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mm E160% de las ompn-s*aa
mas grandes del mundo no considera
ensusreportes corporativosalos
objetivosde desarrollosostenible.
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amayorfadelas250
empresas lideres
delmundo (G250)
no informan den-
tro de su plan de negocios
las medidas especificas que
estdn tomando para el cum-
plimientode los objetivos de
desarrollo sostenible (ODS)
dela ONU, segiin un estudio
deKPMG publicadoen febre-
rodeesteaio.

El documento, titulado
“Cémo informar sobre los
ODS: quéaspectotieneypor
qué es importante” revisa
los informes corporativos
delas compaiias y los eva-
liaenbase anueve criterios
sobre el cumplimiento de
estos objetivos (impacto en
el negocio, entendimiento
del tema, metas propuestas
por la empresa, entre otros
puntos),

Deestumanera, elandlisis
encontré que, cumplidos ya
dos ahos del lanzamiento de
los ODS, solo cuatro de eada
diezde las principales em-

rn'ms globalesreconocieron
05 ODS ensus reportes.
Delos 17 objetivos que es-
tructuran la Agenda 2030,
las méds comtnmente priori-
zados por lascompaifas son:
accion por el clima (64%),
trabajodecente y crecimien-
to econémico (59%) ysalud
ybienestar (55%). Deotrola-
0, lasmenospriorizadasson:
vidadeecosisternasterrestres
(26%), hambrecero (21%) y
vidasubmarina (18%).

COMPETENCIA MUNDIAL
Hace dos afos, la Comisién
deNegociosy DesarrolloSus-
tentable-iniciativaempresa-
rial formada en el 2016 du-
rante ¢l encuentro en Davos
del Foro Econémico Mun-
dial-presentduninformeen
eleualseindicabaquelasem.
presas podrian desbloquear
almenos US$12billonesen
oportunidades de merca-
do para el 2030y crear has-
ta 380 millones de empleos
mediante laimplementacion
delosobjetivosde desarrollo
clave ensus negocios.
Noobstante, tal como lo
indica KPMG en su estudio,
los primeros pasos paraacer-
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Delas 250 empresas mas grandes globales, 64% priorizaensu negodo al objetivo de desarrolio sostenible accdnpor el cima, segun KPMG
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212030 deimplementarse
acabalidad los objetivos de
desarrollo sostenible en las

empr segunlaC
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carseaestascifrasesconocer
yentendercudlesson lasme-
tasdecadaODS. Yeseneste
punto donde las empresas
peruanas ain tiene un am-
plio camino para avanzar,
Por ejemplo, solo 11%de
las 100 mas grandesel Perti
considera al cambio climd-
tico como un potencial ries-
£0 para sunegocio, mientras
que anivel global para las
G250, el niimero asciende a
28%, segiin KPMG.
Asimismo, solo un 25%
deempresaslocalescumplen
encrear unvinculoentre las
actividadesdel negocioylos
ODS en sus reportes. Alema-
nia (83%), Francia (63%),
Reino Unido (609%), al otro
extremo, son los tres palses
con las empresas més procli-
vesa incorporar indicadores
decumplimientodelos ODS
ensusrepores

Las empresas mis pro-
clivesa establecer una re-
lacién entre el negocio y
los ODS corresponden a
los sectores de mineria, ali-
mentos y bebidas, teleco-
municaciones, servicios fi-
nancierosy Oil & Gas, expli-
caaDial RosanoCalderdn,
sociade Advisoryde KPMG
enelPer.

Desde el lado estatal,
si bien entidades como
Osinergmin y Osiptel han
incluido los ODS en sus
planes estratégicos, to-
davia existen brechas por
cubrir.

Porejemplo, senala Cal-
derdn, elInstituto Nacional
de Estadistica e Informati-
ca (INEI) tiene pendiente
incorporar 131 indicado
resdedesarrollosostenible
paraestaralineadoalopro-
puesto por la ONU
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Parainspirar accién alre-
dedor delos objetivos de la
Agenda2030,1aONU, Peru
2021, KPMG y El Comercio
lanzaron lainiciativa Peru
por los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (PODS).
Lainiciativa tiene dos cana-
les principales: un reconoci-
miento alos esfuerzos que
los actores involucrados
~empresas y ONG- reali-
zan para contribuir con el



