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El dificil ascenso de la mujer en el liderazgo

LAS MUJERES ESTAN CAPACITADAS PARA ASUMIR CUALQUIER POSICION DENTRO DE UNA ORGANIZACION, PERO
VARIAS INVESTIGACIONES SENALAN QUE AUN EXISTEN INDUSTRIAS QUE SE RESISTEN A ESTA REALIDAD.

Seglindatos del Foro Eco- ILUSTRACONES SHUTTERSTILK ‘ «p

némico Mundial de 2016,
faltan 170 anos para ce- :

rrar la brecha econdmica
entre hombres y mujeres
entodo el mundo. Asimis

mo, un estudio realizado
por la organizacion mun-
dial Catalyst, elaboradoen
febrerode este ano, revela
que hasta clano 2016 las
mujeres OCUPAron menos
del 24% de puestos direc

Livos, elevando este indi-
cadorsolo en 3% respecto
alano2011.

En ese sentido, Lizi
Sparrow, directorade Ges
tion Humana de KPMG en
Pery, recomiendaque para
que unaprofesional tenga
mas posihilidades de ac-

cjemplo, una profesional
no puede desenvolverse
como ingeniera de minas
porque se cree que si una
MUujer iNEresa a una mina
esdemalasuerte.

Sin embargo, las in-
dustrias se estan flexibili-
zando. Ahoralas mujeres
estian muy preparadas en
todos los ambitos v tienen
lacapacidad deveralmun

SeginlarovistaFarbes,
estasson lastresdaves
paraguelasmujeres pros
perenensecaresdomina-
dos por los hombres:

1. Alterar roles de gé-
nerotradicionales: Las
mujeras nonecesitan
asumir rotes masculings
para ascender enuna
organizacion. Por et con-
trarfo, su femineidad las
destacacel resto

2. Hablar en las reunio-
nes: Segun unestudio
nublicado par Harvard



cedera cargos de lideraz-
go, estadebe ser capaz de
sobresalir en situaciones
complejas, paralo cuales
necesario contar conuna
elevada preparacion aca-
démica, como estudios de
postgrado, especializacio-

nes ¥y manejo de idiomas. |
Por su parte, Marielena |

[Toughton, gerente de Re-

puestos ejecutivos las mu-
jeres deben aprovechar

ventajas como el dominio !
que poseen sobre suinte-
ligencia emocional, loque |
les permitira realizar ges- :

tiones con mayor empatia,

concretar negociaciones |

v conciliaciones con éxi-
to, ademas de construir
un equipo de trabajo leal,
comprometido con los ob-

i jetivos del negocio.
cursos IMTumanos de Frnst |
& Young (EY) Perd, sos- !
tiene que para ascendera |

ROMPER ESQUEMAS
En 2016, la consultora Ac-

i quales realizo unranking

enla que participaron 54

170

afios pasaran paracerrar
labrechaeconémica
entre hombres y mujeres
en elmundo.

cmpresas, de las cuales el
59% eran transnacionales
yel41% peruanas. Conlos
resultados se pudo reco-
nocer cudntas organiza-
ciones plantean objetivos
internos relacionados a

la equidlad de genero. "El
60% de las empresas par-
ticipantes han implemen-
tadoalgiin tipo de accidén
luego de los resultados”,

dice Andrea de la Piedra,
cofundadorade estaorga- |
nizacion, que acompanaa
las empresas en su transi- |
ciénalaequidad. Noobs- |
tante, para Houghton, ain |
cxisten varias razonespa- |
Td que ain existan secto- |
. res dominados por hom- |
| bres. Algunas tienen que :
ver con la tradicion. Por !

do desde una perspectiva |
mashorizontal yorientada |
hacialaigualdad. Las mu- |
jeres ejecutivas, comenta :
Sparrow, han logradoin. |
tegrarseydesarrollarseen
casitodoslossectores, pero
poralgunos estereotipus. ¢

por un enfoque conserva-
dor, segtn ¢l rol en cada
género, no s¢ han logra-
do consolidar todavia. Las
especialistas coincidenen
quenosiempre es el sector
elquelimitaclaccesoaem-
pleos, sinolas personas.

Business Review lasmu
jeresdestacaran entan-
toparticipenimasactiva-
mente en las reuniones
profesionales.

3. Aceptar el crédito por
eltrabajo: Muchas mu-
jeres tienendifiouita-
i8S para reconucer que
=u (rabajoestuvo bien
hecho, par eso sereco-
miendaque asumanel
éxitode sus logros.



