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Los motores

de la equidad

POR LUCIA LA ROSA

[on el mercado laboral peruano la
aplicacion de politicas de equidad de
genero suele estar limilada a aquellas
que son obligalorias por ley. Un
acogimiento mas amplio dependera
del liderazgo de los altos mandos.

as politicas de equidad

de género mas imple-

mentadas por las em-
presas en el Pert son aque-
llas que son obligatorias por
ley, revela la I Encuesta de
quidad de Género de SEMA-
NAeconomica y la Cimara
Espanola realizada por Ipsos
Peri. Para una exitosa imple-
mentacion —que difiere se-
gin el tipo de empresa y el
sector econémico— es fun-
damental que los altos man-
dos lideren el cambio cultu-
ral y comuniquen de forma
transparente los objetivos de
las politicas.

El peso de la ley
i1 98% de encuestados in-
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dico que su empresa imple-
menta la licencia de materni-
dad, 89% que implementa la
hora de lactancia y 88% que
implementa la licencia de
paternidad (ver grifico Im-
plementacion de...), todas ellas
politicas obligatorias. Por
otro lado, s6lo 10% indico
que su empresa implementa
la politica de tener una guar-
derfa infantil, y 17% que im-
plementa cuotas para muje-
res en puestos de liderazgo.
Las ultimas dos politicas
no son obligatorias por ley.
Ello sugiere que en el Perd
aun no se ha logrado un
cambio de cultura empre-
sarial donde la equidad de
género sea impulsada por=>



