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LOS MODELOS DENEGOCIO Y LA
TRANSFORMACION EMPRESARIAL
EN EL SECTOR MINERO-ENERGETICO
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este asunto. Par dltimo, los CEO's
encuestados en Latinoamérica
comparten la creciente preacupacion
de I3 necesidad de que los lideres
empresariales mejoren o amplien sus
habilidades para enfrentar |os desafios
emergentes y |4 tecnoleala,

En el caso especifico de Perd, esta
encuesta reveld que 48% de los
directivos considera la innovacién
como el factor mas Importante

de transformacidn dentro de sus
madelos de negacio, entre otros datos
relevantes,

En este sentido, las entidades del
sector energético no escapan de

las exigencias y efectos de los
cambios globales, generandohoy dia

Comenzandosu auge, se observan
Inversiones en companias mineras en
el munda en autamatizacidn, robdtica,
inteligencia artificial (1A), computacion
y andlisis cognitivos, andlisis de data
(D&A), entre otros, para mejorar en
eficiencias operacionales, sequridad
en |as operaciones mineras y
proporcionar flexibilidad en los
neqocios.

Algunos sjemplos de disrupcion en

el sector global de energia son el uso
de internet of Cosas (loT), Big Data,
analisis de tendencias de consumo de
enerqgia, sistemas integrados en la red
eléctrica con dispositivos y medidores
inteligentes para monitoreo y control
en tiempo real y nuevas tecnologias

Muy similar a |os otros sectores, para
13 industria de los hidrocarburos,

el uso de andlisis de data es clave
para menitorear y mejorar aspecios
operacionales, optimizar los costos de
mantenimiento, priorizar inversionas
enexploracion y producciony

reducir rigsgos operacionales.
lgualmente, el use de robética y redes
interconectadas, enire otros aspectos,
ha aumentado en el sector.

La transtormacion y cambios
sequiran presentes y los paises,
sociedades y sectores productivos
engeneral necesariamente tendran
que afrontar los retos y riesqos,
identificar oportunidades y adoptar
las estrategias necesarias para lograr
crecimienta en disrupcion.



