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La sostenibilidad enlos directorios hoy (

Sostenibilidad. |.os derechos humanos, el cambio climatico, lahuella de carbono ylos Objetivos de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas al 2030 estan en laagenda ejecutiva global. ¢Cuan presentes estan en el Pert?
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MANUELAZURITA

uatrograndesasun-

toscomienzanaes-

tar en agenda en

los directorios de
las compaiifas que mayores
ingresos generanenelmun-
do, asicomo enlaregiény
enel Pert. Los derechos hu-
manos, el cambio climatico
como riesgo financiero, las
emisionesde gasesde efecto
invernadero medidas a tra-
vés delahuellade carbono
ylaalineacion de las metas
delnegocioalosObjetivosde
Desarrollo Sostenible (ODS)
delas Naciones Unidas son
cadavez mds considerados
enlosreportes de sostenibi-
lidad corporativa.

Este es una de las princi-
pales constataciones del re-
porte “El camino por reco-
rrer” del 2017 elaborado por
la consultora KPMG en 49
paises,enbaseaentrevistasy
revisiéndereportesdesoste-
nibilidad corporativaysitios
webdelas 100empresasque
mdsingresos generan en ca-
dauno (N100) yde las 250
que integran el ranking glo-
bal Fortune 500 (G250). En
efecto, eslaprimeravezque
la consultora incluye estos
cuatrodmbitoscomoindica-
doresdelinforme, queyava
porsudécimaedicionbienal.
¢Cudnto les preocupanalas
corporaciones peruanasy
porqué?

LASPERSONAS COMO EJE

Enreporte de desempefio
dederechoshumanos, el Pe-
rti estd por debajo del nivel
global y regional. Peronoes
unasunto ajeno alos inver-
sionistas, observa Melania
Ramos, gerenta de Andlisis
de Prima AFP, quien preci-
saque es una labor de rigor
preguntar alas grandes em-
presassihanexperimentado
casosdetrabajoinfantiloin-
formal, reclamosde trabaja-
dores o huelgas, si cuentan
con programas de apoyo a
sus comunidades cercanas
y de capacitacion o preven-
cién de accidentes. Incluso
se consulta si cuentan con

encuestas de clima laboral
y cudles son sus respectivos
resultados.

Alrespecto, Luis Eduar-
do Falen, analista senior de
Research de Intéligo, ano-
ta que dichas consultas son
habituales enlos ‘conferen-
ce calls’con las gerencias de
las empresas. En el caso del
sector minero -que es el que
mads reporta su desempefio
en sostenibilidad segtin el
informe de KPMG- los com-
pradoresestdn preocupados
porlatrazabilidad delosme-
tales, en particular, porque
no provengan de operacio-
nesilegales. También por
larelacién con las comuni-
dades, que a sujuicio, deri-
vard en vinculos mds hori-
zontales con las empresas.
“Siunaempresaquiere cre-
cery prosperar, no solo de-
be mantener contentosalos
accionistas, sino compartir
losbeneficios conlos grupos
vinculados aellay asegurar
la creacién de valor de ma-
nerasostenibleysostenida”,
acota Patil Lira, director de
Estandares Crediticios de
Equilibrium. Diana Mén-
dez, directora ejecutivade
Responde, apunta que esta
prioridad tambiénalcanzaa
lasbrechasde género.

RIESGO CLIMATICO

Elinforme de KPMG revela
queapenasel 11%delas100
empresas que mas ingresos
generanenel Periconsidera
alcambio climaticocomoun
riesgo financiero. Esta reali-
dad puede que se explique
porlaincertidumbre que
supone. “Las empresas se
preguntan cuanto deberfan
invertir. Encuentran dificil
medirel costo futuro”, expli-
caRamos. Perolapreocupa-
ciénsiexiste dellado de los
inversionistas, ya que, tras
lafirmadel AcuerdodeParfs,
se esperan cambios regula-
torios en los mercados que
exigen tomarlos en cuenta,
acota. Al respecto, Rosario
Calderén, sociade Advisory
de KPMG en el Per, acota
que el cambio climético po-
dria causar una reduccién
del 9% del PBI global de no
actuar para adaptarse y mi-
tigarlos gases de efectoin-
vernadero (GEI), causantes
del calentamiento global. A
nivelglobal-entreeltop 250

Almercado
Sevieneel
segundo reporte

Enmarzolas empresas pui-
blicas deben presentar por
segundo aiio consecutivo el
reporte de sostenibilidad cor-
porativa, junto asumemoria
anual, encumplimientode la
obligacién establecidaafines
del2015porlaSMV.

LaconsultoraEY, que cru-
z6 lainformacion presentada
por212 emisores enmarzo
pasado, observé que seria
importante que elinforme
incluyaal Estado como grupo
deinteréssobre el cualre-
portar.

“LaSMV reconoceelrol
del Estado enelquehacer
econdmico.Enesalinea, se
considerarelevante lainfor-
macion que las empresas
reportan como complemento
informativo paraeldesarro-
llo de sus politicas guberna-
mentales”, sostienelaSMV a
Dialantelaconsultasobresi
serevisara en esadireccionla
préxima edicion del reporte.

68%

creciélacarterade
inversiones responsables
enelmundo.

Anivelglobal, pasé de US$14
millones aUS$23 millones
entreel2012y el 2016, segtin
Equilibrium.

83%

delasempresasdela
regionreportan.
Enel2015, el 77%lo hacia,
segun KPMG. Dicho compor-
tamiento estuvo influido por
Meéxico, que crecio.

deFortune-lapracticadere-
portar este &mbito tampoco
alcanzaa la mayorfa, segtin
elinforme.

NODEJARHUELLA (DE
CARBONO)

Sobre este indicador, rela-
cionado con la prictica de
mediry reducir las emisio-
nesde gases de efecto inver-
nadero (GEI) que generala
actividad empresarial, Perti
estd sobre el promedio glo-
bal. Aun asi, Arturo Caballe-
ro, gerente de la consultora
A2G, repara que el analisis
realizado por el Programa
de Inversion Responsable y
laPUCPsobrelosreportesde
sostenibilidad presentados
porlasempresasptiblicasala
Superintendencia del Mer-
cado de Valores en marzo
pasadorevel6queatinesne-
cesarioeducarsobreeltema.
“Habia mucha informacion
inexacta, desactualizada o
errada”, ilustra. En ese sen-
tido, observa que es necesa-
rioentender alos GEIcomo
riesgos financieros paralas
empresas en lamedida que
la necesidad de mitigarlos
estd llevando a los gobier-
nosacrearimpuestos, como
hasucedido en México. Es
probablequeestaregulacién
hayaincidido el incremento
exponencial de la prictica
dereportareldesempefioen
sostenibilidad corporativa
enese pais.

VISIONPLANETARIA

¢Vinculan las empresas sus
metas de negocio alos 17
ODS de las Naciones Uni-
das? KPMG identific que
poco més de un tercio del
N100 peruanoy del G250
abrazan estas aspiraciones
universales al 2030. Calde-
réndestaca el alcance, aun
ano de suimplementacion.
“Da esperanza”, comenta,
sobre su total adopcién y
consecucion, Los ODS van
delfindelapobreza,elham-
bre cero, la energfa asequi-
ble ynocontaminante hasta
lacreacién de paz, justiciae
institucionessolidas. Balta-
zar Caravedo, consultor del
Grupo SASE, cuestiona el
resultado. “; Cémo se mani-
fiesta el vinculo?”, pregun-
ta. En ese sentido, Méndez
apunta que los ODS llaman

alasempresas a hablar de
losimpactos que generany
no tanto de los programas
o actividades desarrolla-
dos. “Esta nueva forma de
rendir cuentas lleva a las
organizaciones a buscar
siempre el retorno para las
partes involucradasy ges-
tionar bajo un enfoque de
resultados”, remata.

Fuente
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Derechos humanos

En el 2017, los resultados mues-
tran que los derechos humanos
son considerados dentro de las
agendas de las organizaciones a
nivel global.
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Indicador de responsabilidad corporativa y sostenibilidad

local desde el 2015.
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El reporte de sostenibilidad y
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CAMBIO CLIMATICO
Empresas que consideran al cambio
climatico como riesgo financiero para el negocio.
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DERECHOS HUMANOS
Empresas que crean un vinculo entre las
actividades del negocio y los objetivos de
desarrollo sostenible (OSD) en sus reportes
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reportes
integrados

Sostenibilidad. |_as
corporaciones tienden
apresentarreportes
integrados, enun contexto
de ajuste de presupuestos.

Elinforme “El camino porre-
correr” de KPMG del 2017
muestra anivellocal que las
empresascomienzanaenten-
derlasostenibilidad comoun
asuntoinherentealnegocio.
Esoseadvierteenelhecho
dequepresentanreportesin-
tegrados-queincluyenenun
todo informacién financie-
rayno financiera- en lugar
deinformes anexos o tinicos
adjuntosalamemoriaanual,
explicaRosario Calder6n, so-

tégico del Programa de In-
version Responsable (PIR)
en el Pert. “Hay empresas
que no tienen fondos o de-
ciden hacer [los reportes]
cadados anos”, senala. Di-
charazon explicaria la dis-
minucion del porcentaje de
empresasquereportasudes-
empeiio de sostenibilidad
(-3%).
Calderénreconocequeel
nuevo formato ahorra cos-
tosy que dicho recorte tam-
bién se ha observadoenla
contratacion de auditores
que‘aseguran’laevaluacion
delas compaiiias. El aseso-
ramiento externo ha cai-
dode 43% a 33% desde el
2015, segtinelinforme. Aun

ciade Advisoryde KPMGen asi, paralaejecutiva la con-
elPer. traccidnseexplica porlaop-

“Elreportein- cién integrada.
tegradotieneuna = “Lasempresasno
concepciénmis LOS dejandeverelte-
holisticadeloque REPORTES madesostenibili-
eselnegocio”,ex- INTEGRADOS dad, pero siguen
plica. “Las cifras  PERMITEN viendo otras for-
financierastedan AHORRAR mas de repor-
unavisiéndel pa- COSTOS Y tar”, afirma. Dia-
sado, mientras PROYECTAN na Méndez, de
que 13 informa- ALAS {{espon?e, sefa-
cién de sosteni- aqueel reporte
bilidad te da una EMPRESAS. yano eslatnica
visiéndel futuro”, maneraderendir
completa. cuentasyque se escogenlos

Segun el informe, aun-
que el formato ‘por separa-
do’siguesiendoel preferido
por las compaiiias locales
quemayores ingresos gene-
ran (71%]lo afirma), elinte-
grado estd ganando adep-
tos, pasandodel 11%enel
2015 al 14% de las mencio-
neselafio pasado.

Sinembargo, lapreferen-
cia se explicaria asimismo
porlanecesidad delascom-
paiifas de ajustar sus presu-
puestos en los tltimos dos
afos, sostiene Arturo Caba-
llero, gerente general de la
consultoraA2G, socio estra-

temasareportaren funcién
alospublicosdeinterés. Pa-
raCaballero, el sectormine-
ro -el inico que no ha deja-
dodereportar-, sies clave.
“Sirve para minimizar con-
flictosy crear transparencia.
Cuando tienes problemas,
mas te esfuerzas en repor-
tar. [Lasempresasmineras]
saben que lo que pasé antes
esquenosecomunicébien”,
apunta. Victor Gobitz, CEO
de Buenaventura, suma:
“es clave para mantener la
sostenibilidad del negocio
y sobre todo, para abordar
el crecimiento”.

Una mirada mas holistica

MELANIARAMOS
Gerentede Anilisisde Prima AFP

“Hay fondos que han anunciado que solo
invertiran en proyectos sostenibles. Silas

compaiiias no consideran estos cambios, su
rentabilidad vaaserafectada”.

VICTORGOBITZ
CEOQOdeBuenaventura

“Todo elmundo puede leerun estado fi-
nanciero. A nivel internacional, deberiamos
reportar conunmismo lenguaje y hacerun

‘benchmark’. Esunaoportunidad de mejora”.

MANUELSILVA

Gerentede Comunicacion Externay
Sostenibilidad de Backus

“Los ODS han provistoindicadores globales
paramedir y monitorear avances. Alincorpo-

rarlos, laempresapuedereportar cudntoy
cémo estd contribuyendo a su consecucion”.
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