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Estableciendo mecanismos de prevencion:

USO DEL CODIGO DE ETICA PARA
RESOLVER CONFLICTOS DE INTERES
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Como parte de las pricticas de buen gobierna carporativo, las
entidades deben definir los criterios que rigen el comportamiento de
la organizacién y de lzs personas que trabajan o prestan servicios para
la organizacién. El codigo de ética y conflictos de intarés dafine Ins
lineamientas a los cuales estan sujetos los directores, gerentes,
funcionarios y demds colaboradores de |z entidad, Fstos criterios son
de caracter general y, en muchos casos, su exigibilidad se extiende a
las personas naturales y empresas que realizan negocios con la
arganizacién.

Este cddigo de conducta es un marca referencial de las actividades
permitidas con la finalidad de no generar conflictos de interés o
situzciones que lleven a un terceroe a considerar el incumalimiento de
estdncares de independencia yfo de suspicacia en la relacion can
partesvinculzdas, Estos requisitos son preventivos.

La definicion de un codigo de ética y wonflictos de intarés se inicia
con |z atirmacian clara e indubitzble que el objetivo de la organizacidn
es generar beneficios para los accionistas dentro de un marco
ge comportamiento ético de una organizacion. kl cédigo de ética
y conflictos de interés dede definir ¢l alineamienta a est3ndares
carporativos razonables de uso y enlendimiento general, promover
el comportamiento élice de las persanas que participan de
la organizacion, y garantizar una estructura gue permita la toma
de decisiones independientes y |3 autoregulacién de mecanismos de
segregacion de funcionesy de cuidado de la independencia,
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interésyderevelar enlasinstancias pertinentes los hechos ocurridasy
las zcciones a realizar o realizadas para la atencian de confiictes. Bl
codiga debe definir claramente quignes podrian beneficiarse de una
decision y guiénes ceben abstenarse de participar en la evaluacion y
conclusidn del casa.

Los conflictos de interés

Un tipo de conflicto de interés bdsico se refiere 2 la abtencion
de un préstamo otorgado por una empresa en la que dicha
persona actia comeo director. No esta permitido este tipo de
transaccidn debico a que se vulnera la independencia del director,
siendo esto independiente de si participa o no del accionariado da |a
empresa, Aceptar ¢l carge de director dentro de una arganizacion
exige el compromiso de actuar integramante, revelanda sus intereses
sara los demds miembros del directario v fertaleciendo la
transparencis.

Algunos mecanismos que podria utilizar para insistir con la
transaccidn podriz ser el uso de una entidad vinculaca. Mas zllé de la
posible declaracion inexacta o de la falta de transparenciz en la
revelacion de la relacidn existente -vinculacion- con una empresa que
forma parte de un grupo econamica a es parte relacionada, se vulnera
|z integridad de |z persona y de loda la organizacion. | 2s normas de
independencia buscan reforzar 2l principio contable de ente, es decir,
la persona natural es diferente de la persona juridics que aquélla
constituye pera si mantiene participacién accianparia no puede
declararse independiente,

Siguienco praclicas globzles, el Fstado peruvano ha ido incerporande
en su legislacian tributaria consideraciones diferentes para
transacciones con partes relacionadas, partiendo del hecho que
al ser transacciones dentro de un mismo grupo econémico o
directamente relacicnado can un accionista o sacio, podrian no
seguir las consideraciones generales de una transaccidn en un
mercada libre, La Superintendencia del Mercado de Valores



El cécigo de élica y conflictos de interés es exigible tanto a los
directores como a los gerentes, funcionarios y demas colaboradoras
de |3 saciedac y debe definir claramente cual es el tratamiento de
selucién que debe seguir |z organizacion para solucianar los posibles
casos de conflicto de interss. Debe considerarse soluciones a los
posioles casos de conflictos de interés con la finalidad de definir un
mecanismo de accién que deberd seguirse para manejar y solucionar
dichos conflictes. La organizacicn deberd definir también qué argano
o comision seriz el encargado de evaluar los posibles conflictos de

exige el cumplimiento de las Narmas Internacionales de Informacién
Financiera {NIIF) en los estados financicros de las empresas
emisaras, Las NIIF consideran relevante la revelacion de |a
naturaleza de las transacciones con partes relacionadas y los
saldos de las cuentas por cobrar v por pagar, en transaccicnes
comerciales como no comerciales, can estas entidades, De
la misma manera, las transacciones con los accionistas o socios deben
revelarse para reflejar transparencia al lector de los cstados
financieras.



