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EMPRESAS QUE INCUMPLAN SERAN MULTADAS
Utilidades: Sepa en que
casos los trabajadores
reciben este pago

el 30 de abril,
despuésdela
declaracién de yenta

MARIA C. MEDINA
mmedina@grupoepensape

hora que se acercan los
gastos de lacamparia es-
lar, cualquier ingreso
“extra” esimportante paralos tra-
bajadores. En estos meses, aque-
1las empresas de mas de 20 tra-
bajadores que tuvieron ganan-
cias durante el afio pasado ini-
cian el reparto obligatorio de
utilidadesasus traba]adores en
planilla, que segiin cada caso,
pueden recibir hasta un maximo
de 18 remuneraciones.
“Lautilidad es un porcentaje de
las ganancias de la empresa,
que se distribuye entrejos tra-
bajadors luego de quelacom-
pafiia ha compensado las pér-
didas que arrastra de los ejerci-
cios anteriores. Asimismo, es un
derecho que tienen todos los

trabajadores en plamlla una

vez al afo”,
explica

Carlos Cardenas, socio del
Area Laboral de EY Perti.

SANCIONES. Precisa que el in-
cumplimiento de ste pago
es considerado una infraccion
grave, que Sunafil puede san-
cionar con entre S/5670 y
$/94,500, segiin lacantidad de
trabajadores afectados. “Las
empresas tienen hasta 30 dias
naturales, posteriores al ven-
cimiento del plazo, para la
presentacion de la declara-
cion jurada del Impuestoala
Renta para abonar las utilida-
des. Vencido este plazo, y pre-
vio requerimiento escrito del
trabajador, el empleador sera
responsable por el pagodelin-
terés moratorio porno
atiempolasutilidadesasustra-
bajadores”, indica.

¢QUIENES LO RECIBEN?.
Richard Culque, gerente
de Soluciones de Ofisis,
senalaque todoslos tra-
bajadores del sector pri-
vado que estén en plani-
Taylaborenuna

» Renuncias

Si el trabajador fue
despedido o renuncié
en el ejercicio que
generd las utilidades,
también recibe este
pago.

jornada completa reciben uti-
lidades. Los que estan en pla-
Ppo, reciben un pago proporcio-
nal. Porlo tanto, noseincluye
a practicantes o “freelance”.
Lasempresas exceptuadasde
Ppagar este monto son las coo-
narias, sociedades civiles y mi-
Croempresas.

¢COMO SE CALCULA?. Se-
gun Carla Romero, senior de
Tax & Legal de KPMG

en Pert, la determi-

nacién del montoa

distribuir se realiza en base a
dos criterios: 50% por los

dias laborados y el otro 50%

por las remuneraciones per-
cibidas. En el primer caso,
se debera dividir el monto de
dias trabajados entre la suma
total de los dias laborados
por todos los trabajadores, y
el resultado se multiplicara
por el nimero de dias labora-
dos por cada trabajador.

En las remuneraciones, se di-
vide dicho monto entre la
suma total de las remuneracio-
nesde todoslos trabajadores y
el resultado obtenido se mul-
tiplica por el total que corres-
ponde a cada trabajador.

RECOMENDACIONES. Si
bien, con el pago de utilidades
se entrega al trabajador una
“hoja de liquidacién” donde se
explica el calculo, Rodrigo
Yépez, gerente general del
Grupo Eulen Pert, recomien-
da a las empresas realizar
charlas educativas y nor-
mativas para orientar
einformar a sus co-

laboradores sobre
sus derechos
y beneficios.
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