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ESTRATEGIA
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adelantado.
Los trabajadores
pueden retirar de
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acuatro sueldos

ydisponerlo en lo SRR
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de la Empresa de la Universidad Continental,
aconseja que lo primero que se debe con-
siderar es pagar deudasy, luego, armar un
pequeno fondo para emergencias o invertir
en funciéna metas concretas. “Lo ideal tener
metas claras para definir tiempos y en fun-
ciénaello elegir mejor los medio de ahorro o
inversién®, indica.

Una opcién interesante son los bienes
inmuebles, porque esta cantidad de dinero
puede ayudar a elevar la cuota inicial y redu-
. ) cir, de esta forma, el pago de intereses por

tir?
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* préstamos. "Si existen deudas a largo plazo
o relacionadas con bienes de capital, como
inmuebles o vehiculos, |0 aconsejable es
También
para relajarte.
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; Ademas, uno se encuentra expuesto al
*)’{ riesgo existente de posibles situaciones =t
de inestabilidad local o internacional”, o
afirma Edgar Vera. No obstante, no olvi-
demos que en finanzas a mayor riesgo,
mayor recompensa.

Por su parte, el ABC del BCP aconseja
invertir en un negocio, de preferenciaen
algo que te apasione y por el que estés
dispuesto a dedicar parte de tutiempo,
paraasitener un dinero adicional apar-
te del percibido por el trabajo.

El vocero de |a Universidad Conti-
nental finaliza recordando que no es
recomendable utilizar el saldode la CTS
como parte del presupuesto de gasto -
mensual. Asf que ya sabes: a pagar deu-
das, ahorrar o invertir en un negocio o
bieninmueble, de preferencia.e

Pasos para retirar el
excedentede tucCTS

> Envia una solicitud a tu empleador.

> La empresa cuenta con 5 dias habiles
para atenderla.

> La entidad financiera conocera cudnto
puedes retirar.

> Acércate con tu DNI a |a entidad

amortizarlas para que
financiera a retirar tu dinero.

bajen los intereses del
préstamo”, explica Edgar
Vera, director de Tax & Le-
gal de KPMG.
Con respecto a la CTS, la
Asbanc (Asociacién de Bancos
del Per() sugiere no retirar el ex-
cedente, debido a que es un pro-
ducto bancario que paga mejores
intereses que las cuentas de ahorros
convencionales.
Por su parte, el experto de KPMG enfati-
zaquesilo que se tiene planeado es deposi-
tar el dinero en cuentas a plazo fijo, lo mejor
esnoretirar el monto de libre disponibilidad.
Agregaque la CTS fue creada para apoyar al
trabajador en momentos de transiciény que
el uso inteligente de la misma ayudard aque
este no dependa Unicamente de estos fon-
dos, ante la posibilidad de perder suempleo.

OTRAS OPGIONES

¢ QUE PASA SI LA EMPRESA NO DEPOSITO LA CTS?

n las quincenas de mayoy noviembre,

los empleadores del sector privado

cumplen con la responsabilidad de

depositar una compensacion econd-
mica a todos sus trabajadores en planilla. En
el caso de no hacerlo, las empresas incurren
en una infraccién grave.

La multa es calculada de acuerdo al tipo de
empresay ala cantidad de trabajadores per-
judicados por esta omision. Estas sanciones
van desde 0,23 Unidades Impositivas Tributa-
rias (UIT) para pequefias empresas con un

Pero estas no son las Unicas alternativas que
se tienen a la mano para un ingreso extra.
Los menos conservadores pueden optar por
invertir en acciones o fondos mutuos. “Es-
tos tipos de inversiones son ideales para los
que tienen metas a mediano y largo plazo.

Los expertos aconsejan usar
el dinero extra para amortizar

las deudas a largo plazoy

hacer que bajen los intereses.

trabajador afectado hasta 45 UIT para las
grandes empresas con mas de mil empleados
perjudicados.

ALTERNATIVA

Miguel Torres, del portal noticierocontable.com, afir-
ma que hay beneficios a los que pueden acogerse
las empresas infractoras. “Existe una reduccién alas
infracciones detectadas. Las multas serén rebajadas

en 90%, silaempresa las subsana voluntariamente”,

Ademas, el empleador debe abonar los intereses
financieros por el periodo de atraso.

No tienen derecho a este beneficio los trabajado-
res bajo contrato a tiempo parcial, asi como aquellos
que laboran para una microempresa registrada en
el Remype. Los regimenes laborales especiales, ta-
les como construccién civil, trabajadores del hogar,
agrarioy pesquero se rigen por sus propias reglas.

A quien puedes acudir para saber mas?

» El Ministerio de Trabajo ha puesto a disposi-
cion la linea 0-800-16872 para estas consultas.

También puedes acercarte a sus instalaciones,
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donde se encuentra el Centro de Ori

» En provincias, puedes acudir a la oficina de
cada Intendencia Regional de la SUNAFIL.
También obtendras ayuda en las Direcciones
Regi les de Trabajo de los respectivos

SUNAFIL (Av. Salaverry N2 655, 12 Piso).

Gobiernos Regionales.
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