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nestoGalmez, gerente gene-
ralde Perti 2021,

La iniciativa pone relie-
veenlaconvicciondequeel
rol delsector privadoesuna
herramienta fundamental
para alcanzar los ODS pa-
ra el 2030, lo que sustenta,
justamente, la coincidencia
de fechas de lanzamiento
del movimiento con el ini-
clode CADE

“Si hablamos de proble
mas de pobreza, diversidad
de género, medio ambiente
o infraestructura, muchas
veces el sector privado tiene

uerdas
ue faltan
or hilar
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“Lasempresas
nodispuestasa
tener un impaclo
social yambiental
positivo novan
aperdurarencel
tiempo”

Vanessa Macher
Gerentade Asuntos
Carporativosy
Sustentabilidad de Natura

Fuerve: Sstemna de Montoreo y Seguimento de os Indicadones de los OBEvos de Desamaiio Sostensble 1005

nibledel pais, alineadosalos
ODS, podrénserregistrados,

Deaquiaocho meses, los
cuatro miembros organiza-
dores dardn un reconoci
miento a cada empresa ga
nadora segun cinco catego-
rias establecidas: Personas,
Planeta, Paz, Prosperidad v
Alianzas

“Laideaeslograrunefecto
multiphicador, reconociendo
enprimerlugarlos proyectos
quevase encuentran contrs
buyendoalos ODS. Pareso
nace el Reconocimiento PO-
DS", sefialé Caipo



Agenda 2030e Hoy se lanza el movimiento Perti

porlos Objetivos de Desarrollo Sosteniblee La ONU,

Pert12021, KPMGy ElComerciolideran esta
iniciativadisenada para involucrar al sector privade.

DANTELMACERA

Hoyseinicia CADE 2017 ba-
joellema*“Un solo Pert: no
mas cuerdas separadas”. Y
conel mismo espiritude im-
pulsar el trabajo en conjun-
10, hoy también se lanza la

Paz y justicia

e instituciones

solidas

Accién por el
clima

iniciativa Perd por Jos Obje-
tivos de Desarrollo Sosteni-
ble (PODS), un

“En la regién, somos
el primer pafs que hace un
imi s dimos

asi.

liderado por la ONU, Pert
2021, KPMG y El Comercio
que busca hacer conocidala
Agenda 2030y los 17 objeti-
vos de desarrollosostenible
(ODS) que lacomponen.

cuenta de que faltaba gene-
rar conciencia en el mundo
empresarial sobre la urgen-
ciade alinear las estrategias
enbasealos principiosdela
Agenda 2030”, comentd Er-

Fingela
pobreza

OBIJETIVOS DE
DESARROLLO
SOSTENIBLE

el mayor impacto de todos
los actores involucrados”,
sostuvo Oscar Caipo, socio
principal de KPMG.

De hecho, el articulo 67
delaAgenda 2030, acordada

r los 193 estados miem-

ros de la ONU, sefiala ex-
plicitamente: “La actividad
empresarial, lainversidnyla
Innovacion privadas son los
grandes motores de la pro-
ductividad, el crecimien-
to econdémico inclusivoy la
creacionde empleo”.

Para promover la partici-
pacién privada, PODS con-
tard a partir de hoy con una
plataformaenlineaenlaque
todosaquellosproyectosem-
presariales que estiin contri-
buyendoal desarrollososte-

Reduccion de las
desigualdades

“Elsectorprivado
muchasveces
tiene mas impacto
que el pablicoen
temas ligadosa
pobreza, salud y
medioambiente”.
OscarCaipo
Socioprincipal de KPMG

~ODS corporativos—
Laviabilidad econdmica de
incorporar objetives de sos-
tenibilidad enlasestrategias
de los negocios es parte de
undebatequese llevaacabo
desdehace décadas.

En respuesta a esto, la
gerenta de Asuntos Corpo-
rativos y Sustentabilidad
de Natura, Vanessa Ma-
cher, fue clara: *Nosotros
SOmos unaempresaquetie-
nequeserambientalmente
responsable, socialmente
justa y econdmicamente
viable en la misma propor-
cién, y aun asi el afo pasa-
donuestras operacionesen
Latinoaméricacrecieronen
masde30%",

Igualdad o¢
genero




Propuesta de imagen de futuro al 203

o Fuente: Elaborado por Ceplan
en base a la Agends 2030
para &l Desarrollo Sostenible
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Todas las Gestion Empleo digno Sociedad Alianzas
personas sostenible y vida plena Justa, libre consolidadas
pueden de recursos para todas las de violencia, parala
alcanzar su naturales personas. cormupcion y sosteniblidad y
potencial. asegurada discrimi- derechos
nacién. humanos.
Para la gerenta de Res- " exigenciasde consumoen
ponsabilidad Social del lasociedad global.
BCP, Silvia Noriega, los “Las empresas que no
ODS deben servircomoun i atenerun
marco orientador para las impacto positivo social y
compaiiias. 80 ambiental novana perdu-
“A veces una empresa raren el tiempo”, concluyd
quiere hacer el bien, pero Macher.
terminamareadaporqueno  delasmds grandesem- Y en este sentido, Gal-
sabepordondeempezar.Los presasdelPeriyautilizan mezafirméque las 80 em-
ODSsonmuyclarosencémo  herramientasdenegocios  presas mas grandes del
debemosordenarnos”, afi- basados enlos objetivos Pert (adscritas al patro-
mé Noriega. dedesarrollosostenible,  nato de Perti 2021) han
Lagjecutivaaclaréqueno  segiin Peri 2021 comenzado a incorporar
esnecesarioque unaempre- herramientas para enfo-
sacumplalos 17 ODS, sino car el negocio en funcion
que pueda centrar su estra- alosODS.
tegia en aquellos que mejor 1 3 1 “Todos somos usuarios
seadapren asunegocio, delmundo.Alalarga, eltra-
“EIBCPapuestasobreto- — bajo en conjunto del sector
do por losobjetivos ligados  indicadoresdedesarrollo  privadoyelrestodeactores
alaeducacion (4,5y9)yre-  sosteniblefaltanincorpo-  esla tnicaalternativa via-
duccidn de desigualdades raralsistemadelINElpara ble”, finalizd Noriega. e
(8y10)",comenté Noriega.  estaralineadoenlopro-
Porsulado, Machersos-  puesto porlaONU TS
tuvoque Natura enfoca mas RECONOCIMIENTO PODS
susesfuerzosenaquellosob-
Jetivos ligados al medio am- = Perti porlos
biente(12,13y15),sindejar de Desarrollo Sostenible
deladolossociales. habilitara hoy la platafor-
ma Reconocimiento PO-
—Supervivencia— DS (www.reconocimien-
Enellargo plazo, laimple- to.pods.pe).
mentacién de los ODS po-
dria no ser solo altamente —Elreconocimientoestd
recomendable, sino incluso abierto a empresas priva-
necesaria para la supervi- das de todo tamafio, em-
venciadelos i0s, debi- socialeso
doal cambio de patrones de ambientales yONG.



