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La demora en la identificacion de

comportamientos fraudulentos y conductas

irregulares o inapropiadas aumenta las

potenciales pérdidas y expone a la organizacion

al riesgo de acciones penales, litigios costosos, y

publicidad negativa.

En KPMG ayudamos a las organizaciones a } Yy
implementar una herramienta que facilita que ‘ 1

los mismos empleados informen sobre posibles
conductas irregulares y resguarden su identidad.

En KPMG podemos ayudarlo:

La Linea Etica brindada por nuestro equipo
Forensic Services presenta los siguientes canales
de comunicacion a disposicion de todas las
personas que el cliente decida (empleados,
clientes, contratistas, proveedores y cualquier
otra parte que mantenga una relacién de
negocios con la empresa), para que denuncien
las conductas fraudulentas o irregulares, o
soliciten asesoramiento.
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