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Se aprobo unnuevorégimen tributario para el Sector Agrario vigente a partir
del 01/01/2026

EI 10 de septiembre de 2025 se public en “ Ademas del régimen tributario, la norma

la edicion extraordinaria de El Peruano, la promueve practicas como la agricultura
Ley No. 32434, con el objetivo de regenerativa, la gestion de la huella hidrica y
establecer un marco legal que impulse la de carbono, y el uso de energias limpias
transformacion productiva, competitiva alineadas a los compromisos

y sostenible del sector agrario, que internacionales de fiesarrollo Iimpiq y
fomente una agricultura moderna que sostenibilidad agropecuaria.
permita la empleabilidad y la inversion yb, Do Ordones ii
de las empresas en dicho sector. ‘/7 Directora de Tax Advisory

. Empresas agrarias que desarrollen principalmente actividades de .
cultivo o crianza. Empresas Agrarias

° Empresas agrarias que realicen directa y principalmente actividad e e e e e .
agroindustrial, siempre que utilicen p(lﬂClpaImente prqductos : 90 Personas Naturales con Ingresos |
agropecuarios, fuera de Lima Metropolitana y la provincia del Callao. " 'd Netos mayores a 150 UIT :

1

No se incluyen las actividades agroindustriales relacionadascon  1_ " _ " __ _ _ _ __ _ _ ___ _ ___________ |
trigo, tabaco, semillas oleaginosas, aceites y cerveza. i
+  Se entiende que una empresa agraria desarrolla principalmente ] q Personas Juridicas a efectos del
actividad de cultivo o crianza, o actividad agroindustrial cuando los : ImpTesto ala Renta, con excepcion de
ingresos que obtenga del desarrollo de actividades distintas de los I HH L
i S : 1 comunidades y ciertas fundaciones

antes mencionados no superen el 20% del total de sus ingresos |

netos anuales.

Principales implicancias tributarias

TasadelIR yPagosacuenta

Se aplicaran las siguientes tasas

Ejercicios gravables

Aplica a las empresas
agrarias que deban

|
|
15% : 0.8% | efectuar los pagos a cuenta
Régimen general 1 establecidos en el inciso b)
2035 en adelante s e 53/0) I 1.5% | del articulo 85 de la LIR
' -
Depreciacion
* Obras adquiridas o
o : ) construidas durante los
_20/° anu_al cplieslales Realas ejercicios 2026 a 2035.
) Inversiones en obras de g _ . _
infraestructura hidraulica narq Ia__ + No aplica a inversiones
i) Obras de riego afectadas a la tepreciacion comprendidas en contratos

con clausulas de estabilidad

produccion de rentas gravadas el ¢ : _
juridica o tributaria




m Tax AdVisorv Sector Agrario - 11 septiembre de 2025

Hasta el 25% sobre el valor » Solo se aceptara si los productores se
de los productos que las Requisitos encuentran inscritos en el padrén en el
empresas agrarias compren parala momento de la adquisicion.

a pequenos productores deduccion * No deberé exceder el 10% de los
inscritos en el “Padrén de adicional montos acreditados mediante
Productores Agrarios”. comprobantes de pago anotados en el
Registro de Compras.

Reintegro Tributario
, Requisitos:
Las empresas agrarias
tendran derecho al reintegro » Aplicable a la produccién y venta de los bienes agrarios contenidos
tributario equivalente al IGV en el Anexo | del la LIGV, exonerados del IGV.

consignado separadamente

en los comprobantes * No haber sido utilizado como costo o gasto para efectos del IR.

de pago. n « Aplicable a las importaciones y/o adquisiciones efectuadas a partir de
= ERED la entrada en vigencia de la ley.
ExoneraciondelIGV
Requisitos:

Las empresas agrarias que
habian renunciado a la
exoneracion, podran solicitar

» Aplicable a la produccién y venta de los bienes agrarios contenidos
en el Anexo | del la LIGV.

nuevamente el acogimiento » Larenuncia a la exoneracion del IGV debe haber sido aprobada por
en un plazo de 3 meses la SUNAT hasta el dia anterior a la entrada en vigencia de la ley.
desde la vigencia o « Presentar la solicitud de acogimiento a la exoneracion del IGV a la
de la ley. 99 SUNAT, en un plazo no mayor de 3 meses contados a partir de la
= entrada en vigencia de la ley.
Relaciones Laborales
Requisitos:

Se han dispuesto medidas

‘ | »  SUNAFIL intensificara sus acciones de prevencion, orientacion y
que retuerzan e

fiscalizacion en empresas del sector para reforzar el cumplimiento

cumplimiento de las normativo.
obligaciones laborales en o _ _ _
materia de cuota de « EI MTPE publicard un listado referencial de trabajadores con

discapacidad, resguardando su identidad, para facilitar el

i [ o _ :
tiScapaciaad yilseias cumplimiento de la cuota legal de discapacidad.

medios digitales para el

cumplimiento de '&“ « Se autoriza el uso de medios digitales para la emision y notificacion
obligaciones formales. de documentos laborales, reconociéndose la validez legal de las

firmas digitales.

Se mantiene vigente el régimen laboral agrario (Ley N° 31110) y se han dispuesto medidas

operativas que refuerzan el cumplimiento de obligaciones laborales.
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