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Nuestros
servicios de

Forensic

Contamos con un equipo
multidisciplinario de
profesionales locales,
regionales y de nuestra red
de KPMG Global,
especializado en tecnologia
de la informacion,
administracion

de riesgos, control interno,
investigaciones forenses y
cumplimiento regulatorio en
Peru.
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Riesgo de Fraude

En KPMG lo asistimos en su esfuerzo
continuo para prevenir, detectar y dar
respuesta a estos riesgos, mediante el
disefio, la implementacion y evaluacion
de programas y controles antifraude.

La administracion efectiva del riesgo de
fraude le brinda a las organizaciones
las herramientas para administrar el
riesgo en conformidad con los
requisitos normativos, asi como con las
necesidades del negocio, de la
organizacion y de las expectativas del
mercado.

En este sentido, nuestros servicios incluyen:

» Evaluacion, disefio e implementacion de controles y
programas de prevencion, deteccion y respuesta al
riesgo de fraude.

« Corporate Intelligence.
* Responsabilidad y Gobierno Corporativo.

» Detecciony prevencion de fraude y conductas
irregulares.

Asesoramiento sobre normas regulatorias locales.

Aspectos claves enla Administracion delRiesgo de Fraude
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Investigaciones
Forenses

Los esquemas de fraudes son cada vez
mas sofisticados y organizados.

En KPMG lo ayudamos a responder
rapida y eficientemente a fin de que
le permitan tomar decisiones
asertivas en linea con sus asesores
legales tomando en consideracion
las siguientes actividades:

* Andlisis de consistencia documentaria
de transacciones sensibles y bases de
datos.

» Tecnologia forense.

* Investigaciones de informacién
financiera.

» Corporate Intelligence.

Contamos con experiencia en
las siguientes areas:

* Soborno y corrupcion.

» Conflictos de intereses.

» Malversacion y apropiacion indebida
de activos.

» Manipulacion de estados financieros.

» Fraude en el proceso de tesoreria.

* Fraude en el proceso de contratacion y
compras.

* Fraude en el proceso de venta y
reconocimiento de ingresos.

» Fraude en el proceso de inventario y
su costo de produccion.

* Fraude en la generacién de reportes
operativos y financieros.

* Due diligence investigativos a terceros.
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Forensic
Technology

KPMG ayuda a sus clientes en sus
esfuerzos por alcanzar los mas altos
niveles de cumplimiento y eficiencia
en la gestion de documentos e
informacion, proceses de negocio
repetibles y eficientes para
responder a las peticiones legales y
reglamentarias en relacion con la
evidencia digital.

Los servicios de nuestros equipos
comienzan con un enfoque que
abarca todo el Modelo de Referencia
Electronico (EDRM). Este enfoque
integrado nos permite ofrecer
servicios de Electronic Data
Discovery (EDD) que pueden ayudar
a las organizaciones a lograr mejoras
mensurables en la calidad y la
revision de equipos informaticos.

Para ayudar a que esto sea posible,
KPMG Forensic opera en catorce
centros de datos de tecnologia
forense, asi como en laboratorios
forenses a través de las firmas
miembro de KPMG en todo el mundo.

Nuestros servicios comprenden 2
areas:

» Computer forensics

« Administracion de evidencia
digital y hallazgos

Gestionde laevidenciadigital

Altos volumenes de informacién
proveniente de computadoras,
laptops, servidores, medios de
resguardo y dispositivos méviles

Coleccionar
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A_SBSO“EI el
Disputa g

En KPMG contamos con una
reconocida experiencia
asesorando en la cuantificacion _
de reclamos en el marco de s
conflictos que involucran a L
importantes compafias 7
multinacionales, joint ventures,

pequenas y medianas empresas.
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EnKPMG podemos ayudario:

« Elaboracion de una evaluacion preliminar realista de su posicion.

» Asistencia especializada en la cuantificacion de dafios y perjuicios.

» Preparacion de un informe escrito de alta calidad y objetivo basado en
hechos sustentados, que defina los asuntos involucrados en relacién con
el reclamo.

« Acompafiamiento y asesoramiento continuo.

Asesores
Legales.

Alineacion Expectativas

Expertos
Forenses

. en KPMG
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Lineaktica

La demora en la identificacion de comportamientos fraudulentos y conductas
irregulares o inapropiadas aumenta las potenciales pérdidas y expone a la
organizacion al riesgo de acciones penales, litigios costosos, y publicidad
negativa.

En KPMG ayudamos a las organizaciones a implementar una herramienta que
facilita que los mismos empleados informen sobre posibles conductas
irregulares y resguarden su identidad.

EnKPMG podemos ayudario:

La Linea Etica brindada por nuestro equipo Forensic Services presenta los
siguientes canales de comunicacion a disposicion de todas las personas que el
cliente decida (empleados, clientes, contratistas, proveedores y cualquier otra
parte que mantenga una relacion de negocios con la empresa), para que
denuncien las conductas fraudulentas o irregulares, o soliciten asesoramiento.

ElCanal de denuncia: frente alas amenazas de frauces
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Anticorrupcion
(L. 30424, sureglamentoy modificatorias)

yCompliance

Ley Anticorrupcion del Peru junto a la Ley 30424, con sus modificatorias
D.L. 1352y D.L. 1385 y la Ley 30835, regulan la responsabilidad
administrativa de las personas juridicas por corrupcion, el delito de
cohecho, lavado de activos, financiamiento al terrorismo, trafico de
influencias, colusion e incorporacion de Nuevos Delitos segun la ley 31740.

EnKPMG ayudamos enlo Siguiente:

» Afrontar el reto de desarrollar, implementar y mantener una estrategia
gue le permita prevenir los riesgos asociados con corrupcion u otro riesgo

de cumplimiento.

* Implementar un modelo de prevencién segun lo requerido por el
Reglamento de la Ley 30424 y sus modificatorias D.L 1352 y D.L. 1385,

Ley 30835y Ley 31740.
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Corporate
Intelligence

En KPMG lo ayudamos a tomar decisiones correctas basadas en
conocimiento confiable. Recopilamos informacion valiosa, disponible
al publico y proveniente de diversos paises del mundo, para ayudarlo

a tomar decisiones correctas sobre:

» Larealizacion de negocios o cOmo comenzar a operar en paises

extranjeros.

« Como identificar nuevas fuentes de capital o socios estratégicos.
» La aceptacion de nuevos clientes, proveedores y empleados.

» Las designaciones en el directorio.
« Fusionesy adquisiciones.
* Elinicio de acciones judiciales.

EnKPMG podemos ayudario:
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preocupaciones:

Los lideres de TPRM

entienden que necesitan un Los incidentes de terceros

estan interrumpiendo el

enfoque estructurado y por negocio y dafiando la
etapas para lograr el nivel reputacion.
correcto de atencion e
inversion de la junta directiva Las empresas subestiman la

| s necesidad de un programa de
yla ge_renC|a' TPRM solido, lo que resulta en
profesionales de KPMG presupuestos insuficientes.
pueden brindarle apoyo en

todo el espectro de La tecnologia aln no esta
necesidades que pueda cumpliendo su proposito.
considerar para lograr los

. El desafio de la escases de
objetivos de su programa de recursos llegé para quedarse.

TPRM, tal como se resume a

continuacion. La mayoria de las empresas
luchan por mantener un
modelo operativo de TPRM
adecuado para su propaosito.




Contactanos

Forensic contribuye conlajusticiaen todo sucontexto
Soluciones tecnologicas de Forensic aportan mucho
enentornos desafiantes

Thiago Gaetano

Socio Lider de Risk Advisory Solutions
tswenson@kpmg.com

www.kpmg.com/pe

Torre KPMG KPMG en Peru

Av. Javier Prado Este 444, Piso 27 P
San Isidro, Lima 27, Peru inf X@OS

Telf. 51(1) 6113000
Advisory : advisoryperu@kpmg.com

La informacién aqui contenida es de naturaleza general y no tiene el propésito de abordar las circunstancias de ningtn individuo o entidad en
particular. Aunque procuramos proveer informacion correcta y oportuna, no puede haber garantia de que dicha informacion sea correcta en la
fecha que se reciba o que continuara siendo correcta en el futuro. Nadie debe tomar medidas basado en dicha informacion sin la debida asesoria
profesional después de un estudio detallado de la situacién en particular.

© 2022 KPMG Asesores S. Civil de R. L., sociedad civil de responsabilidad limitada peruana y firma miembro de la organizacion global KPMG de
firmas miembro independientes afiliadas a KPMG International Limited, una compafia privada inglesa limitada por garantia. Todos los derechos
reservados.
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