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W warunkach dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki rynkowej kapitat ludzki jest
istotnym elementem osiggania przez przedsiebiorstwa przewagi konkurencyjnej.
Pracownicy odgrywaja kluczowa role w skutecznej realizacji strategii firmy i jej
celéw biznesowych.

Chronigc pozyskane zasoby oraz rekrutujgc talenty, pracodawcy niejednokrotnie
obok podstawowych $wiadczen ptacowych oferujg szeroki wachlarz pozaptacowych
Swiadczen dodatkowych, ktérych celem jest motywowanie i budowanie
zaangazowania pracownikow.

KPMG od lat inwestuje w budowanie $srodowiska pracy sprzyjajagcego rozwojowi
pracownikéw i umozliwiajacego w petni wykorzystywanie ich potencjatu.

Z mysla o komforcie pracy zostat stworzony zintegrowany program Corporate
Wellness KPMG Care & Stay. W ramach programu pracownicy m.in.: biorg udziat
w warsztatach z zakresu zdrowego odzywiania, dbajg o kondycje fizyczng w ramach
trzynastu sekcji sportowych KPMG, wspdlnie éwicza joge, korzystajg w pracy

z masazy, a takze maja do dyspozycji $wieze owoce i soki.

Tworzymy przyjazne miejsce pracy, ktére dzieki ludziom jest wyjatkowe. KPMG to
nie tylko jasna $ciezka kariery i praca w miedzynarodowym $rodowisku, ale réwniez
miejsce inspiracji i realizacji pasji. Pracownicy KPMG sg jednoczes$nie specjalistami
w swoich dziedzinach zawodowych oraz ciekawymi $wiata pasjonatami, ktérzy
maja odwage siega¢ po swoje marzenia, a firma stara sie stworzy¢ jak najlepsze
warunki do realizacji tych marzen.
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JNOEXS SZCZ6SIWOSCI KPMG

Sprawdzilismy, o czym marzag nasi pracownicy i co sprawia, ze czujg sie szczesliwi.
Spytalismy m.in. jakg role w ich zyciu odgrywajg marzenia, jakie sg najczestsze
przeszkody w ich realizacji oraz jakie marzenia udato im sie spetni¢ dzieki pracy
w KPMG. Zapytali$my takze o hobby naszych pracownikéw i work-life balance.

.Indeks szczesliwosci” stanowi uzupetnienie corocznych badan KPMG na temat
satysfakcji pracownikéw i satysfakeji z pracy w KPMG (Global People Survey i Local
People Survey). Na potrzeby rekrutacyjne opracowane zostato jednodniowe badanie,
zrealizowane 22 wrze$nia 2016 roku, aby pozna¢ marzenia pracownikéw firmy,
obszary, ktérych one dotycza oraz zaleznosci pomiedzy marzeniami a poczuciem
szczescia. W ciggu jednego dnia na ankiete odpowiedziato 481 pracownikow
KPMG w Polsce. Na tej podstawie powstata kampania rekrutacyjna, ktérej jednym
z nastepnych krokéw jest poznanie marzen studentéw z réznych miast Polski.

W trakcie badania pracownicy mogli takze podzieli¢ sie marzeniem, ktére chcieliby,
aby spetnito KPMG. Nastepnie marzenia zostaty anonimowo udostepnione
wszystkim pracownikom firmy do gtosowania. KPMG spetnito marzenie osoby,
ktéra uzyskata najwieksza liczbe gtosow.

Zapraszamy do zapoznania sie z wynikami naszego badania. Dotgcz do grupy oséb
szczesliwych, ktére spetniaja sie zawodowo i realizujg pasje w zyciu prywatnym.

kariera.kpmg.pl

INDEKS SZCZESLIWOSCI




Pracownicy KPMG W PoISCe 0 Swoich marzeniach

Czy posiadanie marzen jest wazne?

78%

12%

1%

5%  \cu—

Czy dazenie do realizacji marzen
uszczesliwia Cie?

57%

25%

3%

5% \—

e Posiadanie marzen jest wazne. 90% badanych
zgadza sie lub zdecydowanie sie zgadza z tym
stwierdzeniem. Tylko dla 9% respondentéw
posiadanie marzen nie ma znaczenia.

e Dla przewazajacej wiekszoéci dazenie do
realizacji marzen daje poczucie szczescia (82%).
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Czy Twoje marzenia sa osiagalne?

57%

00
\.// 28%
3%

zdecydowanie
sie zgadzam

> 5%

Czy ostatnie marzenie, ktore udato Ci sie
zrealizowaé uszczesliwito Cie?

[1] 25%
zdecydowanie

sie nie zgadzam 22%

19%

7%

e Poczucie szczescia nie zawsze musi wigzac sie ze
zrealizowaniem marzenia. Co prawda prawie potowa
badanych (47 %) twierdzi, ze dopiero zrealizowanie
marzenia daje poczucie szczescia, ale dla drugiej potowy
(53%) ma to niewielkie lub nie ma zadnego znaczenia.

e Ponad 85% pracownikow KPMG w Polsce twierdzi, ze
ich marzenia sg osiggalne. Zaledwie 3% ankietowanych
okresla swoje marzenia jako nieosiggalne.
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JCzymmarzg DfaCUWHIBV KPMG W POISCE?

Kategoria marzen

Liczba marzen ' l

3
marzenia marzerna
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Marzenia pracownikow KPMG w Polsce

A
B Rozwijanie pasji/ hobby
B Poprawa sytuacji finansowej
B Zakup mieszkania lub domu
_ 1% W Wyksztalcenie/ certyfikaty
I Poprawa stanu zdrowia
Zatozenie/ powiekszenie rodziny
O B 2o e v

Inne
0 Nie mam marzery/ jestem
O -
@ .

g 60/0 Najpopularniejszymi marzeniami sa:
O s
4%
4 1 % podréze rozwijanie poprawa sytuacji

pasji/ hobby finansowej i zawodowej

e Marzenia s3 istotnag czescia zycia naszych pracownikéw — 98% ma marzenia,
a az 60% posiada dwa lub wiecej marzen.

e Osoby do 24. roku zycia maja z reguty jedno gtéwne marzenie (63%). Wérdd
o0s6b w wieku 25+ tych marzen jest wiecej, a 2/3 ma co najmniej dwa marzenia.

¢ Ponad potowa pracownikéw marzy o podrdzach, a co drugi pracownik
0 rozwijaniu swojego hobby.

® Interesujace jest, ze na podréze czesciej wskazujg kobiety, a na rozwijanie hobby
mezczyzZni.
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Jakie czynniki blokuja ludzi przed realizacja marzen wedtug pracownikow KPMG w Polsce?

Naktady finansowe (brak wystarczajacej kwoty)
Czas (wolny czas lub dtugi okres realizacji)

Ludzie nie maja motywacji i cierpliwosci

Inne osoby

Los/ prawdopodobienstwo

Nie ma takich czynnikow

Inne

Sytuacja gospodarcza/ polityczna

S

68% 48% 17% 10% 10% 8% 3% 2%

N

e Jako czynniki, ktére hamuja ludzi przed realizacjg marzen, pracownicy
KPMG w Polsce wskazali finanse i czas oraz motywacje i cierpliwo$gé.

e Podstawowa przeszkoda w realizacji marzen sa finanse - na ten aspekt wskazuje
2/3 mezczyzn i az 3/4 kobiet.

e Kolejng istotng barierg jest czas (zaréwno posiadanie wolnego czasu, jak i czas
potrzebny na realizacje zamierzonego celu) - na ten czynnik wskazuje co drugi
pracownik, przy czym czesciej wskazuja mezczyzni niz kobiety.
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Marzenia pracownikow KPMG w Polsce sprzed 5 lat, ktére udato im sie spetni¢

47% Poprawa sytuacji zawodowe;j
Rozwijanie pasji/ hobby
Podréze

Wyksztatcenie/ certyfikaty

400/0 390/0

Poprawa sytuacji finansowej

36% Zatozenie/ powiekszenie rodziny

Zakup mieszkania lub domu

Poprawa stanu zdrowia

M Zakup dobra luksusowego

27%

Nie spetnity sie moje marzenia
0,
25 /o 24%

Inne

1%
9%

8%

2%

e 929% naszych pracownikdéw spetnito przynajmniej jedno marzenie, a prawie
potowa (47 %) przyznata, ze zrealizowata co najmniej trzy marzenia.
e Zrealizowane marzenia to:
— poprawa sytuacji zawodowej — co druga osoba
— rozwijanie hobby i zrealizowanie planéw podrézniczych — 40% pracownikow
KPMG w Polsce
— uzupetnienie wyksztatcenia oraz poprawa sytuacji finansowej — 1/3 naszych
pracownikow.

e \Ws$rod ogétu najbardziej popularne okazaty sie: poprawa sytuacji zawodowej,
podréze i rozwijanie pasji.
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Pracownicy KPMG w Polsce okreslaja siebie jako osoby szczesliwe i zadowolone z zycia

Bardzo

[

52% zadowolony

Super
zadowolony

Zadowolony

O 19% Srednio
L)

y

zadowolony

Niezadowolony

AN

85% 81% 78% 75% 70%

Poziom zadowolenia z zycia
pracownikow okreslonych
dziatow

>
b
o
84
>
T
<
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Najpopularniejsze hobby pracownikéw KPMG w Polsce

70%
62%

44%
30%
24%
19%
Sport Podréze Nauka Umiejetnosci Inne Kolekcjonowanie

e 70% pracownikéw deklaruje, ze ma hobby, ktére stara sie rozwijac.
e Badani w gtéwnej mierze pasjonujg sie sportem, podrézami oraz nauka.
e 72% ankietowanych tagczy swoje hobby z marzeniami, a 70% twierdzi, ze hobby pozwala im realizowa¢ marzenia.

e 90% badanych przyznaje, ze realizowane hobby sprawia, ze sa szczesliwi.

Respondenci w ramach obszaréw zaznaczonych przez nich jako hobby mieli mozliwos$¢ udzielenia otwartych odpowiedzi.

e WV kategorii sport czesto pojawia sie pitka nozna, bieganie, ptywanie, zeglarstwo oraz wspinaczka, jazda na rowerze
czy sporty zimowe.

e Kategoria podréze to przede wszystkim oddalone od Polski rejony — Azji, obu Ameryk czy Australii oraz Afryki — to
.gdziekolwiek, byle daleko”. Pojawiajg sie tu takze bliskie nam geograficznie obszary — Europa, Polska czy Bieszczady.

e W kategorii nauka w pierwszej kolejnosci wskazywane sg szkolenia i certyfikaty zwigzane z wykonywanym zawodem,
a takze nauka jezykéw obceych i kursy niezwigzane z praca (m.in. pogtebienie wiedzy z zakresu psychologii, historii
sztuki, fotografii i szeroko pojmowanego rozwoju osobistego).

e \\V obszarze umiejetnosci pojawiajg sie certyfikaty zawodowe, ale takze np. cukiernictwo, wizaz, szycie na maszynie
czy jazda na motorze.

* W kategorii kolekcjonerstwo na uwage zastuguja ksiazki, numizmatyka, wina, zdjecia oraz ,,pozytywne mysli".
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KontaK

Jesli chcesz otrzymywac oferty pracy | praktyk oraz informacje
o programach dla studentéw | absolwentow, zarejestruj sie:

www.kpmg.com/pl/rejestracja

Masz pytania? Napisz do nas na adres:

kariera@kpmg.pl

Biura KPMG w Polsce

Warszawa Poznan Gdansk todz Krakow Wroctaw Katowice

ul. Inflancka 4A ul. Roosevelta 18 al. Zwyciestwa 13A al. Pitsudskiego 22 al. Armii Krajowej 19 ul. Bema 2 ul. Francuska 34
00-189 Warszawa 60-829 Poznan 80-219 Gdanisk 90-051 todz 30-150 Krakow 50-265 Wroctaw 40-028 Katowice

T: +48 22 528 11 00 T: +48 61 845 46 00 T: +48 58 772 95 00 T: +48 42 232 77 00 T: +48 12 424 94 00 T: +48 71 370 49 00 T: +48 32 778 88 00
E: kpmg@kpmg.pl E: poznan@kpmg.pl E: gdansk@kpmg.pl E: lodz@kpmg.pl E: krakow@kpmg.pl E: wroclaw@kpmg.pl E: katowice@kpmg.pl
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