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Ustawa o delegowaniu pracownikéw okresla zasady:
» delegowania pracownikéw na terytorium RP w ramach $wiadczenia ustug;

» kontroli przestrzegania przepiséw o delegowaniu pracownikéw (warunki zatrudniania) oraz realizacji
obowigzkéw informacyjnych zwigzanych z delegowaniem;

* wspodtpracy z wiasciwymi organami innych panstw UE w zakresie delegowania pracownikéw na i z
terytorium RP;

* ochrony pracownikdw delegowanych na i z terytorium RP;

* postepowania zwigzanego z realizacjg wnioskdw o powiadomienie o decyzji w sprawie natozenia na
pracodawce delegujacego na terytorium RP kary lub grzywny oraz ich egzekucji.
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Jelegowanie - Jakich Sytuac dotyczy?

Pracodawca delegujgcy pracownika na terytorium RP - oznacza pracodawce majacego siedzibe oraz
prowadzacego znaczng dziatalno$¢ gospodarczg w innym panstwie cztonkowskim, z ktérego terytorium
kieruje tymczasowo pracownika do pracy na terytorium RP:

* W zwigzku z realizacjg umowy zawarte] przez tego pracodawce z podmiotem prowadzacym dziatalnosé
na terytorium RP,

* w oddziale lub przedsiebiorstwie nalezgcym do grupy przedsiebiorstw, do ktére| nalezy ten pracodawca,
prowadzgcym dziatalnos¢ na terytorium RP,

* jako agencja pracy tymczasowej.
z wyjatkiem:
* przedsiebiorstw marynarki handlowej w odniesieniu do zatdg morskich statkdw handlowych;

« transportu miedzynarodowego, z wytgczeniem przewozéw kabotazowych.
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Pracownicy telegowani Spoza Ue

Przepisy niniejszej ustawy stosuje sie odpowiednio w przypadku wykonywania pracy na terytorium RP przez
pracownika skierowanego do tej pracy przez pracodawce majgcego siedzibe w panstwie niebedacym
cztonkiem Unii Europejskiel.
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KON(rola warunkow Zatrudnienia
767 PIP 1 0DOWIZKI pracodawcy
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KONIrofa warunkow zatrudnienia pracownikow delegowanych
nateryionum e

Organem powotanym do realizacji zadan wynikajacych z ustawy jest Panistwowa Inspekcja Pracy (PIP).

Do zadan PIP nalezy m.in. kontrola warunkéw zatrudnienia, ktore nie moga by¢ mniej korzystne niz
wynikajgce z polskich przepisdw regulujgcych prawa i obowigzki pracownikéw.

Kontrola dotyczy:

* norm i wymiaru czasu pracy oraz okreséw odpoczynku dobowego i tygodniowego;

* wymiaru urlopu wypoczynkowego;

* minimalnego wynagrodzenia za prace;

* wysokosci wynagrodzenia | dodatku za prace w godzinach nadliczbowych;

* bezpieczenstwa i higieny pracy;

* ochrony pracownic w cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego;

« zatrudnienia mtodocianych oraz wykonywania pracy lub innych zaje¢ zarobkowych przez dziecko;
» zasady rownego traktowania oraz zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu;

« wykonywania pracy zgodnie z przepisami o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych.
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UJDOWIAZKI pracodawcy deleguiacego pracownika do Poisk

Obowiazki pracodawcy delegujgcego pracownika na terytorium RP:

* Wyznaczenie osoby upowaznionej do kontaktéw z PIP (osoba kontaktowa)
« /tozenie o$wiadczenia do PIP

* Przechowywanie i udostepnianie dokumentacji
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Wyznaczenie 0Soby upowaznionel do kontaktow z PP
(0Soba kontaktowa)

Pracodawca delegujgcy pracownika na terytorium RP wyznacza osobe upowazniong do:

» posredniczenia w kontaktach z PIP,

» przesytania i otrzymywania dokumentow lub zawiadomien.

* przebywajacag w okresie delegowania na terytorium Polski.

Na zadanie PIP osoba powyzsza przekazuje dane osoby upowaznionej przez pracodawce delegujgcego

pracownika na terytorium RP do reprezentowania go w trakcie kontroli prowadzonej przez PIP. Osoba taka
powinna by¢ dostepna w zwigzku z prowadzong kontrolg na terytorium RP.
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/1076Nie 0SWiadczenie o PIP

Pracodawca delegujacy pracownika na terytorium Polski najpdzniej w dniu rozpoczecia $wiadczenia ustugi
sktada PIP o$wiadczenie zawierajgce informacje niezbedne w celu przeprowadzenia kontroli sytuacji
faktycznej w miejscu pracy:

» Dane identyfikacyjne pracodawcy,

* Przewidywana liczbe pracownikbw wraz z ich Imieniem nazwiskiem, datg urodzenia oraz
obywatelstwem;

* Przewidywang date rozpoczecia | zakonczenia delegowania,

» Adresy miejsca pracy pracownikow delegowanych na terytorium Polski

« Charakter ustug uzasadniajgcy delegowanie na terytorium Polski,

« Dane osoby kontaktowe],

* Miejsce przechowywania dokumentacji pracowniczej.

Aktualizacja — zgodnie z ustawag nalezy zawiadomi¢ PIP o kazde] zmianie informacji zawartych w
osSwiadczeniu nie pdzniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia zaistnienia zmiany.

Oswiadczenie skfada sie w jezyku polskim lub angielskim w formie pisemnej, w postaci papierowe| albo
elektronicznej, w tym za posrednictwem pojedynczego punktu kontaktowego.

Wzory o$wiadczen oraz informacje dotyczace procedur mozna znalez¢ na stronach internetowych PIP:

https://www.pip.qgov.pl/pl/informacje-dla-obcokrajowcow/delegowanie-pracownikow-nowe-
przepisy/74025 . nowe-przepisy-dotyczace-delegowania-pracownikow-w-ramach-swiadczenia-uslug.html#
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Pr7echowywanie [ Udostepnianie dokumentach

Pracodawca delegujacy pracownika na terytorium Polski jest obowigzany w okresie delegowania do:

* przechowywanie na terytorium RP w postaci papierowe] lub elektronicznej:

v' kopii umowy o prace pracownika delegowanego lub innego réwnowaznego dokumentu,

v'dokumentacji dot. czasu pracy pracownika delegowanego na terytorium RP w zakresie rozpoczecia
| zakonczenia pracy oraz liczby godzin przepracowanych w danym dniu lub jej kopii,

v' dokumentéw okreslajgcych wysokos¢ wynagrodzenia pracownika — delegowanego wraz z
wysokoscig dokonanych odliczern zgodnie z witasciwym prawem oraz dowoddéw wyptaty
pracownikowi wynagrodzenia lub ich kopii;

« udostepniania na wniosek PIP w okresie delegowania w/w dokumentéw oraz ich tftumaczenia na jezyk
polski nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku

» udostepniania na wniosek PIP w okresie 2 lat po zakonczeniu wykonywania pracy przez pracownika
delegowanego dostarczanie w/w dokumentéw nie pdzniej niz w terminie 15 dni roboczych od dnia
otrzymania wniosku.
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0ISCy pracodawcy wysylaiacy
ACOWNKOW Za granice
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Reduiacie dia pracodawcow deleguiacych pracownikow 7a
Jrdhice

PIP ma prawo wystepowa¢ do pracodawcy delegujgcego pracownika z terytorium Polski z zgdaniem
udzielania informacji dotyczacych:

- warunkow zatrudnienia pracownikow delegowanych oraz
- miejsca rzeczywistego prowadzenia znacznej dziatalnosci pracodawcy oraz

- tymczasowosci delegowania.
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76Dy DIZEISCIowe
dnowiedzianose

© 2016 KPMG Tax M.Michna sp.k., a Polish limited partnership and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated with KPMG International Cooperative (“KPMG

International”), a Swiss entity. All rights reserved.

13



II7e0ISY PrZejSciowe

3 miesigce od dnia
wejscia w zycie

ustawy * ztozenie o$wiadczenia do PIP
(dla delegowan * dopetnienia obowiagzku przechowywania
trwajacych w dniu  ICSINIREES]
wejscia ustawy w / \
zycie) Pod grozba
grzywny od
1.000 do 30.000
Najpdzniej w dniu PLN
rozpoczecia pracy
przez delegowanego \_ %

pracownika ¢ ztozenie o$wiadczenia do PIP

> ¢ dopetnienia obowigzku przechowywania
(dla delegowan dokumentacji

rozpoczetych po dniu
wejécia ustawy w
zycie)
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JI7eDISY kame

Kto bedac pracodawca delegujacym pracownika na terytorium RP lub osoba dziatajgcg w jego imieniu:
* nie wyznaczenia osoby posredniczgce] w kontaktach z PIP;

* nie sktada oswiadczenia dot. delegowanych pracownikdw lub nie dokonuje aktualizacji danych w nim
zawartych lub sktada oSwiadczenie po terminie;

* nie przechowuje dokumentacji pracowniczej lub jej nie udostepnia na zadanie PIP;

Podlega karze arzywny od 1000 do 30 000 zt

Tej samej karze podlega pracodawca lub osoba dziatajgca w jego imieniu w przypadku stwierdzenia przez
PIP. ze dany pracownik nie moze zosta¢ uznany za pracownika delegowanego.
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Japowiedziainose soldarmna

Wykonawca powierzajgcy wykonanie prac zwigzanych z robotami budowlanymi lub utrzymaniem obiektu
budowlanego pracodawcy delegujgcemu pracownika na terytorium RP ponosi wobec pracownika
delegowanego na terytorium RP odpowiedzialnos¢ solidarng z tym pracodawca za jego zobowigzania
powstate w trakcie wykonywania tych prac z tytutu zalegtego wynagrodzenia.

Zwolnienie wykonawcy z odpowiedzialnosci solidarne] — dochowanie nalezytej starannosci polegajgcej na:
- przekazanie pracownikowi delegowanemu informacji o warunkdéw zatrudnienia,

- odebranie od pracownika delegowanego potwierdzenia ztozenia oswiadczenia do PIP (przez pracodawce
delegujacego).
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Wsparcie KPMG

KPMG moze $wiadczy¢ nastepujace ustugi:
* dziata¢ jako osoba posredniczaca w kontaktach z PIP z upowaznienia pracodawcy delegujgcego,
* reprezentowac pracodawce delegujgcego w trakcie kontroli prowadzonej przez PIP,

* przygotowac i ztozy¢ oswiadczenie o delegacji (delegacjach) we wiasciwym terminie oraz aktualizowania
danych zawartych w o$wiadczeniu,

* przechowywac¢ dokumentacje (w okresie delegowania i w okresie 2 lat po zakonczeniu delegowania) oraz
udostepnia¢ te dokumentacje na zadanie PIP

© 2016 KPMG Tax M.Michna sp.k., a Polish limited partnership and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated with KPMG International Cooperative (“KPMG International”), a
Swiss entity. All rights reserved

18



