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Jmiany wPIT na 2018 10k
-[ewolucia czy ewollca?

Z dniem 1 stycznia 2018 roku wejdzie w zycie wiekszos¢ z nowych
przepisow bedacych wynikiem nowelizacji z dnia 27 pazdziernika 2017 roku
ustawy o podatku dochodowym od osab fizycznych, ustawy o podatku
dochodowym od osdéb prawnych oraz ustawy o zryczattowanym podatku
dochodowym od niektorych przychodow osiaganych przez osoby fizyczne.

Nalezy zaznaczy¢, iz oprocz kwestii stricte zwigzanych z uszczelnieniem systemu podatkowego, znowelizowane przepisy
zawierajg szereg istotnych zmian w ustawie PIT zaréwno od strony pracodawecy jak i pracownika m.in. w zakresie kwoty
wolnej od podatku, wysokosci zwolnieri podatkowych, stawki ryczattu od przychoddéw z najmu, czy tez opodatkowania
programéw motywacyjnych. W duzej mierze wprowadzone zmiany ukierunkowane sa na utatwienie prowadzenia
dziafalnosci gospodarczej, w szczegoélnosci przez matych i Srednich przedsiebiorcow, m.in. poprzez uproszczenie

i doprecyzowanie obecnie funkcjonujgcych regulaciji.

Znowelizowane przepisy objety réwniez zmiany w zakresie stosowania 50% kosztéw z tytutu przeniesienia praw
autorskich. Zawezeniu ulegt bowiem krag oséb mogacych skorzysta¢ z podwyzszonych kosztéw, a jednoczesnie
ustawodawca podwyzszyt limit dotyczacy mozliwosci ich zastosowania. Ustawa wymienia bowiem konkretnie te rodzaje
zawodow, do ktérych omawiana preferencja bedzie mogta by¢ zastosowana. Dotychczas podstawowym kryterium
pozwalajgcym skorzysta¢ z tego przywileju byt tak naprawde twaérczy charakter pracy przy wypetnianiu definicji tworcy
oraz tworzeniu utworu wedtug ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Zapraszamy do obejrzenia retransmisji z webinarium
w temacie zmian w PIT z dnia 29 listopada 2017 roku

na stronie webcasty.kpmg.pl

W niniejszym materiale prezentujemy wyniki ankiety
przeprowadzone] podczas trwania webinarium oraz
odpowiedzi na wybrane pytania zadawane na czacie.
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https://webcasty.kpmg.pl/form.php?idwebcastu=59
https://webcasty.kpmg.pl/form.php?idwebcastu=59

Wyniki ankiety przeprowadzonej podczas webinarium
pt. ,Zmiany w PIT na 2018 rok — rewolucja czy ewolucja?”

Czy pracownicy w Panstwa firmie (ktérych

dochody przekroczg | prég podatkowy) ztozyli

o$wiadczenie o zaprzestaniu potrgcania kwoty

wolnej? Nie 64%

Nie dotyczy 1 o/o

Czy z uwagi na zniesienie limitu sktadek ZUS
rozwazajg Panstwo wprowadzenie
alternatywnych form zatrudnienia/wspotpracy
z pracownikami?
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-
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Czy nowe przepisy dotyczace 50% KUP wptyng : o
na rozliczenia w Paristwa Spoice? Nie 27 %
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Nie dotyczy 39%

Czy nowe przepisy dotyczace programow

motywacyjnych opartych o akcje, opcje lub inne Nie 20%
pochodne instrumenty finansowe pozwolg na
wprowadzenie tego rodzaju programow Nie dotyczy 75%

w Panstwa firmie?

--------------------------------------------------------------------------------- ///“\

Zrodto: KPMG w Polsce na podstawie wynikéw ankiety przeprowadzonej wsrod uczestnikéw webinarium KPMG
pt.: ,Zmiany w PIT na 2018 rok — rewolucja czy ewolucja?”, ktére odbyto sie 29 listopada 2017 roku. W badaniu wziety udziat 172 osoby.

Zmiany w PIT na 2018 rok — rewolucja czy ewolucja? \ 2



Odpowiedzi na wybrane pytania zadane na czacie podczas webinarium
pt. .Zmiany w PIT na 2018 rok” - rewolucja czy ewolucja?

W jakiej sytuacji pracodawca zobowiazany jest do
zaprzestania stosowania kwoty zmniejszajacej podatek
przy obliczaniu wynagrodzenia pracownika?

Pracownikowi, ktérego dochody przekroczyty w trakcie roku
podatkowego gérna granice pierwszego przedziatu skali
podatkowej (tj. 85.528 z1), a ktdry nie ztozyt oSwiadczenia, ze
zamierza opodatkowac¢ dochody tacznie z matzonkiem badz

W sposob przewidziany w art. 6 ust. 4 ustawy o PIT, ptatnik
(pracodawca) powinien zaprzesta¢ uwzgledniania kwoty
zmniejszajgcej podatek od miesigca nastepujgcego po miesigcu
w ktérym przekroczono wskazang granice dochodu.
Pracodaweca zaprzestaje jej stosowania réwniez w sytuacji gdy
pracownik ztozy mu os$wiadczenie, ze za dany rok jego dochody
przekrocza pierwszy prog podatkowy, czyli 85.528 zt. WWowczas
od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym otrzymat
takie o$wiadczenie, obowigzany jest pobiera¢ zaliczke nie
pomniejszajac jej o kwote zmniejszajaca.

Jakie konsekwencje praktyczne spowoduje zniesienie
limitu optacania sktadek ZUS?

Od 1 stycznia 2019 roku planowane jest zniesienie limitu
optacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

W zwiagzku z powyzszym skfadki na ubezpieczenia emerytalnie
i ubezpieczenia rentowe beda pobierane od catosci
wynagrodzenia bez wzgledu na wysokos$¢ uzyskiwanego
dochodu, w przeciwienstwie do obecnego brzmienia przepisu,
zgodnie z ktérym roczna podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe nie moze by¢ wyzsza

od kwoty odpowiadajgcej 30-krotnosci prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce za dany rok

(w 2017 roku kwota ta wynosi 127890 zi). Uchwalenie
przepisdw w zaproponowanym ksztatcie oznacza¢ bedzie
m.in. wzrost kosztéw ptacy ponoszonych przez pracodawcow,
poniewaz sktadki bedg pobierane przez caty rok, bez wzgledu
na wysokos$¢ wynagrodzenia pracownikow.

Na podstawie zmian w ustawie o podatku dochodowym
od os6b fizycznych, ktére z grup zawodowych
upowaznione sa do skorzystania z przywileju 50% kosztow
uzyskania przychodu od 2018 roku?

Zgodnie z zmianami wchodzgcymi od stycznia 2018 roku
ustawodawca zawezit grupe 0sdb uprawnionych poprzez
wprowadzenie enumeratywnego wyliczenia rodzajow
dziatalnosci, ktére bedg mogty korzysta¢ z 50% kwoty
uzyskania przychodu sg to m.in.:

a. Naukowcy-dydaktycy

b. Publicysci

c. Tworcy programéw komputerowych

d. Aktorzy, rezyserzy, scenarzysci

e. Osoby wykonujace dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa

Réwnoczes$nie ustawodawca wprowadzit zwiekszenie

limitu tacznej kwoty kosztow uzyskania przychodu dla

0s6b wykonujacych ww. rodzaje dziatalnosci. Obecny limit
wynoszacy Y2 kwoty stanowigcej gérna granice pierwszego
przedziatu skali podatkowej zostanie podwyzszony
dwukrotnie, tj. do 85.528 zt rocznie.

Czy na podstawie zmian w ustawie o podatku
dochodowym od oséb fizycznych, wchodzacych

z dniem 1 stycznia 2018 roku, uczestnictwo w akcyjnych
programach motywacyjnych pochodzacych spoza
obszaru UE i EOG, bedzie podlegato zwolnieniu?

Nowe przepisy rozszerzajg mozliwos¢ odroczenia
opodatkowania przychodu z tytutu uczestnictwa w
akcyjnych programach motywacyjnych na spoétki, ktorych
siedziba lub zarzad znajduje sie na terytorium paristwa,

z ktorym Rzeczpospolita Polska zawarta umowe o unikaniu
podwojnego opodatkowania. Obecne przepisy ograniczaty to
uprawnienie do akcji spétek majgcych siedzibe na terytorium
panstw cztonkowskich UE lub EOG. W przypadku tego typu
planéw, dochoéd podlegajacy opodatkowaniu powstanie
dopiero w momencie odptatnego zbycia akcji nabytych

w ramach tych programow (tj. opodatkowanie dopiero

w momencie zbycia akcji — stawka 19 proc.).

Czy nowy limit zwolnienia podatkowego ze Swiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, bedzie
obowiazywat od 2018 roku?

Zgodnie z wprowadzonymi zmianami w ustawie PIT, nowy
limit m.in. w zakresie zwolnienia wartosci $wiadczen
otrzymanych przez pracownika w zwigzku z finansowaniem
dziatalnosci socjalnej, o ktérej mowa w przepisach

o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, rzeczowych
Swiadczen oraz otrzymanych przez niego w tym zakresie
Swiadczen pienieznych, sfinansowanych w catosci ze
$rodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych lub
funduszy zwigzkéw zawodowych bedzie obowigzywat juz od
2018 roku. Zwolnienie podatkowe zostato podwyzszone do
1000 zt. Do tej pory przystugiwato zwolnienie w wysokosci
380 zt. Natomiast tak jak w obecnych przepisach za
rzeczowe $wiadczenia nie uznaje sie bondw, talonéw lub
innych znakdéw uprawniajgcych do ich wymiany na towary

i ustugi.
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Niniejsza broszura odnosi sie do projektu zmian legislacyjnych, ktéry ze swojej natury podlega¢ moze daleko idgcym
zmianom. Ze wzgledu na szybkos$¢ zmian zachodzacych w polskim prawodawstwie prosimy o upewnienie sie w dniu
zapoznania sie z niniejszg publikacja, czy informacje w niej zawarte sg wcigz aktualne. Przed podjeciem konkretnych decyzji
proponujemy skonsultowanie ich z naszymi doradcami.

pit@kpmg.pl
webcasty.kpmg.pl
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