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Informacja PIT-11 — zagadnienia problematyczne

31 stycznia 2020 roku mija termin
przekazania urzedom skarbowym
informacji PIT-11 za 2019 rok

o przychodach z innych zrédet
oraz o dochodach i pobranych
zaliczkach na podatek
dochodowy.

Poczgwszy od rozliczenia
przychoddéw za 2018 rok informacje
PIT-11 przekazuje sie do urzedu
skarbowego wylgcznie za pomoca
srodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

Natomiast doreczenie jej
pracownikom i zatrudnionym odbywa
sie w dowolnej formie i tym samym
nie musi by¢ realizowane w formacie
elektronicznym.

Termin przesytania informacji PIT-11
do podatnika to nadal koniec lutego
nastepnego roku.

Co istotne, w zwigzku

z nowelizacjg przepisow

ustawy o PIT w ciggu 2019 roku,
w zakresie skali podatkowej
kwoty wolnej od podatku

czy tez kosztéw uzyskania
przychodu, nastgpi szereg zmian
w zasadach i sposobie rozliczen
rocznych wigekszosci podatnikéw
juz za 2019 rok.

Skala podatkowa i koszty
uzyskania przychodu

Zgodnie z nowymi przepisami
obnizeniu ulegta najnizsza stawka
podatku PIT wynikajgca ze skali
podatkowej z 18 proc. do 17 proc.
(za 2019 r. z uwagi na wejscie

w zycie przepisow

od 1 pazdziernika br.

stawka wynosi 17,75 proc.)

przy jednoczesnym pozostawieniu
stawki 32 proc. dla dochodéw
powyzej 85 528 zi.

Nowa stawka podatkowa dotyczy
wszystkich podatnikow, ktérzy
uzyskujg dochody podlegajagce
opodatkowaniu na zasadach
0golnych przy zastosowaniu skali
podatkowej (umowa o prace,
Zlecenie, dzieto), w tym réwniez
emerytow, rencistow oraz
przedsigbiorcow, ktorzy w zakresie
przychoddw z pozarolniczej
dziatalno$ci gospodarczej nie wybrali
innego sposobu rozliczenia.

Jednoczesnie wprowadzono
regulacje, ktére podwyzszajg
koszty uzyskania przychodéw
dla pracownikow.

Po zmianie przepis6w, podstawowe
koszty uzyskania przychodéw
wynoszg 250 zt miesieczne, ale nie
wiecej niz 1.751,25 zt w przypadku
2019 roku. Wczesniej koszty

te wynosity 111,25 zt miesiecznie

i odpowiednio 1335 zt rocznie.

Ulga dla mtodych

Niewatpliwie duzg zmiang w zakresie

ustawy PIT jest zwolnienie

z opodatkowania przychodow
0s6b, ktére nie ukonczyty 26. roku
zycia i osiggaja przychody

ze stosunku pracy, spoétdzielczego
stosunku pracy, stosunku
stuzbowego lub stosunku pracy
naktadczej oraz z uméw zlecenia

do wysokosci 85 528 zt rocznie.

Zarok 2019, ze wzgledu

na wprowadzenie regulacji w trakcie
roku, wspomniany limit powinien byé
uwzgledniony proporcjonalnie

i wyniesie 35 636,67 zi.

Nie nalezy jednak zapominac,

ze omawiane zwolnienie nie bedzie
jednoczesnie zwalniato z zaptaty
sktadek na obowigzkowe

ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne od tych przychodéw.

Tym samym, niezaleznie

od zwolnienia od podatku

czesci przychodéw na podstawie
art. 21 ust. 1 pkt 148 ustawy PIT,
przychody te bedg stanowic
podstawe wymiaru sktadek

na ubezpieczenia spoteczne
oraz zdrowotne w zakresie,

w jakim stanowity jg do momentu
wprowadzenia ulgi.

Przyktadowe kwestie
problematyczne

Wspomniana wczesniej ulga

dla mtodych moze przysporzyc¢
ptatnikom wiele probleméw, m.in.

w zakresie momentu, do ktérego
zwolnienie znajdzie zastosowanie,
jak réwniez ustalenia wtasciwego dla
wspomnianej ulgi limitu przychodow
pracownika.

Problemy pracodawcow beda takze
wigzac sie ze zmiang systemu
rozliczania i wzoru formularza
PIT-11.

Wszystkie te kwestie wydajg

sie o tyle problematyczne,

iz wigkszos$¢ zmian weszta w zycie
juz w trakcie, a nie od nowego roku
podatkowego.

Majac powyzsze na wzgledzie,
bedzie nam mito zaoferowaé
Panstwu ustugi dotyczace
przygotowania i koordynacji
procesu sporzgdzania informac;ji
PIT-11 dla Panstwa pracownikow.

Jezeli sg Panstwo zainteresowani
szczegotami dotyczacymi
omawianego zagadnienia, uprzejmie
prosimy o kontakt.
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