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KPMG w Polsce realizuje strategie w sposéb spotecznie odpowiedzialny. Stosowanie
i promowanie rozwiazan stuzgcych wspieraniu spotecznosci lokalnych, ochrona i szerzenie
wiedzy o srodowisku naturalnym, udziat w inicjatywach zwigzanych z kultura i sztuka,
a takze wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci sa wpisane w kulture organizacyjng KPMG.

W KPMG rozumiemy, ze w dzisiejszym $wiecie istotne jest nie tylko efektywne
zarzadzanie kapitatem firmy, ale takze jej udziat w przedsiewzieciach stuzacych
zréwnowazonemu rozwojowi.

. Raport zrownowazonego rozwoju KPMG w Polsce” przedstawia dane niefinansowe
firmy wedtug pieciu obszaréw transformacyjnych Agendy 2030 Organizacji Narodéw
Zjednoczonych znanych jako zasada 5P: Ludzie, Nasza planeta, Dobrobyt, Pokéj na $wiecie
i Partnerstwo. W raporcie podajemy szerokie spektrum dziatart KPMG w Polsce w kazdym
z obszaréw 5P. Dodatkowo podajemy takze stan faktyczny dotyczacy zatrudnienia

i struktury organizacyjnej naszej firmy. Raport obejmuje swoim zasiegiem cata grupe
KPMG w Polsce.

Wierzymy, ze Raport bedzie stuzyé obecnym i przysztym interesariuszom naszej organizacji
w zrozumieniu, jak KPMG realizuje dziatania dotyczace zréwnowazonego rozwoju.

Wszelkie pytania i sugestie dotyczace informacji zawartych w publikacji, prosimy kierowa¢
na adres: marketing@kpmg.pl.

Stacy Ligas

Senior Partner, CEO
KPMG w Polsce
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KPMG INTERNATIONAL

KPMG International Cooperative ("KPMG International”) jest podmiotem prawa
szwajcarskiego. Podmioty cztonkowskie sieci niezaleznych podmiotéw KPMG sa
stowarzyszone z KPMG International.

Jednym z gtéwnych celéw KPMG International jest wsparcie firm cztonkowskich

w $wiadczeniu klientom wysokiej jakosci ustug profesjonalnych. KPMG International
opracowuje oraz wspiera wdrazanie wspoélnej polityki oraz standardéw pracy

i postepowania w firmach cztonkowskich, jak réwniez chroni nazwe i marke KPMG.

KPMG jest miedzynarodowa organizacja, ktéra nie jest zdominowana przez jedna
firme cztonkowska. Nasza globalna obecnos¢ na catym $wiecie pomaga nam
zapewni¢ dostep do najlepszych pracownikéw oraz dodwiadczenia na catym $wiecie
i W razie potrzeby zareagowacé szybko na zmiane potrzeb naszych klientéw.

Celem KPMG jest przeksztatcanie wiedzy w warto$¢ dla dobra klientéw,
pracownikéw oraz rynkéw kapitatowych. Niezalezne spotki cztonkowskie dostarczaja
spoéjnych globalnie ustug bazujacych na gtebokiej znajomosci sektoréow gospodarki.

Struktura KPMG we wszystkich panistwach, w ktérych dziata firma opiera sie na
wspoélnych zasadach, dzieki ktéorym KPMG wszedzie zachowuje wysoki standard
$wiadczonych ustug.

KPMG International od 2002 roku jest sygnatariuszem United Nation Global Compact
(UN Global Compact) - najwiekszej na $wiecie inicjatywy Organizacji Narodow
Zjednoczonych na rzecz odpowiedzialnego biznesu i wspierania zréwnowazonego
rozwoju.

W ramach globalnej wspétpracy KPMG International i UN Global Compact
powstato sze$¢ branzowych publikacji tzw. SDG In ry Matrix, ktére
dostarczajag praktycznych przyktadéw i pomysty na realizacje kazdego z 17 Celéw

Zréwnowazonego Rozwoju ONZ. Zréwnowazony rozwdj wpisany jest w kulture
organizacyjng KPMG International oraz firm cztonkowskich.

207 68

Krajach
Swilata

Dane dotyczace zatrudnienia

i liczby biur podano wg stanu na 30.09.2019 r.
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https://home.kpmg/us/en/home/about/corporate-responsibility/global-goals-sustainable-development.html

Lista panstw, w ktorych funkcjonuje KPMG:

Albania, Algieria, Andora, Angola, Arabia Saudyjska, Argentyna, Armenia,
Australia, Austria, Azerbejdzan, Bahamy, Bahrajn, Bangladesz, Barbados,
Belgia, Bermudy, Biatorus, Boliwarianska Republika \WWenezueli, Bonaire,

Sint Eustatius i Saba (Holandia Karaibska), Bo$nia i Hercegowina, Botswana,
Brazylia, Brunei Darussalam, Brytyjskie Wyspy Dziewicze, Butgaria, Chile,
Chiny, Chorwacja, Cypr, Czarnogéra, Dania, Demokratyczna Republika

Konga, Dominikana, Egipt, Ekwador, Estonia, Federacja Rosyjska, Fidzi,
Filipiny, Finlandia, Francja, Ghana, Gibraltar, Grecja, Gruzja, Guernsey, Gujana
Francuska, Gwadelupa, Gwatemala, Hiszpania, Holandia, Honduras, Indie,
Indonezja, Irlandia, Islandia, Izrael, Jamajka, Japonia, Jemen, Jersey, Jordania,
Kajmany, Kambodza, Kamerun, Kanada, Katar, Kazachstan, Kenia, Kolumbia,
Kongo, Korea Potudniowa, Kostaryka, Kuweijt, Laotanska Republika Ludowo-
Demokratyczna, Liban, Liechtenstein, Litwa, Luksemburg, totwa, Macedonia
Pétnocna, Malediwy, Malezja, Malta, Maroko, Martynika, Mauritius, Meksyk,
Monaco, Mongolia, Mozambik, Namibia, Niemcy, Nigeria, Nikaragua,
Norwegia, Nowa Kaledonia, Nowa Zelandia, Oman, Pakistan, Panama, Papua
Nowa Gwinea, Peru, Polinezja Francuska, Polska, Portugalia, Republika
Czeska, Republika Motdowy, Republika Potudniowej Afryki, Republika
Wybrzeza Kosci Stoniowej, Republika Zwiazku Mjanmy, Rumunia, Rwanda,
Saint Lucia, Saint Vincent i Grenadyny, Salwador, Senegal, Serbia, Singapur,
Stowacja, Stowenia, Sri Lanka, Stany Zjednoczone, Suazi, Surinam, Szwaijcaria,
Szwecja, Tajlandia, Tajwan, Togo, Trynidad i Tobago, Tunezja, Turcja, Uganda,
Ukraina, Urugwaj, Uzbekistan, Wegry, Wielka Brytania, Wielonarodowe
Panstwo Boliwia, Wietnam, Wtochy, Wyspa Man, Wyspy Cooka, Wyspy Turks
i Caicos, Zambia, Zimbabwe, Zjednoczona Republika Tanzanii, Zjednoczone
Emiraty Arabskie.

Europa, Bliski
Wschad i Afryka
(EMEA)

Region Ameryk
(AMR)

Region Azji
i Pacyfiku (ASPAC)

Europa Srodkowo-Wschodnia (CEE)

KPMG w Polsce w ramach regionu EMA znajduje sie w subregionie Europy
Srodkowo-Wschodniej.

8 | Raport zréwnowazonego rozwoju KPMG w Polsce

©2019KPMG Sp. z 0.0. jest polska spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia i cztonkiem sieci KPMG skiadajacej sie z spolek towarzyszonych z KPMG International Cooperative (“KPMG International”), podmiote]



KPMG W EUROPIE SRODKOWO-WSCHODNIEJ
Lista panstw, w ktorych funkcjonuje KPMG w regionie Europy Srodkowo-Wschodniej:

Albania, Bo$nia i Hercegowina, Butgaria, Chorwacja, Czarnogéra, Czechy, Kosowo, Litwa,
totwa, Motdawia, Polska, Péthocna Macedonia, Rumunia, Serbia, Stowacja, Stowenia, Wegry.

KPMG W EUROPIE SRODKOWO-WSCHODNIEJ

/0
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Panstwa:
Partnerzy:
Pracownicy:

Dane wg stanu na 30.03.2019 r.



HISTORIA FIRMY KPMG

Sie¢ firm KPMG funkcjonujaca obecnie na 153 rynkach $wiata powstata
w 1987 r. po potaczeniu firm Peat Marwick International (PMI) i Klynveld
Main Goerdeler (KMG). Byta to wéweczas najwieksza fuzja w historii
branzy ksiegowosci, a nazwa firmy pochodzi od pierwszych liter nazwisk
reprezentantéw tych firm, naszych ojcéw zatozycieli.

Litera ,K”

Przedsiebiorca Piet Klynveld otworzyt w 1917 r. w Amsterdamie mata
firme ksiegowa, dedykowana europejskim i azjatyckim przedsiebiorcom.
Na przestrzeni blisko 30 lat, firma ta stata sie najwieksza firma ksiegowa
w Holandii.

Litera ,,P”

W 1870 r. William Barclay Peat dotaczyt do jednej z londynriskich firm
ksiegowych. Wkrétce obstugiwat juz gtéwne linie kolejowe oraz firmy
produkcyjne w catej pétnocno-wschodniej Anglii. W 1891 r. zasiadt

w zarzadzie firmy. Byt fundatorem Institute of Chartered Accountants in
England and Wales (ACAEW), gdzie bronit stanowiska, iz kobiety maja
prawo by¢ cztonkiniami tego instytutu.

Litera ,M”

W 1897 r. w Nowym Jorku James Marwick wraz z Rogerem Mitchell’em
zatozyli firme ksiegowa Marwick, Mitchell & Co. Nie byto tatwo utrzymaé
firme w tak duzym miescie, jednakze firma wkrétce zyskata silng pozycje
na rynku. W 1907 r., kiedy uderzyt kryzys finansowy, firma wsparta
strategie J.P. Morgana majgca na celu zakoriczenie paniki na rynku

i stworzenia podwalin do wiekszej akceptacji roli ksiegowego w przemysle.

W 1911 r. firma Marwick, Mitchell & Co potaczyta sie z William Barclay Peat
& Co., w wyniku czego powstata firma o nazwie Peat Marwick, Mitchell &
Co., pézniej Peat Marwick International (PMI).

Litera ,G”

Dr Reinhard Goerdeler byt wieloletnim prezesem Zarzadu oraz honorowym
przewodniczacym Rady Nadzorczej Deutsche Treuhand-Gesellschaft,

a p6zniej takze prezesem Klynyeld Main Goerdeler (KMG). W 1953 .
Reinhard Goerdeler dotaczyt do Deutsche Trehand-Gesellschaft, firmy
stworzonej przez Deutsche Bank w 1890 r., w celu dbania o inwestycje
klientow w amerykanskie koleje. Cztery lata pdzniej Goerdeler zostat
cztonkiem rady nadzorczej firmy.

W 1987 r. z potgczenia firm Peat Marwick International (PMI) i Klynveld
Main Goerdeler (KMG) powstata firma audytorsko-doradcza KPMG.
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KPMG W POLSCE

KPMG $wiadczy profesjonalne ustugi z zakresu
audytu, doradztwa podatkowego, ksiegowego,
rachunkowego oraz doradztwa gospodarczego i ustug
pos$wiadczajacych, a stowarzyszona z KPMG w Polsce
kancelaria prawna D. Dobkowski oferuje kompleksowe
ustugi prawne.

U podstaw sukcesu KPMG na rynku leza wysoka
jakos$¢ ustug, praca zgodna z warto$ciami firmy oraz
przede wszystkim ludzie. Zatrudniamy blisko 2000 oséb
w siedmiu biurach — w Warszawie, Krakowie, Gdarnsku,
Poznaniu, Wroctawiu, Katowicach i w todzi. Co roku do
grona naszych pracownikéw dotaczajg menedzerowie

i praktycy biznesu oraz absolwenci najlepszych uczelni
wyzszych.

Naszym celem jest, aby rynek postrzegat nas jako
oczywisty wybér, a klienci widzieli warto$¢ dodana

w pracy z nami. Do kazdego klienta podchodzimy
indywidualnie i dbamy o wysoka jakos¢ $wiadczonych
ustug, tak aby klienci doceniali nasz profesjonalizm,
dbatos¢ o zgodnos¢ ze standardami i proaktywno$é
W rozwigzywaniu ztozonych probleméw biznesowych.

(P

HISTORIA KPMG W POLSCE

KPMG jest jedna z pierwszych miedzynarodowych

firm audytorsko-doradczych obecna na polskim rynku.
Pierwsze polskie biuro KPMG powstato w maju 1990 r.

w Warszawie. Wysokie zapotrzebowanie na profesjonalne
ustugi audytorskie i doradcze sprawito, ze otworzylismy
kolejne biura: w 1995 r. w Krakowie i Poznaniu, w 2005 r.
we Wroctawiu, w 2007 r. w Gdansku i Katowicach oraz

w 2013 r. w todzi. Obecnie w siedmiu biurach zatrudniamy.
blisko 2000 pracownikéw i jestesmy jedna z najwiekszych
firm $wiadczacych ustugi profesjonalne na polskim rynku.

Dane dotyczace zatrudnienia i liczby biur podano wg stanu na 30.09.2019 r.
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USLUGI

Kompleksowe podejscie KPMG do $wiadczonych ustug
oraz praktyczna wiedza sektorowa pomagaja naszym
klientom korzysta¢ z mozliwosci rozwoju i odpowiadac
na wyzwania zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej.

Audyt i ustugi poswiadczajace

KPMG oferuje niezalezne ustugi rewizji finansowej,
ktérych celem jest podniesienie wiarygodnosci
informaciji przygotowanych przez klientéw,
przeznaczonych dla inwestoréw, wierzycieli i innych
zainteresowanych stron, jak réwniez spetnienie
wymogow regulacyjnych.

Podatki

Doradcy podatkowi KPMG zapewniaja kompleksowe
porady w szerokim zakresie zagadnien danin
publicznych, kazdorazowo dostosowane do realiow
gospodarczych oraz indywidualnych potrzeb klientow.

Ustugi doradcze

Eksperci z dziatu doradztwa KPMG pomagaja swoim
klientom podejmowaé mozliwie najlepsze decyzje
adresujace zaréwno dzisiejsze problemy biznesowe, jak
i wyzwania przysztego funkcjonowania na rynku.

Ustugi ksiegowe

KPMG oferuje ustugi w zakresie prowadzenia ksigg
rachunkowych i sprawozdawczosci finansowej,
przygotowania rozliczen i deklaracji podatkowych,
prowadzenia administracji ptac i kadr.

Doradztwo prawne

Eksperci z kancelarii zapewniajg kompleksowa
obstuge prawna w ramach kilkudziesieciu specjalizacji,
rozwigzuja zagadnienia prawne i wspieraja klientow

w implementacji okreslonych wymogow ustawowych.
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SPECJALIZACJE BRANZOWE | FOREIGN DESK

KPMG uksztattowato strukture branzowa, w ktérej do konkretnych branz
przypisano doradcéw posiadajacych wiedze i umiejetnosci rozwigzywania
probleméw danego sektora.

@ ® O ® O

Administracja Budownictwo Energetyka Infrastruktura Life
publiczna i nieruchomosci i surowce naturalne science

)
&
&
&
&

Motoryzacja Private Produkcja Rynek doébr Sektor
Equity przemystowa konsumpcyjnych chemiczny
- =
25 ®
Sektor Technologie Transport, spedycja
finansowy informacyjne, media i logistyka

i komunikacja

W odpowiedzi na rosnace znaczenie inwestycji zagranicznych i globalizacje,
KPMG stworzyto Foreign Desks — globalna sie¢ praktyk, ktérej celem jest
pomoc zagranicznym inwestorom w rozwoiju ich firmy w danym kraju.
Foreign Desks w Polsce wspiera inwestoréw z: Chin, Francji, Niemiec,
Japonii, Wtoch, Korei i Iranu.

Cola®

China
Practice

Iranian
Desk

German [talian

Desk Desk
French Global Japanese Korean
Desk Practice Desk

Raport zréwnowazonego rozwoju KPMG w Polsce 13

©2019 KPMG Sp. 2 0.0. jest polska spélka z ograniczona odpowiedzialnoscia  czionkiem sieci KPMG skiadajacej sie z niezaleznych spélek czlonkowskich stowarzyszonych z KPMG International Cooperative (*KPMG International "), podmiotem prawa szwajcarskiego. Wszelkie prawa zastrzezone.




14

FORMA PRAWNA KPMG

Firmy cztonkowskie KPMG dziataja jako niezalezne
podmioty stowarzyszone z KPMG International,
podmiotem prawa szwajcarskiego. KPMG International
prowadzi dziatania ukierunkowane na wspieranie
dziatalnosci poszczegoélnych firm cztonkowskich sieci

i nie prowadzi dziatalnosci ustugowej dla klientéw, ktéra
to pozostaje wytgcznie w ramach firm cztonkowskich.

KPMG jest zastrzezonym znakiem towarowym i nazwa,
pod ktéra dziataja firmy cztonkowskie. Prawo do
uzywania nazwy i znaku towarowego KPMG okreslone
jest w umowach firm cztonkowskich zawartych z KPMG
International.

Firmy cztonkowskie dziatajg w ramach lokalnych
struktur wtasnosci i zarzadzania. Kazda firma odpowiada
indywidualnie za podejmowane przez siebie dziatania

i zobowigzania.

W ramach KPMG w Polsce dziatajg nastepujace
podmioty, majace siedzibe w Warszawie,

przy ul. Inflanckiej 4A:

m KPMG Sp. zo.0.

B KPMG Audyt Services Sp. z 0.0.

B KPMG Audyt Sp. z o.0.

B KPMG Audyt Spétka z ograniczona
odpowiedzialnoscia Sp. k.

B KPMG Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia Sp. k.
B KPMG Ustugi Ksiegowe Sp. z 0.0.
B KPMG Advisory Sp. z 0.0.

B KPMG Advisory Spotka z ograniczona
odpowiedzialnoscia Sp. k.

® D. Dobkowski Sp. k.
B KPMG Tax M. Michna Sp. k.
B KPMG Tax Sp. z 0.0.

m KPMG Restructuring Sp. z o.0.

Raport zréwnowazonego rozwoju KPMG w Polsce
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Internatiolia . nited
NationsiGlobal Compact
powstalolszesc
branzoWych publikacji tzw.
SDG [fdustry Matrix, ktore
dostarezaja "'braktycznych

. Zréwnowazony rozwdj to taki rozwoj, w ktérym potrzeby obecnego
pokolenia moga by¢ zaspokojone bez umniejszania szans przysztych
pokoleni na ich zaspokojenie” jak podaje Raport Swiatowej Komisji
ds. Srodowiska i Rozwoju z 1987 roku.

Panstwa cztonkowskie Organizacji Narodéw Zjednoczonych (ONZ) przyKiaa oW i pomysty na
przyjety Agende na rzecz zrébwnowazonego rozwoju 2030 zawierajaca realizacje kazdego z 17
17 Celoéw Zrownowazonego Rozwoju (Sustainable Development CeloWZrownowazonego
Goals — SDGs) oraz powigzanych z nimi 169 zadan, ktére oddaja Ro2Woju ONZ,

trzy wymiary zréwnowazonego rozwoju — gospodarczy, spoteczny f

i Srodowiskowy.
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Cele Zréwnowazonego Rozwoju przyjete podczas Zgromadzenia Ogoélnego
ONZ w Nowym Jorku we wrzes$niu 2015 .
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Cele Zréwnowazonego Rozwoju i zadania z nimi zwiazane, maja charakter “
globalny i moga by¢ realizowane na catym swiecie, biorgc pod uwage

rézne warunki poszczegdlnych krajéw, ich mozliwosci i poziom rozwoju. Cele Zrownowazonego
Wizja rozwoju $wiata okreslona w Agendzie 2030 skupia sie na pieciu Rozwoju to agenda dziatan,
dziedzinach o najwazniejszym znaczeniu sprecyzowanych jako zasada 5P ktérej gtownym celem jest

(People — Ludzie, Planet — Nasza planeta, Prosperity — Dobrobyt, Peace —

X . ) niepozostawienie nikogo
Pokoj na $wiecie, Partnership — Partnerstwo).

w tyle i taka konstrukcja
fundamentow rozwoju, aby
zahamowac pokuse dalszego
rozrostu nierownosci,

KPMG od lat prowadzi r6znorodne dziatania z zakresu spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu, ktére odnosza sie do wszystkich trzech
obszaréw zréwnowazonego rozwoju: gospodarczego, spotecznego

i $rodowiskowego. niesprawiedliwej alokacji
kurczacych sie zasobow.

KPMG w ramach licznych dziatar: inspiruje i edukuje swoich interesariuszy Jest to platforma dziafar

tym samym przyczynia sie do zwiekszenia ich wktadu w zréwnowazony na rzecz pokoju, dobrobytu

rozwdj. Poprzez dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych, dziatania i wspofpracy, ktora przy

w obszarze ochrony $rodowiska oraz wspétprace z interesariuszami, takze zachowaniu synergii

pracownicy KPMG maja osiagniecia na rzecz zréwnowazonego rozwoju. dziatan i bazujac na pieciu

fundamentach rozwoju
(Ludzie, Nasza planeta,
bobrobyt, Pokdj na swiecie,
Partnerstwo) przyniesie

do 2030 r. realna zmiane

i przebuduje globalny trend
rozwoju.

Z przekonaniem realizujemy dziatania wspierajace realizacje 17 Celéw
Zréwnowazonego Rozwoju ONZ we wszystkich obszarach zasady

5P: Ludzie, Nasza planeta, Dobrobyt, Pokéj na $wiecie i Partnerstwo.
W niniejszej publikacji opisujemy ogromny wachlarz juz zrealizowanych
aktywnosci oraz nasze plany na kolejne lata.

Kamil Wyszkowski

Representative/
President of the
Board Global Compact
Network Poland

<SR 7rownowazony

o

Pokajna
Partnerstwo SIECE

Zrédto: www.un.org.pl

Zasada 5P - wizja zmian transformacyjnych okreslonych w Agendzie 2030.
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Jednym z gtéwnych interesariuszy

firmy, ktérzy maja najwiekszy wptyw na

jej funkcjonowanie sg ludzie. Pod tym
pojeciem rozumiemy wszelkie inicjatywy
skierowane do obecnych, bytych i przysztych
pracownikéw KPMG.

Naszym kapitatem jest wiedza zgromadzona
przez 207 000 pracownikéw w 153 krajach.
Tym, co nas wyréznia, jest wiedza wynikajaca
z kwalifikacji, umiejetnosci i do$wiadczenia
0s6b zaangazowanych w $wiadczenie ustug
na rzecz klientéw. Co roku do grona naszych
pracownikéw dotaczaja menedzerowie

i praktycy biznesu oraz absolwenci
najlepszych uczelni wyzszych.

Zaroéwno globalnie, jak i lokalnie pracownicy
KPMG z zaangazowaniem $wiadcza
najwyzszej jakosci ustugi, zachowujac przy
tym nasze wartosci, standardy etyczne

i zasady przejrzystosci.
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B PRACOWNIGY

W KPMG wazne jest dla nas, aby nasi pracownicy nie tylko stale
udoskonalali swoje umiejetnosci zawodowe, zdobywali nowe kompetencje
i doswiadczenie, ale takze by KPMG byto miejscem pracy, w ktérym

kazdy moze rozwija¢ swoj potencjat. Realizujemy szereg programéw
skierowanych do pracownikéw w obszarze rozwoju kompetencji, ochrony
zdrowia i ich zdrowego stylu zycia.

pracownikow
ponad

8ODpracownikévv

~blisko

JUL.......

J
/

2018:

2019:

biurach w Polsce

PROGRAMY WEWNETRZNE

KPMG Care & Stay

Majac na uwadze zdrowie i dobre samopoczucie pracownikéw
stworzyliSmy zintegrowany program Corporate Wellness - KPMG
Care&Stay, ktory sktada sie z pieciu sekcji:

B Sekcja Be Welcome ma na celu wsparcie nowych pracownikéw w ich
pierwszych dniach pracy.

Procedura Pierwszego Dnia - Podczas pierwszego dnia pracy
nowozatrudnieni majg okazje spotkac¢ sie z przedstawicielami réznych
departamentéw, gdzie przekazywane sa najwazniejsze informacje, ktére
pomagaja w lepszym zrozumieniu zakresu dziatalnosci firmy oraz roli
poszczegdlnych oséb w organizacji.

Induction - to cykl szkolen dla nowych pracownikéw i praktykantéw

z departamentu Audytu podczas, ktérych nowi pracownicy zdobywaja
niezbedng wiedza do pracy audytora.
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Buddy Program - to autorski program KPMG w ramach, ktérego nowi

pracownicy oraz praktykanci majg przydzielonego Opiekuna, ktéry przez

pierwsze miesigce wspiera i pomaga wdrozy¢ sie w procedury, obowigzki

i zasady pracy w KPMG. Opiekun wprowadza Podopiecznego w obowiazki
. na stanowisku pracy, jest osoba pierwszego kontaktu, ktéra odpowiada

na pytania i rozwiewa watpliwosci Podopiecznego. Specyfika pracy

w kazdym z dziatéw jest nieco inna, stad Buddy Program jest programem

,.Szytym na miare", aby w jak najwiekszym stopniu wpisa¢ sie w potrzeby

nowych pracownikéw i praktykantow.

Mentoring - Udziat w programie ma na celu wspomaganie rozwoju
pracownikéw, bioragcych w nim udziat zaréwno w roli Mentees,

jak i Mentoréw. Poprzez regularne spotkania, telefony czy e-maile,
Mentorzy maja okazje podzieli¢ sie wiedza, wptynaé na rozwdj swoich —
podopiecznych oraz przy okazji, poszerzy¢ swoje kompetencje. Biorac

udziat w programie, Mentees otrzymuija kilkumiesieczne wsparcie przy

realizacji swoich zadan, adaptacji na stanowisku pracy, czy tez planowaniu

rozwoju na najblizsze lata.

® WV ramach sekcji Be Healthy zachecamy pracownikéw do dbania
o zdrowie oraz do zdrowego odzywiania.

Akcja krwiodawstwa - \We wspétpracy z Regionalnym Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Warszawie, organizujemy wséréd
pracownikéw KPMG jednodniowa ,, Akcje Krwiodawstwa”, ktéra odbywa
sie w sezonie letnim.

Kurs z pierwszej pomocy — Majgc na celu poprawe bezpieczeristwa,
organizowane sa cykliczne kursy z zakresu pierwszej pomocy dla N
pracownikéw KPMG. . Bl

Dzien Dawcy DKMS - \We wspotpracy z Fundacja DKMS organizujemy
dla pracownikéw Dzien Dawcy DKMS. Gtéwnym celem akcji jest edukacja

pracownikow w kwestii dawstwa komaérek macierzystych, a takze m
umozliwienie rejestracji do bazy potencjalnych dawcéw DKMS. . 2y,
% B
] Owocowe czwartki - \W kazdy czwartek zachecamy pracownikéw do 2 -,\ | ‘"*-\,_
' zdrowego odzywiania. W ramach akcji do wszystkich biur KPMG w Polsce 3 oy | i
dostarczane sg $wieze owoce — caforoczne i sezonowe. \“\_\

Badania profilaktyczne - Pracownicy KPMG maja mozliwos¢ cyklicznych
konsultacji lekarskich w miejscu pracy (m.in. konsultacje dermatologiczne,
onkologiczne, choréb kregostupa), przeprowadzenia podstawowych badan
lekarskich oraz skorzystania z pitek do siedzenia przy biurku.

Druzyny sportowe - KPMG wspiera inicjatywy sportowe, w ktére
zaangazowani sg pracownicy. W firmie istnieje kilkanascie sekgji
sportowych, m.in.: Bieganie, Futsal, Koszykéwka, Narciarstwo biegowe,
Pitka nozna, Ptywanie, Rowery MTB, Siatkéwka, Squash, Strzelectwo,
Tenis ziemny czy Triathlon.

e B Sekcja Be Fit poswiecona jest promocji aktywnego stylu zycia.
b
-

Zajecia sportowe na s$wiezym powietrzu - Dodatkowo w sezonie 2
letnim, w warszawskim biurze KPMG prowadzone s3 zajecia na tarasie
(np. joga, zajecia z mobilnosci czy rolowania miesni).
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Program kafeteryjny - Program umozliwiajacy korzystanie

z licznych fitness klubow i ptywalni na terenie catego kraju
oraz oferujacy bilety do kina, teatru, na wydarzenia kulturalne,
vouchery na weekendowe wyjazdy czy bony podarunkowe do
zrealizowania w sieci ksiegarni.

® W ramach sekcji Be Relaxed proponujemy naszym
pracownikom aktywnosci, dzieki ktérym chociaz na chwile
moga oderwac sie od pracy i zrelaksowaé: np. masaze biurowe,
warsztaty ze stylizacji biznesowej, konsultacje z makijazystka
lub atrakcje specjalne na dni typu ,,Blue Monday".

B Naszym celem jest, aby KPMG tworzyli ludzie, ktérzy nie tylko
potrafia razem efektywnie pracowac¢, ale takze chca wspdlnie
spedzac czas poza pracag. W realizacji tego celu pomaga nam
sekcja Be Integrated. \WV ramach tej sekcji organizowane sa
m.in. konkursy dla pracownikéw i ich dzieci, klub kinomana oraz
spotkania integracyjne.

Gazetka wewnetrzna dla pracownikéw - Publikacja
zawierajaca skrét najwazniejszych informacji z zycia firmy

i nie tylko. Kazdy numer sktada sie m.in. z informacji o KPMG

w mediach, wydarzeniach w jakich firma brata udziat, nowinek
digitalowych, wspétpracy z uczelniami, czy wywiadéw

z pracownikami nt. ich pasji. Ponadto w publikacji zawsze
znajduje sie czesc¢ rozrywkowa dla pracownikéw z krzyzéwkami/
konkursami, w ktérych mozna wygra¢ nagrody.

PROGRAMY ROZWOJOWE DLA PRACOWNIKOW

Stwarzamy pracownikom mozliwos$ci rozwoju umiejetnosci,
postaw i osobistych kompetencji, ktére stanowig fundament
budowania kariery zawodowej. Pracownicy uczestnicza

w szkoleniach rozwijajgcych efektywne wykonywanie pracy,
kompetencje merytoryczne oraz umiejetnosci menedzerskie

i przywoédcze. Dodatkowo firma oferuje pracownikom realizacje
programoéw coachingu i mentoringu na stanowisku pracy,
przydzielania zadan stanowiacych wyzwania zawodowe, zmiane
dziatéw oraz mozliwos$¢ pracy w innych firmach cztonkowskich
KPMG na $wiecie.

KPMG Business School

Pracownicy KPMG maja dostep do wysokiej jakosci szkolen
wewnetrznych i zewnetrznych w ramach KPMG Business School
— zintegrowanego, globalnego podejécia do nauki i rozwoju,
tworzonego wspdlnie przez firmy cztonkowskie na catym $wiecie.

Uzupetnieniem tradycyjnych szkoler sa dodatkowe formy
zdobywania wiedzy, takie jak szkolenia w wirtualnych klasach,
programy on-line, e-learningi oraz specjalistyczne materiaty
branzowe. Dostep do interaktywnych platform oraz prestizowych
portali zewnetrznych umozliwia tatwe i szybkie korzystanie

z dostepnych zasobéw wiedzy w dowolnym miejscu i czasie.
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Kwalifikacje zawodowe

KPMG wspiera zdobywanie
kwalifikacji zawodowych

w kraju np. biegtego rewidenta,
doradcy podatkowego czy radcy
prawnego, jak rowniez kwalifikacji
miedzynarodowych typu: ACCA, US
CPA, CISA, CIMA.

KPMG oferuje swoim pracownikom
mozliwo$¢ wspoétfinansowania
studiéw zwiazanych

z podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych lub zwiazanych ze
zmiana obowiazkdéw w pracy oraz
kurséw jezyka obcego niezbednego
do wykonywania obowiagzkéw
zawodowych.

Train&Gain

Program Certyfikacji Treneréw
Wewnetrznych KPMG dedykowany
jest wszystkim pracownikom
KPMG, ktérzy prowadza szkolenia
dla pracownikéw oraz studentéw

i absolwentéw w ramach dziatan
rekrutacyjnych. Celem Programu
jest wytonienie grupy Treneréw
Wewnetrznych KPMG, ktérzy
realizujg wysokiej jakosci szkolenia
i stale rozwijaja kompetencje
trenerskie.

Praca z domu

Wszyscy pracownicy KPMG maja
mozliwo$¢ skorzystania z pracy
poza biurem. Do administrowania
praca z domu stuzy wewnetrzna
aplikacja dzieki, ktérej pracownicy
w fatwy sposéb moga kontaktowac
sie z przetozonymi i wykonywac¢
swoje obowigzki.

Poszukiwany Poszukiwana

Program skierowany do wszystkich
pracownikéw KPMG w ramach,
ktérego maja mozliwos¢ polecenia
kandydatow do pracy i na praktyki
w KPMG.

Raport zréwnowazonego rozwoju KPMG w Polsce
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Program Alumni KPMG

Program Alumni KPMG umozliwia budowanie

sieci kontaktéw z bytymi pracownikami firmy.
Uczestnicy programu maja mozliwo$¢ odnowienia
relacji z dawnymi znajomymi, utrzymania kontaktu

Z jej obecnymi pracownikami oraz otrzymywania
naj$wiezszych informacji dotyczacych firmy

i najnowszych publikacji KPMG. Dzieki wydarzeniom
networkingowym i merytorycznym organizowanym

w ramach Programu Alumni KPMG, wspieramy relacje
biznesowe pomiedzy obecnymi i bytymi pracownikami
KPMG, a takze budujemy wizerunek pracodawcy, do
ktérego warto powraca¢ — w roli pracownika, partnera
biznesowego lub klienta korzystajacego z ustug firmy.

Strona internetowa Programu Alumni KPMG

Dedykowana platforma, na ktérej prezentowane
sa aktualnosci z firmy, informacje o wydarzeniach,
publikacjach czy ogtoszenia o prace.

Magazyn ,,Be in Touch”

Publikacja zawierajaca m.in. artykuty merytoryczne,
materiaty wizerunkowe oraz wywiady z Alumnami, czy
osobami, ktére powrdcity do KPMG. Magazyn pozwala
by¢ na biezaco z zyciem firmy, prezentuje profile
obecnych i bytych pracownikéw KPMG.

Akcje wpierajace Program Alumni

“Stary Przyjaciel”, “Hala Przylotéw", “List Polecajacy”
to inicjatywy skierowane do bytych oraz obecnych
pracownikéw, dzieki ktérym rozbudowywana jest
spoteczno$é Alumnoéw.

Wydarzenia networkingowe

Wydarzenia, ktére daja mozliwosé bezposredniego
spotkania pomiedzy bytymi i obecnymi pracownikami.

Goodbye Pack
Pozegnalny prezent, dla kazdego pracownika, ktoéry

odchodzi z firmy i przystepuje do Programu Alumni
KPMG.
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B PR/YS/LIPRACOWNIGY

Jako firma nieustannie podejmujemy starania

by by¢ dla mtodych ludzi pracodawca z wyboru,
tworzac $srodowisko, w ktérym pracownicy rozwijaja
w petni swoj potencjat, sa zmotywowani do petnego
zaangazowania zawodowego i pozostaja dumni z bycia
czescig KPMG. Skupiamy sie na rekrutacji ambitnych

i uzdolnionych absolwentéw szkét wyzszych, jak
réwniez doswiadczonych specjalistow na wyzsze
stanowiska menedzerskie i dyrektorskie.

PROGRAMY ROZWOJOWE DLA STUDENTOW

W KPMG wiemy, jak bardzo obok wiedzy teoretyczne;j
potrzebne sg praktyczne umiejetnosci. Wiedza
naszych pracownikéw to warto$¢, ktéra przekazujemy
potencjalnym kandydatom juz podczas studiéw.
Aktywnie wspotpracujemy ze Srodowiskiem
akademickim w catej Polsce, aby jak najlepiej
przygotowa¢ mtodych ludzi do wejscia na rynek
pracy. Mamy realny wptyw na ksztafcenie najlepszych
kandydatéw m.in., przysztych audytoréw, biegtych
rewidentéw i doradcéw podatkowych poprzez
praktyczne uzupetnienie ich wiedzy akademickie;.
Oferujemy szereg programow rozwojowych

i szkoleniowych dedykowanych studentom

i absolwentom uczelni wyzszych.

World of Audit - profesjonalny cykl szkolen

World of Audit to jeden z wielu programéw KPMG,
skierowany do kandydatéw zainteresowanych
praktycznym podejsciem do zagadnien finansowych

i wiagzacych swojg zawodowa przysztosé z branza
audytorska. To coroczny profesjonalny cykl szkolen
prowadzony przez wykwalifikowanych treneréw KPMG.
Uczestnicy programu maja szanse otrzymaé gruntowna
wiedze z obszaru audytu, a po zakonczeniu cyklu
réwniez oferte pracy lub ptatnych praktyk w dziatach
audytu KPMG w jednym z siedmiu biur w Polsce.

Konkurs podatkowy Tax’'n’You

Tax'n"You to konkurs skierowany do studentéw
zainteresowanych tematyka podatkowa, prawna

oraz rachunkowa. To niepowtarzalna szansa na
skonfrontowanie wiedzy akademickiej o prawie
podatkowym z wymaganiami, jakie obecnie stawia
rynek przed nowoczesnym doradca podatkowym.
Uczestnicy maja szanse rozpocza¢ kariere w jednym
z siedmiu biur KPMG w Polsce w obszarze doradztwa
podatkowego.

Program grantowy Ideas Loading

Jednym z filaréw naszej dziatalno$ci w otoczeniu
akademickim jest wsparcie mtodych, zdolnych

i aktywnych studentéw w realizacji ich innowacyjnych
pomystow. Wsparcie finansowe kreatywnych
pomystéw to nasz gtéwny cel, jednak oprécz
dofinansowania, KPMG stuzy réwniez wsparciem
doradczym w zakresie dziatarh promocyjnych,
administracyjnych oraz rozliczenia projektu.
Zwyciezcy moga liczy¢ réwniez na wsparcie
merytoryczne ekspertow KPMG. Laureaci programu
maja takze szanse, aby realizowa¢ swoje pomysty

i zdobywa¢ doswiadczenie podczas praktyk
studenckich w KPMG.

Program Ambasadorzy KPMG

To jeden z projektéw KPMG, dajacy mozliwos$é
rozwiniecia wielu umiejetnosci i kompetencji, ktére
sg wysoko cenione na rynku pracy. W ramach
programu Ambasadorzy otrzymuja cykl szkolen

i warsztatow merytorycznych. Dodatkowo, kazdy

z nich ma bezposredni kontakt z pracownikami
KPMG, poznaje ich do$wiadczenia, Sciezki kariery,

a takze poznaje mechanizmy dziatania firmy od tzw.
Lkuchni”. Firma KPMG stwarza Ambasadorom
mozliwos¢ realizacji swoich pomystéw, dzieki czemu
zdobywaja oni nie tylko wiedze, ale przede wszystkim
unikalne doswiadczenie w realizacji samodzielnych
dziatarn promocyjnych.

Warsztaty i szkolenia na uczelniach

KPMG jest partnerem kluczowych uczelni, organizacji
studenckich oraz két naukowych i wspiera je w ich
dziataniach statutowych. Przez caty rok bierzemy
udziat w réznych inicjatywach i projektach pomagajac
studentom zdobywac praktyczne umiejetnosci

i teoretycznag wiedze oraz przygotowywac ich do
wejscia na rynek pracy.
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B RO/NORODNOSC W KPMG

KPMG ceni pracownikéw za to, kim sg, za ich wiedze, umiejetnosci

i do$wiadczenie. Poszanowanie indywidualnosci wpisane jest w kulture
organizacyjna i warto$ci KPMG. Doceniamy réznorodnos$¢ pracownikéwy,
a umiejetne zarzadzanie nig wptywa na rozwdj firmy i jej innowacyjnosc.
Poprzez wzajemny szacunek, wartoéci i standardy etyczne w KPMG
budujemy kulture organizacyjna oparta na wspotpracy i zaufaniu.

Zatrudnienie pracownikéw w podziale na kategorie

Pteé Wiek Zamieszkanie

M Kobiety M Pracownicy B Duze miasta w tym
B Vescoini ponizej 30 lat wojewodzkie
ZCzyzni -
ezczy M Pracownicy B Mniejsze
miedzy 30 a 39 lat miejscowosci

M Pracownicy
powyzej 40 lat

Dane dotyczace zatrudnienia podano wg stanu na 31.12.2018 r.

Przyktadowe dziatania KPMG w Polsce na rzecz ré6znorodnosci:
Klub Step Ahead

Step Ahead to autorski program KPMG skierowany do szerokiej
spotecznosci akademickiej, majacy na celu budowanie silnej marki osobistej
jego cztonkoéw i inspirowanie sie wiedza kobiet petnigcych wysokie funkcje
w miedzynarodowych organizacjach. Klub Step Ahead to m.in. spotkania

z kobietami sukcesu, webcasty wyjasniajace specyfike pracy w branzy
audytorsko-doradczej oraz merytoryczne szkolenia. To réwniez idealnie
dopasowany do profilu uczestnikéw program mentoringowy umozliwiajacy
konfrontacje z realnym $rodowiskiem biznesowym oraz zaplanowanie
indywidualnej sciezki kariery kazdego Mentee.

Spotkania Alumnek KPMG

W ramach Programu Alumni KPMG organizujemy spotkania dedykowane
kobietom - bytym pracownicom KPMG, ktére aktualnie obejmuja
stanowiska C-level oraz obecnym pracownikom KPMG. Spotkania
organizowane sa w formie lunchu, ktérego gosciem specjalnym jest
kobieta odnoszgca sukcesy w biznesie, sferze kultury i mediach. Dzieki
takim spotkaniom budujemy platforme wymiany do$wiadczen wsréd
uczestnikéw spotkania oraz wspieramy relacje biznesowe pomiedzy
obecnymi i bytymi pracownikami KPMG.

-3
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“ Mum @KPMG
Karta Réznorodnosci, koordynowana w Polsce przez Program skierowany do mam,
Forum Odpowiedzialnego Biznesu, to miedzynarodowa ktére bedac jeszcze na urlopie
inicjatywa bedaca zobowiazaniem do wprowadzenia macierzynskim otrzymuja drobny
zakazu dyskryminacji w miejscu pracy i dziatania upominek dla nowo narodzonego
na rzecz tworzenia organizacji wiaczajacych. dziecka.
Podpisujac Karte Sygnatariusze wyrazaja gotowos¢
do zaangazowania w te dziatania zarowno wszystkich Wiecej informacji na temat
zatrudnionych, jak i partnerow biznesowych réznorodnosci w KPMG znajduje sie
i spofecznych, przyczyniajac sie takze w ten sposob do na stronie: Inclusion & Diversity.

wiekszej spojnosci i rownosci spotecznej.

W Polsce Karta Roznorodnosci zainaugurowata swoja
dziatalnos¢ w 2012 r.. Idea jej powstania narodzita sie
podczas spotkania przedstawicieli/ek firm z francuskim
kapitatem w maju 2011 r. Rok pézZniej 14 organizacji

podpisato deklaracje o przystapieniu do Karty W ramach wspierania realizacji
Réznorodnosci. Tym samym Forum Odpowiedzialnego celow zrébwnowazonego rozwoju,
Biznesu rozpoczeto w naszym kraju dziatania na rzecz KPMG swoimi dziataniami stara sie
upowszechniania tematu zarzadzania réznorodnoscia odpowiada¢ na wyzwania rynku

w organizacjach w ramach europejskiej platformy i potrzeby interesariuszy, w tym takze
Diversity Charters pozostajacej pod patronatem Komisji ludzi, ktérzy tworzg i otaczaja nasza
Europejskiej. Polska byta w pierwszej dziesiatce krajow firme.

europejskich i pierwszym krajem z bloku panstw Europy

Srodkowo-Wschodniej, w ktérym powstata Karta KPMG zobowiazuje sie prowadzi¢
Roznorodnosci. Dzis ten ruch skupia organizacje z 24 liczne dziatania prowadzace do:

krajow UE.

Od 2012 r. w ramach Karty Roznorodnosci w Polsce
odbyflo sie kilkadziesiat spotkan, konferencji

i miedzynarodowych wizyt studyjnych. Wydano rowniez
szereg publikacji poswieconych roznym aspektom
roznorodnosci. Dzis grono Sygnatariuszy liczy ponad 260
podmiotow: firm, administracji publicznej i samorzadow

oraz organizacji pozarzadowych. [0 s RERREI(TP{IEY
w tym gronie znajduje sie takze KPMG, podkreslajac
w ten sposob swoje zaangazowania na rzecz rozwoju

® Budowania pozycji
pracodawcy
Z wyboru

@ Ciagtego
rozwoju,
Podpisanie Karty Réznorodnosci to sygnal, ze firma dazy zdobywania

do budowania wifaczajacego miejsca pracy i aktywnie
reaguje na wyzwania wspofczesnego swiata. Karta
stanowi takze narzedzie zaréwno dla podmiotow,

ktore dopiero ucza sie zarzadzania roznorodnoscia,

jak i dla tych, ktore chca doskonali¢ swoje strategie

w tym obszarze. Stuzy rowniez do cennego sieciowania
w ramach polskich i europejskich organizacji. To co nas
szczegolnie cieszy, to fakt, ze zwlaszcza biznes coraz
lepiej rozumie, ze tworzenie miejsc pracy otwartych

na dialog z interesariuszami i roznorodnosc swoich

zarzadzania roznorodnoscia w Polsce.

umiejetnosci
i podnoszenia
kwalifikacji

pracownikéw

@ Tworzenia miejsca
pracy, gdzie dobre
samopoczucie

pracownikow oraz wspieranie grup narazonych na pracg\(vnlkéw

wykluczenie jest nie tylko stuszne, ale tez zwyczajnie i mozliwos¢

sie opfaca. rozwoju sa
waznymi
elementami

Marzena Strzelczak zarzadzania firma.

dyrektorka generalna i cztonkini zarzadu Forum
Odpowiedzialnego Biznesu
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Stosowanie i promowanie
rozwigzan stuzacych ochronie
Srodowiska sg jednym

z kluczowych filaréw spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu

w KPMG. W codzienne dziatania
firmy wtgczane sg inicjatywy
majace na celu poszanowanie
Ssrodowiska i podnoszenie
Swiadomosci ekologicznej jej
interesariuszy. Z roku na rok

staramy sie optymalizowa¢

zuzycie surowcow i wprowadzaé

’ innowacyjne rozwiazania stuzace
ograniczeniu negatywnych zmian
klimatycznych.

e : 4
-;__'F.r'
e
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e
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Wszystkie inicjatywy srodowiskowe w KPMG w Polsce objete sa
programem EcoKPMG, ktdrego celem jest optymalizacja zuzycia
zasobow naturalnych, jak rowniez edukacja pracownikéw i ich rodzin

w zakresie ochrony srodowiska. W obszarze EcoKPMG zawieraja sie
wszystkie dotychczasowe usprawnienia firmy oraz systematycznie
wprowadzane sa nowe rozwigzania - doskonalace jego funkcjonowanie.

B PRAYKEADOWE REALIZAGE
WRAMAGH ECOKPMG

Rozwiazania ekologiczne w biurze:

B likwidacja jednorazowych kubkéw na rzecz
szklanych kubkow, karafek i szklanek

segregacja odpadéw komunalnych
zbiérka elektroodpadoéw, baterii i nakretek

liczne dziatania majace na celu ograniczenie zuzycia
papieru

dziatania majace na celu ograniczenie zuzycia wody
i pradu

cykliczna zbiérka zbednych materiatéw biurowych ze
stanowisk pracy

inteligentny, system klimatyzacji i oswietlenia,
automatycznie dostosowujacy sie do ilosci 0séb,
ktére pracuja w pomieszczeniu

Ponadto wszystkie biura KPMG w Polsce znajduja sie
w budynkach posiadajgcych ekologiczne rozwigzania.
Centrala firmy w Warszawie znajduje sie w budynku
posiadajacym certyfikat BREEM na poziomie
EXCELLENT.
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No printing Day

KPMG w Polsce jest inicjatorem akgji spoteczno-ekologicznej ,,No
printing Day"”. Celem akgji jest zachecenie jak najwiekszej liczby osob,
firm i instytucji na catym $wiecie do powstrzymania sie od drukowania
na jeden symboliczny dzien, tj. zawsze w pierwszy piatek pazdziernika
danego roku.

Kazdego dnia firmy, instytucje oraz osoby prywatne na catym $wiecie
zuzywaja ogromne ilosci papieru. Postugujac sie urzadzeniami

biurowymi drukujemy w domach, szkotach i w pracy, niejednokrotnie nie
zastanawiajac sie, czy wszystkie wydruki sa niezbedne. Drukowanie stato
sie czescia ludzkiej codziennosci, a kazda wydrukowana kartka przyczynia
sie do wycinania milionéw drzew na catym swiecie. KPMG poprzez

akcje No printing Day zwraca uwage, ze poprzez proste codzienne
dziatania kazdy moze przyczyni¢ sie do znaczacego ograniczenia wycinki
laséw i w ten sposéb istotnie wptyngé na otaczajaca nas przyrode.
Gestem niewymagajacym wielkiego wysitku mozemy przyczyni¢ sie do
ochrony srodowiska. W kazdy pierwszy piatek pazdziernika symbolicznie
organizowane sg akcje majace na celu przypomnienie i utrwalenie
zafozen inicjatywy.

Z okazji inicjatywy No printing Day, KPMG opublikowato nastepujace
materiaty/publikacje:

2012 Wykorzystanie papieru w przedsiebiorstwach dziatajacych
w Polsce (raport)

2013 Wykorzystanie papieru przez pracujacych Polakéw (raport)

2014 Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu:
fakty a opinie (raport)

2015 Rozwoj kapitatu ludzkiego i spotecznego
(raport ze Skandynawsko-Polska |zbg Gospodarcza)

2016 Raport zaangazowania spotecznego KPMG

2017 Zachowania proekologiczne i poziom zdigitalizowania PO d CZas J e d n ej a k Cj |

wsérod pracownikéw biurowych (raport)

2018 Filmy nagrane przez dzieci pracownikéw KPMG nt. ekologii Sadze ﬂ |a
Sadzenie drzew U
Elementem uzupetniajacym inicjatywe No printing Day Ifze\/\/,

jest akcja sadzenia drzew. Wydarzenie, ktére ma na celu

przypomnienie o istocie ograniczenia drukowania, jak pracownicy wraz
rowniez zachecenie pracownikéw do dziatania na rzecz Z ro d 7 | nam | p 0sa d 7 | | |

Srodowiska réwniez wiosna. Wspélne sadzenie

drzew skierowane jest do pracownikéw oraz
ich rodzin w ramach wolontariatu pracowniczego.
drzew.

Wydarzenie odbywa sie cyklicznie.'
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Monitorowanie zuzycia papieru

KPMG od lat zwraca uwage na kwestie zuzycia

papieru, segregacji $mieci, a co za tym idzie wywozu
makulatury. We wszystkich drukarkach w biurach
KPMG w Polsce dostepne sa dwa rodzaje papieru —
papier biaty oraz papier ekologiczny (makulaturowy,
niebielony). Standardem w firmie jest drukowanie
materiatéw roboczych, wewnetrznych, na papierze
ekologicznym. Na papierze biatym drukowane sa

Wy X R .
| B R wytgcznie umowy oraz materiaty dla klientéw.
b ! 2, Wszystkie drukarki zaprogramowane sg na drukowanie
i - LI e dwustronne, na papierze ekologicznym.
o I";'. @ | 'l..- i
Yy N ¢ - Zuzycie papieru z drukarek w latach 2014-2018 —
" %' 8000000 — =
: ﬂ . 7000000 — 6342500 Al TR 5 987 500 - 2 000 =
-1 6000000 — ™ —= -— E
b 4800 000
_ = 5000000 [—
ir “S - 4000000 —
" 3000000 —
2000000 [—
1000000 [—
O L L L L ]
2014 2015 2016 2017 2018

Dane na podstawie zuzycia arkuszy papieru formatu A4 w warszawskim biurze KPMG

- Wolontariat w Wilanowie

W KPMG rozwijamy wolontariat w kilku wymiarach. Jednym

z nich jest wolontariat rodzinny, ktéry stuzy jako motywator do
aktywnego spedzenia czasu z rodzing wraz z praca na rzecz
Srodowiska lub spotecznosci lokalnych. Pracownicy KPMG wraz

z rodzinami prowadzili prace porzadkowe w ogrodach kwiatowych
i warzywnych ogrodow krélewskich w Patacu Kréla Jana Il

w Wilanowie. Podczas wydarzenia, uczestnicy mieli okazje
zapozna¢ sie z historig sprowadzenia tamtejszych roslin do Polski,
a takze z dziejami Patacu.

Bike2work

Podczas okresu wiosenno-letniego KPMG zacheca pracownikéw,

aby zrezygnowali z jazdy samochodem na rzecz jednosladéw.
Pracownicy maja mozliwos$¢ skorzystania z mobilnego warsztatu
rowerowego, a takze zachecani sg do udziatu w zabawie
polegajacej na przejechaniu jak najwiekszej liczby kilometréw.

Dodatkowo we wszystkich biurach KPMG dostepne sa miejsce
postojowe dla rowerdw, dzieki czemu pracownicy maja mozliwos$é
ekologicznego dojazdu do pracy, tym samym ograniczajac emisje
spalin do atmosfery.
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POLITYKA SRODOWISKOWA KPMG

KPMG jest $wiadome istotnosci spotecznej odpowiedzialnosci i zréwnowazonego

rozwoju. Wartosci i misja KPMG sprawiaja, ze strategia KPMG realizowana jest

W sposéb spotecznie odpowiedzialny.

KPMG w Polsce zobowiazuje sie do: B

i
G Podnoszenia $wiadomosci ekologicznej pracownikéw. ‘

e Spetnienia wymagan prawnych dotyczacych srodowiska oraz innych regulaciji ‘ ﬁ-
i wymagan dotyczacych firmy.

e Prowadzenia kompleksowych dziatar, majacych na celu wypetnianie zatozen
polityki sSrodowiskowej.

Powyzsze zobowiagzania wypetniamy poprzez: AP

0 Okreslenie celéw i zadan srodowiskowych oraz ich regularnego sprawdzania
i weryfikacji.

e Doskonalenie gospodarki odpadami, w celu minimalizacji jej uciazliwosci dla
Srodowiska oraz wykorzystywanie opakowan wielokrotnego uzytku, selektywna
zbiorke, przekazywanie do recyclingu lub unieszkodliwiania.

@ Ograniczanie wykorzystania surowcéw i zasobow naturalnych poprzez
oszczedne zuzywanie wody i energii elektrycznej.

e Systematyczne szkolenia dla pracownikéw, w celu podnoszenia ich
Swiadomosci proekologicznej oraz ksztattowania postaw.

@ Systematyczny nadzér nad wymaganiami prawnymi dotyczacymi srodowiska
oraz innymi regulacjami i wymaganiami dotyczacymi firmy.

@ Promowanie zréwnowazonego rozwoju wsréd klientéw i dostawcéw.

e Wspbtprace z instytucjami i organizacjami, ktére dziataja w celu ochrony
Srodowiska i edukacji ekologicznej.

-

@ Organizacje wolontariatu pracowniczego i studenckiego. J ; il

i

e e 8

Polityka Srodowiskowa wprowadzona zostata 5.10.2018 r.
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KPMG wypetnia swoje zobowigzania wobec
interesariuszy, a zarazem przyczynia sie do
realizacji celow zréwnowazonego rozwoju poprzez
nastepujace dziatania w obszarze ochrony naszej
planety:

& Zmniejszenie
wykorzystania
do biezacych
wydrukow firmowych
tradycyjnego, biatego
papieru na rzecz papieru
makulaturowego

@& Zmniejszenie ogdlnego
wykorzystania papieru
uzywanego do
wydrukow w firmie

& Zmniejszenie
negatywnego wptywu
na srodowisko poprzez
sadzenie drzew przez
pracownikow KPMG

@ Wymiana wszystkich
artykutow higienicznych
(reczniki papierowe
i papier toaletowy) na
wersje ekologiczne

& Program wdrozenia
Systemu Zarzadzania
Srodowiskowego i jego
certyfikacja
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KPMG realizuje swoja
strategie w sposob spotecznie

odpowiedzialny. Prowadzenie dziatan
na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci
w Polsce, a takze wspieranie
spotecznosci lokalnych sg wpisane
w wartosci i kulture organizacyjna
firmy. W ramach tych dziatann KPMG
wykorzystuje nowe technologie /i
oraz przygotowuije liczne publikacje rf__,ﬂ"
merytoryczne dotyczace réznych

gatezi gospodarki. Aktywnie
uczestniczy w konferencjach
skierowanych do biznesu i organizuje
witasne wydarzenia merytoryczne.
Jednoczesnie stwarzajac

warunki do rozwoju wolontariatu
pracowniczego, w ramach ktérego
realizowane sg roznorodne projekty
spoteczne i srodowiskowe.
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B INCJATYWY WSPERAJACE ROZWOJ
PR/EDSIEBIORC/0SCIW POLSCE

KPMG realizuje dziatania wspierajace rozwéj przedsiebiorczosci w Polsce. Firma aktywnie
uczestniczy w kongresach, konferencjach, seminariach i innych wydarzeniach branzowych
o wymiarze lokalnym i ogélnokrajowym. Eksperci KPMG prowadza prelekcje lub moderuja
panele i sesje tematyczne zaréwno podczas eventdw i konferencji organizowanych przez
KPMG, jak i bedacych pod patronatem KPMG.

Konferencje merytoryczne KPMG

Kazdego roku firma KPMG organizuje okoto 200 réznego typu wydarzen, jak: konferencje,
seminaria, $niadania biznesowe dotyczace najwazniejszych i najbardziej aktualnych tematow
dla biznesu. Wydarzenia organizowane sg w catej Polsce, dla réznych grup odbiorcow.

Kongres Podatkéw i Rachunkowosci KPMG

Wydarzenie, ktérego wytacznym organizatorem jest KPMG w Polsce. Jest to najwigksze
tego typu przedsiewziecie w kraju, w ktérym biorg udziat przedstawiciele kadry zarzadzajacej,
w tym przede wszystkim dyrektorzy finansowi, gtéwni ksiegowi, szefowie sprawozdawczosci
finansowej i controllingu z przedsiebiorstw ze wszystkich sektoréw gospodarki. Podczas
Kongresu prelegenci KPMG omawiajg najwazniejsze zagadnienia i najbardziej aktualne
zmiany z obszaréw: prawa, podatkéw i rachunkowosci, interesujace przedsigbiorcéw wraz

z nadejéciem nowego roku.

B U/ELIVY Sl WIEDZA

KPMG dzieli sie wiedza i do$wiadczeniem przygotowujgc publikacje i opiniotwércze
opracowania merytoryczne dotyczace réznych gatezi gospodarki. Firma prowadzi szereg
aktywnosci wspierajacych rozwéj przedsiebiorczosci w Polsce, uczestniczy w wydarzeniach
merytorycznych, konferencjach, seminariach oraz warsztatach skierowanych do biznesu.

KPMG aktywnie uczestniczy w dialogu dotyczacym kluczowych zmian w gospodarce
Eksperci KPMG aktywnie zabierajg gtos w przestrzeni publicznej na temat kluczowych
wydarzen gospodarczych, zmian w prawie, branzowych regulacji i innych zjawisk, ktére maja
istotny wptyw na instytucje dziatajace na polskim rynku.

KPMG partnerem kongresow gospodarczych i konferencji branzowych

Firma KPMG jest partnerem najwigkszych kongreséw w Polsce — miedzy innymi Forum
Ekonomicznego w Krynicy oraz Europejskiego Kongresu Gospodarczego w Katowicach.
KPMG uczestniczy takze w wydarzeniach i konferencjach branzowych jak Europejski Kongres
Finansowy. W wydarzeniach tych, eksperci KPMG aktywnie uczestnicza jako prelegenci

i panelisci sesji tematycznych, dzielac sie swoja wiedzg i do$wiadczeniem.

Pro publico Bono

KPMG w Polsce od lat wspiera Organizacje Pozytku Publicznego $wiadczac na ich rzecz
nieodptatne profesjonalne ustugi audytorskie i doradcze.
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Biblioteka KPMG - publikacje KPMG dla
poszczegoinych branz

W ramach struktury branzowej KPMG, do konkretnych
branz przypisano doradcéw o wiedzy i umiejetnosciach
rozwiagzywania problemoéw danego sektora. Zgodnie

7 tg struktura powigzane zostaty publikacje w zestawy
odpowiadajace specjalizacjom branzowym KPMG.
Zainteresowane 0soby, moga w ciggu kilkunastu sekund
otrzyma¢ caty zestaw materiatéw, dotyczgcych wybrane;j
branzy na swoja skrzynke e-mail.

Tworzymy i udostepniamy tresci i narzedzia
przydatne dla biznesu

B Webcasty
Webcasty to wydarzenia online prowadzone przez
ekspertow KPMG, ktérzy analizujg i omawiaja
kwestie wazne dla funkcjonowania firm.

m Podcasty
,,Podatkowe podsumowanie tygodnia” to cykliczna
publikacja KPMG w Polsce w formie podcastu
informujaca o najnowszych zmianach w przepisach
podatkowych, majacych istotne znaczenie dla
przedsiebiorcow.

B E-learningi
E-learningi KPMG opracowywane przez naszych
specjalistow sg dodatkowa forma wspomagania
dydaktyki. Umozliwiajg udziat i ukoriczenie kursu
online z dowolnego miegjsca i w dowolnym czasie za
pomoca internetu.

B Blogi tematyczne
Na tamach blogéw tematycznych KPMG publikujemy
artykuty dotyczace prawa podatkowego i ekonomii,
gospodarki cyfrowej, cyberbezpieczeristwa i ochrony
prywatnosci danych, ochrony danych osobowych czy
szeroko rozumianego handlu.

B Narzedzia interaktywne
KPMG tworzy i udostepnia bezptatne narzedzia
online przydatne dla bezpiecznego prowadzenia
biznesu, takie jak kalkulatory lub ankiety.

B System subskrypcyjny KPMG
KPMG People jest autorskim systemem
m.in. dystrybucji materiatéw merytorycznych
opracowanych przez ekspertéw KPMG. Po
rejestracji i wyborze obszaru tematycznego np.
. Podatki”, ,,BEPS - Base Erosion and Profit
Shifting”, ,Tax Technology”, ,Ulgi i dotacje”, czy
.PIT", bezposrednio na skrzynke e-mail wysytane
sg informacje w formie artykutéw, alertéw, analiz
i raportéw oraz zaproszenia na wydarzenia.
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Wolontariat Pracowniczy

KPMG od lat wspiera pracownikéw w realizacji
roznorodnych projektéw spotecznych w ramach
wolontariatu pracowniczego. Przyktady
realizowanych inicjatyw:

® Program grantowy

Program dla pracownikéw, gdzie KPMG
przyznaje wsparcie finansowe (tzw. granty).
Projekty wolontariackie objete programem
musza odnosi¢ sie do filaréw spotecznej
odpowiedzialnosci KPMG: wspierania
spotecznosci lokalnych, ochrony i poszerzania
wiedzy o srodowisku naturalnym, promowania
idei przedsiebiorczosci, a takze zaangazowania
w rozwoj kultury (Corporate Cultural
Responsibility). Wnioskujac o wsparcie

w postaci grantu dla konkretnych akgcji
spotecznych, pracownicy najlepiej orientuja sie
w potrzebach potencjalnych beneficjentow.
Przy wsparciu finansowym ze strony KPMG,
maja szanse pomaéc tym, ktérzy tej pomocy
najbardziej potrzebuja.

otrzymato
W sumie



® Wolontariat w schroniskach dla zwierzat

Pracownicy KPMG aktywnie uczestniczg w pracach wolontariackich w schroniskach dla zwierzat - dbajac
tym samym o ich byt i socjalizacje. Dodatkowo organizowane sg wewnetrzne zbiérki daréw dla zwierzat
(koce, reczniki, karma), ktére wolontariusze KPMG przekazuja do potrzebujacych schronisk w Polsce.

We wszystkich biurach KPMG w Polsce zbierane sa plastikowe nakretki, z ktérych dochéd przeznaczany
jest na polepszenie warunkéw zycia zwierzat w schroniskach.

m Kampania ,Zaczytani”

KPMG w Polsce jest partnerem ogdélnopolskiej inicjatywy pt. ,Wielka Zbiérka Ksigzek” organizowane;j
przez Fundacje Zaczytani.org. KPMG czynnie wtacza sie w realizacje gtéwnego celu akcji, czyli tworzenia
bibliotek dla dzieci i mtodziezy przebywajacej w szpitalach, w swietlicach oraz rodzinnych domach dziecka
i hospicjach. Ponadto wolontariusze KPMG biorg udziat w Bajkoterapii w szpitalach dla dzieci.

Poprawa sytuacji materialnej i zyciowej

B Pomagamy najubozszym

Od lat czynnie wspétpracujemy z Fundacja Sw. Brata Alberta i corocznie uczestniczymy w tzw.
Optatku Maltariskim. Angazujemy sie w organizacje poczestunku wigilijnego oraz zakup paczek
bozonarodzeniowych i upominkéw dla dzieci z najubozszych rodzin z catej Polski.

m Organizujemy zbiérki dla potrzebujacych

Wsrod pracownikéw KPMG regularnie zbierane sa przedmioty codziennego uzytku, ktére kolejno
przekazywane sa na cele spoteczne. KPMG wspiera osrodki pomocy spotecznej oraz domy samotne;j
matki, organizujac wewnetrzne zbiorki artykutéw, na ktére w danym momencie jest zapotrzebowanie.
m Opiekujemy sie domami dziecka

KPMG opiekuje sie dwoma domami dziecka — nie tylko wspierajac je rzeczowo, ale réwniez starajac
sie poszerzaé horyzonty ich wychowankéw. W tym celu organizowane sa réznego rodzaju wycieczki

edukacyjne dla podopiecznych, np. wycieczka do Centrum Nauki Kopernik, Narodowego Instytutu
Audiowizualnego czy na Stadion Narodowy.
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Jednym z priorytetéw KPMG jest staty rozwdéj kompetencii
poprzez wdrazanie innowacji i nowoczesnych technologii.
Kazdego dnia pracownicy KPMG rozwijaja programy
lokalne korzystajac m.in. z wiedzy i do$wiadczen struktur
globalnych, tak aby dostarczy¢ naszym klientom ustugi
najwyzszej jakosci.

KPMG Clara to innowacyjna, w petni bezpieczna
platforma obstugiwana przez nasz globalny zespot
audytowy. Platforma ta zapewnia bezposredni podglad
statusu badania w czasie rzeczywistym we wszystkich
lokalizacjach, w tym réwniez wyniki biezacych analiz.
KPMG Clara zapewnia globalng spéjnosé, przejrzystosé

i efektywnosé, dzieki czemu mozemy zapewnic¢ klientom
wysokiej jakosci audyt nowej generaciji.

eAudIT jest globalna aplikacja KPMG, zapewniajaca petne
dostosowanie procedur audytu do specyfiki branzy,
rodzaju dziatalnosci oraz wielkosci badanej spotki, jak
réwniez zgodnos$¢ z procedurami i standardami badania.
eAudIT pozwala takze na biezacy dostep cztonkéw zespotu
do globalnego podrecznika z metodykg KPMG na kazdym
etapie badania.

Procedury Data&Analytics to analizy danych i informacji,
zgromadzonych u klientéw, w celu uzyskania lepszego
zrozumienia kluczowych proceséw biznesowych.

Program ma na celu wzrost poprzez przyspieszenie
globalnej cyfryzacji KPMG: globalne sojusze, globalna
platforma, inteligentna automatyzacja.

Umozliwia bezproblemowe dostarczanie funkciji
analitycznych w réznych regionach i firmach cztonkowskich
w celu dostarczania klientom odpowiedniego wsparcia.
KPMG Lighthouse zapewnia rowniez zintegrowana
platforme danych i analiz, ktéra wykorzystuje
doswiadczenie w oprogramowaniu i inzynierii danych,
nauce o danych, zaawansowanej wizualizacji, sztucznej
inteligencji i robotyce.
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Strategiczne inicjatywy globalne zostaty zbudowane w dwdéch celach — przyspieszenia wzrostu
i zmiany sposobu, w jaki dostarczamy klientom innowacyjne ustugi i rozwiazania. Wyniki
corocznego KPMG Global CEO Outlook potwierdzajg, ze ustugi $wiadczone w SGl's sa
skoncentrowane na obszarach, ktére sa priorytetem dla dyrektoréw najwyzszego szczebla.

To zestaw narzedzi usprawniajgcych gromadzenie danych, ich analize przy wykorzystaniu
wydajnych silnikéw oraz rozwigzania pozwalajace na biezgca kontrole kazdej informaciji
wprowadzanej do systemu.

KPMG zacheca i wspiera swoich pracownikéw w tworzeniu blogéw, na ktérych jako eksperci
moga prezentowac informacje dotyczace najnowszych doniesien z branzy i zmianach

w przepisach. Dzielac sie swoimi analizami w licznych artykutach pomagaja przedsiebiorstwom
prowadzi¢ operacje zgodnie z aktualnym stanem prawnym oraz rzetelnie nadzorowac, planowaé
i rozlicza¢ dziatalno$é operacyjna firmy.

home.kpmg/pl/blogpodatkowy home.kpmag/pl/cybernews
home.kpmg/pl/digitaleconomy home.kpmag/pl/knowyourmarket

Celem tego programu jest wprowadzenie dynamicznego podejscia do jakosci — tak, by stale
podnoszac jakos¢, pracowac lepiej i bardziej innowacyjnie. W ramach inicjatywy dziata grupa
dos$wiadczonych pracownikéw KPMG reprezentujacych zespoty audytu, ustug doradczych oraz
doradztwa podatkowego i kancelarii prawne;.

KPMG wspiera interesariuszy realizujac globalne cele oparte na dobrobycie. Prowadzi
szereg aktywnosci dotyczacych m.in. dzielenia sie wiedza, rozwijania nowych technologii,
czy wolontariatu pracowniczego. Aby jeszcze lepiej odpowiadaé na potrzeby interesariuszy,
zobowigzujemy sie:

rozwijaé dziatania wspierac dziatania wprowadzi¢ Zintegrowany
na rzecz rozwoju na rzecz rozwoju Program Wolontariatu
przedsiebiorczosci nowych technologii Pracowniczego KPMG

ia i cztonkiem sieci KPMG skladajacej sie z ni z potek i zKPMG tive ("KPMG ional”),


https://home.kpmg/pl/pl/home/insights/2017/09/biezace-wydarzenia-podatkowe-pod-lupa-ekspertow-kpmg-info-tax-blog.html
https://home.kpmg/pl/pl/home/insights/2018/02/blog-cyber-security-pomagamy-w-nierownej-walce-z-hakerami/blog-cybersecurity-news-aktualnosci-zakresu-cyberbezpieczenstwa-i-ochrony-prywatnosci-danych.html
https://home.kpmg/pl/pl/home/insights/2018/07/digital-economy-gospodarka-cyfrowa.html
https://home.kpmg/pl/pl/home/insights/2016/09/doradztwo-prawne-dla-ecommerce-i-sklepow-stacjonarnych-know-your-market.html
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Zasady etyczne, standardy jakosci oraz

przejrzystos$¢ i uczciwose¢ w dziataniu
wraz z wartosciami KPMG stanowia
podstawe kultury organizacyjnej

firmy. Jasno sformutowane procedury
stanowig przejrzysty przekaz dla
pracownikéw oraz interesariuszy firmy,
jakie kwestie sg istotne dla KPMG.
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System kontroli jakosci

Solidny i spéjny system kontroli jakosci jest
niezbednym warunkiem $wiadczenia wysokiej jakosci
ustug. Wszystkie firmy cztonkowskie KPMG sa
zobowigzane do stosowania systemu kontroli jakosci
opracowanego przez KPMG International. System
kontroli jakosci zawiera polityki, procedury i narzedzia
udokumentowane w Podreczniku Jako$ci i Zarzadzania
Ryzykiem w KPMG, ktére pomagaja pracownikom
KPMG oraz firmie postepowac w sposoéb rzetelny
i obiektywny, wykonywa¢ prace z nalezyta starannoscia

i oraz dziata¢ w zgodzie ze stosownymi przepisami,

‘ regulacjami i standardami zawodowymi.

Stosowanie wymagan w zakresie zapewnienia jakosci
i zarzadzania ryzykiem jest obowiagzkiem wszystkich
pracownikéw KPMG. Oznacza to koniecznosé
zrozumienia funkcjonujacych zasad i stosowania
zwiagzanych z nimi procedur podczas wykonywania
codziennych zadan.

System kontroli jakosci w KPMG ma charakter
uniwersalny i jest stosowany w odniesieniu do
wszystkich rodzajéw ustug.

Promowanie wtasciwych postaw przez
kierownictwo firmy

Kultura KPMG opiera sie na bardzo mocnym powigzaniu
wartosci i wspierajacych je polityk oraz proceséw, ktére
umozliwiaja przenikanie wfasciwych postaw i zachowan
do catej sieci KPMG.

h Kierownictwo naszej firmy jest zaangazowane

w jakos$¢, etyke i uczciwosé, komunikujac swoje

- [ zaangazowanie pracownikom, klientom, innym

w interesariuszom i ogétowi spoteczeristwa. Uczciwos¢ to
podstawowa cecha, ktérej oczekuja i na ktérej polegaja
interesariusze firmy. Uczciwo$¢ jest kluczowa wartoscia
KPMG: ,Nade wszystko dbamy o uczciwo$é w naszych
dziataniach”. Wyrazamy ja poprzez nieustanne

dazenie do utrzymywania najwyzszych standardow
zawodowych, dostarczanie klientom rzetelnych i dobrej
jakosci porad oraz rygorystyczne zachowywanie
niezaleznosci.
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Wartosci KPMG

Zobowigzanie KPMG do uczciwosci i jakosci jest zapisane w wartosciach KPMG, ktére leza u podstaw
naszego sposobu dziatania. Sg to wartosci, ktére promuja kulture réznorodnosci oraz zaangazowanie
w zachowywanie wiasciwych postaw osobistych i zawodowych. Wartosci KPMG stanowia takze
podstawe podejscia do wykonywania projektéw i ksztattowania relacji z klientami. Wartosci KPMG sa
jasno komunikowane wszystkim pracownikom juz od pierwszych dni pracy w KPMG.

® Dajemy przyktad,

B \Wspotpracujemy ze soba,

B Szanujemy indywidualnos¢, cenimy pracownikéw za to kim sa, za ich wiedze, umiejetnosci
i dodwiadczenie,

B Przekazujemy rzetelne i sprawdzone informacje,

m Komunikujemy sie w sposédb otwarty, szczery i wiarygodny,

B Dbamy o spotecznosci lokalne,

® Nade wszystko dbamy o uczciwo$é w naszych dziataniach.

KPMG regularnie przeprowadza program oceny pracowniczej (Global People Survey i Local People
Survey), ktéry monitoruje w jakim stopniu pracownicy firmy uwazaja, ze zyjemy zgodnie z warto$ciami
KPMG.

Globalny Kodeks Postepowania KPMG

Kodeks Postepowania KPMG to dokument majacy na celu zrozumienie standardéw etycznego
postepowania, ktérych wymaga KPMG na catym swiecie. Kodeks globalny ma zastosowanie do
wszystkich partneréw i pracownikéw KPMG - niezaleznie od tytutu lub stanowiska - i stuzy jako
drogowskaz, ktéry pomaga kierowaé dziataniami i zachowaniami podczas pracy w KPMG.

Kodeks Postepowania wymaga od wszystkich pracownikéw KPMG:

B przestrzegania wszystkich obowigzujacych przepiséw, regulacji i zasad KPMG,

B podejmowania wspdtpracy z odpowiednimi klientami i podmiotami trzecimi,

B zorientowania na jako$é,

B zachowania uczciwosci i niezaleznosci,

B zero tolerancji dla naruszen prawa popetnianych przez pracownikéw KPMG, klientéw lub
funkcjonariuszy publicznych, z ktéorymi KPMG wspétpracuije,

B ochrony informacji,

H uczciwej konkurencji,

B kreowania $rodowiska rozwoju talentéw,
B odpowiedzialnos$ci spotecznej,

B budowania zaufania publicznego.
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Stosowanie Kodeksu Postepowania KPMG lezy u podstaw kultury naszej firmy, opartej na
przejrzystosci i uczciwosci oraz odpowiedzialnosci za dziatania. Postawy i zachowania, ktére
moga narusza¢ Kodeks Postepowania KPMG lub obowiazujace standardy i regulacje, sa
raportowane zgodnie z przyjeta polityka i kanatami komunikaciji, ktére precyzuja tryb i sposéb
ujawniania takich sytuacji oraz gwarantujg poufno$c¢ i bezpieczenstwo osobom raportujacym.
Ponadto, stosowane jest globalne niezalezne internetowe narzedzie raportowania , KPMG
International hotline”, dostepne dla pracownikéw, klientéw i innych interesariuszy firmy,
umozliwiajgce zgtaszanie watpliwosci dotyczacych réznych aspektow dziatalnosci KPMG
International, firm cztonkowskich, cztonkéw kierownictwa i pracownikéw firm cztonkowskich.

Polityka przeciwdziatania przekupstwom i korupciji
KPMG wykazuje zero tolerancji dla przekupstw i korupcji. Pracownicy uczestnicza
w obowigzkowych okresowych szkoleniach z zakresu przeciwdziatania przestepstwom

i korupcji, dotyczacych postepowania zgodnego z przepisami, regulacjami i standardami
zawodowymi.

Raport zréwnowazonego rozwoju KPMG w Polsce | 41



B INTERESARIUS/E KPMG

Jedng z siedmiu wartosci KPMG jest dbanie o przejrzystos¢ i wiarygodnos$é komunikacji skierowanej do
pracownikéw, jak i interesariuszy zewnetrznych. Interesariusze firmy maja réznorodne mozliwosci oddziatywania
na KPMG tym samym adresujac swoje oczekiwania. Dzieki odpowiednim formom komunikacji, KPMG stara sie
prowadzi¢ dwustronny dialog z interesariuszami, tak aby jeszcze lepiej odpowiada¢ na ich potrzeby i wypetnia¢
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swoje zobowigzania.

Interesariusze

Oczekiwania

Rozwéj zawodowy

i jasna $ciezka

kariery. Bezpieczne

i ergonomiczne
warunki pracy. Opieka
socjalna i medyczna.

Sposob komunikacji

Spotkania bezposrednie

z kierownictwem firmy. Wewnetrzny
system komunikacji: Intranet,
mailingi, newslettery, gazetka
wewnetrzna, monitory. \VWewnetrzna

Znajomos¢ potrzeb i oczekiwan
pracownikéw (ankiety, system
oceniania). Wyzsze kompetencje

pracownikéw (szkolenia).
Stworzenie odpowiednich

warunkéw do pracy, w ktérych

WSZysCy pracownicy moga
rozwijaé¢ swoj potencjat

Pracownicy Benefity pozaptacowe. platforma do zgtaszania uwag/
; o . (program weliness). Regularna
Dynamiczny rozwoj firmy sugestii. Program corporate wellness LT )
o . komunikacja i informowanie
wraz ze zmieniajgcym - KPMG Care & Stay. Szkolenia RO
. . . . . 0 najwazniejszych sprawach
sie otoczeniem i warsztaty. Wolontariat pracowniczy. e
. : - o w firmie (newsletter, Intranet).
biznesowym. Globalne i lokalne badanie opinii .
' o ; Znaczaca pozycja firmy na rynku
Proekologiczne podejécie pracowniczych. ;. .
; S (nowe dos$wiadczenia zawodowe
do funkcjonowania firmy. ) .
i zdobyte kompetencje
pracownikéw).
Informowanie o istotnych
sprawach firmy. Powroty do firmy jeszcze bardzigj
. iy . Program dedykowany bytym . .
. . Znajomos¢ aktualnej . g dos$wiadczonych Alumnéw.
Alumni (byli pracownikom: platforma

pracownicy)

oferty ustug i pracy.
Podtrzymanie relacji
pomiedzy obecnymi
i bytymi pracownikami.

internetowa, newslettery, magazyn,
spotkania relacyjne.

Promocja ustug i kompetenciji
firmy. Dostosowywanie

Programu do potrzeb Alumnoéw.

Mozliwose
skonfrontowania

wiedzy akademickiej

Z rzeczywistoscia
biznesowa. Szkolenia

i warsztaty merytoryczne

Programy z obszaru Employer
Brandingu dla spotecznosci
studenckiej (szkoleniowe

i rekrutacyjne). Spotkania
bezposrednie na targach pracy. Dni

Budowanie marki pracodawcy

z wyboru. Znajomo$¢ potrzeb
i oczekiwan studentéw oraz
doswiadczonych kandydatéw.

Przyszl-l i z kompetencji m'ekkl.(.:h' otwarte w biurach KPMG. Obecno$¢ Pozyskiwanie nowych
pracownicy ‘,{;‘SOF za:}&}dy r(illzrut‘acp. na wybranych uczelniach (stoiska pracownikéw. Autorskie

. p?rzzzlevc\jlgtsa (i/\igioela?r:la na uczelniaph, konferencje, kontakty programy _rekrutacyjne

firmy, w tym kadry za pqéredmctwem Ambasadoréw). i promocyjne na wybranych

kieroxy/vniczej Mozliwosé Media spotecznosciowe. uczelniach.

! o Dedykowane strony internetowe.

odwiedzenia wybranego

biura KPMG.

E%itgjgﬁmargfgifvdo Spotkania globalne i regionalne. Wysoka jakoé¢ évyiad(;zonych
KPMG globalnych. Nienaganny Wewnetrzna platforma ustug. Identyfikacja wizualna

International

wizerunek i reputacja
marki. Wyrézniajacy sie
udziat w rynku.

informacyjna. Telekonferencje.
Newslettery. Systemy i narzedzia.
Audyty i kontrole.

marki KPMG w 153 krajach
na $wiecie. Liczne nagrody
i wyrdznienia.

Sie¢ firm
KPMG

Wymiana do$wiadczen
i dzielenie sie dobrymi
praktykami.

Spotkania szkoleniowe

i networkingowe na poziomie
regionalnym i globalnym.
Wewnetrzna platforma
informacyjna.

Czerpanie z rozwigzan
stosowanych w innych

praktykach KPMG na $wiecie.
Znajomo$¢ globalnych trendow

rynkowych.
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Interesariusze

Klienci i rynek

Oczekiwania

Autorytet. Edukacja
rynku. Wysoka jakos¢
$wiadczonych ustug.
Wiedza merytoryczna

i innowacyjne podejscie.

Zaangazowanie

i multidyscyplinarne
kompetencje.
Rozwaj spotecznie
odpowiedzialny.

Sposob komunikacji

Bezposrednie spotkania.
Korespondencja. Badania satysfakgji
klientéow. Globalna platforma do
zgtaszania nieprawidtowosci.
Organizacja konferencji

i szkolen merytorycznych.
Wydawanie raportéw rynkowych

i magazynéw merytorycznych.
Wspétpraca z izbami handlowymi

i stowarzyszeniami branzowymi.
Udziat w najwazniejszych
wydarzeniach gospodarczych

i konferencjach w kraju. Dystrybucja
newsletteréw i alertéw. Media
spotecznosciowe. Blogi tematyczne.

Znajomos¢ potrzeb i oczekiwan
klientow. Dostosowywanie
oferowanych ustug do potrzeb
klientéw. Wprowadzenie
specjalizacji branzowych oraz
Foreign Desks. Wdrazanie
innowacji i stosowanie nowych
technologii. Dzielenie sie wiedza
poprzez konferencje i publikacje.

Informowanie
o aktualnych trendach
rynkowych. Zabieranie

Raporty i publikacje. Informacje
prasowe i konferencje prasowe.

Dzielenie sie wiedza na
konferencjach prasowych oraz
w wydawanych raportach

Media Artykuty i komentarze eksperckie : S s
gfosu w sprawach k . : i publikacjach. Obecnosc¢
. . w mediach (TV, radio, prasa, media ) .
waznych dla gospodarki. ‘. w mediach. Liczne nagrody
. spotecznosciowe). : e
Edukacja rynku. i wyrdznienia.
Realna pomoc wolontariacka
Wolontariat pracowniczy i program i materialna w ramach programu
Dziatania na grantowy. Dziatania z zakresu grantowego np. domy dziecka,
rzecz spotecznej ochrony $rodowiska i edukacji domy samotnej matki,
odpowiedzialnosci ekologicznej. Udziat w panelach schroniska dla zwierzat. Lepsza
. biznesu (wsparcie dyskusyjnych (kongresy, jako$¢ powietrza poprzez m.in.
Spotecznosci . f ] L ” ) )
lokalne spo’recznosq . kon erenge) oraz v_vyp0W|ed2| ograniczanie drukowan_la - No
lokalnych, dziatania eksperckie w mediach. Patronaty printing Day, posadzenie 6000
prosrodowiskowe, nad projektami z obszaru kultury. drzew, eko biuro, zachecanie
pro bono, wspdtpraca Strona internetowa, facebook, do jazdy rowerem. Dzielenie
z instytucjami kultury). broszura, raport zréwnowazonego sie wiedza poprzez konferencje
rozwoju. i publikacje. Wsparcie osrodkéow
kultury.
Jasne warunki Wlar,y,ggdrjosc | wysoka
. jakos¢ $wiadczonych ustug/
wspotpracy. X
} g dostarczanych produktéw.
Stosowanie zasad Zapytania ofertowe. Strona . !
Dostawcy Wspoétpraca z dostawcami

etycznych i spoteczne;j
odpowiedzialnosci
biznesu.

internetowa.

uwzgledniajgcymi
zréwnowazony rozwoj w swojej
dziatalnosci.

Rzad i organy
regulacyjne

Udziat w grupach
roboczych

i konsultacjach.
Znajomos¢ regulacii

i przepiséw prawnych.

Udziat w projektach w ramach
cztonkostwa firmy w izbach
handlowych i stowarzyszeniach
branzowych. Udziat

w konferencjach i wydarzeniach
rynkowych. Spotkania bezposrednie.
Korespondencja.

Dzielenie sie wiedza
merytoryczna. Lepsze
zrozumienie regulacji

i interpretacji przepisow.

Konkurencja

Monitorowanie
aktywnosci na rynku
i w mediach.

Strona internetowa. Media
spotecznosciowe. Media.
Konferencje i wydarzenia.
Korespondencja. Wspotpraca przy
wybranych projektach dla klientow.

Mozliwos¢ szybkiego
reagowania na dziatania
konkurencji. Lepsza znajomo$¢
branzy.
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B NAGRODY | WYROZNENIA

Wysoka jako$¢ oferowanych ustug, specjalistyczna
wiedza branzowa, kompleksowe i indywidualne
podejscie do kazdego klienta sprawiaja, ze firma
KPMG od lat zajmuje wysokie pozycje w rankingach
branzowych i otrzymuje liczne wyrdznienia.

KPMG w czotéwce najlepszych firm audytorskich
wg Rzeczpospolitej

KPMG zostato zwyciezca Rankingu Audytorow
organizowanego przez dziennik ,Rzeczpospolita”,
zajmujgc ex aequo pierwsze miejsce w gtéwnej
kategorii rankingu ,,Najlepsza firma audytorska 2017 r."

KPMG zajeto takze drugie miejsce w kategorii
.Najlepsza firma audytorska badajaca spotki gietdowe
2017 roku” w Rankingu Audytorow Spétek Gietdowych
Gazety Gietdy i Inwestoréw , Parkiet”.

* Zrédto: Wyniki XVII Rankingu Audytoréw ,, Rzeczpospolitej”
i Rankingu Audytoréw Spétek Gietdowych Gazety Gietdy
i Inwestorow , Parkiet” zostaty ogtoszone 16 kwietnia 2018 roku
w siedzibie Gietdy Papieréw Warto$ciowych w Warszawie.

KPMG od lat jednym z liderow w dziedzinie
doradztwa podatkowego w Polsce

KPMG umocnito pozycije lidera, po raz kolejny znajdujac
sie w Scistej czotdbwcee najwiekszych firm doradztwa
podatkowego w kategorii ,Wielka Czwérka” w XI|
rankingu Firm i Doradcéw Podatkowych, sporzadzonego
przez Dziennik Gazete Prawna.

* 7Zrédto: Xl Ranking Firm i Doradcéw Podatkowych , Dziennika
Gazety Prawnej”, opublikowany w dniu 16 kwietnia 2018 r.

KPMG doradca finansowym nr 1 w Polsce

KPMG ponownie zostato liderem Rankingu
Doradcow Finansowych przy transakcjach fuzji

i przeje¢ (M&A) w Polsce (na podstawie liczby
transakcji) opracowywanego przez Thomson Reuters.
KPMG kolejny rok z rzedu zostato réwniez liderem
miedzynarodowego rankingu Thomson Reuters pod
wzgledem liczby zamknietych transakciji.

* 7Zrédto: Ranking Thomson Reuters SDC opublikowany w dniu
29 stycznia 2018 .




KPMG prospoteczna firma audytorska

KPMG $wiadczy nieodptatne profesjonalne ustugi audytorskie organizacjom
pozytku publicznego, przeprowadzajac niezalezne badania ich sprawozdan
finansowych.

KPMG otrzymuje wyréznienia dla ,, Prospotecznej firmy audytorskiej”, ktére
jest przyznawane co roku przez dziennik , Rzeczpospolita” w ramach Rankingu
Audytoréw.

KPMG prospoteczna firma doradztwa podatkowego

KPMG $wiadczy nieodptatne profesjonalne ustugi z zakresu doradztwa
podatkowego organizacjom pozytku publicznego oraz edukuje w zakresie
tematyki podatkowej poprzez organizowanie licznych, bezptatnych seminariéw
oraz konferencji podatkowych, w tym Kongresu Podatkéw i Rachunkowosci
KPMG, najwiekszego tego typu corocznego wydarzenia w Polsce. Dziatalno$é
edukacyjna przejawia sie rowniez w publikowaniu raportéw o tematyce
podatkowej, organizowaniu konkurséw rozpowszechniajacych wiedze

o podatkach oraz prowadzeniu stron internetowych dedykowanych tematyce
podatkowej pomocnych wielu przedsiebiorcom.

TN LA R

1 IEJSCE

KPMG zajeto pierwsze miejsce w kategorii ,,Edukacja podatkowa"” w XI|
Ogodlnopolskim Rankingu Firm Doradztwa Podatkowego ,,Rzeczpospolitej”
z dnia 26.06.2018 .

Certyfikat firmy promujacej honorowe krwiodawstwo

KPMG angazuje sie w promowanie honorowego krwiodawstwa poprzez
organizowanie dla pracownikéw akcji krwiodawstwa.

CELE

Realizujgc dziatania z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

i Swiadczac niezalezne, etyczne i rzetelne ustugi, KPMG przyczynia sie
do wzmocnienia roli prawa i odpowiedzialnosci instytucji zwigzanej ze
zrownowazonym rozwojem. Realizujac dziatania z zakresu budowania
~Pokoju na swiecie” bedziemy:

© Prowadzi¢ dziatania | @ Swiadczyé | ® Prowadzié

podnoszace ustugi w oparciu komunikaacje
$wiadomosé o aktualne do wszystkich
pracownikow przepisy prawa, interesariuszy
na temat regulacje H

obowiazujacych i najwyzsze

zasad i wartosci standardy KPMG

T
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onkiem sieci KPMG skiadajacej sie 2

KPMG realizuje cele
zréwnowazonego rozwoju
W sposdb zintegrowany

i wielowymiarowy co
wymaga wspotpracy

Z interesariuszami m.in.
poprzez tworzenie sojuszy.
KPMG wspierajgc realizacje
zatozent Agendy 2030
wspotpracuje z szerokim
gronem interesariuszy,
tworzac poczucie
wspotodpowiedzialnosci za
ich realizacje.

spotek
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-a-!,. FORUM
ODPOWIEDZIALNEGO
BIZMNESU

. 20.0. jest polska spolka z ograniczona odpowiedzialnoseia i czlonkiem sieci kP

B ORGANIZAGAE WOPIERAJAGE
/ROWNOWAZONY ROZWOU

KPMG wspotpracuje z organizacjami w Polsce i na swiecie
wspierajgcymi zréwnowazony rozwoj i edukacje rynku w tym
zakresie.

Forum Odpowiedzialnego Biznesu

KPMG jest partnerem Forum Odpowiedzialnego Biznesu - najdtuze]
dziatajacej i najwigkszej organizacji pozarzadowej w Polsce, ktéra
zajmuje sie koncepcja spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

w kompleksowy sposéb.

Forum to organizacja ekspercka, pozostajaca inicjatorem i partnerem
przedsiewzie¢ kluczowych dla polskiego CSR. Inspiruje biznes, ktéry
zmienia $wiat i taczy ludzi, ktérzy zmieniaja biznes. Dziata na rzecz
zréwnowazonego rozwoju.

Forum wspétpracuje z organizacjami miedzynarodowymi: CSR
Europe, World Business Council for Sustainable Development,

UN Global Compact, Business in the Community, CSR360 Global
Partner Network. | jako pierwsza polska organizacja pozarzagdowa
dotfaczyto do miedzynarodowego grona Interesariuszy (Organizational
Stakeholders) Global Reporting Initiative (OS GRI).

Obszary dziatalnosci Forum:

e Promowanie odpowiedzialnego biznesu (organizowanie
konferencji, Targéw CSR, prowadzenie portalu
www.odpowiedzialnybiznes.pl, wydawanie newslettera RESPO,
wspotpraca z mediami, wydawanie publikacji o odpowiedzialnym
biznesie).

e \Wspdlne dziatanie z biznesem na rzecz spoteczenstwa (realizacja
programu edukacyjnego Liga Odpowiedzialnego Biznesu, czyli
ogodlnopolskiej sieci Ambasadoréw CSR i organizacji studenckich
zaangazowanych w promowanie koncepcji spotecznej
odpowiedzialnoéci biznesu w swoich lokalnych $rodowiskach).

e \Wspieranie firm we wdrazaniu zasad odpowiedzialnego biznesu
(realizacja Programu Partnerstwa — kompleksowy program
wspoétpracy z firmami, ktéry obejmuje profesjonalng debate
na temat spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, warsztaty,
spotkania, newsletter, konsultacje oraz wspélne projekty;
oraz koordynacja w Polsce miedzynarodowej inicjatywy Karta
Réznorodnosci, ktéra jest pisemnym zobowigzaniem podpisanym
przez organizacje, ktére obliguja sie do wprowadzenia zakazu
dyskryminacji w miejscu pracy).

® Analizowanie i rozwijanie odpowiedzialnego biznesu (m.in. Raport
»Odpowiedzialny biznes w Polsce. Dobre praktyki”; Analizy
tematyczne; Projekty badawcze, w tym Menedzerowie CSR,
Zarzadzanie réznorodnoscig w Polsce 2019).
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United Nations Global Compact WE SUPPORT

KPMG jest sygnatariuszem United Nations Global
Compact - organizacji zrzeszajacej ponad 12
000 firm, instytucji i organizacji pozarzadowych
z catego $wiata. UN Global Compact jest
najwieksza na $wiecie dobrowolng inicjatywa
na rzecz odpowiedzialnoéci korporacyjnej

i zréwnowazonego rozwoju. Przytaczajac sie do
UN Global Compact, KPMG w Polsce popiera
wdrazanie 10 uniwersalnych zasad z zakresu
praw cztowieka, praw pracowniczych, ochrony
$rodowiska i przeciwdziatania korupcji wéréd
biznesu na catym $wiecie.

Inicjatywa UN Global Compact, poprzez szerokie
spektrum dziatan, w tym m.in. wspétprace

z rzadami, administracja publiczna, sektorem
prywatnym, organizacjami pozarzadowymi

i instytucjami wspiera realizacje generalnych
celéw ONZ w tym Celéw Zréwnowazonego
Rozwoju.

Kampania ,Wielka Zbiorka Ksiazek”
organizowana przez Fundacje Zaczytani.org

Fundacja Zaczytani.org promuje czytelnictwo

i edukacje spoteczng poprzez prowadzenie
Wielkiej Zbidrki Ksigzek i otwieranie bibliotek

na oddziatach szpitalnych i w placéwkach
medycznych w catej Polsce. Dodatkowo
wolontariusze firm wspétpracujacych z Fundacja
odwiedzajg szpitale, w ktdrych czytajg dzieciom
ksigzki i prowadza bajkoterapie.

KPMG byto pierwsza firma, ktéra przytaczyta
sie do akcji, uzyskujac tytut ,Zaczytana Firma".
Obecnie jestesmy Partnerem Strategicznym
kampanii Wielkiej Zbiorki Ksigzek.

Fundacja Mtodziezowej Przedsiebiorczosci

KPMG w Polsce jest partnerem fundacji
Mtodziezowej Przedsiebiorczosci, ktéra ma

na celu przygotowanie dzieci i mtodziezy do
zycia w warunkach gospodarki rynkowej oraz
umozliwienie mtodym ludziom zdobycia wiedzy
i praktycznych umiejetnosci utatwiajacych
realizacje planéw zawodowych. Fundacja dziata
w ramach Junior Achievement Worldwide,
najstarszej i najszybciej rozwijajacej sie na
$wiecie organizacji zajmujacej sie edukacja
ekonomiczna mtodych ludzi, dziatajacej obecnie
w stu osiemnastu krajach.
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B CORPURATE CULTURAL RESPONSIBILITY

Promocja kultury oraz wspotpraca partnerska z organizacjami odpowiedzialnymi za jej rozwoj
jest jednym z filaréw spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w KPMG w Polsce. Wierzymy,
ze budowanie silnych i otwartych instytucji kultury bedzie miato wptyw na dostep i wzrost
poziomu edukacji spoteczenstwa.

W latach 2017-2018 wspdtpracowalismy m.in. z Teatrem Slaskim im. Stanistawa Wyspiariskiego
w Katowicach, Narodowym Forum Muzyki im. Witolda Lutostawskiego we Wroctawiu oraz
Muzeum Narodowym w Warszawie.

B I/BY [ STOWARZYS/ENIA

KPMG w Polsce jest cztonkiem 25 organizacji, stowarzyszen i izb handlowych dziatajacych
w Polsce. Wspétpraca ma na celu umozliwienie wymiany informacji, dzielenie sie wiedza

i do$wiadczeniami ze specjalistami firm stowarzyszonych. Wspélnie publikowane sg raporty
inwestycyjne czy organizowane bezptatne seminaria merytoryczne.

B Cztonkostwo w izbach B Cztonkostwo w stowarzyszeniach
e Amerykanska Izba Handlowa w Polsce e Fundacja ProProgressio
e Brytyjsko-Polska Izba Handlowa e (daniski Klub Biznesu
e Francusko-Polska Izba Gospodarcza e Klub 500 -L6dz
e (Ogodlnopolska Izba Gospodarcza Producentéw Mebli e Konfederacja Lewiatan
e Polsko-Hiszpanska |zba Gospodarcza e to6dzka Specjalna Strefa Ekonomiczna
e Polsko-Izraelska Izba Gospodarcza e Miedzynarodowe Stowarzyszenie

Controlleréw (ICV)
e Polsko-Luksemburska Izba Gospodarcza
e Miedzynarodowe Stowarzyszenie Paliw

e Polsko-Niemiecka Izba Przemystowo Handlowa Alternatywnych

e Polsko-Szwaijcarska Izba Gospodarcza e Podkarpacki Klub Biznesu

e Skandynawsko-Polska Izba Gospodarcza e Polskie Stowarzyszenie Inwestorow Kapitatowych
e Wielkopolska Izba Przemystowo-Handlowa e Polskie Stowarzyszenie Menedzerow Logistyki

e Wioska Izba Handlowo-Przemystowa w Polsce e Polskie Stowarzyszenie Zarzadzania Kadrami

e Pracodawcy Pomorza

e Pracodawcy RP

Raport zréwnowazonego rozwoju KPMG w Polsce

49



50

B WSPOLPRAGA 7 OTOCZENE
AKADEMICKIM

W KPMG wiemy, jak bardzo, obok wiedzy teoretycznej,

potrzebne sg praktyczne umiejetnosci. Wiedza
naszych pracownikéw to warto$¢, ktéra przekazujemy
potencjalnym kandydatom juz podczas studiow.

Organizacje studenckie i kota naukowe

Aktywnie wspotpracujemy z kotami naukowymi

i organizacjami studenckimi w catej Polsce, aby jak
najlepiej przygotowa¢ mtodych ludzi do wejscia na
rynek pracy. Mamy realny wptyw na ksztatcenie
najlepszych kandydatéw poprzez praktyczne
uzupetnienie ich wiedzy akademickiej. Oferujemy
wiele programoéw rozwojowych i szkoleniowych
dedykowanych studentom i absolwentom uczelni
wyzszych oraz angazujemy sie merytorycznie

w projekty studenckie. Nasi eksperci prowadza
szereg spotkan, warsztatéw, prezentacji, uczestnicza
w konferencjach studenckich i panelach dyskusyjnych.

Wspotpracujemy z okoto 60 kotami i organizacjami
w catej Polsce:

e AIESEC - ogdélnopolsko

e Cognitis - ogélnopolsko

e ELSA Poland - ogélnopolsko

e BEST - ogdlnopolsko

e SKN Audytor — UE Wroctaw

e KNR Audytor - UG

¢ WIGGOR - UE Wroctaw

¢ SKNR Konto — UE Poznan

* PANEUROPA - UE Katowice

e SKN Progress - Ut

e SKN Inwestor — Ut

e SKN Biznesu — SGH

e CEMS-SGH

e SKN Konsultingu — SGH

e Koto Naukowe Ekonomistéw — UWr
e SKN Finanséw — UW

e SKN Profit — UE Poznan

e KNRK ,Index” — UE Krakow

e SKNR Rachmistrz — UE Katowice

e KN Finansow i Bankowosci ,,PROFIT, - PG
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Uczelnie

KPMG jest partnerem kluczowych uczelni wspierajac
je w dziataniach statutowych, jednocze$nie budujac
pozycje atrakcyjnego pracodawcy, ktoéry oferuje
zatrudnienie lub mozliwo$¢ odbycia praktyk studentom
i absolwentom najlepszych uczelni w Polsce.
Uczestniczymy w wydarzeniach uczelni, ktére réwniez
wspieraja KPMG w realizacji celéw wizerunkowo-
rekrutacyjnych.

Wspoétpracujemy z okoto 50 uczelniami w Polsce
i jestesmy Partnerem 3 z nich:

e SGH

e Akademia Leona Kozminskiego

¢ Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu
e Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
¢ Politechnika Wroctawska

e Uniwersytet Wroctawski

e Uniwersytet Warszawski

® Politechnika \Warszawska

e UKSW w Warszawie

e Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

e Uniwersytet Jagiellonski

e Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach
e Uniwersytet Slaski

e Uniwersytet t6dzki

e Uniwersytet w Biatymstoku

e Uniwersytet Gdanski

e Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie
e UMCS w Lublinie

e KUL w Lublinie

¢ Uniwersytet Rzeszowski

e Politechnika Rzeszowska

e Uniwersytet Szczecinski

e Uniwersytet Zielonogorski

e UMK w Toruniu

e UKW w Bydgoszczy




B GLOBALNE S0JUS/E

Dzieki wspétpracy KPMG z globalnymi partnerami,
wywodzgcymi sie z réznorodnych segmentéw rynku
firma ma mozliwo$é m.in. efektywniejszego wyjscia
naprzeciw oczekiwaniom klientéw, wykorzystania
najnowszych rozwiazan technologicznych, sledzenia
trendéw rynkowych, biezacej analizy danych czy tez zmian
regulacyjnych. Synergia rozwiazan technologicznych
naszych partneréw z wiedza i dodwiadczeniem ekspertéw
KPMG, pozwala nam dostarcza¢ szeroki wachlarz
rozwigzan dla naszych klientow.

Ponizej przedstawiamy wybrane, globalne sojusze KPMG:
KPMG i Google

KPMG i Google pomagaja organizacjom w przeksztatceniu
ich modeli biznesowych i operacyjnych dzieki
bezpiecznemu przetwarzaniu w chmurze, maszynowemu
uczeniu (machine learning — ML), mobilnosci

w przedsiebiorstwach i zaawansowanym technologiom
analitycznym. Dzieki wspdtpracy z Google, firma KPMG

m.in. rozbudowata oferte rozwigzan dla ustug finansowych,

ubezpieczen, opieki zdrowotnej, produkcji oraz handlu
detalicznego.

KPMG i Microsoft

taczac wiedze i nowoczesng technologie firma KPMG
razem z Microsoft stworzyta innowacyjne narzedzie
analityki biznesowej umozliwiajace biezaca analize duzych
zbioréw danych rozproszonych w réznych systemach IT
oraz monitorowanie procesoéw, identyfikowanie wyjatkéw
i anomalii pojawiajacych sie w dziataniach firmy.

KPMG i IBM

Sojusz KPMG i IBM dostarcza innowacyjnych rozwiazan
dzieki wykorzystaniu technologii IBM Watson, ktéra
umozliwia zespotom audytowym, podatkowym oraz
doradczym przeprowadzanie testéw na duzych zbiorach
danych, na podstawie ktérych system prezentuje wstepne
whnioski.

KPMG i Oracle

W trakcie wieloletniej wspotpracy KPMG wspdinie

z Oracle pomogli klientom w ponad 40 krajach

w przeksztatceniu dziatalnosci biznesowej poprzez m.in.
automatyzacje proceséw biznesowych i zwiekszong
produktywnos¢, redukcje kosztéow, poprawe wynikéw
finansowych i operacyjnych, zwiekszony dostep do
informacji czy tez integrowanie jednostek biznesowych
i partneréw.
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CELE

Do realizacji celéw zrownowazonego
rozwoju, niezbedne jest zawieranie
sojuszy i wspotpraca partnerska pomiedzy
roznymi podmiotami na rynku. KPMG
zobowiazuje sie:

@ Wspotpracowad
z Forum
Odpowiedzialnego
Biznesu oraz UN
Global Compact na
rzecz efektywnego
wdrazania celéw
zrbwnowazonego
rozwoju

® Wykorzystywadé
swojg wiedze

i zasoby do
inspirowania
i edukacji
interesariuszy
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