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Wsparcie dla przedsiebiorcéw na podstawie Ustawy
antykryzysowej — doptaty do wynagrodzen

28 marca 2020 r. Sejm przyjat ustug, w ujeciu ilosciowym lub W ramach omawianego instrumentu
Ustawe o zmianie Ustawy wartosciowym o: wsparcia, pracownikowi objetemu
0 szczegOlnych rozwigzaniach przestojem ekonomicznym

zwigzanych z zapobieganiem, * nie mniej niz 15 proc., obliczony -0 4awca moze wyptacic
przeciwdziataniem i zwalczaniem jako stosunek tacznych obrotow v naqrodzenie obnizone nie
COVID-19, innych choréb w ciggu dowolnie wskazanych wiecej niz o 50 proc. Nie moze
zakaznych oraz wywotanych 2 kolejnych miesigcy 2020 roku, 414 py¢ jednak nizsze niz minimalne
nimi sytuacji kryzysowych oraz w poréwnaniu do fgcznych wynagrodzenie (z uwzglednieniem
niektérych innych Ustaw (dalej: obrotéw z analogicznych wymiaru czasu pracy) — w 2020 r.

,Ustawa”"). pz)ok[;)rlfgéﬁggrg-i?sit;?cy roku jest to 2.600 zt brutto w odniesieniu
W serii alertéw KPMG przedstawia ’ do peinego etatu.

wprowadzane na mocy Ustawy * nie mniej niz 25 proc., obliczony \yynagrodzenie pracownika moze
formy wsparcia finansowego jako stosunek obrotéw z dowolnie  ;4ta¢ dofinansowywane z FGSP
dla przedsigbiorcow. wskazanego miesigca w 2020 1.y wysokosci 50 proc.

Ponizej omawiamy pierwszy do dnia poprzedzajgcego dzien  minimalnego wynagrodzenia

z instrumentéw wsparcia — ztozenia wniosku, w poréwnaniu 7 zglednieniem wymiaru czasu
dostepny dla wszystkich do obrotéw z miesigca pracy, tj. maksymalnie do kwoty
przedsigbiorcow (zaréwno poprzedniego. 1.300 zt brutto.

duzych, jak i z sektora MSP) Ponadto z doptat moze skorzysta¢ o ;
spetniajacych opisane nizej wytacznie przedsigbiorca, ktory: * Obnizonym wymiarem czasu

kryteria. _ _ pracy
Doptaty z FGSP * nie zalega w regulowaniu Na podstawie wprowadzanych

zobowigzan podatkowych, przepiséw przedsiebiorca bedzie
Ustawa wprowadza mozliwo$é skiadek na ubezpieczenia magt obnizyé wymiar czasu pracy
ubiegania sie o przyznanie spoteczne, ubezpieczenie pracownikow o 20 proc., nie wiecej
$wiadczenia z Funduszu zdrowotne, FGSP, Fundusz niz do 0,5 etatu. Wynagrodzenie
Gwarantowanych Swiadczen Pracy lub Fundusz i pracownika nie moze jednak z tego
Pracowniczych (FGSP) Solidarnosciowy do korica powodu by¢ nizsze niz minimalne
obejmujgcego doptaty trzeciego kwartatu 2019 r. wynagrodzenie (z uwzglednieniem
do wynagrodzen pracownikéw (lub korzysta z okreslonych przez  \ymiaru czasu pracy, tj. 2.080 zt
wraz z naliczanymi od tych przepisy mozliwosci wydtuzenia 1o dla 8/10 etatu).
wynagrodzen skiadkami terminow spiaty tych zaleglosch Wynagrodzenie pracownika moze
?:a:let;izypr:ﬁc::r:)l:azgg?v(:;; * wobec ktérego nie zachodza zostaé dofinansowywane z FGSP
przestanki do ogtoszenia do wysokosci potowy
Podmioty uprawnione upadiosci. wynagrodzenia z obnizonego
. . Zakres wsparcia etatu, nie wiecej jednak
fkggi‘;vt':gegg&s;’:;'gymoga P i niz (40 proc. przecietnego
’ ’ Doptaty z FGSP beda dotyczylty miesigcznego wynagrodzenia

wszyscy przedsiebiorcy bez
wzgledu na wielkos¢ obrotow
i liczbe zatrudnianych pracownikéw. e przestojem ekonomicznym
(okres niewykonywania

pracownikow objetych: z poprzedniego kwartatu

ogtaszanego przez Prezesa GUS)

Na podstawie danych

obowiazkéw z przyczyn prognozowanych za pierwszy kwartat
2020 r., kwota limitu dofinansowania

niedottyc_zacych prac;owni!(a_ do wynagrodzenia bedzie wynosita
pozostajgcego w gotowoscl 2.090,80 zt brutto.
do pracy).

Warunkiem jest zaistnienie

spadku obrotéw gospodarczych

w nastepstwie epidemii COVID-19,
tj. spadek sprzedazy towarow lub



Oba ww. rodzaje wsparcia

nie przystugujg w stosunku

do pracownikow, ktérych
wynagrodzenie uzyskane

W miesigcu poprzedzajgcym
miesigc, w ktérym zostat ztozony
wniosek o dofinansowanie byto
wyzsze niz 300 proc. przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia

z poprzedniego kwartatu
ogfaszanego przez Prezesa GUS
(okoto 15,6 tys. zt brutto).

Woparcie obejmie zaréwno
pracownikéw zatrudnionych

na umowie o prace jak i osoby
wykonujgce obowigzki na podstawie
umow o prace nakfadczg, umowe
zlecenia i inne podobne umowy

o $wiadczenie ustug.

Jak uzyska¢ doptaty

W celu uzyskania wsparcia
konieczne bedzie ztozenie
odpowiedniego wniosku,
zawierajgcego szereg danych
i oSwiadczen przedsiebiorcy.

Przed ztozeniem wniosku konieczne
jest zawarcie porozumienia miedzy
pracodawca, a organizacjami
zwigzkowymi albo
przedstawicielami pracownikow
wybranymi w trybie przyjetym

u danego pracodawcy

(w przypadku trudnosci

w przeprowadzeniu wyborow

porozumienie to moze by¢ zawarte
z przedstawicielami pracownikéw
wybranymi uprzednio dla innych
celdw przewidzianych w przepisach
prawa pracy). Pracodawca musi
przekazac kopie porozumienia
wiasciwemu okregowemu
inspektorowi pracy w terminie

5 dni roboczych od dnia zawarcia
porozumienia.

Co istotne zgodnie z zatozeniami,
omawiane dofinansowanie z FGSP
nie bedzie zaliczane do limitu
pomocy de minimis i innych
limitdbw pomocowych.

Omawiane wsparcie

ma przystugiwac przez tgczny okres
3 miesiecy przypadajgcych od daty
ztozenia wniosku. Ustawa przewiduje
mozliwo$¢ przedtuzenia tego okresu
na mocy rozporzgdzenia Rady
Ministrow.

Etap prac legislacyjnych

Ustawa w chwili obecnej nie ma
jeszcze mocy obowigzujgce;.
Znajduje sie aktualnie na etapie
prac w Senacie.

Wejscie w zycie omoéwionych
regulacji planowane jest na dzien
ogtoszenia Ustawy.

Jak mozemy poméc

Jezeli sg Panstwo zainteresowani
omowieniem mozliwosci
skorzystania przez Panstwa firme

z wprowadzanych rozwigzan,
serdecznie zapraszamy do kontaktu.

Oferujemy Panstwu petne wsparcie
w zakresie, w szczegolnosci:

e analizy warunkow
przewidzianych w Ustawie i ich
spetienia przez Panstwa firme;

e analizy pozostatych dostepnych
form wsparcia w ramach Ustawy
oraz innych dostepnych
mechanizméw;

wyboru najkorzystniejszej formy
dofinansowania;

wprowadzenia zmian

w warunkach i trybie
wykonywania pracy w okresie
przestoju ekonomicznego

lub obnizonego wymiaru czasu
pracy;

e zawarcia porozumienia
Z reprezentantami pracownikow
i zawiadomienia o nim;

e zlozenia wniosku
o dofinansowanie wraz
Z wymaganymi o$wiadczeniami
zatgcznikami.
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