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Ustawa o tzw. ,Tarczy antykryzysowej 3.0” weszta w zycie

15 maja 2020 r. w Dzienniku Ustaw
ogloszona zostala ustawa o zmianie
niektorych ustaw w zakresie
dziatan ostonowych w zwiazku

Z rozprzestrzenianiem sig wirusa
SARS-CoV-2 (dalej: ,,Ustawa”),
stanowigca nowelizacje przepiséw
o tzw. , Tarczy antykryzysowej”.

Ponizej prezentujemy przeglad
istotnych zmian zawartych w jej
regulacjach.

Uchylenie przepisow
0 zawieszeniu biegu terminow

Ustawa uchyla przepisy

0 zawieszeniu biegu terminéw,
zawarte w regulacjach dotyczgcych
przeciwdziataniu skutkom pandemii
COVID-19.

Zgodnie z Ustawg

terminy w postepowaniach

(m.in. administracyjnych,
sgdowo-administracyjnych

czy w postepowaniach przed sgdami
powszechnymi), ktérych bieg ulegt
wstrzymaniu lub zawieszeniu

na podstawie przepiséw

0 przeciwdziataniu skutkom pandemii
majg rozpocza¢ si¢ lub wznowi¢ swoj
bieg w terminie 7 dni od dnia
wejscia Ustawy w zycie.

Ustawa dopuszcza takze mozliwos¢
przeprowadzania, w trakcie stanu
zagrozenia epidemicznego oraz
stanu epidemii, a takze po uptywie
roku od ich ustania, rozpraw przed
sgdami powszechnymi oraz sgdowo-
administracyjnymi z uzyciem
urzgdzen pozwalajacych

na porozumiewanie sie

na odlegto$¢ z bezposrednim
przekazem obrazu i dzwieku.

Rozszerzenie kregu podmiotow
uprawnionych do tzw.
swiadczenia postojowego

Krag podmiotow uprawnionych

do tzw. S$wiadczenia postojowego
ma obejmowac przedsiebiorcéw,
ktérzy rozpoczeli prowadzenie
dziatalnosci przed 1 kwietnia
2020 r. (wczesniej przed 1 lutego
2020 r.).

Rozszerzenie zwolnienia
ze skladek ZUS dla
samozatrudnionych

Ustawa rozszerza zakres zwolnienia
z opfacania sktadek ZUS dla oséb
optacajgcych je na wiasne
ubezpieczenie, ktérych przychod
byt wyzszy niz 300 proc.
prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia brutto w gospodarce
narodowej w 2020 r., jezeli ich
dochéd z tej dziatalnosci

w pierwszym miesigcu, za ktory
jest sktadany wniosek

0 zwolnienie z optacania skfadek
nie byt wyzszy niz 7.000 zt.

Przedtuzenie terminu na ztozenie
deklaracji o wysokosci daniny
solidarnosciowej

Przedtuzeniu do 1 czerwca 2020 r.
ma réowniez ulec termin na ztozenie
deklaracji o wysokosci daniny
solidarnosciowej. Zwracamy
uwage, ze na stronach Rzgdowego
Centrum Legislacji opublikowano
réwniez projekt rozporzadzenia
Ministra Finanséw o zaniechaniu
poboru odsetek za zwtoke

od wptaconej po terminie daniny
solidarnosciowe;.

Optata od audiowizualnych ustug
medialnych

Ustawa wprowadza optate

od podmiotéw dostarczajgcych
audiowizualng ustuge medialng

na zadanie (tzw. serwisy VOD)

na rzecz Polskiego Instytutu Sztuki
Filmowej, w wysokosci 1,5 proc.
przychodu uzyskanego z tytutu
optat za dostep do udostepnianych
publicznie audiowizualnych ustug
medialnych na zadanie albo
przychodu uzyskanego z tytutu
emisji przekazéw handlowych,
jezeli ten przychdéd w danym okresie
rozliczeniowym jest wyzszy.

Wohlaty przekazywane majg by¢
w okresach kwartalnych, w terminie
30 dni po uptywie kwartatu.

Co istotne podatnik bedzie maogt
zaliczy¢ przedmiotowe optaty
do kosztéw uzyskania przychodow.

Z powyzszego obowigzku zwolnieni
sg mikroprzedsiebiorcy oraz
podmioty, ktorych liczba
uzytkownikow wszystkich
udostepnianych publicznie przez nie
audiowizualnych ustug medialnych
na zgdanie w roku poprzedzajgcym
rok, w ktérym jest ustalany
obowigzek nie przekroczyta 1 proc.
abonentow ustug transmisji danych
zapewniajgcych szerokopasmowy
dostep do Internetu.

Pozostate zmiany

Ustawa wprowadza réwniez szereg
innych zmian w przepisach, w tym
m.in.:

e Doprecyzowanie, ze w okresie
objetym zaniechaniem poboru
odsetek za zwtoke od zalegtosci
podatkowych, w wydawanych
na podstawie Ordynacji
podatkowej zaswiadczeniach



0 niezaleganiu, nie uwzglednia
sie zalegtosci podatkowych,
ktorych zaptata po uptywie
terminu ptatnosci moze zosta¢
objeta tym zaniechaniem
poboru odsetek.

Przesuniecie terminu
dematerializacji akcji o dwa
miesigce (moc obowigzujgca
dokumentow akcji nie wygasnie
1 stycznia, ale dopiero 1 marca
2021 r.).

Zwiekszenie wysokosci kwoty
wynagrodzenia za prace, wolnej
od egzekucji, jezeli z powodu
podjetych na terytorium Polski

dziatan stuzacych zapobieganiu
zarazeniem wirusem
SARS-CoV-2 pracownikowi
zostato obnizone wynagrodzenie
lub cztonek rodziny pracownika
utracit zrédto dochodu —

0 25 proc. na kazdego czionka
rodziny, ktory nie uzyskuje
dochodéw i pozostaje

na utrzymaniu pracownika.
Mozliwo$c¢ obnizenia etatow

i wynagrodzenia cudzoziemcom
do 20 proc. bez zmiany ich
dotychczasowych zezwolen

na prace, oswiadczen czy
zezwolen na pobyt.

Ustawa co do zasady weszta

w zycie z dniem nastepujgcym

po dniu jej ogloszenia w Dzienniku
Ustaw, tj. 16 maja 2020 r.

Jezeli sg Pahstwa zainteresowani
szczegotami dotyczacymi
omawianego zagadnienia, prosimy
0 kontakt: mampytanie@kpma.pl
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