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Projekt Tarczy 4.0 — zmiany w zakresie dofinansowania wynagrodzen

pracownikow

W dniu 22 maja 2020 r. do Sejmu
trafit rzagdowy projekt ustawy

0 doptatach do oprocentowania
kredytow bankowych udzielanych
na zapewnienie plynnosci
finansowej przedsiebiorcom
dotknietym skutkami COVID-19
oraz o zmianie niektérych innych
ustaw (dalej: ,Projekt Tarczy 4.0"),
stanowiacy nowelizacje tzw.

. rarczy antykryzysowej”,

a wiec ustawy z dnia 2 marca
2020 r. 0 szczegOlnych
rozwigzaniach zwigzanych

z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych

nimi sytuacji kryzysowych (dalej:
»ustawa antykryzysowa”).

Ponizej przedstawiamy
podsumowanie najwazniejszych
rozwigzan zawartych w Projekcie
Tarczy 4.0 w zakresie dofinansowania
wynagrodzen pracownikow.

Doprecyzowanie definicji spadku
obrotéw gospodarczych

Projekt Tarczy 4.0 wychodzi
naprzeciw oczekiwaniom
przedsigbiorcéw doprecyzowujgc
sposoéb obliczania spadku obrotéw
gospodarczych na potrzeby
wystgpienia z wnioskiem

o dofinansowanie do wynagrodzen
pracownikéw z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (,FGSP”)

(art. 15g ustawy antykryzysowej),
czy tez z wnioskiem do starosty

o dofinansowanie czesci
wynagrodzen pracownikéw

(art. 15zzb oraz art. 15zzc).

Zgodnie z aktualnym brzmieniem
przepiséw, spadek obrotéw (jako
niezbedna przestanka skorzystania
Z Ww. rozwigzan pomocowych)

nie moze by¢ liczony od 1 stycznia,
a dopiero od 2 stycznia 2020 r.

W uzasadnieniu nowelizacji zwrécono
uwage, ze zestawienia obrotow i sald
(np. w odniesieniu do kont
ksiegowych) sa sporzgdzane

na koniec okresu sprawozdawczego
nie rzadziej niz raz na miesigc wedtug
stanu na koniec danego miesigca.
Moze to sugerowac, ze Ustawodawca
wskazuje podejscie ksiegowe jako
wiasciwg metode liczenia spadku
obrotow.

Projekt Tarczy 4.0 przewiduje,

ze spadek obrotéw gospodarczych
bedzie mégt by¢ liczony

od 1 stycznia 2020 r., co utatwi
przedsigbiorcom przygotowanie
analiz poréwnawczych pomigdzy
poszczegdllinymi okresami.

Obnizenie wynagrodzenia nawet
0 50 proc.

Projekt Tarczy 4.0 zawiera catkowicie
nowe rozwigzania, ktére majg
umozliwi¢ pracodawcom obnizenie
czasu pracy pracownikéw

i w konsekwencji dokonanie
obnizenia pensji — co istotne —
tylko za zgoda pracownikow.
Skorzystac z tej mozliwosci bedg
mogli pracodawcy, u ktérych wystgpit
istotny wzrost obcigzenia funduszu
wynagrodzen w zwigzku z
wystgpieniem pandemii COVID-19.

Projekt Tarczy 4.0 w art. 15gb
wskazuje, ze pracodawca bedzie
mogt:

obnizy¢ wymiar czasu pracy

o0 maksymalnie 20 proc.

(nie wiecej niz do potowy etatu) —
z tym ze wynagrodzenie nie
bedzie mogto by¢ nizsze niz
wynagrodzenie minimalne
obowigzujace w danym roku
(2600 zt brutto dla petnego etatu),
z uwzglednieniem wymiaru czasu
pracy;

obnizy¢ wynagrodzenie
pracownika o nie wiecej niz

50 proc. — obejmujac go
przestojem ekonomicznym —

z tym ze wynagrodzenie
ostatecznie wyptacone
pracownikowi nie bedzie mogto
by¢ nizsze niz wynagrodzenie
minimalne obowigzujgce w danym
roku (2600 zt brutto dla petnego
etatu), z uwzglednieniem wymiaru
czasu pracy.

Istotny wzrost obcigzen funduszu
wynagrodzen bedzie definiowany
jako wzrost ilorazu dwoch wartosci,
a mianowicie:

kosztow wynagrodzen
pracownikéw z uwzglednieniem
sktadek spotecznych lezgcych
po stronie pracodawcy; oraz

przychodow ze sprzedazy
towaréw i ustug.

Rozwigzanie to bedg mogli wdrozy¢
pracodawcy, u ktorych nastgpi wzrost
powyzszych wartosci o minimum

5 proc. w skali miesigca.



Zastosowanie ww. regulacji zostato
ograniczone w Projekcie Tarczy 4.0
poprzez zapis méwiacy, ze jezeli
iloraz kosztéw wynagrodzen
pracownikéw z uwzglednieniem
sktadek na ubezpieczenia spofeczne
pracownikéw finansowanych przez
pracodawce i przychodow

ze sprzedazy towardw lub ustug

w miesigcu, w ktérym wystgpit istotny
wzrost obcigzenia funduszu
wynagrodzen wynosi mniej

niz 0,3 to pracodawca nie moze
skorzystac¢ z tego rozwigzania.

Doptaty z FGSP bez obnizania
wymiaru czasu pracy

Na podstawie art. 15g ustawy
antykryzysowej przedsiebiorcy

mogg ubiegac sie o dofinansowanie
do wynagrodzen pracownikow
objetych przestojem ekonomicznym
albo obnizonym wymiarem czasu
pracy w nastepstwie wystgpienia
COVID-19. Pomijajac rzadko
wystepujgcg w praktyce sytuacje
przestoju ekonomicznego, warunkiem
uzyskania wsparcia jest obnizenie
wymiaru czasu pracy maksymalnie

0 20 proc., nie wiecej niz do 0,5 etatu,
co musi zosta¢ poprzedzone
zawarciem w tym przedmiocie
porozumienia ze zwigzkami
zawodowymi bgdz wybranymi

dla tego celu przedstawicielami
pracownikow.

Jednym z najwazniejszych rozwigzan
proponowanych w Projekcie Tarczy
4.0 jest wprowadzenie mozliwosci
uzyskania dofinansowania z FGSP
bez koniecznosci objecia
pracownikéw obnizonym
wymiarem czasu pracy badz
przestojem (okresem
niewykonywania pracy).

Zgodnie z Projektem Tarczy 4.0
dofinansowanie bedzie przystugiwato
pod warunkiem zaistnienia spadku
obrotéw gospodarczych w wysokosci
wskazanej w dotychczasowych
przepisach, tj.:

e nie mniej niz 0 15 proc.
w okresie 2 kolejnych miesiecy
biezacego roku w stosunku
do analogicznych miesiecy
roku poprzedniego; lub

e nie mniej niz 0 25 proc.
w okresie 1 miesigca biezgcego
roku w poréwnaniu do obrotow
Z miesigca poprzedniego.

Dofinasowanie moze by¢ przyznane
w wysokosci potowy wynagrodzenia
pracownika, jednak nie wiecej niz
40 proc. przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia.

Wsparcie nie przystuguje

do wynagrodzen pracownikéw,
ktorych pensje przekraczajg

300 proc. przecietnego miesiecznego

wynagrodzenia (obecnie 15994,41 zi).

Dofinansowanie bedzie przystugiwato
takze na optacanie sktadek

na ubezpieczenia spoteczne
pracownikéw naleznych

od pracodawcy.

Wejscie w zycie omawianej regulaciji
spowodowatoby zwigkszenie
dostepnosci wsparcia ze wzgledu
na objecie nim przedsiebiorcéw,
ktérzy odnotowali spadek obrotéw,
ale nie majg mozliwosci zmniejszenia
wymiaru czasu pracy, a takze
utatwienie i odformalizowanie
procedury uzyskania doptat z FGSP,
w szczegolnosci dzieki
wyeliminowaniu konieczno$ci
Zzawarcia porozumienia

z przedstawicielami pracownikow.

Wsparcie od starosty bez
comiesigcznych oswiadczen

Na podstawie aktualnych przepiséw
dofinansowanie dostepne dla
sektora MSP na podstawie

umowy ze starostg jest wyptacane
w okresach miesiecznych,

po zlozeniu przez przedsiebiorce
oswiadczenia o zatrudnianiu

w danym miesigcu pracownikow
objetych umowa o dofinansowanie
oraz o kosztach wynagrodzen
kazdego z tych pracownikéw

i naleznych od tych wynagrodzen
sktadek spotecznych, wedtug stanu
na ostatni dzien miesigca, za ktory
dofinansowanie jest wyptacane.

Projektowane przepisy znosza
obowiazek skladania
comiesiecznych oswiadczen.
Dofinasowanie bedzie wyptacane
na podstawie danych o zatrudnieniu
i wynagrodzeniach podanych

w pierwszym o$wiadczeniu ztozonym
razem z wnioskiem o wsparcie.
Przedsiebiorcy bedg jednak
obowigzani poinformowac urzad

0 kazdej zmianie ww. danych.
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