KPMG'

i00al MoDiity Services Aler

KPMG w Polsce

Czerwiec 2020

Nowe zasady delegowania pracownikow od 30 lipca 2020 r.

W dniu 15 czerwca br. na stronach
Sejmu opublikowany zostat
projekt ustawy o zmianie ustawy
o delegowaniu pracownikow

w ramach $wiadczenia ustug oraz
niektérych innych ustaw majacy
na celu implementacje dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2018/957 z dnia 28 czerwca
2018 r zmieniajaca dyrektywe
96/71/WE dotyczaca delegowania
pracownikéw w ramach
swiadczenia ustug.

Nowelizacja przepiséw odnosi

sie przede wszystkim do zmian

w zakresie wynagrodzenh oraz okresu
oddelegowania pracownikow.

Ponadto ma ona za zadanie
ustanowienie wspolnych ram dla
odpowiednich przepisow, srodkow

i mechanizméw kontroli niezbednych
dla sprawniejszego i bardziej
jednolitego dziatania w zakresie
delegowania pracownikow.

Nowe regulacje maja wejs¢
w zycie juz 30 lipca 2020 r.

Okres oddelegowania

Dotychczasowe przepisy w zakresie
dotyczgcym okresu oddelegowania
nie przewidywaty restrykcyjnych
rozwigzan, nie narzucaty
okreslonego terminu i zaktadaty
jedynie, ze delegowanie jest
tymczasowe. Na skutek
wprowadzanych zmian okres
oddelegowania zostat skrocony

do 12 miesiecy.

Po tym okresie oddelegowanie nadal
bedzie mozliwe, jednak konieczne
bedzie zastosowanie, co do zasady,
wszelkich warunkéw zatrudnienia
przewidzianych w przepisach
panstwa przyjmujacego, ktére
docelowo zrownajg pracownikow

oddelegowanych ze statusem
pracownikow krajowych.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze zestaw
dodatkowych warunkoéw zatrudnienia
dotyczy wszystkich przepiséw
panstwa przyjmujgcego nie
uwzgledniajgc przepiséw
dotyczagcych procedur,

formalnosci, warunkéw

zawierania i rozwigzywania umow

o prace, w tym klauzul o zakazie
konkurenciji, a takze uzupetniajgcych
pracowniczych systeméw
emerytalnych.

Zgodnie z wprowadzanymi zmianami
maksymalny okres delegowania
moze ulec, na podstawie
umotywowanego powiadomienia
przedsiebiorstwa delegujgcego,
wydtuzeniu do 18 miesiecy.

Do obliczenia okresu delegowania
wlicza¢ nalezy okresy
zastepowania sie przez
pracownikéw na tym samym
stanowisku pracy.

Pomimo zréwnania po zakonczeniu
okresu oddelegowania statusu
pracownikéw oddelegowanych

z pracownikami krajowymi,
zastosowanie znajdzie réwniez tzw.
.zasada korzystniejszosci”, zgodnie
z ktdrg przepisy wymuszajgce
zastosowanie prawa panstwa
przyjmujgcego nie bedg stanowi¢
przeszkody dla stosowania
korzystniejszych dla pracownikéw
warunkow zatrudnienia panstwa
macierzystego.

Rowne traktowanie pracownikéw

Do kolejnych istotnych zmian
zwigzanych z wprowadzeniem
dyrektywy nalezy zaliczy¢:

e zmiane unormowan ustawowych
w zakresie ochrony rodzicielstwa

i praw z tym zwigzanych,
prawa do strajku, czasu pracy,
odpoczynku, dni wolnych,
urlopéw ptatnych, czasu pracy
i odpoczynku mtodocianych,
w zakresie wynagrodzenia
w tym dodatkéw za godziny
nadliczbowe, przepiséw bhp,
pracy dzieci, pracy nielegalnej,
zwrotu kosztéw delegacji
(podrozy stuzbowych) w tym
kosztow transportu, noclegu
i wyzywienia.
Zmiany zasad wynagradzania
pracownikéw oddelegowanych

Zakres wprowadzanych zmian

ma zapewni¢ rowne traktowanie,
zgodnie z ktérym pracownik
delegowany otrzyma wynagrodzenie
na takich samych zasadach jak
obywatel kraju, ktéry bedzie
pracowat jednoczes$nie na takim
samym stanowisku (,ta sama praca
za te sama ptace”).

Koncept tej samej ptacy za te sama
prace zwigzany jest z obowigzkiem
zapewnienia po stronie panstw
cztonkowskich informacji

0 wynagrodzeniach wynikajgcych

z ustaw, branzowych oraz
regionalnych uktadach zbiorowych
oraz weryfikacji przez pracodawce
rynkowych benchmarkéw.

Zmiana ta jest niezwykle istotna

z punktu widzenia wynagrodzenia,
ktérego istota dotychczas opierata
sie na minimalnych stawkach,
ktore obowigzywaly w kraju
przyjmujacym delegowanych
pracownikow.

Rola Panstwowej Inspekcji Pracy

W zwigzku z wdrazaniem nowych
przepiséw nalezy mie¢ na uwadze
zwiekszenie uprawnien Panstwowej



Inspekc;ji Pracy. Ze wzgledu

na zmiany organ ten obejmie
funkcje instytucji fgcznikowej
odpowiedzialnej za wspétprace

z wlasciwymi organami z innych
panstw w zakresie m.in: udzielania
informacji o warunkach zatrudnienia
pracownikéw delegowanych

do Polski, informowania

0 nieprawidtowosciach

i wykroczeniach zwigzanych

z delegowaniem, wystepowaniem
Z wnioskiem o przeprowadzenie
kontroli, a takze przeprowadzania
tych kontroli na wniosek organoéw
innych panstw.
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Przyktadowe kwestie
problematyczne

Nowe przepisy moga okazaé

sie wyzwaniem dla polskich
przedsiebiorstw w zakresie
wprowadzenia howych procedur
administracyjnych i logistycznych.
Ponadto ze wzgledu na pandemie
niektore panstwa UE nie ukonczyty
jeszcze procesow legislacyjnych
zwigzanych z wdrozeniem nowych
przepis6w. Dodatkowym
utrudnieniem jest fakt, ze zmiany
nastepuja w trakcie roku.
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Majac powyzsze na wzgledzie,
bedzie nam mito zaoferowaé
Panstwu nasze ustugi dotyczgce
przygotowania i koordynacji procesu
delegowania pracownikow.

W przypadku pytan uprzejmie
prosimy o kontakt.
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