KPMG

racownk
73 Jranica

Pazdziernik 2020

ppppppp



2 Pracownik za granica ©2020 KPMG Tax M.Michna sp.k., polska spéika komandytowa i czionek globalne] organizacji KPMG skladajacej sie z niezaleznych spéfek czlonkowskich
stowarzyszonych z KPMG International Limited, prywatna spéika angielska z odpowiedzialnoscia ograniczona do wysokosci gwaranc. Waszelkie prawa zastrzezone.



WSIED

Z dniem 4 wrzesnia 2020 r. weszly w zycie przepisy ustawy z dnia 24 lipca 2020 r.

0 zmianie ustawy o delegowaniu pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug oraz
niektérych innych ustaw implementujacej dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2018/957 z dnia 28 czerwca 2018 r. (Dyrektywa) zmieniajaca dyrektywe 96/71/
WE dotyczaca delegowania pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug.

Nowelizacja przepiséw odnosi sie przede wszystkim do zmian w zakresie
wynagrodzen oraz okresu oddelegowania pracownikéw. Ponadto ma ona za zadanie
ustanowienie wspoélnych ram Unii Europejskiej dla odpowiednich przepiséw, srodkéw
i mechanizméw kontroli niezbednych dla sprawniejszego i bardziej jednolitego dziatania
w zakresie delegowania pracownikow.

Majac powyzsze na uwadze, oraz fakt, iz nowe przepisy moga okazac sie wyzwaniem
dla polskich przedsiebiorstw w zakresie nowych procedur administracyjnych

i prawnych, KPMG w Polsce postanowito przeprowadzi¢ badanie wsréd polskich firm
po$wiecone praktycznym aspektom zwigzanym z delegowaniem pracownikéw. Celem
badania byto m.in. poznanie opinii przedsiebiorstw dziatajacych w réznych branzach

na temat wptywu wprowadzonych zmian w zakresie delegowania pracownikéw, jak
rowniez analiza obecnych trendéw w zakresie delegowan pracownikéw za granice.

Jak wynika z badania, firmy w Polsce najczesciej deleguja pracownikéw do Niemiec,
Franciji oraz Belgii. A ponad 60% z nich deleguje wytacznie pracownikéw pochodzacych
z krajéw Unii Europejskiej.

Przeprowadzone wsréd przedsiebiorcéw badanie wyraznie pokazato takze ich obawy
zwigzane z koniecznos$cia stosowania lokalnych przepiséw obowigzujacych w kraju,
w ktérym wykonywana jest praca przez ich pracownikéw.

Ponadto ze wzgledu na pandemie i fakt, ze niektére paristwa UE nie ukoriczyty jeszcze
procesoéw legislacyjnych zwigzanych z wdrozeniem nowych przepiséw, powyzsze
moze stanowi¢ jeden z powazniejszych problemow posréd polskich firm wysytajgcych
pracownikéw za granice.

Mamy nadzieje, ze lektura naszego raportu dostarczy Paristwu ciekawych spostrzezen
na temat praktycznych aspektéw zwigzanych z delegowaniem pracownikéw za granice.
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NAWaZNIejSze WNIoSK

/<\ Firmy w Polsce najczesciej deleguja pracownikow do Niemiec,
®_— | Francji oraz Belgii

6 ﬂa firm deleguje pracownikow do pracy za
@ e granica na okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy

*
* * (7
* * firm deleguje wytacznie pracownikow
** * O pochodzacych z krajow Unii Europejskiej
*
_ firm delegujacych pracownikow nie ma petnej
= O swiadomosci na temat koniecznosci stosowania
% O lokalnych przepisow obowigzujacych w kraju
O przyjmujacym

O firm deleguje do pracy pracownikéw w celu
86/ zastgpienia innego pracownika, ktéry powraca
O do kraju
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NeWaZNejSze WNIoSK

790/ firm zapewnia delegowanym pracownikom
O dodatkowe swiadczenia w ramach oddelegowania

O zapewniajacych delegowanym pracownikom
96/0 dodatkowe swiadczenia, gwarantuje im

zakwaterowanie w kraju przyjmujacym

O/ firm optaca sktadki na ubezpieczenie spoteczne
O delegowanych pracownikow w kraju przyjmujacym

Najczesciej pracownicy sa delegowani na podstawie
aneksu do polskiej umowy o prace, na podstawie ktorego
zmieniane jest miejsce pracy

O firm byto kontrolowanych przez Painstwowa
86/0 Inspekcje Pracy lub instytucje tacznikowa

w zwiazku z delegowaniem pracownikéow
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Jak frmy deleguia pracownikow?

Wsrod firm delegujacych pracownikéw, ponad potowa

(52% wskazan) deleguje pracownikéw do Niemiec. Na Kraje, do ktorych polskie firmy najczesciej
kolejnych miejscach znalazty sie Francja, Belgia, Szwecja deleguja pracownikow:

oraz Dania. Blisko potowa firm bioragcych udziat w badaniu .

KPMG deleguje pracownikéw na podstawie czasowej @ Niemcy

zmiany miejsca pracy w polskiej umowie o prace — czyli @ Francja

oddelegowania. 39% firm deleguje pracownikéw w ramach i

podrozy stuzbowej, a 12% na podstawie lokalnej umowy @ Belgia

w kraju wykonywania pracy, jednoczes$nie zawieszajac lub @ Szwecja

rozwiagzujac w tym okresie polskg umowe o prace. @ Dania

O Na jakiej formalnej podstawie firmy deleguja pracownikéw?

12%

Czasowa zmiana miejsca
pracy w polskiej umowie
o prace (oddelegowanie)

39%

Podréz stuzbowa

Lokalna umowa w kraju
wykonywania pracy
(rozwigzana lub zawieszona
polska umowa o prace)
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61% firm deleguje pracownikéw do $wiadczenia pracy za
granica na okres nieprzekraczajacy 12 miesiecy, z czego
39% deleguje pracownikéw na okres maksymalnie 3
miesiecy. Pozostate 39% deleguje pracownikéw za granice
na okres dtuzszy niz 12 miesiecy. Blisko co trzecia firma

O Na jaki okres delegowani sa pracownicy?

deleguje pracownikéw w celu bezposredniego zastapienia
innego pracownika, ktéry wraca do Polski. Zdecydowana
wiekszo$¢ organizacji (61% wskazan) deleguje do pracy za
granica obywateli Unii Europejskiej, z kolei 39% réwniez
obywateli panstw trzecich (spoza UE).

O Czy pracownicy delegowani sa w celu
bezposredniego zastapienia innego pracownika,
ktory powraca do kraju?

. Od 1 do 3 miesiecy
@ 043 do 12 miesiecy

. Powyzej 12 miesiecy

Na skutek zmian wprowadzonych ustawa

z dnia 24 lipca 2020 r. o zmianie ustawy

o delegowaniu pracownikéw w ramach
Swiadczenia ustug oraz niektérych innych
ustaw implementujaca dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2018/957 z dnia

28 czerwca 2018 r. (Dyrektywa) zmieniajaca
dyrektywe 96/71/WE dotyczaca delegowania
pracownikow w ramach swiadczenia ustug
okres delegowania zostat skrécony do

12 miesiecy.

Po tym okresie oddelegowanie nadal
bedzie mozliwe jednak konieczne bedzie
zastosowanie, co do zasady, wszelkich
warunkow zatrudnienia przewidzianych

w przepisach panstwa przyjmujacego,
ktore docelowo zrownaja pracownikéw
oddelegowanych ze statusem pracownikéw
krajowych.

nizacji KPMG
izialnoscia ograt

P =« @ nNe

O Czy delegowani pracownicy sa wylacznie
obywatelami Unii Europejskiej, czy sa wsrod
nich obywatele panstw trzecich?

. Whytacznie obywatele Unii Europejskiej

. Rowniez obywatele paristw,
ktére nie naleza do Unii Europejskie;j
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W IaKIm kraju firmy opiacaja skiacking
LDEZPIECZENIE SPOECZNE PracownIKow
(elegowanycn?

79% delegowanych przez firmy pracownikéw firm ubezpiecza delegowanych pracownikéw w kraju,
jest ubezpieczonych w kraju, z ktérego nastepuje do ktérego ich deleguje. 67% firm, ktére deleguja
oddelegowanie — czyli w Polsce. W tym celu wydawane pracownikéw stosuje sie do lokalnych przepiséw

sg zas$wiadczenia A1, ktére potwierdzaja, ze pracownik obowigzujgcych w panstwie przyjmujacym. Jednoczesnie
podlega systemowi zabezpieczenia spotecznego zdecydowana wiekszos$¢ firm zapewnia delegowanym

w panstwie, ktére wydato taki dokument. Zaledwie 21% pracownikom dodatkowe $wiadczenia.

O Czy dotychczas delegujac pracownikéw do pracy poza terytorium Polski, Pafistwa firma stosowata
sie do ogétu przepisow lokalnych obowiazujacych w panstwie przyjmujacym?

Tak 67%

Nie 33%

O Czy Panstwa firma zapewnia pracownikom dodatkowe $wiadczenia w zwiazku z oddelegowaniem
(np. koszty zakwaterowania, podrozy)?

O Czy pracownicy byli ubezpieczeni w kraju przyjmujacym czy pozostawali ubezpieczeni
w kraju, z ktérego nastepowato oddelegowanie (na podstawie tzw. zaswiadczenia A1)?
W kraju, z ktérego
oddelegowanie

W kraju
przyjmujacym

21%
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Jodatkowe SwiatCzenie
(elegowanych Pracownik

Praktycznie wszystkie firmy biorgce udziat w badaniu

KPMG w Polsce zapewniajg delegowanym pracownikom
zakwaterowanie w miejscu oddelegowania. 77 % firm
pokrywa koszty podrézy delegowanych pracownikow: do
krajow oddelegowania oraz powrotéw do Polski. Mniej niz
potowa badanych firm przyznata, ze zapewnia delegowanym
pracownikom dodatkowe $wiadczenia w formie wyzywienia
lub dodatku pienieznego z tytutu delegowania.

Jakie dodatkowe swiadczenia zapewniaja
pracownikom firmy w zwiazku z oddelegowaniem?

Koszty podrézy do/z kraju
oddelegowania

Zakwaterowanie

v
Jo% /1%

Dodatek z tytutu

Wyzywienie oddelegowania

A%

Pokrycie kosztow
wsparcia prawnego lub Inne $wiadczenia niz
podatkowego wyzej wymienione

acji KPMG skiadajacej sie z niezaleznych spétek czionkowskich
noscia ograniczona do wysokosci gwarancil. Wszelkie prawa zastizezol
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ontole
ddelegowanych
aCoNNKOW

Sposrod firm biorgeych udziat w badaniu KPMG, 36%
przyznato, ze Paristwowa Inspekcja Pracy lub odpowiednia
instytucja tacznikowa w innym kraju, prowadzita kontrole
pracownikéw oddelegowanych. 64 % firm delegujacych
pracownikéw nigdy nie spotkato sie z tego typu kontrola.

O Czy kiedykolwiek Paristwowa Inspekcja Pracy
albo odpowiednia instytucja tagcznikowa
w innym kraju prowadzita kontrole pracownikow
oddelegowanych w Panstwa spoétce?

e

3 |

J badani

Ustawa z dnia 24 lipca 2020 r. o zmianie
ustawy o delegowaniu pracownikéw w ramach
swiadczenia ustug oraz niektorych innych
ustaw implementujaca dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2018/957 z dnia

28 czerwca 2018 r. (Dyrektywa) zmieniajaca
dyrektywe 96/71/WE dotyczaca delegowania
pracownikéw w ramach swiadczenia ustug
zwiekszyta uprawnienia Panistwowej Inspekgcji
Pracy.

Panstwowa Inspekcja Pracy objeta funkcje
instytucji facznikowej odpowiedzialnej za
wspotprace z wiasciwymi organami z innych
panstw w zakresie, m.in: udzielania informacji
o warunkach zatrudnienia pracownikow
delegowanych do Polski, informowania

o nieprawidtowosciach i wykroczeniach
zwiazanych z delegowaniem, wystepowaniem
z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli, a takze
przeprowadzania tych kontroli na wniosek
organow innych panstw.

Badanie zostafo zrealizowane na przetomie sierpnia i wrzesnia 2020 r.
metoda ankiet internetowych CAWI na prébie 61 firm dziatajgcych

w Polsce, z ktorych 33 deleguja pracownikéw za granice.
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