KPMG
ot
Ud/ZING

Styczen 2021

KPMG.pl




SIS TBSC]

Regulacje zwigzane z przeciwdziataniem
COVID-19 w zakresie PIT i ZUS

Delegowanie pracownikow w Swietle
nowych przepiséw

Ograniczenie ulgi abolicyjne] zmniejszy
liczbe pracownikéw mobilnych?

Raportowanie umow o dzieto

Interpretacje ogdine wydane w zakresie
PIT w trakcie 2020 roku

Nowe zasady w zakresie ryczattu
ewidencjonowanego | karty podatkowej

Wskazniki | stawki

PITpoint Magazine




Andrzej
Marczak

Partner, Dziat Doradztwa

Podatkowego, Szef Zespotu
ds. PIT w KPMG w Polsce

PITpoint Magazine

Szanowni Panstwo,

Z przyjemnoscia przedstawiamy kolejny numer magazynu
KPMG w Polsce pt. PITpoint Magazine.

2021 rok niesie ze sobg liczne zmiany w przepisach
podatkowych, w tym w szczegoélnosci dla pracownikéw
i pracodawcéw. Zachowanie dobrej orientacji w gaszczu
nowych i zmienionych regulacji nie jest fatwe, przede
wszystkim ze wzgledu na liczne ich Zrédta. Oprécz
nowych zagadnien, na uwage zastuguje kontynuacja
obowigzywania i modyfikacja licznych przepisow
wdrozonych w trakcie roku 2020 m.in. na podstawie
spec-ustawy COVIDowej czy tez wydane przez Ministra
Finanséw interpretacje ogodline.

W biezacym numerze magazynu PITpoint, postaramy
sie przyblizy¢ Panstwu najwazniejsze naszym zdaniem
ze zmian w zakresie podatku dochodowego od oséb
fizycznych oraz ubezpieczen spotecznych.

Przeanalizujemy tym samym kwestie zwigzane

z kontynuacja obowigzywania i modyfikacja licznych
przepiséw w zakresie PIT wdrozonych w trakcie roku
2020 na podstawie spec-ustawy COVIDowej. Przyjrzymy
sie takze nowym przepisom w zakresie delegowania
pracownikow, jak rowniez niekorzystnym zmianom
wprowadzonym w uldze abolicyjne;.

Kilka stéw poswiecimy ponadto obowigzkowi
informowania od 2021 roku Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych o zawartych umowach o dzietfo.

Przyjrzymy sie rowniez wydanym w 2020 roku
interpretacjom ogélnym w zakresie 50% kosztéw
autorskich oraz samochodéw stuzbowych.

Na koniec odniesiemy sie do zmienionych przepiséw
w zakresie opodatkowania w formie ryczattu
ewidencjonowanego oraz karty podatkowe;.

Mamy nadzieje, ze przedstawione zagadnienia pomoga
Paristwu w ocenie swoich obowigzkéw podatkowych oraz
konsekwencji jakie z nich ptyna.

Zyczmy Paristwu przyjemnej lektury.

Grzegorz
Grochowina

Deputy Director, Szef Zespotu
Zarzadzania Wiedza w Dziale
Doradztwa Podatkowego

w KPMG w Polsce
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ramach walki ze skutkami panujacej
Wpandemii koronawirusa, polski ustawodawca

zdecydowat sie na wprowadzenie szeregu
rozwigzan w zakresie podatku dochodowego od oséb
fizycznych oraz ubezpieczen spotecznych. Z jednej
strony wprowadzone regulacje majg na celu zachete do
aktywnego wspomagania walki z wirusem, z drugiej za$

strony ich celem jest zmnigejszenie obcigzen podatkowo-
ubezpieczeniowych dla okreslonej grupy podatnikdw.

DAROWIZNY NA PRZECIWDZIALANIE COVID-19

Nowelizacja ustawy o PIT wprowadzita mozliwos¢
odliczenia od dochodu wartosci darowizn przekazanych na
przeciwdziatanie COVID. Chodzi tutaj gtéwnie o darowizny
przekazane na rzecz podmiotéw $wiadczacych opieke
zdrowotng w zwiazku z przeciwdziataniem COVID-19,

a takze m. in. na rzecz domoéw dla samotnych matek

z dzieémi i kobiet w cigzy, noclegowniom, schroniskom
dla os6b bezdomnych, osrodkom wsparcia i podobnym
placowkom. Wysoko$¢ mozliwego odliczenia zalezy

od daty przekazania darowizny. Darowizny przekazane

od 1 pazdziernika 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku
odliczane sa w wysokosci 200 procent przekazanej
darowizny, darowizny przekazane od 1 stycznia 2021

roku do 31 marca 2021 roku odliczane sg w wysokosci
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150 procent przekazanej darowizny, za$ darowizny
przekazane od 1 kwietnia 2021 roku do korica miesiaca,
w ktérym odwotany zostanie stan epidemii, w wysokosci
przekazanej darowizny. Z obecnego brzmienia przepiséw
wprowadzajacych darowizne nie wynika data korncowa
mozliwosci jej stosowania. Przekazang darowizne
mozna odliczy¢ nie tylko na etapie rozliczenia rocznego,
ale juz wczesniej, na etapie obliczania naleznej

zaliczki na podatek za miesigc w ktérym darowizna
zostata dokonana. Co wazne, w przypadku darowizn
przekazanych na przeciwdziatanie COVID-19 nie
obowiazuje 6% limit osiggnietego dochodu, jak to ma
miejsce np. w przypadku darowizn na rzecz organizacji
pozytku publicznego lub kultu religijnego.

ZWIEKSZONE LIMITY ZWOLNIEN PRZEDMIOTOWYCH

Kolejng zmiang wynikajgca z przepisow tzw. tarczy
antykryzysowej, sa regulacje zwiekszajace limity
Swiadczen, ktére pracownicy moga otrzymac bez
obcigzen publicznoprawnych. Chodzi tutaj gtéwnie

o $wiadczenia majace charakter pomocy dla pracownika.
Kwota zapomogi z tytutu zdarzenia losowego, kleski
zywiotowej, dtugotrwatej choroby lub $mierci,

w przypadku finansowania ze Zrédet innych niz fundusz
socjalny, zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych



lub funduszy zwiagzkéw zawodowych, ktéra podlega
zwolnieniu z podatku wzrosta z 6000 zt do 10000 zt.
Kwota zwolnienia w przypadku innych zapomdég wzrosta
z 1000 zt do 3000 zt. Ponadto, wzrést limit $wiadczen
zwiazanych z finansowaniem dziatalnosci socjalnej

z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych lub
funduszu zwigzkéw zawodowych z 1000 zt do 2000 zt.
Wyzszy limit obowigzuje réwniez w przypadku doptat
do wypoczynku, pobytu na leczeniu sanatoryjnym,

w placdéwkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-
szkoleniowych oraz leczniczo-opiekunczych i wzrdst

z 2000 zt do 3000 zt. Wprowadzone zmiany maja
charakter tymczasowy i obowigzywac¢ beda do kornca
roku podatkowego, nastepujacego po roku w ktérym
odwotano stan epidemii. Z jednej strony wprowadzone
Zmiany moga znaczaco przyczyni¢ sie do zmniejszenia
obciagzen podatkowych okreslonych grup pracownikéw,
z drugiej jednak strony nie sposob zauwazy¢, ze
wprowadzone zmiany skierowane sa tylko do okreslonegj
grupy pracownikéw. Pracownicy, ktérzy nie korzystajg

z zapomog oferowanych przez pracodawce oraz innych
form dofinansowania, nie skorzystaja na zwiekszonych
limitach. Podkresli¢ nalezy, ze zmiany dotycza wytacznie
wysokosci obowigzujacych limitéw, nowe regulacje nie
zmieniajg zasad przyznawania omawianych swiadczen.
By¢ moze za zasadne nalezatoby uzna¢ wprowadzenie
nowych rozwigzan, ktére pozwalataby na zwolnienie

z podatku dochodowego swiadczen wyptacanych
szerszej grupie pracownikdéw, np. w ramach ekwiwalentu
za zwiekszone wydatki z tytutu pracy w ramach tzw.
.home office”. Niejednokrotnie praca z domu wigze sie
z dodatkowymi kosztami, m. in. z tytutu zwiekszonego
zuzycia energii elektrycznej, dostosowania miejsca
pracy itd.

ZWOLNIENIE ZE SKLADEK ZUS

Regulacja, ktéra ma chyba najwieksze znaczenie dla
przedsiebiorcow w zwigzku z panujgcg pandemia

jest zwolnienie z optacania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne. Obecnie zwolnienie obowigzuje
w przypadku sktadek za miesiace lipiec, sierpien,

wrzesien oraz listopad 2020 roku. Co istotne, zwolnienie
skierowane jest tylko do okreslonych rodzajow
dziatalnosci, w teorii najbardziej dotknietych pandemia

i kryzysem gospodarczym nig spowodowanym. Ponadto,
omawiane zwolnienie przystuguje tym przedsiebiorcom,
ktérzy prowadza zarejestrowana dziatalnos¢ odpowiednio
dtugo, jak réwniez ktorych przychody ulegty odpowiednio
zmniejszeniu na skutek pandemii. Wnioski o zwolnienie
z optacania sktadek za wspomniane miesigce mozna
sktada¢ do ZUS od 30 grudnia 2020 roku.

ODROCZENIE TERMINU PLATNOSCI ZALICZEK NA
PODATEK

Kolejnym instrumentem pozwalajagcym przedsiebiorcom
na ztagodzenie skutkéw gospodarczych pandemii jest
odroczenie terminu ptatnosci zaliczek na podatek,
pobranych w miesigcach pazdziernik, listopad i grudzien,
od wynagrodzen z umowy 0 prace, umoéw zlecenia

oraz praw autorskich. Podobnig, jak ma to miejsce

w przypadku zwolnienia z optacania skfadek ZUS,
odroczenie skierowane jest do konkretnego katalogu
przedsiebiorcoéw. Terminy na dokonanie ptatnosci zostaty
odpowiednio przedtuzone do maja, czerweca oraz lipca
2021 roku. Ta regulacja nie zmniejsza wprost obciazen
publicznoprawnych, niemniej znaczaco poprawia
ptynnosci finansowa przedsiebiorcéw, przesuwajac
wydatki z okresu najwiekszego kryzysu, na okres,

w ktérym miejmy nadzieje sytuacja gospodarcza zacznie
powoli wraca¢ do normy. &

Piotr
Hanuszewski

Mtodszy menedzer w dziale

doradztwa podatkowego
w zespole Global Mobility
Services w KPMG w Polsce
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przypadku delegowania pracownikéw, rok VAR R

W2020 to czas dostosowywania sie do nowej X
rzeczywistosci, narzuconej, nie tylko przez

pandemie koronawirusa, ale réwniez przez uplyw terminu

na implementacje przez panstwa cztonkowskie"UE

dyrektywy 2018/957/EU o delegowaniu pracownikow.

W Polsce nastapito to poprzez wejscie w zycie:

ustawy z dnia 24 lipca 2020 r. zmieniajgce] ustawe

o delegowaniu pracownikéw w ramach Swiadczenia

ustug. Nalezy zwréci¢ uwage, ze polska ustawa

dotyczy przedsiebiorcéw delegujacych do Polski.

Delegujac pracownikéw z Polski nalezy zapozna¢

sie z odpowiednimi aktami prawnymi w panstwie

oddelegowania. Mimo, ze wszystkie panstwa

cztonkowskie miaty obowiazek wdrozyéite sama

dyrektywe, regulacje w poszczegélnych;éah_stwach

nie sg identyczne. Przyktadem moze byé %@‘ﬁcja, ktéra

zdecydowata sie wdrozy¢ bardziej rygorysff"yéz_r]_q przepisy,

niz minimalne standardy narzucone dyrektywa.

Nowelizacja przepiséw ma na celu ujednolicenie zasad
delegowania pracownikéw w ramach Unii Europejskiej,
€O urzeczywistnia podstawowe zasady prawa Unii
Europejskiej — zasade réwnosci i niedyskryminaciji.




EQUAL PAY - WYNAGRODZENIE ZALEZNE OD
MIEJSCA WYKONYWANIA PRACY

Ujednolicenie regulacji w zakresie wynagrodzenia

byto niezbedne poniewaz rosnace rozbieznosci

w wynagrodzeniach i réznice w kosztach pracy sprawity,
ze korzystanie z ustug pracownikéw delegowanych stato
sie dla przedsigbiorcéow atrakcyjniejsze. W konsekwencji,
w latach 2010-2014 liczba pracownikéw delegowanych
wzrosta 0 44,4%. Celem zmian jest zapewnienie
pracownikowi delegowanemu wynagrodzenia w takiej
wysokosci jaka otrzymuje obywatel kraju, wykonujacy
prace na takim samym stanowisku (,ta sama praca za te
sama ptace”).

Paristwa cztonkowskie przyjmujace pracownikdéw
delegowanych maja zapewni¢, ze pracownik delegowany
na ich terytorium otrzyma od swojego zagranicznego
pracodawcy wynagrodzenie wyliczone w sposoéb
wynikajacy z prawa, uktadéw zbiorowych pracy

i zwyczaju, ktére obowigzuja w miejscu wykonywania
pracy. Obowigzkowe jest nie tylko wyptacenie
wynagrodzenia we wtasciwe] wysokosci, ale takze
zagwarantowanie wszystkich $wiadczen, ktore
pracownikom krajowym nalezg sie z mocy prawa.
Dotychczasowa praktyka, zgodnie z ktérg pracodawcy
opierali sie przy ustalaniu wynagrodzenia wytacznie

o stawki minimalne obowiazujgce w danym kraju, jest
obecnie niedopuszczalna. Pracodawca musi doktadne
pozna¢ i zrozumie¢ zasady wynagradzania w kraju
przyjmujacym.

Na jednolite] stronie internetowej kazde panstwo
cztonkowskie bedzie miato obowigzek zamiescié zasady

PITpoint Magazine

wynagradzania (i inne obowigzkowe warunki zatrudniania)
pracownikéw delegowanych do tego panstwa. Jezeli
informacje na stronie internetowej beda niewtasciwe

lub nieaktualne, moze to by¢ okolicznos¢ tagodzaca

w przypadku kontroli. Zawartos¢ stron internetowych
moze jednak rozczarowac. Niektére z nich (np. strona
niemiecka) zawieraja bardzo szczegodtowe i pomocne
informacje, na dodatek dostepne w jezyku angielskim. Sa
jednak panstwa, w tym m.in. Polska, ktére udostepniajg
niepetne informacje, na dodatek tylko czesciowo
dostepne w jezyku angielskim.

12 MIESIECY NA ODDELEGOWANIE, NIE NA
PRACOWNIKA DELEGOWANEGO

Przed nowelizacjg przepisow, czas trwania oddelegowania
nie podlegat restrykcyjnym ograniczeniom. Na skutek
wprowadzanych zmian okres oddelegowania zostat
skrécony do 12 miesiecy, z mozliwoscia jego przedtuzenia
o kolejne 6 miesiecy (w sumie 18 miesiecy) na podstawie
umotywowanego powiadomienia przedsiebiorstwa
delegujacego.

Co istotne, do obliczenia okresu delegowania wlicza¢
nalezy okresy zastepowania sie przez pracownikéow
na tym samym stanowisku pracy. Oznacza to,

ze okresu 12 miesiecy nie mozna taczy¢ z osoba
pracownika oddelegowanego a z wykonywanymi
obowigzkami w panstwie oddelegowania. Jezeli te
same obowiazki wykonuja pracownicy wyjezdzajacy
do tego samego panstwa, nalezy uznagé, ze jest to

to samo oddelegowanie. Przepisy nie precyzuja, czy
pracownikami zastepujgcymi sie sa wytacznie pracownicy
wyjezdzajagcy na oddelegowanie bezposrednio po




PITpoint Magazine

sobie. Powstaje zatem watpliwos$¢ czy w przypadku
oddelegowania pracownika do panstwa cztonkowskiego
po kilku miesigcach od powrotu z tego panstwa innego
pracownika, ktéry wykonywat prace na tym samym
stanowisku, mamy do czynienia nadal z tym samym
oddelegowaniem i ograniczeniem czasowym, czy tez
rozpoczyna sie nowe oddelegowanie. Jezeli z kolei
poprzednie oddelegowanie bytoby kontynuowane, to
czy bieg terminu ulega zawieszeniu na czas przerwy

w oddelegowaniu czy tez biegnie nieprzerwanie liczac
od pierwszego dnia oddelegowania. Predzej czy pdzniegj
kwestie te stang sie najprawdopodobniej przedmiotem
pytan prejudycjalnych sadéw krajowych do Trybunatu
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej.

Po uptywie 12 lub 18 miesiecy tgcznego okresu
delegowania pracownikéw przez tego samego
pracodawce do pracy na tym samym stanowisku,

beda miaty zastosowanie wszystkie przepisy prawa
pracy wynikajace z przepiséw, uktadoéw zbiorowych

i zZwyczaju panstwa przyjmujacego. Objgé nimi trzeba
bedzie tego pracownika, podczas delegowania ktérego
dojdzie do przekroczenia tego okresu oraz kazdego go
zastepujacego. Dla zastosowania lokalnego prawa pracy
konieczna jest tozsamos¢ pracodawecy, zleconego zadania
i miejsca jego wykonania.

Warto zaznaczy¢, ze wymog stosowania prawa
panstwa przyjmujgcego nie dotyczy sytuacji, w ktorej
prawo panstwa wysytajacego jest korzystniejsze dla
pracownika.

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY W NOWEJ ROLI

Na mocy ustawy implementujacej dyrektywe

o delegowaniu pracownikéw, Paristwowa Inspekcja
Pracy zyskata szereg nowych uprawnien. Organ ten
obejmie funkcje instytucji facznikowej odpowiedzialnej
za wspotprace z wtasciwymi organami z innych panstw
w zakresie, m.in: udzielania informacji o warunkach
zatrudnienia pracownikéw delegowanych do Polski,
informowania o nieprawidtowos$ciach i wykroczeniach
zwigzanych z delegowaniem, wystepowaniem

z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli, a takze
przeprowadzania tych kontroli na wniosek organéw
innych panstw.

WPLYW NOWYCH REGULACJI NA MOBILNOSC
PRACOWNIKOW

Nowe regulacje z catg pewnoscig w znaczacym stopniu
zwiekszaja obcigzenie administracyjne pracodawcow
delegujacych pracownikéw, a co za tym idzie — réwniez : - Natalia
koszty oddelegowania. Nowe obowigzki powoduja, Jarzebowska
ze pracodawcy muszg uwaznie zaplanowac proces '
delegowania pracqwnik()w ina bigi@co go kontrolowa(:. menedzer w dziale doradztwa
W firmach delegujacych pracownikéw, koniecznym podatkowego w zespole Global

wydaje 3'13 Wgryfikacja zasad wynagradzania o L | . Mobility Services w KPMG w Polsce
pracownikéw i pozaptacowych warunkéw zatrudnienia. B

Doradca podatkowy, mfodszy
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ISTOTA ULGI ABOLICYJNEJ Woprowadzona w 2008 r. poprzez art. 27g ustawy o PIT
tzw. ulga abolicyjna prowadzita do konca 2020 r. do
Wsréd wielu przepiséw nowelizujgcych ustawe zrébwnania sytuacji podatkowej osdb pracujacych poza
o podatku dochodowym od oséb fizycznych, ktére granicami Polski w panstwach stosujacych z Polska
zostaty wprowadzone w zycie ustawa o zmianie ustawy rézne metody o unikaniu podwadéjnego opodatkowania,
o podatku dochodowym od 0sdéb fizycznych podpisang tj. metode zaliczenia proporcjonalnego oraz metode
przez Prezydenta RP 28 listopada 2020 r, jest réwniez wyltaczenia z progresja. W praktyce ulga abolicyjna
ograniczenie zakresu stosowania art. 27g ustawy niwelowata réznice pomiedzy nizszym podatkiem
z dnia 26 lipca 1991 r. 0 podatku dochodowym od oséb zaptaconym za granicg od tego samego dochodu, od
fizycznych (dalej ,ustawa o PIT"). ktérego w Polsce podatek bytby obliczony w wyzszej
____________________________________________________ [>[> R

©2021 KPMG Tax M.Michna sp.k., polska spotka komandytowa i czlonek globalnej organizacii KPMG skiadajace] sie z niezaleznych spélek czionkowskich
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wysokosci. Innymi stowy skutkiem zastosowania ulgi
abolicyjnej jest to, ze osoba uzyskujgca dochody za
granica, nie musi w Polsce doptacac réznicy miedzy
podatkiem zagranicznym a polskim.

W zwigzku z powyzszym, jedynym efektem ,, ubocznym”
dochodoéw uzyskiwanych w tych panstwach byto
zwiekszenie efektywnej stopy opodatkowania do
dochodéw podlegajacych opodatkowaniu w Polsce, tak
samo jak ma to miejsce przy dochodach, do ktérych
stosuje sie metode wytaczenia z progresja.

Warto zauwazy¢, ze w sytuacji w ktérej podatnik majgcy
rezydencje podatkowa w Polsce nie uzyskiwat zadnych
dochodéw ze zroédet potozonych na terytorium Polski,
skorzystanie z ulgi abolicyjnej zrownywato wysokos¢ jego
zobowiagzania podatkowego do zera.

UZASADNIENIE WPROWADZONYCH ZMIAN

Jak wskazat w uzasadnieniu do projektu zmian w ustawie
o PIT ustawodawca, , celem projektowanych dziatar

o charakterze uszczelniajacym w zakresie podatku
dochodowego od o0sob fizycznych jest ograniczenie
stosowania ulgi abolicyjnej, o ktérej mowa w art. 279
ustawy o PIT. Istota ulgi abolicyjnej jest zniesienie

skutku metody proporcjonalnego odliczenia w stosunku
do wybranych Zrédet przychoddw i zréwnanie

ich efektywnego opodatkowania ze skutkiem jaki
powoduje metoda wylaczenia z progresja. Od czasu
wprowadzenia ulgi abolicyjnej do polskiego systemu
podatkowego, uwarunkowania stanowiace uzasadnienie
Jej obowiazywania ulegty zasadniczym zmianom. Po
pierwsze, wzrosla swiadomosc¢ podatnikow uzyskujacych
dochody za granica w zakresie konsekwencji

podatkowych osiagania dochoddw w drugim paristwie.
Po drugie, zauwazono negatywne konsekwencje
zwigzane z wykorzystywaniem ulgi do agresywnej polityki
podatkowej, przy wykorzystaniu postanowier umow

0 unikaniu podwaojnego opodatkowania. W zwiazku z tym,
wystapita potrzeba zmiany zasad funkcjonowania ulgi
abolicyjnej, tak aby miata ona zastosowanie wyltacznie

do tych podatnikdw, ktdrzy osiagaja najnizsze dochodly,

a zatem najbardziej potrzebuja wsparcia paristwa

w zmniejszeniu obcigzen podatkowych”.

W zwiagzku z powyzszym uzasadnieniem nalezy
podkreslié, iz istniaty w uprzednim zakresie stosowania
ulgi abolicyjnej sytuacje, w ktérych niektérzy podatnicy
byli zwolnieni od opodatkowania w panstwie zrédta,

a w Polsce z uwagi na skorzystanie z ulgi abolicyjnej,
wysokos$¢ ich zobowigzania podatkowego wynosita zero.

Ponadto, przystapienie przez Polske do konwencji MLI,
w wielu umowach zawartych przez Polske przed 2018 r,,
wprowadza zmiane metody unikania podwdjnego
opodatkowania z wytaczenia z progresja na zaliczenie
proporcjonalne (umowy np. z Wielkag Brytanig, Irlandig
lub Belgia), powiekszajac jednoczesnie grono podatnikow
rozliczajacych sie za pomoca tej metody.

ZNACZENIE WPROWADZONYCH ZMIAN ORAZ
KORZYSTANIE Z ULGI ABOLICYJNEJ OD 2021 R.

Znowelizowana ustawa o PIT wprowadza do art. 27g
ograniczenie ulgi abolicyjnej do réwnowartosci wysokosci

kwoty zmniejszajacej podatek tj. kwoty 1360 ztotych.

W zwiagzku z powyzszym, jezeli kwota podatku
zaptaconego za granica od dochodu jest nizsza o wiecej
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niz 1360 ztotych od podatku obliczonego od tej samej

kwoty w Polsce, podatnik bedzie zobowigzany do doptaty

tego podatku w Polsce. Innymi stowy po ograniczeniu
ulgi abolicyjnej, osoba uzyskujaca dochody za granica
w pewnym przypadkach bedzie zobligowana do doptaty

réznicy w Polsce.

Ponadto, mozliwo$¢ skorzystania z ulgi nie bedzie
przystugiwaé osobom wykonujgcym prace lub ustugi
poza terytorium ladowym panstw (m.in. marynarze,

pracownicy branzy offshore).

W tym miejscu nalezy zauwazyé, iz dla pracownikéw
mobilnych istnieje pewna kategoria dochodéw
zwolnionych w panstwie zrédta (zakwaterowanie,

diety, koszty podrézy), ktéra w Polsce stanowi dochdd,
znaczgco zwiekszajac opodatkowanie $wiadczen
materialnych dla tych pracownikéw, co wida¢ rowniez na

ponizszym przyktadzie.

PRZYKLAD:

Rozliczenie 2020 r.
Dochéd pracownika w PL wynosi

Dochoéd pracownika w Holandii
(w tym Swiadczen rzeczowych) wynosi

Podstawa opodatkowania po odliczeniu
ZUS oraz kosztéw uzyskania przychodu

Obliczony podatek

Podatek zaptacony za granica
Ulga abolicyjna

Sktadki na ub. zdrowotne

Zobowigzanie podatkowe

Rozliczenie 2021 r.
Dochéd pracownika w PL wynosi

Dochod pracownika w Holandii
(w tym Swiadczen rzeczowych) wynosi

Podstawa opodatkowania po odliczeniu
ZUS oraz kosztéw uzyskania przychodu

Obliczony podatek

Podatek zaptacony za granica
Ulga abolicyjna

Sktadki na ub. zdrowotne

Zobowigzanie podatkowe
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95 000 PLN

223 000 PLN

292 000 PLN
80 844 PLN
10 457 PLN
47 469 PLN
22 919 PLN
0 PLN

95 000 PLN

223 000 PLN

292 000 PLN
80 844 PLN
10 457 PLN
1360 PLN
22 919 PLN
46 109 PLN
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$rod wielu przepiséw uchwalonych w zwigzku
Wz trwajaca sytuacja epidemiczng w roku

2020, jedna z kwestii uregulowanych przez
ustawodawce w ramach przepiséw majgcych na celu
dostosowanie stanu prawnego do sytuacji wywotane;j
przez epidemie COVID-19, byta zmiana wprowadzona
do ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 266).
Art. 22 ustawy z dnia 31 marca 2020 r. 0 zmianie
ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw
(dalej: ,,ustawa o COVID-19"), wprowadzit obowigzek
informowania Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
0 zawartych umowach o dzieto.

AN

Umowa o dzieto, na dzien dzisiejszy, nie jest uwzgledniona
w katalogu z art. 6 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, w ktérym zostaty enumeratywnie wskazane
umowy, ktére jezeli sg zawarte przez osoby fizyczne

na obszarze Rzeczypospolite] Polskiej, obowigzkowo
podlegaja ubezpieczeniu emerytalnemu oraz rentowemu.
Wyjatkiem pozostaje umowa o dzieto zawarta przez
pracodawce z pracownikiem. Zgodnie z art. 9 ust.

4b ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,

w przypadku zawarcia takiej umowy o dzieto, podlega

ona obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu oraz
rentowemu. Dodatkowo osobe, ktéra zawarta takg umowe
zgodnie z art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych traktuje sie jako pracownika.

Ptatnik nie ma zatem obowiazku pobierania sktadek

na ubezpieczenie emerytalne oraz rentowe od umow

o dzieto. Jednakze od stycznia 2021 roku zaréwno pfatnik
sktadek, jak i osoba fizyczna, w przypadku zlecenia dzieta,
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zobowigzana jest poinformowaé ZUS ,, 0 zawarciu kazdej
umowy o dziefo, jezeli umowa zawarta jest z osoba,

z ktdra nie pozostaje w stosunku pracy oraz jezeli

w ramach takiej umowy nie wykonuje pracy na rzecz
pracodawcy, z ktorym pozostaje w stosunku pracy".
Obowigzek wynikajgcy z art. 22 ustawy o COVID-19,
zostat wprowadzony do ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych w art. 36 ust. 17. Obowigzek ten zaréwno
ptatnik jak i osoba fizyczna ma wypetni¢ w terminie 7 dni
od daty zawarcia umowy.

ie 2 niezaleznych spolek czionkowskich

stowarzyszonych z KPMG International Limited, prywatna spoika angielska z odpov iczona do

gwarancii. Wszelkie prawa zastrzezone
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Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, w oparciu o przekazane
informacje, bedzie prowadzit ewidencje zawartych uméw
0 dzieto, ktére zostana nastepnie wykazane na koncie
ptatnika sktadek.

Dodatkowo, w oparciu o dodany do art. 50 ust. 17 pkt

5 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, ZUS

. udostepnia ministrowi wilasciwvemu do spraw finansow
publicznych oraz organom Krajowej Administracji
Skarbowej na ich Zadanie dane: [...] dotyczace umdw

o dzieto, o ktérych mowa w art. 36 ust. 17".

Wykonanie obowigzku informacyjnego powinno nastgpic,
z wykorzystaniem formularza ZUS RUD, ktéry ptatnik

lub osoba fizyczna zobowigzana jest wypetni¢ w celu
poinformowania o kazdej zawartej umowie o dziefo,

w terminie 7 dni od jej zawarcia.

W oparciu 0 powyzsze, wprowadzona regulacja nie wydaje
sie mie¢ powaznych konsekwencji, poza wprowadzeniem
dodatkowego obowiagzku informacyjnego dla ptatnikéw
oraz 0sob fizycznych. Nalezy jednak podkresli¢, ze zgodnie
z art. 68 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, ZUS
upowazniony jest w trakcie kontroli do badania podlegania
ubezpieczeniu, a takze do kwestionowania zawartych przez
strony umoéw. W trakcie kontroli ZUS, zawarte przez strony
umowy o dzieto, moga zostaé zreklasyfikowane i uznane
przyktadowo za umowy zlecenia.

Umowa zlecenia podlega zas obowigzkowemu
ubezpieczeniu emerytalnemu oraz rentowemu. Na dzien
dzisiejszy, zgodnie z art. 9 ust. 2¢ ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych, osoba, ktéra zawarta ma
umowe zlecenia na kwote wyzsza lub réwng minimalnemu
wynagrodzeniu (2 800 PLN na rok 2021), nie podlega
ubezpieczeniu emerytalnemu oraz rentowemu od innych
tytutéw. Sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe sa
nalezne do kwoty wynagrodzenia minimalnego.

Dodatkowo, nalezy podkresli¢, ze zgodnie z art. 66 ust. 1
pkt e ustawy o z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych
(Dz. U. 22020 r. poz. 1398) umowa zlecenia powoduje
obowigzkowe podleganie ubezpieczeniu zdrowotnemu.
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Umowa o dzieto okreslana jest zgodnie z jej regulacja

w Kodeksie cywilnym jako umowa rezultatu, w ktorej
zobowigzanie dotyczy wykonania konkretnego
przedmiotu zamoéwienia. Umowa zlecenia za$ opisywana
jest jako umowa starannego dziatania. ZUS w oparciu

o uzyskane informacje dotyczace zawieranych umow

0 dzieto oraz inne dowody, uprawiony jest do kontroli
wspomnianych umoéw. W dalszej kolejnosci mozliwe jest
zakwestionowania zawartych przez strony uméw oraz
stwierdzenie przez ZUS, ze zawarta pomiedzy stronami
umowa stanowi umowe zlecenia.

W konsekwencji, ZUS moze nakazac¢ ptatnikowi optacenie
catosci sktadek naleznych od zakwestionowanej umowy
wraz z odsetkami za zwtoke oraz obcigzy¢ dodatkowg
grzywna. Wprowadzony obowiazek rejestracji umoéw

0 dzieto, mimo braku bezposredniego oddziatywania
jezeli chodzi o ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne,
moze mie¢ znaczacy wptyw na obowiazki ptatnika oraz
wynagrodzenie netto przyjmujacego zamdéwienie.

Powyzsze konsekwencje moga by¢ o tyle znaczace, ze
zgodnie z informacjami medialnymi, prowadzone sg prace
majace na celu zmiane regulacji ograniczajace| podstawe
wymiaru skfadek przy umowach zlecenia, na podstawie
ktérej obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu
oraz rentowemu podlega¢ miatby wszystkie przychody
uzyskiwane przez ubezpieczonych, niezaleznie od zbiegu
tytutéw do ubezpieczenia, ktére obecnie uregulowane
jest w art. 9 ust. 2c ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych. &

Jakub
Pankowiec

Konsultant w dziale doradztwa
podatkowego w zespole Global

Mobility Services w KPMG
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interpretacji ogoélnych w zakresie zagadnien
dotyczacych podatku dochodowego od oséb
fizycznych (dalej: ,PIT").

Rok 2020 zaowocowat wydaniem dwdch istotnych

Interpretacje ogdine dotyczyty:

1. Zryczattowanego przychodu pracownika zwigzanego
z wykorzystywaniem samochodu stuzbowego do
celéw prywatnych (sygn. DD3.8201.1.2020); oraz

2. Zastosowania 50% kosztéw uzyskania przychodéw do
wynagrodzenia autorskiego (sygn. DD3.8201.1.2018).

Wydanie wskazanych interpretacji ogélnych oczywiscie
byto potrzebne, bowiem poruszone problemy

byty przedmiotem niejednolitej praktyki organow
podatkowych.

W niniejszym artykule, w skrotowej formie przedstawiam
gtéwne tezy wskazane w interpretacjach, ktére powinny
by¢ istotne z punktu widzenia ptatnikow i podatnikow PIT.

ZRYCZALTOWANY PRZYCHOD PRACOWNIKA
ZWIAZANY Z WYKORZYSTYWANIEM SAMOCHODU
StUZBOWEGO DO CELOW PRYWATNYCH

Gtéwna kontrowersjg zwigzang ze zryczattowanym
rozpoznawaniem przychodu pracownikéw w zwigzku
z uzywaniem samochodu stuzbowego do celow
prywatnych jest okreslenie czy przychéd ryczattowy
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wskazany w ustawie o PIT obejmuje dodatkowe
Swiadczenia zwiazane z uzywaniem auta (np. karty
paliwowe, koszty przegladow). Duza cze$¢ wydawanych
przez Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej
interpretacji indywidualnych negowata uwzglednianie

w kwocie ryczattowego przychodu pracownika kosztow
paliwa pokrytych przez pracodawce.

Wskazana wyze| kwestia zostata wyjasniona przez
Ministra Finanséw w wydanej interpretacji ogélinej,
zgodnie z ktéra koszty zwigzane z utrzymaniem

i ogélnym uzytkowaniem samochodu finansowane
przez pracodawce, udostepniajacego pracownikowi
samochod stuzbowy do wykorzystywania do

celow prywatnych, mieszcza sie w zryczattowanym
przychodzie, o ktérym mowa w art. 12 ust. 2a ustawy
o PIT.

Minister Finansow zaznaczyt, ze gtéwnym celem
uregulowania w ustawie o PIT kwestii nieodptatnego
Swiadczenia z tytutu wykorzystywania samochodu
stuzbowego do celéw prywatnych, byto utatwienie
sposobu okreslania wartosci tego przychodu.

Interpretacja przepiséw prowadzgca do koniecznosci
dodatkowego ustalania wartosci przychodu z tytutu np.
wykorzystanego dla celéw prywatnych paliwa, stataby
W sprzecznosci z intencja ustawodawcy, ktéry dazyt do
uproszczenia zasad obliczenia wartosci przychodu.



Minister Finanséw popart w swojej argumentacji
ugruntowana linie orzecznicza sagdéw administracyjnych,
zgodnie z ktéra ryczattowo okreslona wartosé
nieodptatnego $wiadczenia obejmuje ponoszone

przez pracodawce koszty zwigzane z utrzymaniem

i ogélnym uzytkowaniem samochodu, w tym: paliwo,
ubezpieczenie, wymiane opon, naprawy, przeglady, ktére
zaktad pracy — jako wtasciciel samochodu — musi poniesé,
aby samochdd byt sprawny i mdgt uczestniczy¢ w ruchu
drogowym.

Nalezy zaznaczy¢, ze zgodnie z interpretacja ogodlna
dodatkowe koszty, takie jak optaty parkingowe, czy
optaty za przejazdy autostrada nie sa uznawane za
Swiadczenia objete kwota okreslajaca zryczattowany
przychod. W interpretacji wskazano, ze w ustawie
mowa jest jedynie o $wiadczeniach zwigzanych

z wykorzystaniem samochodu stuzbowego, przez co
pochodne koszty zwigzane z podréza samochodem nie
moga by¢ kwalifikowane jako korzystanie z samochodu.

ZASTOSOWANIE 50% KOSZTOW UZYSKANIA
PRZYCHODOW DO WYNAGRODZENIA
AUTORSKIEGO

W drugiej z omawianych interpretacji wskazano warunki,
ktorych spetnienie umozliwia zastosowanie 50% kosztow
uzyskania przychodéw w odniesieniu do przychodow

z umowy o prace albo umoéw cywilnoprawnych z tytutu
korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych lub
rozporzadzania tymi prawami.

Interpretacja jest korzystna dla ptatnikéw i podatnikéwy,
bowiem przedstawione zasady wydaja sie by¢
nastawione na utatwienie korzystania z tego rozwigzania.

Zgodnie z interpretacjg 0gdélng Ministra Finansow,
nastepujace warunki powinny by¢ spetnione celem
kwalifikacji wynagrodzenia, jako honorarium autorskie
podlegajace zastosowaniu 50% kosztéw uzyskania
przychodu:

— powstanie utworu bedacego przedmiotem prawa
autorskiego, warunkujace korzystanie przez twérce
z praw autorskich i umozliwiajgce rozporzadzanie
majatkowym prawem autorskim do utworu;

— dysponowanie obiektywnymi dowodami
potwierdzajgcymi powstanie utworu bedgcego
przedmiotem prawa autorskiego;

— wyrazne wyodrebnienie honorarium autorskiego od
innych sktadnikéw wynagrodzenia poza przypadkami,
w ktérych 50% koszty uzyskania przychodéw mozna
stosowac do catosci wynagrodzenia tworcey.
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Wydana przez Ministra Finansow interpretacja nie okresla
sposobu ustalania wysokos$ci honorarium autorskiego.

Ta kwestia pozostaje w zakresie swobody kontraktowe;j
stron umowy.

Wskazano ponadto, ze wynagrodzenie autorskie moze
by¢ wyptacone przed powstaniem utworu (w tym,
w trakcie jego tworzenia).

Minister Finansow wyjasnit kilka kwestii, ktére wczesniej
powodowaty liczne kontrowersje, tj. przede wszystkim
wskazano, ze:

— celem stosowania 50% kosztow uzyskania
przychodu, w danej sytuacji musi dojs¢ do
przeniesienia praw autorskich na pracodawce (czesto
prawa autorskie w relacji pracownik — pracodawca
automatycznie przystuguja pracodawcy, tak wiec te
sytuacje nalezy odpowiednio uregulowaé¢ umownie);

— nie jest wystarczajgce o$wiadczenie pracodawcy
/ innego podmiotu i pracownika / strony umowy
cywilnoprawnej stwierdzajace, ze zostata wykonana
praca tworcza, bez okreslenia jaki utwor powstat lub
powstawat (konieczne jest powigzanie honorarium
autorskiego z faktycznym tworzeniem utworu);

— nie jest wystarczajace procentowe okreslenie
W UMmowie 0 prace czasu przeznaczonego na prace
twdrcza lub ustalenie go na podstawie ewidencji
czasu pracy, gdyz z takiego wyréznienia nie wynika,
czy jakikolwiek utwor rzeczywiscie powstat lub
powstawat (réwniez konieczne jest powigzanie
z tworzeniem utworu);

— strony umowy moga przyja¢ dowolna zasade
okreslenia honorarium autorskiego. Umowa

PITpoint Magazine

moze wprost wskazywac kwote honorarium
lub przewidywac¢ zasade procentowego
okreslania honorarium w stosunku do ogdlnej
kwoty wynagrodzenia, z tym, ze honorarium musi
byé powiazane ze stworzeniem / tworzeniem
konkretnego utworu/ow (czy tez utwordw
okreslonych rodzajowo). Kalkulacja wynagrodzenia
autorskiego moze zostac oparta réwniez na czasie
poswieconym przez tworce na stworzenie /
tworzenie utworu pracowniczego (np. timesheet)
przy prowadzonej przy tym dokumentacji
utworow.

Dziatania Ministra Finanséw nalezy oceni¢ jak najbardziej
pozytywnie. Wskazane interpretacje ogélne pozwolg na
ujednolicenie praktyki organéw podatkowych i podniosa
zaufanie do organéw podatkowych. Nalezy jednak
pamietac, ze istnieje wiele kontrowersyjnych kwestii
zwigzanych z podatkiem PIT, ktére réowniez warto bytoby
rozstrzygna¢ w drodze interpretacji ogoélinej. Wszyscy
mamy nadzieje, ze ta forma rozwiewania watpliwosci
ptatnikdw, podatnikow, ale tez ekspertéw zajmujacych
sie podatkami bedzie coraz czesciej stosowana przez
Ministra Finanséw. R

Leszek
Marciniak

menedzer w dziale doradztwa
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d 2021 roku obowigzujg nowe zasady w zakresie
O ryczattu ewidencjonowanego. Biorgc pod

uwage zakres zmian, jakie zdecydowat sie
wprowadzi¢ ustawodawca, mozna stwierdzi¢, ze sg
one rewolucyjne. Zmiany, chociaz juz w mniejszym

zakresie, wprowadzono réwniez w opodatkowaniu karta
podatkowa. Na czym one polegajg oraz kogo dotyczg?

Wskutek zmian zdecydowanie wieksza grupa
podatnikdw moze skorzysta¢ z ryczattu niz dotychczas.
Po pierwsze, az osSmiokrotnie podniesiony zostat limit
przychoddéw warunkujacy wybér ryczattu. Pozwoli to na
skorzystanie z tej formy opodatkowania podatnikom,
ktérzy dotychczas przekraczali prég przychodéw 250 000
euro. Od 2021 roku wystarczy, ze nie beda przekraczali
kwoty 2 000 000 euro. Po drugie, zlikwidowana zostata
wiekszos¢ wytgczen z opodatkowania ryczattem,

w szczegdlnosci wymienionych w zatgczniku nr 2 do
ustawy, ktéry zostat uchylony. Zatacznik ten przewidywat
wykaz wielu ustug, ktérych $wiadczenie wytaczato
mozliwos$é opodatkowania ryczattem, a jego uchylenie
umozliwito, przyktadowo, opodatkowanie ryczattem
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ustug w obszarze kupna i sprzedazy nieruchomosci

na wtasny rachunek (ktére opodatkowane sa stawka
w wysokosci 10%) albo ustug zwiazanych ze sportem,
rozrywka i rekreacja (ktére opodatkowane sg stawka
w wysokosci 15%).

Istotne zmiany dotknety rowniez tzw. ,wolne zawody”,
ktérych katalog zostat znaczenie poszerzony m.in.

0 zawody prawnicze, jak rowniez niektére inne zawody,
np. psychologa, ttumacza, ksiegowego. Co wazne,

od 2021 r. wolnym zawodem jest takze dziatalnos¢
wykonywana na rzecz oséb prawnych oraz jednostek
organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci prawnej
albo na rzecz osdb fizycznych dla potrzeb prowadzonej
przez nie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej. Do tej
pory wykonywanie dziatalnosci na rzecz tych podmiotéw
nie uprawniato oséb wykonujacych tzw. wolne zawody
do wyboru zryczattowanej formy opodatkowania.

Atrakcyjnos¢ opodatkowania ryczattem podniesiona
réwniez zostata poprzez obnizenie niektérych stawek
podatku oraz az osmiokrotne podniesienie limitu



przychoddw uprawniajagcego do kwartalnych wptat
ryczatftu. Od 2021 roku, na obnizeniu stawek podatku
skorzystajg podatnicy wykonujgcy wolne zawody,
ktérych przychody sg opodatkowane stawka 17%
(dotychczas 20%) oraz podatnicy $wiadczacy niektoére
ustugi, m.in. fotograficzne, parkingowe, ktérych
przychody sg opodatkowane stawka 15% (dotychczas
17%). Obnizona réwniez zostata wysokos$¢ ryczattu dla
ustug zwigzanych z zakwaterowaniem. Do konca 2020
roku ustugi te opodatkowane byty stawka w wysokosci
17%, natomiast od nowego roku, ujednolicono stawke
podatku dla tego rodzaju ustug ze stawka przewidziang
dla ryczattu dla najmu, tj. 8,5% oraz 12,5% od nadwyzki
przychoddéw ponad 100 tys. zt.

Od 2021 roku przewidziano mozliwo$é rozliczania

sie zryczattowanym podatkiem dla podatnikéw
wynajmujacych nieruchomosci w ramach dziatalnosci
gospodarczej. Do tej pory takg mozliwos$é mieli
wytacznie podatnicy wynajmujgcy nieruchomosci

w ramach tzw. najmu prywatnego. W dalszym ciggu
brak jest jasnego rozgraniczenia pomiedzy tymi
Zzroédtami przychodéw, co prowadzi do problemoéw

z ich wtasciwa kwalifikacjg. Najczesciej, jako najem
w ramach dziatalnosci gospodarczej traktowane

jest wynajmowanie wiekszej liczby nieruchomosci.
Wydaje sie jednak, ze problemy z kwalifikacjg do
wtasciwego Zrédta przychoddéw beda miaty teraz
mniejsza doniostos¢ praktyczng, poniewaz zaréwno
tzw. najem prywatny, jak i najem w ramach dziatalnosci
gospodarczej od 2021 roku moze by¢ opodatkowany
ryczattem ewidencjonowanym. Dotychczas uznanie
tzw. najmu prywatnego rozliczanego ryczattem
ewidencjonowanym za najem prowadzony w ramach
dziatalnosci gospodarczej prowadzito do opodatkowania
dochoddéw z najmu stawka progresywna od 17% do
32% w miejsce stawek przewidzianych dla ryczattu
ewidencjonowanego, tj. 8,5% oraz 12,5%.

Od 1 stycznia 2021 r. wprowadzono mozliwo$é
zwiekszenia przez podatnika opodatkowanego

w formie karty podatkowej stanu zatrudnienia o trzech
pracownikow w latach 2021- 2024 bez utraty prawa do
opodatkowania na warunkach karty. Cze$ciowo uchylono
réwniez wykluczenie mozliwosci opodatkowania karta
podatkowa w sytuacji prowadzenia przez matzonka
dziatalnosci w tym samym zakresie. Od nowego

roku, taka mozliwos$¢ wykluczona jest tylko w sytuaciji
opodatkowania drugiego matzonka podatkiem
dochodowym na ogélnych zasadach lub ryczattem.
Dopuszczalne jest wiec opodatkowanie w formie karty
podatkowej, jezeli matzonek prowadzacy dziatalnos¢

w tym samym zakresie rowniez bedzie korzystat

z tej formy opodatkowania. Poza tymi zmianami,
zdecydowano sie na podwyzszenie stawek karty
podatkowe] w 2021 r., co wynika z Obwieszczenia
Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
5 listopada 2020 r. (M.P. 2020 poz. 1083).
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Wprowadzone przez ustawodawce zmiany w ryczatcie
ewidencjonowanym sg korzystne, jednak nalezy

mieé na uwadze, ze optacalnos$¢ wyboru tej formy
opodatkowania zalezy od indywidualnych warunkéw, na
ktérych podatnik prowadzi dziatalnos¢. Z jednej strony,
wybierajgc te forme opodatkowania podatnicy nie maja
prawa do pomniejszenia podstawy opodatkowania

o koszty uzyskania przychoddw, w zwiagzku z czym,
ryczatt jest z reguty najbardziej optacalny dla podatnikéw
majacych niskie wydatki. Z drugiej strony, ryczatt

od przychoddéw ewidencjonowanych jest atrakcyjny

ze wzgledu na niskie stawki opodatkowania,

w szczegodlnosci dla niektérych branz, np. dziatalnos¢
polegajgca na wykonywaniu robét budowlanych, ktéra
opodatkowang jest stawka 5,5%. Zaleta ryczattu jest
réwniez uproszczona ksiegowos¢, co przemawia na
korzys$¢ wyboru ryczattu u osoéb, ktére kieruja sie nie
rachunkiem ekonomicznym, a checig uproszczenia
swoich rozliczen podatkowych.

Po rozwazeniu wyzej wskazanych czynnikéw, dla
niektérych podatnikéw opodatkowanie w formie ryczattu
ewidencjonowanego moze okaza¢ sie korzystne. Wydaje
sie jednak, ze do tej grupy nie beda nalezaty wolne
zawody. Mimo wielu zmian, ryczatt raczej nie stanie

sie atrakcyjng forma rozliczania dla ich przedstawicieli.
W sytuacji, gdy stawka ryczafttu ma wynosi¢ 17%,

to najczesciej korzystniejszy bedzie wyboér podatku
liniowego, dla ktérego stawka wynosi 19% i rozliczenie
podatku nastepuje od dochodu, a nie od przychodu, jak
w przypadku ryczattu ewidencjonowanego.

Mniej rewolucyjne zmiany wprowadzone zostaty
natomiast w karcie podatkowej. Niewatpliwie
pozytywnie nalezy oceni¢ zaréwno mozliwosé
zmniejszenia utrudnient w zatrudnianiu dla firm
rozliczajacych sie kartg podatkows, w obliczu
spodziewanego pogorszenia sytuacji na rynku, jak

i mozliwos$¢ opodatkowania w formie karty podatkowe]
matzonkéw prowadzacych dziatalno$¢ w tym samym
zakresie. Chociaz podwyzszenie stawek karty
podatkowej nie jest znaczace, to nalezy pamietac,
ze najczesciej z karty podatkowej korzystajg drobni
przedsiebiorcy, ktérzy od wybuchu pandemii czesto
borykajg sie z problemami z prowadzong przez nich
dziafalnosciag. B

Sebastian
Katuza

Doradca podatkowy, supervisor
W dziale doradztwa podatkowego
w zespole Global Mobility
Services w KPMG w Polsce
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SKALA PODATKOWA W 2021 R.

Podstawa obliczenia podatku
Podatek wynosi
ponad do
- 85.528 zt 17%
o L minus kwota zmniejszajaca podatek
85.528 71 ) 14.539 zt 76 gr + 32% nadwyzki
ponad 85.528 zt
Podstawa obliczenia podatku Kwota zmniejszajaca podatek odliczana w rocznym obliczeniu podatku lub
ponad do zeznaniu
8.000 zt 1.360 zt
8.000 zt 13.000 zt 1360 zt - [834,88 zt x (podstawa obliczenia podatku - 8.000 zt) / 5000 zi]
13.000 zt 85.528 zt 525,12 zt
85.528 zt 127.000 zt 525,12 - [525,12 x (podstawa obliczenia podatku — 85 528) / 41 472]
127.000 zt brak kwoty zmniejszajacej podatek
Podstawa obliczenia podatku Kwota zmniejszajaca podatek stosowana przez podatnika na etapie
ponad do obliczania zaliczek na podatek
85.528 zt 556,02 zt
85.528 zt brak kwoty zmniejszajgcej podatek

Podstawa prawna: art. 27 ust. 1, 1ai 1b ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(j.t. Dz.U. 22020 r. poz. 1426 z pdzn. zm.).
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KOSZTY UZYSKANIA PRZYCHODOW

Kwota miesieczna (zt)
Pracownik uzyskujacy przychody od 1.01.2021 r. Kwota roczna (z)
do 31.12.2021r.

z tytutu jednego stosunku stuzbowego, stosunku pracy, 250 tacznie nie wiecej niz
spotdzielczego stosunku pracy oraz pracy naktadczej 3.000

réwnoczesnie z tytutu wiecej niz jednego stosunku
stuzbowego, stosunku pracy, spétdzielczego stosunku | z kazdego z tych stosunkéw 250
pracy oraz pracy nakfadczej

tacznie nie wiecej niz
4.500

Z tytutu jednego stosunku stuzbowego, stosunku pracy,
spoétdzielczego stosunku pracy oraz pracy naktadcze;,
gdy miejsce statego lub czasowego zamieszkania tacznie nie wiecej niz
L . - " L 300
pracownika jest potozone poza miejscowoscia, w ktorej 3.600
znajduje sie zaktad pracy, a pracownik nie uzyskuje
dodatku za roztgke
réwnoczesnie z tytutu wiecej niz jednego stosunku
stuzbowego, stosunku pracy, spoétdzielczego stosunku
pracy oraz pracy naktadczej, gdy miejsce statego lub z kazdego z tych stosunkéw tacznie nie wiecej niz
czasowego zamieszkania pracownika jest potozone 300 5.400
poza miejscowoscig, w ktérej znajduje sie zaktad pracy,
a pracownik nie uzyskuje dodatku za roztgke

STAWKI ZA 1 KM PRZEBIEGU POJAZDU

Stawka za 1 km przebiegu:

a) samochodu osobowego

— 0 poj. skok. do 900 cm? 0,5214 Podstawa prawna:
_ Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca
— 0 poj. skok. pow. 900 cm? 0,8358 2002 r. w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu

dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celéw
stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli

i motorowerdéw niebedacych wiasnoscig pracodawcy
(Dz. U.z2002r. nr27 poz. 271 ze zm.).

b) motocykla 0,2302

c) motoroweru 0,1382

KWOTY RYCZALTU ZA UZYWANIE PRZEZ PRACOWNIKOW SAMOCHODOW

St UZBOWYCH DO CELOW PRYWATNYCH

Samochod Kwota ryczattu
o pojemnosci silnika do 1.600 cm? 250 zt miesiecznie
o pojemnosci silnika powyzej 1.600 cm? 400 zt miesiecznie

W przypadku wykorzystywania samochodu stuzbowego do celéw prywatnych przez cze$¢ miesiaca, wartosé
$wiadczenia ustala sie za kazdy dzien wykorzystywania samochodu do celéw prywatnych w wysokosci 1/30 ww. kwot.

Jezeli Swiadczenie przystugujgce pracownikowi z tytutu wykorzystywania samochodu stuzbowego do celéw prywatnych
jest czesciowo odptatne, to przychodem pracownika jest réznica pomiedzy wartoscig ustalong wedtug ww. zasad
i odpfatnoscia ponoszong przez pracownika.

Podstawa prawna: Art. 12 ust. 2a-2c ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob fizycznych
(j.t. Dz.U. 22020 r. poz. 1426 z pdzn. zm.).

<A D
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RYCZALTY PRZYSLUGUJACE Z TYTULU PODROZY KRAJOWEJ

Podstawa prawna:
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;

W sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe;

Dieta (petna) 30,00 zt
Ryczatt za nocleg (150% diety) 45,00 zt
Ryczatt na dojazdy (20% diety) 6 zt

jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej

(Dz.U. 22013 r. poz. 167)

SKLADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE ORAZ UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE

Rodzaj ubezpieczenia

Sposdb finansowania

pracodawca pracownik Razem
Emerytalne* 9,76% 9,76% 19,52%
Rentowe* 6,50% 1,50% 8,00%
Fundusz Emerytur Pomostowych (FEP)*/*** 1,50% - 1,50%
Chorobowe - 2,45% 2,45%
Wypadkowe** 0,67%-3,33% - 0,67%-3,33%
Fundusz Pracy (FP)**** 2,45% - 2,45%
:
Razem (do 157 770 zt)***** 19,48%-22,14% 13,71% 33,19%-35,85%
Razem (powyzej 157 770 zt)***** 3,22%-5,88% 2,45% 5,67 %-8,33%

* Sktadki emerytalne i rentowe oraz FEP naliczane sg tylko do osiggniecia rocznego ograniczenia podstawy wymiaru tych
sktadek, ktéry w 2021 r. wynosi 157 770 zt (M.P. z 2020 poz. 1061).

** Stopa procentowa tej sktadki ustalana jest zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

29.11.2002 r. (j.t. Dz.U. 22019 r. poz. 757 z pézn. zm.)

*** Sktadka FEP opfacana jest za pracownikow urodzonych po 31.12.1948 r. i wykonujgcych prace w szczegodlnych

warunkach lub o szczegdélnym charakterze.

**** (Czes¢ sktadki FP. w wysokosci 0,15 p.proc. przeznaczona jest na Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia Oséb
Niepetnosprawnych. Skfadek FP nie optaca sie za kobiety powyzej b5 lat i mezczyzn powyzej 60 lat.

*¥*¥¥x* Przyjeto, ze sktadka na Fundusz Emerytur Pomostowych nie jest optacana.
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