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Niniejsze opracowanie powstato z myslag o osobach, ktére zostaty lub ktére

beda oddelegowane do pracy za granice. Gtéwnym celem publikacji jest
przedstawienie Panistwu podstawowych informacji dotyczacych podatkow

i ubezpieczen spotecznych, jak réwniez zasygnalizowanie praktycznych informaciji
z roznych dziedzin, jakie powinny zosta¢ wziete pod uwage zaréwno przez osobe
oddelegowana, jak i pracodawce wysytajacego pracownika do pracy za granice.

KPMG

KPMG oferuje peten zakres ustug dotyczgcych miedzynarodowych aspektéw
oddelegowania pracownikéw do pracy za granice. Naszym zamiarem jest
zapewnienie Paristwu pomocy w sprawach zwigzanych z oddelegowaniem
pracownikéwza granice w sposéb kompetentny, efektywny i praktyczny, przy
jednoczesnej minimalizacji kosztéw catej operacji. Mamy nadzieje, iz niniejsza
broszura informacyjna okaze sie pomocna dla Panstwa. W przypadku jakichkolwiek
pytan prosimy o kontakt z nami. Dla utatwienia, na koncu broszury zamieszczona
jest lista biur KPMG w Polsce wraz z numerami kontaktowymi.

Pragniemy zwréci¢ uwage na fakt, iz niniejsza publikacja ma tylko charakter ogélny
i informacyjny, i zostata przygotowana w oparciu o stan prawny obowiazujacy

w styczniu 2021 roku. Oczywistym jest, iz kazdy przypadek wymaga odrebnej,
indywidualnej analizy sytuacji osoby oddelegowanej. W zadnym wypadku niniejsze
opracowanie nie moze by¢ uznawane za wiazgcg opinie podatkowa lub prawng.
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n Paszport i wizy

Obywatele polscy przed wyjazdem z kraju powinni upewnié
sie czy termin wazno$ci paszportéw nie wygasnie przed

ich przewidywanym powrotem do Polski. Do niektoérych
krajow mozna podrézowac na podstawie dowodu osobistego
(Unia Europejska/Europejski Obszar Gospodarczy). Do innych
natomiast wymagane jest wczesniejsze uzyskanie wizy.

W pewnej grupie krajéw konieczne jest rowniez uzyskanie
pozwoleri na wykonywanie pracy.

Ambasady lub konsulaty panstw, do ktérych pracownik
zostaje oddelegowany, poinformujg Panstwa o wszelkich
wymaganiach oraz procedurze uzyskiwania wiz lub innych
pozwolen.

E Prawo dewizowe

Zgodnie z przepisami prawa dewizowego, mimo duzej
swobody w zakresie dokonywania obrotu dewizowego,
pewne czynnos$ci zwigzane z obrotem dewizowym podlegaja
ograniczeniom w postaci obowigzku uzyskania zezwolenia
dewizowego wydawanego przez Prezesa Narodowego Banku
Polskiego (m.in. wywoz, wystanie oraz przekazywanie przez
rezydentow srodkow ptatniczych na podjecie lub rozszerzenie
dziatalnosci gospodarczej, w tym nabywanie nieruchomosci
czy tez obrét papierami wartosciowymi o terminie wykupu
krétszym niz rok). Zezwolenie powinno by¢ uzyskane

przed dokonaniem czynnosci obcigzonej obowiazkiem jego
posiadania.

Istnieja ograniczenia w wysokos$ci warto$ci dewizowych,
ktére moga zosta¢ wwiezione do lub wywiezione z kraju.
Nalezy bowiem zgtasza¢ organom celnym lub organom
Strazy Granicznej w formie pisemnej przywdéz do kraju oraz
wywoz za granice ztota i platyny dewizowej bez wzgledu na
ilo$¢, a takze krajowych i zagranicznych srodkéw ptatniczych,
jesli ich wartos¢ przekracza tacznie réwnowartos$é

10.000 EUR. Obowiazek ten nie dotyczy rezydentow

i nierezydentéw przekraczajgcych granice panstwowa

z panstwami obszaru Schengen.

Istnieja takze ograniczenia prawa dewizowego w mozliwosci
otwierania bankowych rachunkéw za granica przez polskich
rezydentow. W takim przypadku moze by¢é wymagane
zezwolenie dewizowe z wyjatkiem sytuacji, w ktérej
rachunek bankowy jest uzywany przez rezydenta w czasie
jego pobytu za granica.

Firma KPMG, jako do$wiadczony doradca, jest gotowa
przeanalizowa¢ i doradzi¢ optymalne postepowanie
w zakresie wymagan prawa dewizowego, jak rowniez
posredniczy¢é w uzyskaniu zezwolenia dewizowego.

Decyzje dotyczace
nieruchomosci i ruchomosci
posiadanych w Polsce

SPRZEDAZ NIERUCHOMOSCI

Przed wyjazdem z kraju warto jest podja¢ decyzje odnosnie
nieruchomosci posiadanych w Polsce. Osoba oddelegowana
do pracy za granice moze przede wszystkim nieruchomosé
sprzedaé, wynaja¢ lub pozostawi¢ niezamieszkana.

Co do zasady, jezeli sprzedaz nieruchomoéci nastepuje po uptywie
pieciu lat, liczac od korica roku kalendarzowego, w ktérym
nastapito jej nabycie lub wybudowanie obowiazek podatkowy

w podatku dochodowym od oséb fizycznych nie powstaje.

W przypadku zbycia nieruchomosci, podstawe
opodatkowania stanowi¢ bedzie dochdd (przychéd ze
sprzedazy minus koszty uzyskania przychodu). Do kosztow
uzyskania przychodéw w kazdym przypadku zaliczy¢é mozna
koszty odptatnego zbycia, a wiec te, ktére musiaty by¢
poniesione, aby mogto doj$¢ do sprzedazy, np. wydatki
zwiagzane z oszacowaniem ceny, prowizja dla posrednika.
Katalog pozostatych kosztéw rézni sie w zaleznosci od tego,
czy doszto do nabycia w odptatny, czy nieodptatny sposéb.

W przypadku odptatnego nabycia, kosztami uzyskania
przychodoéw sa koszty nabycia lub koszty wytworzenia,
powiekszone o naktady, ktére zwiekszyty wartos¢ rzeczy
i praw majatkowych, poczynione w czasie ich posiadania.

W przypadku nieodptatnego nabycia, kosztem jest warto$¢
nadktadéw poniesionych na nieruchomos$¢ oraz zaptacony
podatek od spadkéw i darowizn. Od 2019 r. do kosztéw
uzyskania przychodéw z odptatnego zbycia nieruchomosci

i praw majatkowych, nabytych w drodze spadku mozna
zaliczy¢ koszty nabycia, wytworzenia nieruchomosci przez
spadkodawce, a takze dtugi i ciezary spadkowe, w tym
roszczenia o zachowek. Przychoéd ustalany jest w wysokosci
wyrazonej w umowie sprzedazy.

PODATEK PLATNY JEST DOPIERO PO
ZAKONCZENIU ROKU, W TERMINIE

Zt OZENIA ZEZNANIA ZA ROK PODATKOWY
W WYSOKOSCI 19% UZYSKANEGO
DOCHODU. DOCHODU TEGO NIE tACZY SIE
Z DOCHODAMI Z INNYCH ZRODEt..

Ustawodawca przewidziat réwniez zwolnienie od podatku
— tzw. ulge mieszkaniowa. Przewiduje ona zwolnienie od
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podatku dochodéw z odptatnego zbycia nieruchomosci

i praw majatkowych, w wysokosci, ktéra odpowiada
iloczynowi tego dochodu i udziatu wydatkéw poniesionych
na wiasne cele mieszkaniowe w przychodzie z odptatnego
zbycia nieruchomosci i praw majatkowych, jezeli poczawszy
od dnia odptatnego zbycia, nie pézniej niz w okresie trzech
lat od konca roku podatkowego, w ktérym nastapito odptatne
zbycie, a przychod uzyskany ze zbycia tej nieruchomosci lub
tego prawa majatkowego zostat wydatkowany na wtasne
cele mieszkaniowe.

Podatnicy podatku PIT, ktérzy sprzedali nieruchomos¢

w 2018 r., zeby skorzystac z tzw. ulgi mieszkaniowej
zobowiazni byli wydatkowaé uzyskane przychody na wtasne
cele mieszkaniowe najpdzniej do korica 2-letniego okresu,
liczac od konca roku w ktérym sprzedali nieruchomos$¢, czyli
do korica 2020 .

Natomiast od 1 stycznia 2019 r. obowigzujg zmienione
przepisy dot. ulgi mieszkaniowej. Okres na wydatkowanie
przychodoéw zostat wydtuzony z 2 lat do 3 lat.

Obecna sytuacja spowodowana pandemia w wielu
przypadkach uniemozliwita podatnikom wypetnienie
warunkéw zwolnienia z przyczyn od nich niezaleznych.

Minister Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej wydat
rozporzadzenie z dnia 23 grudnia 2020 r. w sprawie
przedtuzenia terminu na wydatkowanie na wtasne cele
mieszkaniowe przychodu uzyskanego w 2018 r. z odptatnego
zbycia nieruchomosci lub prawa majatkowego. Zgodnie

z trescig rozporzadzenia, termin na przeznaczenie na wtasne
cele mieszkaniowe przychodu uzyskanego w 2018 r. ze
sprzedazy nieruchomosci zostat przedtuzony do 31 grudnia
2021 .

ZA WYDATKI PONIESIONE NA CELE
MIESZKANIOWE, UWAZA SIE:

I wydatki poniesione na:

a) nabycie budynku mieszkalnego, jego czesci lub udziatu
w takim budynku, lokalu mieszkalnego stanowigcego
odrebng nieruchomo$¢ lub udziatu w takim lokalu,

a takze na nabycie gruntu lub udziatu w gruncie albo
prawa uzytkowania wieczystego gruntu lub udziatu
w takim prawie, zwigzanych z tym budynkiem lub
lokalem,

b) nabycie spotdzielczego wiasnosciowego prawa do
lokalu mieszkalnego lub udziatu w takim prawie, prawa
do domu jednorodzinnego w spétdzielni mieszkaniowej
lub udziatu w takim prawie,
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¢) nabycie gruntu pod budowe budynku mieszkalnego
lub udziatu w takim gruncie, prawa uzytkowania
wieczystego takiego gruntu lub udziatu w takim
prawie, w tym réwniez z rozpoczeta budowa budynku
mieszkalnego, oraz nabycie innego gruntu lub udziatu
W gruncie, prawa uzytkowania wieczystego gruntu
lub udziatu w takim prawie, jezeli w okresie, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 131, grunt ten zmieni przeznaczenie
na grunt pod budowe budynku mieszkalnego,

d) budowe, rozbudowe, nadbudowe, przebudowe lub
remont wtasnego budynku mieszkalnego, jego czesci
lub wtasnego lokalu mieszkalnego,

e) rozbudowe, nadbudowe, przebudowe lub adaptacje na
cele mieszkalne wtasnego budynku niemieszkalnego,
jego czesci, wtasnego lokalu niemieszkalnego lub
wilasnego pomieszczenia niemieszkalnego

— potozonych w panstwie cztonkowskim Unii
Europejskiej lub w innym panstwie nalezacym
do Europejskiego Obszaru Gospodarczego albo
w Konfederacji Szwajcarskiej;

Il wydatki poniesione na:

a) sptate kredytu (pozyczki) oraz odsetek od tego kredytu
(pozyczki) zaciagnietego przez podatnika przed dniem
uzyskania przychodu z odptatnego zbycia, na cele
okreslone w pkt 1,

c

sptate kredytu (pozyczki) oraz odsetek od tego kredytu
(pozyczki) zaciagnietego przez podatnika przed dniem
uzyskania przychodu z odptatnego zbycia, na sptate
kredytu (pozyczki), o ktérym mowa w lit. a),

c) sptate kazdego kolejnego kredytu (pozyczki) oraz
odsetek od tego kredytu (pozyczki) zaciagnietego
przez podatnika przed dniem uzyskania przychodu
z odptatnego zbycia, na sptate kredytu (pozyczki),

o ktérych mowa w lit. a) lub b)

—w banku lub w spétdzielczej kasie oszczednosciowo-
kredytowej, majacych siedzibe w panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej lub w innym panistwie
nalezacym do Europejskiego Obszaru Gospodarczego
albo w Konfederacji Szwajcarskiej, z zastrzezeniem ust.
291 30,

T N




Il warto$¢ otrzymanego w ramach odptatnego zbycia
w drodze zamiany znajdujacego sie w panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej lub w innym panstwie
nalezacym do Europejskiego Obszaru Gospodarczego
albo w Konfederacji Szwajcarskie;:

a) budynku mieszkalnego, jego czesci lub udziatu w takim
budynku, lokalu mieszkalnego stanowiacego odrebng
nieruchomos¢ lub udziatu w takim lokalu, lub

b) spotdzielczego wiasnosciowego prawa do lokalu
mieszkalnego, prawa do domu jednorodzinnego
w spoétdzielni mieszkaniowej, lub udziatu w tych
prawach, lub

¢) gruntu lub udziatu w gruncie, prawa uzytkowania
wieczystego gruntu lub udziatu w takim prawie
przeznaczonych pod budowe budynku mieszkalnego,
w tym réwniez gruntu lub udziatu w gruncie albo prawa
wieczystego uzytkowania gruntu lub udziatu w takim
prawie z rozpoczeta budowa budynku mieszkalnego, lub

d) gruntu, udziatu w gruncie albo prawa uzytkowania
wieczystego gruntu lub udziatu w takim prawie,
zwiazanych z budynkiem lub lokalem wymienionym
w lit. a).

NAJEM NIERUCHOMOSCI

Przychéd uzyskany z najmu lub dzierzawy moze by¢
opodatkowany na zasadach ogolnych, czyli wedtug skali
podatkowej (17%, 32 %) lub tez ryczattowo od przychodéw
ewidencjonowanych (8,5%, 12,5%).

DECYZJA W SPRAWIE WYBORU FORMY
OPODATKOWANIA W DANYM ROKU
PODATKOWYM ORAZ OBOWIAZEK
DEKLAROWANIA DOCHODU | ROZLICZANIA
PODATKU NALEZY DO PODATNIKA.

W przypadku stosowania ogélnych zasad opodatkowania,
zainteresowany ewidencjonuje uzyskane przychody

i poniesione koszty. Zaptata zaliczki powinna nastapic,

co do zasady, w terminie do 20-go dnia kazdego
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym powstat
dochdéd. W trakcie roku nie ma koniecznosci sktadania
deklaracji podatkowej. Istnieje wiele metod optymalizacji
opodatkowania przychodéw z najmu, np. poprzez
przygotowanie odpowiednich uméw przedwstepnych,
alokacje kosztéw, ustalanie terminéw otrzymywania
dochodu. W tej opcji przychéd z najmu podlega kumulacji
z innymi przychodami wykazanymi w zeznaniu rocznym

i moze wptynaé na wysokos$¢ rocznego podatku.

W przypadku wyboru ryczattu od przychodéw
ewidencjonowanych, zaliczke na podatek optaca sie od
przychodow faktycznie uzyskanych w poszczegoélnych
miesigcach (bez uwzgledniania poniesionych kosztéw).

W trakcie roku nie ma koniecznosci sktadania deklaracji
podatkowej, obowiazuje natomiast ztozenie osobnego
rozliczenia rocznego. W 2021 r. PIT 28 nalezy ztozyé

w terminie do 1 marca 2021 r. Stawka podatku wynosi 8,5%
oraz 12,5% (powyzej 100 000 zt) od uzyskanych przychodéw.

OD STYCZNIA 2019 ROKU PODATNICY NIE MAJA
OBOWIAZKU SKEADANIA OSWIADCZENIA

O WYBORZE OPODATKOWANIA NAJMU
PRYWATNEGO. OBECNIE INFORMACJE

O WYBORZE SPOSOBU OPODATKOWANIA
TAKIEGO NAJMU STANOWI WARTOSC
ZAPLACONEGO PODATKU ZA PIERWSZY
PRZYCHOD Z NAJMU W DANYM ROKU
PODATKOWYM. W PRZYPADKU GDY PIERWSZY
PRZYCHOD Z NAJMU PRYWATNEGO PODATNIK
OSIAGNAL W GRUDNIU TO WYBOR FORMY
OPODATKOWANIA BEDZIE ROWNOZNACZNY
ZE 7t OZONYM ZEZNANIEM ROCZNYM,

W KTORYM DANY PRZYCHOD ZOSTANIE
WYKAZANY.

W przypadku, gdy wynajmowana nieruchomos¢ jest
wilasnoscig obojga matzonkéw, wéwczas przyjmuje sie,

iz kazdy z nich osigga przychdéd proporcjonalnie po 50%.
Jezeli matzonkowie zdecyduja, ze przychody oraz koszty
maja dotyczy¢ tylko jednego z nich, wéwczas nalezy ztozy¢
stosowne o$wiadczenie wiasciwemu naczelnikowi urzedu
skarbowego najpdzniej do 20 dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym zostat uzyskany pierwszy w roku
podatkowym przychod z najmu.

W przypadku przychodéw z najmu opodatkowanych ryczattem
od przychodéw ewidencjonowanych o$wiadczenie matzonkéw
sktada sie wiasciwemu naczelnikowi urzedu skarbowego do 20
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym otrzymany
zostat pierwszy przychdd z tego tytutu w roku podatkowym,
albo do korica roku podatkowego, jezeli pierwszy taki przychéd
osiggniety zostat w grudniu roku podatkowego.

SPRZEDAZ RUCHOMOSCI
Sprzedaz ruchomosci (np. samochodu) przed wyjazdem za
granice, co do zasady, nie powoduje powstania po stronie

sprzedajacego dodatkowych obowigzkéw, pod warunkiem,
jesli nastapi po uptywie pét roku, liczac od korica miesiaca,
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w ktérym nastgpito nabycie. Na sprzedaz ruchomosci, ktérych
wartos¢ przekracza 1000zt natozony jest podatek od czynnosci
cywilnoprawnych w wysokosci 2% wartosci rynkowej rzeczy.
Obowiazek jego uiszczenia cigzy jednak na kupujacym.

u Poczta

Przed wyjazdem z Polski powinno sie dopetni¢ formalnosci
zwigzanych z ustaleniem nowego adresu, pod ktéry bedzie
wysytana korespondencja i nalezy poinformowaé o tym
wszelkie niezbedne instytucje.

E Petnomocnictwa

W przypadku wyjazdu za granice proponujemy
pozostawienie w kraju petnomocnictwa do dziatania

w Panstwa imieniu najblizszej rodzinie, znajomym, badz
Panstwa doradcy podatkowemu (np. w celu podpisania
dokumentéw i reprezentowania Paristwa przed urzedami).

Ubezpieczenie zdrowotne
(publiczna stuzba zdrowia)

ODDELEGOWANIE DO PRACY ZA GRANICA NA
PODSTAWIE POLSKIEJ UMOWY O PRACE

W $wietle przepiséw o ubezpieczeniu zdrowotnym,
obywatele polscy wykonujacy prace za granica na podstawie
polskiej umowy o prace moga podlega¢ ubezpieczeniu
zdrowotnemu w Polsce, o ile podlegaja w Polsce
ubezpieczeniu spotecznemu. Informacja o wysokosci sktadki
znajduje sie réwniez w zataczniku dofaczonym do niniejszej
broszury. Sktadke oblicza sie od przychodu po odliczeniu
sktadek na ubezpieczenie spoteczne finansowanych przez
pracownika. Cze$¢ sktadki wynoszaca 7,75% podstawy
wymiaru jest odliczana od zaliczki na podatek przekazywanej
do urzedu skarbowego. Tym samym ostateczny ciezar
ponoszony przez podatnika to 1,25% (9% - 7,75%) podstawy
wymiaru sktadki.

Optacanie w Polsce sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
stanowi podstawe do uzyskania w terenowym oddziale
NFZ Europejskiej Karty Ubezpieczen Zdrowotnych (EKUZ)
uprawniajacej do korzystania ze $wiadczen leczniczych

w czasie pobytu w krajach Unii Europejskiej.

OSOBA UBEZPIECZONA W NFZ

A ZAMIESZKALA W INNYM PANSTWIE
CZL ONKOWSKIM UE/EFTA, POWINNA
ROWNIEZ UZYSKAC DOKUMENT S1.
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Dokument S1 wydawany jest osobom podlegajacym
ustawodawstwu polskiemu, jako wtasciwemu, oraz
podlegajagcym w Polsce systemowi zabezpieczenia
spotecznego i obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu
w NFZ a mieszkajgcym w innym panstwie, co do ktérych,
zgodnie z polskim ustawodawstwem, fakt zamieszkiwania
na terenie innego panstwa UE/EFTA nie skutkuje utrata
prawa do pozostawania w polskim systemie zabezpieczenia
spotecznego.

W PRZYPADKU ODDELEGOWANIA DO KRAJU
UNII EUROPEJSKIEJ ZAINTERESOWANE
OSOBY MOGA PODLEGAC UBEZPIECZENIU
/DROWOTNEMU | SPOLECZNEMU W KRAJU
POBYTU.

Szerzej ta tematyka omdwiona jest w czesci dotyczace;j
ubezpieczenia spotecznego.

URLOP BEZPLATNY W POLSCE | ZATRUDNIENIE
(ZAWARCIE UMOWY O PRACE) ZA GRANICA

W Swietle przepiséw o ubezpieczeniu zdrowotnym, osoba
zatrudniona za granica w zagranicznym podmiocie nie ma
obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia zdrowotne

w Polsce. Wykonujagc prace w panstwie cztonkowskim moze
ona jednak ubezpieczy¢ sie dobrowolnie w Narodowym
Funduszu Zdrowia i korzysta¢ wraz z rodzing z publicznej
opieki zdrowotnej podczas pobytu w kraju pod warunkiem, ze
nadal jej miejscem zamieszkania jest Polska. W takiej sytuaciji
osoba ta powinna ztozy¢ wniosek we wiasciwym Oddziale
Narodowego Funduszu Zdrowia, a nastepnie optaca¢ sktadke.

W niektorych przypadkach objecie ubezpieczeniem moze
by¢ uwarunkowane wniesieniem dodatkowej optaty

w kwocie od 20 do 200% minimalnej miesiecznej podstawy
wymiaru sktadki. Podstawe wymiaru sktadki dobrowolnego
ubezpieczenia zdrowotnego stanowi kwota deklarowanego
miesiecznego dochodu, nie nizsza jednak od kwoty
odpowiadajacej przecietnemu wynagrodzeniu w sektorze
przedsiebiorstw z poprzedniego kwartatu.

Optacanie w Polsce sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
stanowi podstawe do uzyskania w terenowym oddziale NFZ
Europejskiej Karty Ubezpieczen Zdrowotnych (tzw. EKUZ)
uprawniajacej do korzystania ze $wiadczen leczniczych w czasie
pobytu w krajach Unii Europejskiej. Tryb uzyskiwania tego
dokumentu jak réwniez okresy jego waznosci sa uzaleznione
od statusu ubezpieczonego, charakteru i okresu pobytu za
granica. Niezaleznie od decyzji o optacaniu skfadek w Polsce
zainteresowany moze byé obowiazkowo objety systemem
ubezpieczen zdrowotnych w kraju pobytu. Skfadki z tego tytutu
beda wymierzane wedtug lokalnych przepiséw kraju pobytu.



Wyniki badan lekarskich

Wskazane jest, aby przy wyjezdzie za granice zabra¢ ze
soba swoje jak i swojej rodziny wyniki badan/ konsultacji
lekarskich. Moga sie one okazaé niezbedne w przypadku
badan lekarskich przeprowadzanych w kraju oddelegowania.
Czasami wyniki badan wymagane sa przez biuro
emigracyjne lub w przypadku zapiséw dzieci do szkoty

w kraju oddelegowania.

E Prawo jazdy

Przed opuszczeniem Polski nalezy sprawdzié, czy wtadze
kraju oddelegowania bedag honorowa¢ polskie prawo

jazdy. W niektérych krajach wymagane jest uzyskanie
miedzynarodowego prawa jazdy. W przypadku podrézy
samochodem do krajéw spoza UE nalezy pamietac

o miedzynarodowym ubezpieczeniu OC (Zielona Karta), bez
ktérego wtadze graniczne nie udziela zgody na przekroczenie
granicy kraju. W podroézy do krajéw UE honorowane jest
polskie ubezpieczenie OC.

E Bank

Przed wyjazdem z Polski warto jest sprawdzi¢ czy
Panstwa bank posiada filie lub oddziat w kraju, do ktérego
beda Paristwo oddelegowani (moze to znaczaco utatwié
zarzadzanie Panstwa oszczedno$ciami i uproscié obrot
pieniezny).

m Portfel inwestycyjny

Przed wyjazdem za granice powinny zosta¢ dokonane ustalenia
odno$nie Panstwa portfela inwestycyjnego. Pragniemy w tym
miejscu zwréci¢ uwage na konieczno$¢ przeanalizowania
inwestycji pod wzgledem efektywnosci podatkowej

w przypadku ewentualnej zmiany statusu z polskiego rezydenta
na nierezydenta. Dotyczy to w szczegdlnosci weryfikacji
posiadanych instrumentéw finansowych (m.in. opcje,
warranty), biorac pod uwage kraj, w ktérym beda zrealizowane.

W przypadku posiadania szczegdlnej polityki inwestycyjnej,
specjalnych oszczednosci lub specjalnego rachunku
inwestycyjnego nalezy je zachowad, aczkolwiek w zaleznosci
od dfugosci pobytu za granica pozostawienie portfela
inwestycyjnego moze okaza¢ sie podatkowo nieefektywne.
W takich okolicznosciach dokfadna analiza sytuacji

i przygotowanie opinii dla konkretnej osoby wydaje sie by¢
niezbedne ze wzgledu na indywidualne uwarunkowania.

Jezeli przed wyjazdem za granice zdecyduja sie Paristwo

na sprzedaz papieréw wartosciowych (np. akcji, obligacji),
zajdzie konieczno$¢ wypetnienia i ztozenia formularza PIT-38.
Dochéd uzyskany ze sprzedazy papieréw wartosciowych
podlega opodatkowaniu 19% podatkiem ptatnym do

30 kwietnia roku nastepujacego po roku, w ktérym uzyskano
przychdéd.

m Ubezpieczenie na zycie

W sytuacji posiadania ubezpieczenia na zycie, przed
wyjazdem wskazane jest sprawdzenie czy polisa
ubezpieczeniowa obejmuje réwniez wypadki majace miejsce
poza Polska.

Réwniez w przypadku ubezpieczenia na zycie z renta
kapitatowa lub innych rodzajéw ubezpieczenia nalezy
sprawdzié czy podczas pobytu za granica zyski kapitatowe
uzyskane z ubezpieczenia zostang tam opodatkowane.

Informacja ta moze okaza¢ sie istotna z punktu widzenia
opodatkowania zyskéw kapitatowych w Polsce.

E Ubezpieczenia spoteczne

ODDELEGOWANIE DO PRACY ZA GRANICE NA
PODSTAWIE POLSKIEJ UMOWY O PRACE

Oddelegowanie do kraju spoza Unii Europejskiej (UE)

W $wietle przepiséw ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, obowiazek ubezpieczeniowy obejmuje m.in.
osoby zatrudnione przez polskich pracodawcéw w oparciu
0 przepisy polskiego prawa pracy niezaleznie od tego czy
praca wykonywana jest w Polsce czy tez za granica. Jezeli
zatem obywatel polski, zatrudniony jest przez polski podmiot
na podstawie polskiej umowy o prace i oddelegowany

w ramach tej umowy do pracy za granica w kraju nie
nalezacym do UE, to bedzie podlegat obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym w Polsce, chyba ze umowa
0 zabezpieczeniu spotecznym zawarta z danym krajem
stanowi inaczej.

W przypadku braku umowy o zabezpieczeniu spotecznym
moze sie okazac, ze osoba bedzie réwniez zobowigzana

do odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne

w panstwie wykonywania pracy. Sktadki optaca sie

na podobnych zasadach jak dla innych pracownikéw
zatrudnionych i wykonujacych prace w Polsce. Dane

o wysokosci sktadek znajduja sie w zataczniku do niniejszej
broszury.
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Oddelegowanie do kraju nalezacego do UE

Po przystapieniu Polski do UE sytuacja oséb oddelegowanych
za granice na podstawie polskiej umowy o prace stata sie
bardziej skomplikowana. Dla 0séb przemieszczajacych sie

w ramach UE obowiazuje ogélna zasada stosowania prawa
miejsca wykonywania pracy.

Oznacza 1o, ze co do zasady pracownik oddelegowany
podlega¢ bedzie ubezpieczeniu w kraju docelowym. Od zasady
tej obowiazuja jednak wyjatki. Pracownik oddelegowany

z Polski moze pozosta¢ w polskim systemie ubezpieczen pod
warunkiem, ze przewidywany okres wykonywania pracy za
granica nie przekroczy 24 miesiecy. Zastosowanie polskich
przepiséw ubezpieczeniowych mozliwe jest w przypadku, gdy
pracownik i pracodawca uzyskaja w terenowej jednostce ZUS
odpowiedni formularz (A1). Zaswiadczenie to potwierdza, ze
osoba pracujaca czasowo za granica, podlega zabezpieczeniu
spotecznemu w Polsce. Wydanie formularza poprzedzone jest
procedurg sprawdzajgca przeprowadzang przez ZUS, w oparciu
o otwartg liste kryteriow majacych na celu weryfikacje rozmiaru
i charakteru dziatalnosci pracodawcy.

W przypadku uzyskania pisemnej odmowy po$wiadczenia
formularza przez oddziat ZUS, polski pracodawca moze
probowac procedury ponownego rozpatrzenia wniosku za
posrednictwem Oddziatu ZUS w Kielcach lub w ostatecznosci
moze poprzesta¢ na optacaniu skfadek w kraju wykonywania
pracy zgodnie z 0gélna zasada stosowania prawa
obowiazujacego w miejscu pracy.

URLOP BEZPLATNY W POLSCE | ZATRUDNIENIE
(ZAWARCIE UMOWY O PRACE) ZA GRANICA

Zatrudnienie w kraju spoza Unii Europejskiej

W sytuacji, gdy pracownik przechodzi na urlop bezptatny, to
nie wystepuje obowigzek optacania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w Polsce. Jednakze obywatel polski wykonujacy
prace za granica w zagranicznym podmiocie ma prawo do
dobrowolnego objecia polskim ubezpieczeniem emerytalnym
i rentowym. Nie ma natomiast prawa do optfacania sktadek na
dobrowolne ubezpieczenie chorobowe.

Chcieliby$my zwréci¢ Panstwa uwage na fakt, iz okres
przebywania pracownika za granicg oraz okres jego zatrudnienia
za granica przez podmiot zagraniczny zaliczany jest do okreséw
pracy w Polsce w zakresie uprawnien pracowniczych, pod
warunkiem optfacania przez niego sktadek na Fundusz Pracy.

W rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym

okres ten traktowany jest do celéw emerytalnych jako okres
sktadkowy pod warunkiem optacania sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe.

Oznacza 1o, ze jezeli dana osoba zamierza pozosta¢ w polskim
systemie ubezpieczen spotecznych i pobieraé w przysztosci
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$wiadczenia emerytalne wskazane jest, aby optaca¢ sktadki na
zasadzie dobrowolnosci.

W sytuacji, gdy omawiana osoba zdecyduje sie na
dobrowolne optacanie skfadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe, podstawe wymiaru sktadek na te ubezpieczenia
stanowi zadeklarowana przez nig kwota, ale nie nizsza niz
kwota najnizszego wynagrodzenia i nie wyzsza niz limit
ogtaszany na dany rok kalendarzowy. Dane dotyczace
wspomnianych limitéw znajdziecie Paristwo w zatacznikach
do niniejszej broszury.

Zatrudnienie w kraju nalezacym do UE

Osoby przebywajace na urlopie bezptatnym w Polsce

i zatrudnione w krajach UE moga przystapi¢ do optacania
sktadek na zasadach opisanych powyzej. Réwnoczesnie osoby
te beda podlegaé ubezpieczeniu spotecznemu w kraju pobytu.

Przepisy obowiazujace w UE przewiduja procedury koordynacji
okresdwubezpieczenia i uprawnien do $wiadczen w ramach
Wspdlnoty. Majac powyzsze na uwadze optacanie skfadek

w Polsce moze nie by¢ uzasadnione. Przy ubieganiu sie

o emeryture lub rente w Polsce, okresy ubezpieczenia

w krajach UE bedg bowiem traktowane tak jak okresy
ubezpieczenia w Polsce dla celéw nabycia prawa do
$wiadczenia. Natomiast wysoko$¢ Swiadczenia bedzie
uzalezniona od zasad obowigzujacych w danym panstwie
(np. okresu ubezpieczenia lub sumy zgromadzonych sktadek).
Analogicznie, gdyby zainteresowana osoba w ostatecznosci
zmienita miejsce zamieszkania i ubiegata sie o $wiadczenie
w kraju UE, dotychczasowe okresy ubezpieczenia w Polsce
beda rowniez uwzgledniane.

Umowy o unikaniu
podwojnego opodatkowania

Opodatkowanie osdb majacych state miejsce zamieszkania

w Polsce i pracujacych u pracodawcy zagranicznego odbywa
sie na terytorium paristwa, na ktérym $wiadczona jest praca
i/lub w panstwie statego zamieszkania osoby wykonujacej
prace. Kwestie te reguluja przepisy umédw w sprawie unikania
podwadjnego opodatkowania w zakresie podatkéw od

dochodu i majgtku. Przepisy umowy o unikaniu podwojnego
opodatkowania zawartej pomiedzy Polska a krajem, do ktérego
ta osoba jest oddelegowana, maja priorytetowy charakter

w stosunku do wewnetrznych podatkowych przepiséw danego
panstwa.

W zawartych przez Polske umowach o unikaniu podwdjnego
opodatkowania spotka¢ sie mozna z dwiema metodami
unikania podwadéjnego opodatkowania, 1j.:

I metoda wytaczenia z progresja,
Il metoda odliczenia proporcjonalnego (kredytu).



METODA WYLACZENIA Z PROGRESJA

dochdéd uzyskany w Polsce 20 000 zt

dochéd uzyskany za granica 30 000 zt

razem dochdd (a + b) 50 000 zt

podatek polski wg skali podatkowej od 50 000 zt (17% — 525,12 zt kwota wolna od podatku) 7 974,88 zt
stopa procentowa (d:c) 15,95%

podatek do zaptacenia w Polsce: 15,95% x 20 000 zt

METODA ODLICZENIA PROPORCJONALNEGO (KREDYTU)

30 000 zt

podatek polski wg skali podatkowej od 50 000 zt (17% — 525,12 zt kwota wolna od podatku)

20 000 zt

50 000 zt

7 974,88 zt

podatek zagraniczny do odliczenia od podatku polskiego: 7 974,88 zt x 20 000 zt : 50 000 zt

3 189,95 zi

podatek do zaptacenia w Polsce: 7 974,88 zt — 3 189,95 zt

4784,93 zt




Podatnik pracujacy za granica, ktéry nie mogt skorzystac¢ ze zwolnienia z podatku w Polsce na zasadzie zwolnienia z progresja,
ma prawo do odliczenia podatku zaptaconego w Polsce, do ktérego wczesniej zastosowat zasade proporcjonalnego odliczenia.

Ulga odliczana jest od podatku, zatem praktycznie moze ona spowodowac¢ nawet ,wyzerowanie” podatku do zaptaty.
Niemniej kwota odliczenia bedzie réwna temu, co zaoszczedzilibysmy, gdyby w miejsce opodatkowania dochodéw
zagranicznych w Polsce, zastosowaé metode wytaczenia z progresja.

PRZYKtAD
Metoda proporcjonalnego odliczenia:

a) dochdd uzyskany w Polsce = 20 000 zt
b) dochod uzyskany za granica = 30 000 zt
c) razem dochdd (a + b) = 50 000 zt
d) podatek polski wg skali podatkowej od 50 000 zt (17% — 525,12 zt kwota wolna od podatku) = 7 974,88 zt
e) podatek zagraniczny do odliczenia od podatku polskiego: 7 974,88 zt x 30 000 zt : 50 000 zt = 4 784,93 zt
Limit zagranicznego podatku podlegajacego odliczeniu od podatku w Polsce wynosi 4 784,93 zt. Poniewaz
za granica podatnik zaptacit podatek w wysokosci 3 000 zt, moze go w catosci odliczyé od polskiego podatku.
podatek do zaptacenia w Polsce, obliczony z zastosowaniem metody proporcjonalnego odliczenia: _ 4 974,88 2t

7 974,88 zt — 3 000 zt

Aby obliczy¢ ulge abolicyjna, nalezy wyliczy¢ kwote hipotetycznego podatku, jaki przypadatby do zaptaty przy zastosowaniu
metody wyltaczenia z progresja i poréwnac ja z wysokoscig podatku wyliczonego z zastosowaniem metody odliczenia
proporcjonalnego. Réznica pomiedzy tymi kwotami to wielko$¢ przystugujacej ulgi abolicyjne;.

a) podatek do zapfacenia w Polsce obliczony z zastosowaniem metody wytaczenia z progresja = 3 190 zt

b) ulga abolicyjna: 4 974,88 zt — 3 190 zt = 1 784,88 zt

0 podatek do zaptacenia w Polsce z uwzglednieniem ulgi abolicyjnej: 0 3190 21
4974,88 zt — 1 784,88 zt »

Powyzsze kalkulacje dotycza jeszcze zeznania podatkowego za 2020 r. (sktadanego do korica kwietnia 2021 r.), jednak nowe
zasady obowiazujg od poczatku 2021 r. i maja zastosowanie do przychodu osiggnietego od stycznia 2021 r.

W nowelizacji ustawy o PIT mozliwos¢ zastosowania ulgi abolicyjnej zostata ograniczona. Dla dochodéw osiggnietych od

1 stycznia 2021 r. odliczenie z tytutu ulgi abolicyjnej nie moze przekroczyé wysokosci kwoty zmniejszajacej podatek, tj. kwoty
1360 zt. Ograniczenie mozliwosci odliczenia ulgi abolicyjnej spowoduje zwiekszenie wysokosci zobowigzan podatkowych

w Polsce dla polskich rezydentow podatkowych.

Ponizej prezentujemy tabele ilustrujaca przyktadowe zastosowanie ulgi abolicyjnej od 2021 .

a) podatek do zapfacenia w Polsce obliczony z zastosowaniem metody wytaczenia z progresja = 3190 zt
b) ulga abolicyjna: 4 974,88 zt - 3 190 zt = 1 784,88 zt
¢) limit ulgi abolicyjnej = 1360 zt
d) podatek do zaptacenia w Polsce z uwzglednieniem ulgi abolicyjnej: 4 974,88 zt - 1 360 zt = 3 614,88 zt



m Obowiazek podatkowy
w Polsce

Konsekwencje podatkowe zwigzane z oddelegowaniem
pracownika do pracy za granice uwarunkowane sa rodzajem

obowiagzku podatkowego, jakiemu ta osoba podlega w Polsce.

Ustawa o podatku dochodowym od oséb fizycznych wyréznia
dwa rodzaje obowigzku podatkowego, tj. nieograniczony
i ograniczony obowiazek podatkowy.

Szczegodtowe zasady okreslania rodzaju obowigzku podatkowego
prezentowane sg w zataczniku do niniejszej broszury.

E Deklaracje podatkowe

W przypadku, gdy osoba oddelegowana do pracy za granice
pozostaje nadal rezydentem podatkowym Polski (dla celéw
podatkowych ma miejsce zamieszkania w Polsce) jest ona
zobowigzana do zadeklarowania i rozliczenia (w formie zeznania
podatkowego) w Polsce dochodéw uzyskanych za granica

w terminie do 30 kwietnia nastepnego roku podatkowego.
Osobie takiej moga przystugiwac liczne zwolnienia i odliczenia
zwigzane z pobytem za granica (m.in. odliczanie wartosci 30%
diet za kazdy dzien pobytu, odliczenie sktadek na ubezpieczenia
spoteczne za granicg, ulga prorodzinna).

Zgodnie z przepisami ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych, osoba majaca nieograniczony obowiazek podatkowy
w Polsce otrzymujaca dochody ze Zrédet potozonych

poza granicami Polski, jezeli dochody te nie sa zwolnione

z opodatkowania w Polsce, zobowiazana jest wptaci¢ zaliczke
na podatek od tych dochoddw w terminie do 20 dnia miesiaca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym wrécita do kraju.

Jezeli dochody zagraniczne zostaty opodatkowane poza
Polska, w celu eliminacji podwdéjnego opodatkowania, nalezy
zastosowa¢ metode przewidziang przez odpowiednia umowe
o unikaniu podwdjnego opodatkowania zawartg pomiedzy
Polska a krajem oddelegowania. Zazwyczaj stosuje sie metode
wyltaczenia z progresja (dochdd zagraniczny jest wytaczony

z opodatkowania w Polsce, ale ma wptyw na wieksza,
efektywna stawke podatkowa wobec dochodu polskiego) albo
metode kredytu podatkowego (podatek zaptacony za granica
jest odpowiednio odliczany od podatku naleznego w Polsce).

W SYTUACJI, GDY MIEJSCE ZAMIESZKANIA
PODATNIKA ULEGA ZMIANIE NALEZY
PRZEStAC DO URZEDU SKARBOWEGO
AKTUALIZACJE ZGLOSZENIA ZAP-3,

W KTORYM PODANY BEDZIE AKTUALNY
ADRES ZA GRANICA.
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ACZNK

Progresywna skala podatkowa na rok 2020 ksztattuje sie nastepujaco:

Podstawa obliczenia Podstawa obliczenia

podatku ponad...PLN podatku do...PLN Podatek PLN

= Minus kwota
zmniejszajaca

85 528 podatek

Podstawa
abliczenia BN Fonad 85 528 do 127 000

podatku (PLN) LIS
Kwota 525,12 — [525,12 x
zmniejszajaca (podstawa obliczenia

podatek (PLN) podatku — 85 528)/41 472]

Ponad 127 000




Sktadki na ubezpieczenie spoteczne

0,67% - 3,33%
2,45%

0,10%

33,19% - 35,85%

5,67% — 8,33%

* Sktadki emerytalne i rentowe naliczane sg tylko do osiggniecia rocznego limitu podstawy wymiaru tych sktadek, ktéry
w 2021 roku wynosi 157 770 zt. Minimalne wynagrodzenie za prace w 2021 roku wynosi 2 800 zt.

** Przyjeto, ze sktadka na Fundusz Emerytur Pomostowych nie jest optacana.

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne w 2020 roku wynosi 9,00 % podstawy wymiaru sktadki. Wartos¢ skfadki zdrowotnej
mozliwej do odliczenia od podatku to 7,75% podstawy wymiaru sktadki.



ACZNK

Ustawa o podatku dochodowym od oséb fizycznych
wyréznia dwa rodzaje obowigzku podatkowego,
tj. nieograniczony i ograniczony obowiazek podatkowy.

W $wietle polskich przepiséw prawa podatkowego, osoby
fizyczne, ktére maja miejsce zamieszkania na terytorium
Polski podlegaja obowiazkowi podatkowemu od catosci
swoich swiatowych dochodéw bez wzgledu na miejsce
potozenia zrédet przychodow (nieograniczony obowigzek
podatkowy).

Zgodnie z obowiazujaca obecnie definicja za osobe majaca
miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej uwaza sie osobe fizyczng, ktéra:

e posiada na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej centrum
intereséw osobistych lub gospodarczych (o$rodek
intereséw zyciowych) lub

e przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dtuzej niz
183 dni w roku podatkowym.

Oznacza to, iz wystarczy¢ spetni¢ jeden z powyzszych
warunkéw, aby uzna¢ dang osobe za majaca miejsce
zamieszkania w Polsce. \Woéwczas takie osoby bytyby
zobowiazane do rozliczenia podatkowego swoich wszystkich
dochodoéw w Polsce.

Osoby fizyczne, ktére nie maja miejsca zamieszkania

w Polsce (przebywajg w Polsce krécej niz 183 dni w ciagu
roku lub nie posiadaja centréw intereséw zyciowych

lub ekonomicznych w Polsce) podlegaja ograniczonemu
obowiagzkowi podatkowemu. Takie osoby obowigzane sa
pfaci¢ w Polsce podatki jedynie od przychodéw majacych
zrédto w naszym kraju czyli np. od wynagrodzen uzyskanych
za prace w Polsce.

Jezeli pomiedzy krajem oddelegowania oraz Polska zawarta
zostata umowa o unikaniu podwdéjnego opodatkowania,
obowiagzek podatkowy osoby oddelegowanej nalezy
przeanalizowa¢ pod katem wiagzacych oba panstwa
postanowien. W sytuacji, gdy osoba oddelegowana mogtaby
by¢ uznana za zamieszkatg w obydwu krajach (np. w Polsce
- ze wzgledu na state miejsce zamieszkania, i w kraju
oddelegowania - ze wzgledu na okres pobytu zagranica
powyzej 6 miesiecy i posiadanie tam mieszkania), w celu
ustalenia faktycznego miejsca zamieszkania (rezydenciji
podatkowej) nalezy zastosowac¢ odpowiednig umowe

o unikaniu podwdjnego opodatkowania.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze ustalenie statusu podatkowego
osoby oddelegowanej jest kluczowe dla rozstrzygniecia
obowigzkéw podatkowych i wymaga zawsze odrebnej
analizy indywidualnej sytuacji.
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