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Postepujg prace nad ustawg o ochronie sygnalistow

4 pazdziernika 2021 r. poznaliSmy
zatozenia projektu ustawy

o ochronie osé6b zgtaszajacych
naruszenia prawa

(tzw. sygnalistow). Zostaly

one opublikowane w wykazie prac
legislacyjnych i programowych
Rady Ministrow (nr projektu
UC101). Przepisy wdrazajace
Dyrektywe o ochronie sygnalistow
beda mialy znaczacy wplyw

na dziatalnos¢ przedsigbiorcow.

Ogodlne informacje o Dyrektywie
sygnalistéw (nr 2019/1937)

Dyrektywa ma na celu wprowadzenie
mechanizmu ochrony sygnalistéw,

tj. osdb, ktdre zgtaszajg lub ujawniajg
informacje na temat naruszen
uzyskane w kontekscie zwigzanym

z wykonywang przez nich praca.

Do polskiego porzadku prawnego
beda wprowadzone srodki ochrony,
zabezpieczajgce sygnalistow przed
negatywnymi konsekwencjami
swoich zgtoszen.

Na podstawie Dyrektywy o ochronie
sygnalistow podmioty prawne

w sektorze prywatnym
zatrudniajgce co najmniej

50 pracownikéw (a pod pewnymi
warunkami zatrudniajgce réwniez
mniej niz 50 pracownikéw), beda
zobowigzane do ustanowienia
kanatéw i procedur na potrzeby
dokonywania zgtoszenh
wewnetrznych i podejmowania
dziatan wobec naruszenia prawa
lub zajscia dziatah niezgodnych

z prawem. Kanaty i procedury

te bedg umozliwia¢ pracownikom
zgtaszanie informacji na temat
naruszen.

Zgodnie z dyrektywg procedury

na potrzeby zgtoszen wewnetrznych
i dziatan nastepczych obejmujg
m.in.:

¢ kanaly przyjmowania zgtoszen
zapewniajgce ochrone
tozsamosci oséb dokonujgcych
zgtoszenia i wymienionych
W nim oraz uniemozliwiajgce
uzyskanie ich danych przez
osoby nieupowaznione;

e wyznaczenie bezstronnej
osoby lub wydziatu wiasciwych
do podejmowania dziatan
w zwigzku ze zgtoszeniami; oraz

e podejmowanie adekwatnych
dziatan nastepczych przez
wyznaczong osobe lub wydziat;

e rozsgdny termin na przekazanie
informacji zwrotnych
nieprzekraczajgcy trzech
miesiecy od potwierdzenia
otrzymania zgtoszenia lub
w przypadku niewystania
potwierdzenia do osoby
dokonujgcej zgtoszenia
trzech miesiecy od uptywu
7 dni od dokonania zgtoszenia;

e zapewnienie informacji na temat
procedur odno$nie dokonywania
zgtoszen zewnetrznych
do wtasciwych organow oraz,

w stosownych przypadkach,
do instytucji, organéw lub
jednostek organizacyjnych UE.

Osoby objete ochrong w mysl
dyrektywy
Ochrona wynikajgca z dyrektywy

ma zastosowanie do oséb
dokonujgcych zgtoszenia, ktore

uzyskaty informacje na temat
naruszen w kontekscie zwigzanym
z pracg. Dyrektywa stanowi,

ze ochrong powinny by¢ objete

co najmniej osoby o statusie:

e pracownika;

e 0soby prowadzgcej dziatalnos¢
na witasny rachunek;

o wspdlnika, akcjonariusza lub
cztonka organu zarzadzajgcego
przedsigbiorstwa;

e wolontariusza i stazysty; oraz

o wszelkie osoby pracujgce
pod nadzorem i kierownictwem
wykonawcow, podwykonawcow
i dostawcow; a takze

e o0soby, ktérych stosunek pracy
juz ustat albo dopiero ma zostaé
nawigzany (np. osoby w trakcie
procesu rekrutaciji).

Co istotne ochrona dla sygnalistow
bedzie miata zastosowanie réwniez
dla oséb pomagajgcych w dokonaniu
zgtoszenia oraz oso6b, ktére w nim
nie uczestniczyty, ale z uwagi na nie
mogg by¢ narazone na dziatania
odwetowe (np. wspotpracownicy

i krewni zgtaszajgcego).

Obecny status prac nad projektem
ustawy

Aktualnie tres¢ projektu ustawy
wdrazajacej dyrektywe nr 2019/1937
nie jest jeszcze znana. Zatozenia
nowych przepiséw znajdujg sie

w opisie prac legislacyjnych Rady
Ministrow nad ustawg (numer
projektu UC101). Rozwigzania
przewidziane w projekcie ustawy
obejmujg m. in. nastepujgce kwestie:



1) Sygnalista bedzie mogt
skorzystaé nie tylko
z wewnetrznych systemow
ochrony (tworzonych przez
przedsiebiorcéw), lecz takze
z zewnetrznych (tworzonych
przez organy panstwowe)
oraz z "ujawnienia publicznego"
(mozliwego jesli dwa powyzsze
nie przyniosg skutku). W zwigzku
z powyzszym istotne jest takie
projektowanie systeméw
wewnetrznych, ktére zachecg
do korzystania z nich przed
zewnetrznymi.

2) Ustawa powierzy zadania
instytucji centralnej odnos$nie
nowych regulacji Rzecznikowi
Praw Obywatelskich, co nie
wyklucza tworzenia w przysztosci
kanatéw zewnetrznych przez
inne instytucje.

3) W chwili obecnej opis projektu
ustawy nie przewiduje zadnej
sankcji. Jednak dyrektywa
naktada na panstwa
cztonkowskie obowigzek
ustanowienia kar wobec oséb,
ktére beda utrudniaty dokonania
zgtoszenia przez sygnaliste,
czy tez bedg podejmowaty
dziatania odwetowe lub
nie zachowajg w tajemnicy
tozsamosci oséb zgtaszajgcych
i ktérych dotyczg zgtoszenia.
Dyrektywa przewiduje rowniez
wprowadzenie kar dla oséb,
ktére dokonajg zgtoszenia
w ztej wierze.

Planowany tok prac nad nowymi
regulacjami

Planowany termin przyjecia projektu
przez Rade Ministrow to czwarty
kwartat 2021 r. Pomimo ze projekt
ustawy nie zostatl jeszcze
opublikowany, warto juz teraz
rozpocza¢ prace nad wdrozeniem
ochrony sygnalistéw, w tym

w szczegolnosci dokonaé
wewnetrznego przegladu juz
istniejacych w organizacji
regulacji w tym zakresie.
Transpozycja dyrektywy

do polskiego porzadku prawnego
co do zasady powinna nastapi¢
do dnia 17 grudnia 2021 r.

Jezeli sg Panstwo zainteresowani
szczegotami dotyczgeymi ochrony
sygnalistow oraz naszym wsparciem
W powyzszym zakresie, prosimy

o kontakt.
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