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23 listopada br. w Dzienniku Ustaw opublikowana zostata ustawa o zmianie ustawy o podatku dochodowym od os6b fizycznych, ustawy
0 podatku dochodowym od oséb prawnych oraz niektorych innych ustaw, zawierajgca pakiet zmian podatkowych w ramach rzgdowego
programu Polski tad.

Zgodnie z postanowieniami tej ustawy osoby powotane do petnienia funkcji na mocy aktu powotania, ktére z tego tytutu otrzymujg
wynagrodzenie, podlegajg obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu. Powstanie obowigzku odprowadzania sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne dla tej grupy ubezpieczonych moze skomplikowac ich sytuacje zwigzang z ubezpieczeniami spotecznymi.

Jezeli w Paninstwa organizacji cztonkowie zarzadu, rady nadzorczej lub prokurenci otrzymujg wynagrodzenie na podstawie uchwaty
i jednoczesnie sa aktywni zawodowo poza Polskg, zachecamy do zapoznania sie z ponizszymi informacjami.

@ Na czym polega zmiana?

Zmiana polega na wprowadzeniu do ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych nowej kategorii podmiotow,
ktére podlegajg obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu w Polsce - oséb wykonujgcych funkcje na podstawie powotania. Dotychczas osoby
takie nie podlegaty obowigzkowemu ubezpieczeniu spotecznemu ani zdrowotnemu.



Zmiana powoduje, ze osoba ktéra jest aktywna zawodowo réwniez poza Polskg moze zostaé objeta przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) z dnia 29 kwietnia 2004 r. nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego. Jednoczes$nie
sytuacja, w kiorej osoba jest jednoczesnie zgtoszona do ubezpieczen w co najmniej dwoch réznych panstwach, jest sprzeczna z rozporzadzeniem
883/2004, ktore jako jedng z naczelnych zasad wskazuje zasade stosowania wytgcznie jednego ustawodawstwa z zakresu ubezpieczen spotecznych.

W zwigzku z powyzszym w takim przypadku nalezy na nowo okresli¢ ustawodawstwo z zakresu ubezpieczen spotecznych, ktéremu osoby petnigce
swoje funkcje na podstawie aktu powotania, w tym cztonkowie zarzadu, powinni podlega¢ poczgwszy od 1 stycznia 2022 r. Dos¢ powszechne

sg przypadki, w ktorych osoba zasiadajgca w zarzadzie polskiej spétki jest jednoczesnie zatrudniona przez inny podmiot zagraniczny na podstawie
np. Umowy o prace.

Rozporzgdzenie 883/2004 przewiduje trzy podstawowe czynniki, ktére wptywajg na okreslenie wtasciwego ustawodawstwa:

° miejsce zamieszkania;
° miejsce siedziby zatrudniajgcych pracodawcéw;
° czas pracy lub wynagrodzenie oraz kraj, w ktérym ta praca jest faktycznie wykonywana.

Analiza powyzszych kryteriéw pozwala na rozstrzygniecie, czy czionek zarzgdu powinien podlega¢ ustawodawstwu z zakresu ubezpieczen
spotecznych w panstwie zamieszkania, czy tez w jego przypadku decydowata bedzie siedziba pracodawcy lub jednego z pracodawcow.

W zaleznos$ci od konkretnej sytuacji danej osoby konieczne moze okazac sie odprowadzanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne od zagranicznej

umowy o prace w Polsce lub odwrotnie — wynagrodzenie z tytutu petnionej funkcji w zarzgdzie polskiej spétki moze podlega¢ obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym w innym panstwie.

@ Kogo dotyczy zmiana?
Zmiana dotyczy osob petnigcych funkcje na podstawie powotania, ktére z tego tytutu pobierajg wynagrodzenie.

Obejmuje miedzy innymi cztonkéw zarzaddw czy prokurentow, ktoérzy uzyskujg wynagrodzenie nie w oparciu o0 umowe o prace lub inny tytut prawny,
ale na podstawie aktu powotania do wykonywania wspomnianej funkciji.

@ Jakie dziatania nalezy podjaé¢ w zwigzku z planowang zmiang?
Spotka zobowigzana bedzie do weryfikacji obowigzku zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego cztonkdw zarzadu na podstawie przepiséw

rozporzadzenia 883/2004, a w przypadku gdy taki obowigzek powstaje - do zgtoszenia wspomnianych os6b do ubezpieczenia oraz pobierania
jako ptatnik na bazie miesiecznej naleznej sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.



@ Jaki wplyw moze mie¢ planowana zmiana na prowadzong dziatalnos$¢?

Zmiana nie wptywa bezposrednio na prowadzong dziatalno$¢, jednakze wprowadza nowe zasady dotyczace
wynagrodzen os6b wykonujgcych funkcje w spotkach handlowych na podstawie aktu powotania.

Ze wzgledu na podleganie ubezpieczeniu zdrowotnemu, otrzymywane przez takie osoby od stycznia 2022 r.
miesieczne wynagrodzenie ulegnie odpowiedniemu zmniejszeniu. Moze to wigzac sie z oczekiwaniami odnosnie
wyréwnania wynagrodzenia, ktére ulegnie obnizeniu ze wzgledu na koniecznos¢ pobierania sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne w wysokosci 9 proc. wynagrodzenia. W niektérych przypadkach konieczne moze by¢ zgtoszenie
zagranicznych podmiotéw jako ptatnikdw sktadek w Polsce i odprowadzanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne

w Polsce réwniez z pozostatych tytutow.

@ Jak mozemy poméc?

Zmiana sytuacji ubezpieczeniowej oséb petnigcych funkcje na podstawie powotania w zwigzku z objeciem ich
ubezpieczeniem zdrowotnym od 1 stycznia 2022 r. bedzie wymagata szczegolnej uwagi.

W zwigzku z powyzszg kwestiag KPMG oferuje ustugi, ktérych zakres obejmuje m.in.:

° analize istniejgcego modelu wynagradzania oséb, ktére zostang objete powyzsza zmiang, wraz
z przedstawieniem alternatywnych modeli wynagradzania, ktére mogg by¢ dla nich wprowadzone;
o analize sytuacji cztonkdw zarzadu i pozostatych oséb objetych zmiang oraz ocene, ktéremu ustawodawstwu

z zakresu zabezpieczenia spotecznego powinni podlegaé, a w przypadku gdy bedzie to polskie ustawodawstwo —
przygotowanie wniosku do ZUS o jego potwierdzenie i wydanie zaswiadczenia A1;

o przygotowanie rekomendacji co do zmian w strukturze zatrudnienia w przypadku, gdy zmiana ustawodawstwa
wiasciwego z zakresu ubezpieczen spotecznych nie bedzie pozgdana;
o rejestracje zagranicznych podmiotéw jako ptatnikéw sktadek na ubezpieczenia spoteczne w Polsce oraz obstuge

w zakresie rozliczen z ZUS.

Jezeli sg Panstwo zainteresowani szczegoétami dotyczgcymi omawianego zagadnienia, prosimy o kontakt.
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