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Stowo wstepne

Szanowni Paristwo,

Oddajemy w Panstwa rece najnowszq publikacjg
KPMG: Our Impact Plan, w ktdrej prezentujemy
nasze zobowiqzania ESG i dziatania, ktére udato

nam sie podjg¢ w KPMG w ciggu minionego roku.

Wierzymy, Ze kolejne inicjatywy podejmowane
przez KPMG w Polsce przyblizajg nas do realizacji
ambitnych celdw, ktore przed sobg postawilismy,
aby sprostac Celom Zrownowazonego Rozwoju
ustanowionym przez Organizacje Narodéw
Zjednoczonych.

KPMG: Our Impact Plan to globalny program
zrownowazonego rozwoju firm cztonkowskich

w sieci KPMG dopasowany do lokalnych potrzeb
i mozliwosci. Chcemy inspirowac zmiane, dlatego
w ramach jednego programu realizujemy nasze
zobowiqgzania dotyczgce ochrony srodowiska,
spotecznej odpowiedzialnosci oraz tadu

korporacyjnego. Kierujqc sie wartosciami KPMG,
powstat globalny program dla wszystkich

firm KPMG, ktdry zawiera cele, jakie chcemy
osiggngc¢ w czterech kluczowych obszarach:

tad Korporacyjny, Ludzie, Planeta i Dobrobyt.

Od momentu publikacji w 2021 roku zobowiqzan
ESG dla KPMG sukcesywnie podejmujemy kolejne
dziatania zaréwno wewngtrz firmy, jak i wspierajgc
naszych klientéw oraz zewnetrznych partnerow,
dzieki ktédrym wywieramy pozytywny wptyw

na otaczajgcq nas rzeczywistosc.

Mamy nadzieje, Zze ten dokument bedzie stuzy¢
obecnym i przysztym interesariuszom naszej
organizacji w zrozumieniu, jak KPMG w Polsce
realizuje dziatania dotyczgce zréwnowazonego
rozwoju.

Stacy Ligas
Senior Partner, CEO
KPMG w Polsce

© 2023 KPMG Sp. z 0.0., polska spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia i cztonek globalnej organizacji KPMG sktadajacej sie z niezaleznych spétek cztonkowskich
stowarzyszonych z KPMG International Limited, prywatna spétka angielska z odpowiedzialno$cig ograniczong do wysoko$ci gwarancji. Wszelkie prawa zastrzezone.

KPMG: Our Impact Plan | Polska

2



5>

01 tad Korporacyjny

i = o W skrocie 4
p I s re S c I Kontakt 68
02 Ludzie

03 Planeta
04 Dobrobyt

tad Korporacyjny Ludzie Planeta Dobrobyt

© 2023 KPMG Sp. z 0.0., polska spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia i cztonek globalnej organizacji KPMG sktadajacej sie z niezaleznych spétek cztonkowskich .
m stowarzyszonych z KPMG International Limited, prywatna spotka angielska z odpowiedzialno$cia ograniczona do wysokosci gwarancji. Wszelkie prawa zastrzezone. KPMG: Our Impact Plan | Polska 3



2)

01 tad Korporacyjny

02 Ludzie

03 Planeta

04 Dobrobyt

W skrocie

tal
korporacyjny

Kierujemy sie pigcioma
wartoSciami KPMG,

ktore definiujg nas i nasze podejscie
do pracy

System Zarzadzania Bezpieczenstwem
Informacji — otrzymany

certyfikat1S027001

poswiadcza zgodnos¢ stosowanych
przez nas zabezpieczen z najlepszymi
Swiatowymi praktykami

100% partnerow
| pracownikow

ukonczyto szkolenie z zakresu
Kodeksu Postepowania KPMG

ESG PI’OCUmeBnt — podejmujemy

wspotprace z dostawcami, ktorzy
prowadza swojg dziatalno$¢ w sposob
zgodny z zasadami zréwnowazonego
rozwoju
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kultury organizacyjnej wedfug Forum Odpowiedzialnego Biznesu (2023)

01 tad Korporacyjny

34% partnerow i dyrektorow KPMG Wsparcie psychologiczne

02 Ludzie

wPolsce to kohiety dla pracownikow i elastyczne
03 Planeta 53ZO lwszy;stllzicbh pf[racownikéw KPMG warunkl Dracv
w Polsce to kobiety

PI p net 9 Planet Awareness Year Do2030rokucata  1007% energil
e acyimyen sieC KPMG osiagnie elektrycznej
Zerowe emisie Zodnawialnych
dwutlenkuwegla  Zzrodet
Las KPMG - oddali$my naturze netto w 5 biurach KPMG
jeden hektar mfodego lasu w Polsce
Dobrohyt e oo v | POREIADD Dotatione
bonatitamin woiontarackiel  onwole
nadziataniapomocowe ;o nono nawolontariat

pracownikow KPMG
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01 tad Korporacyjny

2 Ludzie

3 Planeta

Dobrobyt

tad Korporacyjny

Kierujemy sie wartosciami KPMG, ktdre definiujg nas i nasze podejscie do pracy.

KPMG w Polsce jest czescig globalnej organizaciji
niezaleznych firm audytorsko-doradczych. Juz

od ponad 30 lat $wiadczymy na polskim rynku ustugi
audytorskie i inne ustugi po$wiadczajgce, ustugi

z zakresu doradztwa podatkowego, doradztwa
biznesowego, transakcyjnego, technologicznego,
ksiegowego oraz rachunkowego, a stowarzyszona
z KPMG w Polsce kancelaria prawna KPMG

Law, kompleksowe ustugi prawne. Zatrudniamy
ponad 2300 pracownikéw w siedmiu biurach
zlokalizowanych w Warszawie, Krakowie, Poznaniu,
Wroctawiu, Gdarisku, Katowicach i t.odzi.

Pracujemy zaréwno dla miedzynarodowych
korporacji, duzych polskich firm oraz podmiotéw

z sektora MSP. Do$wiadczenie zdobyte podczas
realizacji niezliczonych projektow dla klientéw,
dziatajgcych praktycznie w kazdej branzy

to potezny kapitat, ktéry pozwala nam uczestniczy¢
w przedsiewzieciach zmieniajgcych oblicze polskiej
gospodarki.

U podstaw sukcesu KPMG lezg wysoka jako$¢
oferowanych ustug oraz ludzie. Naszym kapitatem
jest wiedza zgromadzona przez pracownikéw firmy
na catym swiecie. Prowadzimy szereg aktywnosci
wspierajgcych rozwoj przedsiebiorczosci w Polsce.
Dzielimy sie wiedzg i doswiadczeniem z klientami,
wspotpracujemy z organizacjami biznesowymi
oraz przygotowujemy specjalistyczne publikacje

i opracowania dotyczace réznych gatezi gospodarki
i zagadnien biznesowych.

W swojej pracy kierujemy sie wartosciami, ktére

sg krytyczne dla zréwnowazonego funkcjonowania
naszego $wiata. Inspirujemy w tym zakresie naszych
pracownikéw oraz klientéw, dbamy takze o lokalne
spotecznosci i Srodowisko naturalne. Wszystkie

te dziatania ujete sg w naszej globalnej inicjatywie
KPMG: Our Impact Plan oraz w ofercie wspierania
naszych klientéw w zakresie ustug ESG.
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DoSwiadczenie zdohyte
podczas realizacji
niezliczonych projektow
topoteznykapitat, ktory
pozwalanamuczestniczy¢
wprzedsiewzieciach
Zmieniajacychoblicze
polskiej gospodarki
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01 tad Korporacyjny

02 Ludzie

03 Planeta

04 Dobrobyt

Nasze zobowiagzania

Bizneszcelem

e Zawsze dziatamy majac jasno okreslony cel
Jestesmy liderem w zakresie jakosci audytu

Praktykujemy odpowiedzialne doradztwo podatkowe

PrzejrzystoSc, odpowiedzialnoSc
juczciwoS¢ w kazdym dziataniu

e Dziatamy zgodnie z prawem, etycznie i w interesie publicznym

Wialczymy z korupcja we wszystkich jej formach

Prawacztowieka

e Szanujemy niezbywalne prawa cztowieka

12 ODPOWIEDZIALNA 16 POKOJ, 17 PARTNERSTWA
KONSUMPCJA SPRAWIEDLIWOSC NARZECZ CELOW
IPRODUKCJA ISILNEINSTYTUCJE

O ¥ &
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Bizneszcelem

Nasze zobowigzanie:

Zawsze dziatamy majac jasno okreslony cel

KPMG zawsze dziata z jasno okreslonym celem,
wzbudzajgc zaufanie nie tylko pracownikéw

i klientéw, ale tez catego spoteczenstwa. Dziatajgc
zgodnie z naszymi warto$ciami — Integrity,
Courage, Excellence, Together, For Better -

i biorgc pod uwage wptyw naszej pracy na szerokie
grono interesariuszy, wierzymy, ze nasza praca
wspiera dobrobyt catego spoteczenistwa i pomaga
rozwigzywac najwieksze problemy, przed

ktérymi stoi nasz $wiat. Posiadamy wieloletnie
dos$wiadczenie w budowaniu zaufania i ochronie
interesu publicznego i koncentrujemy sie

na kwestiach, ktére sg najwazniejsze dla naszych
klientdw iich interesariuszy. Naszg ambicjg jest by¢
najbardziej zaufang firma $wiadczaca profesjonalne
ustugi i wykorzystacé to zaufanie do przyspieszenia
naszego rozwoju.

W KPMG w Polsce kontynuujemy dazenie

do tego, aby kwestie ESG byty brane pod uwage
przy wszystkich decyzjach i dziataniach jakie
podejmujemy. Koncentrujemy sie na szkoleniach
i rozwoju naszych pracownikéw, wykorzystaniu
danych, przyspieszeniu rozwoju nowych
technologii i wspieraniu dziatan poprzez nowe
partnerstwa i sojusze z wiodgcymi globalnymi

partnerami. Kluczem do transformacji jest
osadzenie czynnikéw ESG we wszystkich
dziataniach KPMG i rozwigzaniach klienckich, aby
umozliwiaé dokonywanie wymiernych zmian.

Ustugi KPMG w zakresie ESG

KPMG kontynuuje poszerzanie kompleksowej
oferty ustug z zakresu ESG, skierowanych

do przedsiebiorstw ze wszystkich sektoréw
gospodarki. W ciggu ostatniego roku do KPMG
dotaczyli kolejni eksperci specjalizujgcy sie

w doradztwie z zakresu ESG.

Kluczem do transformacii
jest osadzenie czynnikow
ESGwe wszystkich
dziataniachKPMG
irozwiazaniach klienckich

O
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Nasze ustugi ESG to miedzy innymi:

FINANCIAL SERVICES

Taksonomia UE

Zarzadzanie ryzykiem ESG
Zréwnowazone finansowanie

Integracja ESG do dziatalnosci biznesowe]

Ujawnienia ESG w instytucjach finansowych

BUSINESS ADVISORY / Zespo6t ds. Zmian
Klimatycznych, Energii i Dekarbonizacji:

Strategia i transformacja energetyczna

Strategie dekarbonizacyjne i liczenie $ladu
weglowego

Ryzyka klimatyczne i budowanie odpornosci
przedsiebiorstw

Gospodarka o obiegu zamknietym

Umowy Power Purchase Agreement

BUSINESS ADVISORY / ESG Reporting:

Raportowanie ESG

Opracowanie Strategii ESG

Dyrektywa CSRD

Dyrektywa CSDDD

Utozenie kwestii ESG w firmie/Fit for 55

Zrownowazony tarncuch dostaw & due diligence

AUDYT / Poswiadczenia raportow ESG
zapewniajace wiarygodnos¢ ujawnien
i danych ESG

ESG Assurance
KPMG Ready for Assurance

KPMG: Our Impact Plan | Polska




01 tad Korporacyjny

Ludzie KPMG

Iwona Galbierz-Sztrauch

Partner, Ustugi Doradcze dla Sektora Finansowego, Lider doradcow
dla sektora finansowego, Lider ESG KPMG w Polsce

ESG to juz nie trend, ale nowy sposéb zarzgdzania i ksztattowaé narracje wokoét celu organizacii.
biznesem, ktéry coraz bardziej wptywa na $wiatowa  \Wzmacnianie kompetencji KPMG w Polsce
gospodarke i zmiane modelu dziatalnosci wielu firm.  w zakresie ESG pozwala nam lepiej odpowiadaé

Nowe wyzwania, z ktérymi musimy sie mierzy¢ na potrzeby klientéw, ktérzy sa Swiadomi,

jako spoteczeristwo oraz regulacje wprowadzane ze nadanie odpowiedniego priorytetu ESG

na poziomie Unii Europejskiej dodatkowo W organizacji to nie tylko szansa na rozwoj
przyspieszajg zachodzgce zmiany. Kwestie i zwiekszanie pozycji konkurencyjnej, ale wrecz
zwiazane z ochrona srodowiska, spoteczna warunek konieczny.

odpowiedzialnoscia i fadem korporacyjnym powinny
juz teraz stanowi¢ trzon strategii kazdej firmy

© 2023 KPMG Sp. z 0.0., polska spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia i cztonek globalnej organizacji KPMG sktadajacej sie z niezaleznych spétek cztonkowskich
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01 tad Korporacyjny

Nasza struktura i zarzadzanie

Kierownictwo KPMG w Polsce odgrywa kluczowa
role w wyznaczaniu tonu i dawaniu przyktadu

poprzez nieustanne zaangazowanie w najwyzsze
standardy doskonato$ci zawodowej oraz promowanie
i wspieranie waznych inicjatyw w tym zakresie.
Kierownictwo KPMG w Polsce jest zaangazowane

w budowanie kultury opartej na uczciwosci,

jakosci, obiektywizmie, niezaleznoscii etyce,

co demonstrowane jest poprzez ich dziatania.

Wszystkie firmy cztonkowskie KPMG w ramach
globalnej organizacji KPMG sg firmami cztonkowskimi
KPMG International Limited, angielskiej spoétki
prywatnej z odpowiedzialno$cig ograniczona

do wysokoéci gwarancji. KPMG International Limited
dziata jako podmiot koordynujacy na korzys$¢é firm
cztonkowskich KPMG. Nie $wiadczy profesjonalnych
ustug dla klientéw. Profesjonalne ustugi dla klientéw
sg $wiadczone wytacznie przez niezalezne firmy
cztonkowskie KPMG.

Zgodnie z umowami z KPMG International Limited,
firmy cztonkowskie sg zobowigzane do przestrzegania
zasad i przepiséw KPMG International Limited,

w tym standardéw jakosci regulujgcych ich
funkcjonowanie i sposdb $wiadczenia ustug klientom.
Obejmuje to posiadanie struktury zapewniajgce;j
ciggtos¢ i stabilno$¢ oraz mozliwosé realizowania
globalnych strategii, wspoétdzielenia zasoboéw, obstugi
miedzynarodowych klientdw, zarzgdzania ryzykiem
oraz wdrazania globalnych metodologii i narzedzi.
Kazda firma cztonkowska ponosi odpowiedzialno$¢
za zarzadzanie i jako$¢ swojej pracy. Firmy
cztonkowskie zobowiazujg sie do przestrzegania
wspolnych wartosci KPMG.

Kierownictwo

KPMG wPolsce jest
Zaangazowane
Wbudowanie kultury
opartejnauczciwosci,
jakoSci, obiektywizmie,
niezaleznosciietyce

O

Nasze wartosci i co za nimi stoi

U podstaw dziatart KPMG lezg wartosci, ktére
definiujg nasze podejscie do pracy. Wartosci
KPMG definiuja, kim jestesmy, co robimy oraz jak
podchodzimy do naszej pracy. Pracownicy KPMG
na catym $wiecie z zaangazowaniem $wiadcza
najwyzszej jakosci ustugi zgodnie z naszymi
wartoéciami i standardami etycznymi.

Bez wzgledu na sytuacje gospodarcza i cykle
koniunkturalne to, jakimi warto$ciami kieruja sie
pracownicy KPMG ma szczegdlne znaczenie w pracy
i relacjach biznesowych. Wartosci determinuja

nasze codzienne zachowania i sg wizytéwka tego,

w jaki sposdb dziatamy, pracujemy wewnatrz firmy,

z naszymi klientami oraz wszystkimi interesariuszami.

¢ Integrity
Dziatamy w sposéb uczciwy i rzetelny.

e Excellence
Nieustajaco uczymy sie i rozwijamy.

e Courage
Myslimy odwaznie i podejmujemy
zdecydowane dziatania.

e Together
Z szacunkiem podchodzimy do siebie
i naszej réznorodnosci, ktéra jest nasza sita.

e For Better
To, co robimy ma znaczenie.

© 2023 KPMG Sp. z 0.0., polska spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia i cztonek globalnej organizacji KPMG sktadajacej sie z niezaleznych spétek cztonkowskich
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Kultura organizacyjna

W KPMG podejmujemy dziatania wspierajace
firmy w operowaniu na zmieniajgcych sie rynkach
globalnych i lokalnych. Tworzymy $rodowisko
przyjazne dla ludzi, sprzyjajace rozwojowi

i zaangazowaniu w problemy spoteczne.

Kultura KPMG jest gteboko zakorzeniona w naszych
wartoséciach. Przyktadamy duza wage do spdjnosci
naszych dziatan, rzetelnosci i wiarygodnosci
przekazywanych informacji. Takie podejscie

buduje wzajemne zaufanie pracownikéw i sprzyja
dobrej wspbtpracy. Otwarto$é i szacunek dla
indywidualnosci umozliwia tworzenie srodowiska,
w ktérym swobodnie dzielimy sie swojg wiedza

i mozemy w petni wykorzystywacé szanse na rozwdj.

Kultura KPMG wykracza poza nasza dziatalno$¢
zawodowa. Jestesmy inicjatorem i uczestnikiem
dziatan, majacych na celu rozwigzywanie probleméw
spotecznych. Wierzymy, ze nasza aktywnos$é przynosi
korzysci dla catego otoczenia firmy: pracownikéw,
klientéw, lokalnych spotecznosécii srodowiska
naturalnego.

KulturaKPMG jest gteboko
Zakorzenionawnaszych
wartosciach

O
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02 Ludzie

03 Planeta

04 Dobrobyt

Poufnosé, bezpieczenstwo informacji
i ochrona danych

Bezpieczenstwo oraz poufnosé informaciji sg filarem
$wiadczonych przez KPMG ustug. W 2023

roku KPMG ponownie otrzymato certyfikat ISO
27001:2013, ktéry zostat wydany przez uznang

na catym $wiecie British Standards Institution (BSI).
Certyfikat poswiadcza zgodnos$¢ stosowanych
przez nas zabezpieczen z najlepszymi $wiatowymi
praktykami. Certyfikat obejmuje wszystkie

ustugi $wiadczone przez KPMG w Polsce i tym
samym umacnia naszg pozycje na rynku ustug
profesjonalnych jako audytora oraz doradcy
biznesowego dbajgcego o bezpieczenstwo

w kompleksowy i systemowy sposdb.

Sprawozdanie z Przejrzystosci

Jedna z podstawowych zasad KPMG jest dbanie
0 przejrzystos¢ i wiarygodnos¢ komunikacii
zewnetrznej i wewnetrznej. Niezaleznosé,
uczciwose, rzetelnosé wykonywania zawodu
oraz etyka i obiektywizm sg filarami dziatalnosci
KPMG w Polsce.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu

Europejskiego i Rady UE nr 537/2014 z dnia
16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegotowych

Sprawozdanie

z Przejrzystosci firm
audytorskich KPMG.

wymogoéw dotyczacych ustawowych badan
sprawozdan finansowych jednostek interesu
publicznego, co roku publikujemy Sprawozdanie
z Przejrzystosci firm audytorskich KPMG.

W Sprawozdaniu pokazujemy, w jaki sposdb
zapewniamy najwyzsze standardy badania
sprawozdan finansowych. Jestesmy $wiadomi
odpowiedzialnos$ci zobowigzujgcej nas do dziatania
w szeroko rozumianym interesie publicznym.

Fundamentem naszych dziatan niezmiennie
pozostaje uczciwosé, doskonato$é oraz

zgodnos¢ ze standardami wykonywania zawodu.

To podstawowe cechy, ktérych oczekuja i na ktérych
polegaja nasi klienci i caty rynek. Te cechy wpisane
sg w kluczowe wartosci KPMG. W obecnych czasach
petnych wyzwan, wartosci, ktérymi sie kierujemy
pomagajg nam zachowac koncentracje na tym,

CO najwazniejsze — zapewnianiu najwyzszej jakosci
$wiadczonych ustug.

Nasze podejscie do zapewniania jakos$ci opiera

sie na ludziach, kierujgcych sie zawodowym
sceptycyzmem i nieustannie sie rozwijajacych.
Naszych pracownikéw wspieramy systemami

i narzedziami pracy, zbudowanymi w oparciu

0 najnowsze technologie i innowacyjne rozwigzania.
Aktualizujemy naszg metodologie badania

i osadzamy jg w inteligentnej, modutowej platformie
narzedziowej, zwanej KPMG Clara, w petni
integrujacej nowe technologie z zaawansowanymi
funkcjami wykorzystujgcymi dane, nauke,
automatyzacje i wizualizacje.

Zaréwno globalnie, jak réwniez w KPMG
w Polsce wzmocnilismy spéjnosé i solidnosé
naszego systemu zarzgdzania jakoscig, ktéry
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jest zgodny z Miedzynarodowym Standardem
Zarzadzania Jakoscig 1 (MSZJ 1), wydanym przez
Rade Miedzynarodowych Standardéw Rewizji
Finansowej i Ustug Atestacyjnych (IAASB) oraz
Miedzynarodowym Standardem Zarzgdzania
Jakosciag (PL) 1 (MSZJ (PL) 1), wprowadzonym
Uchwatg Nr 38/1/2022 Rady Polskiej Agencji Nadzoru
Audytowego (PANA) jako Krajowy Standard Kontroli
Jakosci 1, ktéry obowigzuje od 1 stycznia 2023 r.

Sprawozdanie z Przejrzystosci stuzy organom
regulacyjnym oraz naszym obecnym i przysztym
klientom, a takze pozostatym interesariuszom

W zrozumieniu, w jaki sposoéb firmy audytorskie
KPMG realizujg obowigzek zapewniania
najwyzszych standardéw jakosci $wiadczonych
ustug, ktéra odpowiada wymogom regulacyjnym,
a takze aktualnym wyzwaniom gospodarczym

i oczekiwaniom rynkowym.

NiezaleznoSc, uczciwosc,
rzetelnoSC wykonywania
Zawodu orazetyka
jobiektywizm sa filarami
dziatalnoSci KPMG w Polsce

O
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Jakos¢ audytu i ustug
poswiadczajacych

Nasze zobowigzanie:

Jestesmy liderem w zakresie jakosci audytu

Jakos¢ i uczciwosé to fundamenty wzmacniajace
zaufanie naszych klientéw i catego rynku. Jako$¢é
audytu ma fundamentalne znaczenie i jest kluczowym
aspektem, na ktérym opiera sie nasza profesjonalna
reputacja. Nieustannie dbamy o zapewnienie
najwyzszych standardéw badania, wspierajgc
naszych klientdw w przygotowaniu sprawozdan
finansowych dajgcych inwestorom rzetelne
informacje, ktérych potrzebujg do podejmowania
kluczowych decyzji. Dlatego jestesmy i chcemy dalej
by¢ liderem w zakresie jako$ci audytu. Dokonujemy
znaczacych inwestycji, aby zapewnic¢ spdjnosé

i jako$¢ naszych globalnych praktyk audytorskich oraz
$cisle monitorowac jako$¢ badania we wszystkich
firmach KPMG.

Dazymy do tego, aby nasze podejs$cie do jakosci
audytu ewoluowato, poniewaz sam audyt jest wcigz
przeksztatcany za pomocg nowych technologii

i metod, ktére zapewniajg lepsze efekty dla klientow.
Poszerzamy dostep i szkolenia dla wiodgcych
technologii i narzedzi dla naszych zespotow

zajmujacych sie badaniami sprawozdan finansowych,

takich jak nasza inteligentna platforma audytowa
KPMG Clara pomagajgca zapewni¢ spojnosé,
wspotprace i najwyzszg wydajnosé.

Zaréwno globalnie, jak réwniez w KPMG

w Polsce wzmocnilismy spéjnosé i solidnosé
naszego systemu zarzadzania jakoscig, ktory

jest zgodny z Miedzynarodowym Standardem
Zarzadzania Jakoscig 1 (MSZJ 1), wydanym przez
Rade Miedzynarodowych Standardéw Rewizji
Finansowej i Ustug Atestacyjnych (IAASB) oraz
Miedzynarodowym Standardem Zarzgdzania
Jakoscig (PL) 1 (MSZJ (PL) 1), wprowadzonym
Uchwatg Nr 38/1/2022 Rady Polskiej Agencji Nadzoru
Audytowego (PANA) jako Krajowy Standard Kontroli

© 2023 KPMG Sp. z 0.0., polska spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia i cztonek globalnej organizacji KPMG sktadajacej sie z niezaleznych spétek cztonkowskich
stowarzyszonych z KPMG International Limited, prywatna spotka angielska z odpowiedzialno$cia ograniczona do wysokosci gwarancji. Wszelkie prawa zastrzezone.

Jakosci 1, ktéry obowigzuje od 1 stycznia 2023 r.
Wiecej o jakosci naszych ustug audytowych mozna
znalezé w Sprawozdaniu z Przejrzystosci za 2022 rok.

JakoSc audytu
mafundamentaine
Znaczenieijest
kluczowymaspektem,
naktorymopierasienasza
profesjonalnareputacja

O
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Ludzie KPMG

Marek Gajdzinski
Partner, Szef Dziatu Audytu w KPMG w Polsce.

Zmiennos¢ czynnikdw, ktdre maja istotny wptyw
na prace audytoréw, jeszcze nigdy nie byta tak duza
jak w ostatnich kilku latach. Oblicze audytu
zmieniajg teraz przede wszystkim nowe
technologie, dzieki ktérym jestesmy $wiadkami
odejscia od tradycyjnego modelu badania opartego
na prébach statystycznych i badaniu wybranych
pozycji na rzecz analizy wszystkich transakgji

i danych. Przyktadem takiego narzedzia, opartego
na sztucznej inteligenciji, jest wdrazany obecnie

w naszej firmie MindBridge, ktéry skanuje
wszystkie transakcje ujete w sprawozdaniu
finansowym w celu identyfikacji transakcji btednych
lub nieuzasadnianych. Dzieki technologii jestesmy
W stanie spojrze¢ na biznes z nowe;j strony, czesto
nieanalizowanej wczeéniej i zidentyfikowad
dodatkowe ryzyka juz na bardzo wczesnym etapie.
Rewolucja technologiczna ma réwniez wptyw

na profil naszych pracownikéw, ktérzy zyskuja
mozliwosci dalszego rozwoju swoich kompetencii
m.in. w obszarze analiz danych i prezentacji ich
wynikéw.

Duzy wptyw na profesje audytora beda miaty nowe
przepisy dotyczace raportowania ESG, ktére zaczng
obowigzywaé w szerokim zakresie od 2024 roku
oraz obowiazek atestacji raportow ESG przez
biegtego rewidenta. Jest to bardzo szeroki obszar,
w ktérym juz dzi$ pomagamy wielu firmom,
doradzamy na czym powinny sie skoncentrowac,
jak zbiera¢ i przetwarza¢ odpowiednie dane oraz
jakie systemy i aplikacje IT wykorzystywaé¢ w tym
zakresie. Przepisy dotyczace atestacji informacji
ESG dopiero powstaja, ale jestem przekonany,

ze audyt informacji ESG bedzie ciekawa,
alternatywna $ciezka kariery zawodowej dla czesci
biegtych rewidentéw. KPMG bardzo mocno stawia
na rozwéj kompetenciji z tego obszaru — od wielu
miesiecy szkolimy naszych audytoréw i doradcéw,
tworzymy dedykowane zespoty ESG,
opracowujemy szkolenia i narzedzia, dzieki czemu
audytorzy KPMG sa gotowi, aby edukowac klientow
i efektywnie realizowaé projekty.

© 2023 KPMG Sp. z 0.0., polska spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia i cztonek globalnej organizacji KPMG sktadajacej sie z niezaleznych spétek cztonkowskich
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Transparentnos¢ podatkowa

Nasze zobowigzanie:

Praktykujemy odpowiedzialne doradztwo
podatkowe

Praca, ktérg wykonujemy aby wspiera¢ organizacje
w wypetnianiu ich obowigzkéw podatkowych,

ma kluczowe znaczenie dla spotecznosci, w ktérych
dziatajg, pomagajagc zmniejszaé zadtuzenie,
stymulowaé zrébwnowazony wzrost gospodarczy

i pomagacé w rozwigzywaniu istotnych kwestii
sprawiedliwosci spoteczne;.

Nasza odpowiedzialna praktyka podatkowa obejmuje
zarowno doradztwo dla klientéw, jak i wspotprace

z organami podatkowymi i innymi interesariuszami.
Zobowigzujemy sie do dziatania zgodnie z prawem

i uczciwoscig, do $wiadczenia wysokiej jakosci porad
oraz budowania opartych na wzajemnym zaufaniu
relacji z wtadzami skarbowymi. Jest to zgodne

z wartosciami KPMG i Globalnym Kodeksem
Postepowania KPMG.

Napedzamy transformacje biznesowa

Wspodtczesne otoczenie gospodarcze charakteryzuje
sie niespotykang wczesniej szybkoscig innowacji

i zmian modeli biznesowych oraz niezwykta
ztozonoscig wzajemnych relacji i powigzan wielu
podmiotow.

Trendy te w potaczeniu z globalizacja gospodarki,
ze wzrostem niestabilnosci geopolitycznej,
nieprzewidywalnoscig cykli ekonomicznych,
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zmianami w $rodowisku regulacyjnym oraz
pojawiajgcymi sie zupetnie nowymi obszarami
ryzyka powoduja, ze podejmowanie trafnych decyzji
biznesowych jest coraz trudniejsze. W obliczu
ztozonej sytuacji rynkowej eksperci z KPMG
pomagajg swoim klientom podejmowac jak najlepsze
decyzje dotyczace zaréwno dzisiejszych probleméw
biznesowych, jak i wyzwan w funkcjonowaniu

na rynku w przysztosci.

KPMG doradza zaréwno miedzynarodowym
organizacjom, jak i przedsigbiorcom lokalnym, start-
upom oraz administracji publicznej. Klienci ufajg nam
nie tylko ze wzgledu na do$wiadczony zespdt, wiedze
sektorowa i kompetencje techniczne, ale réwniez

ze wzgledu na praktyczne podejscie i umiejetnosé
skutecznego rozwigzywania ztozonych problemoéw
biznesowych.

Wobliczu ztozonej sytuacii
rynkowej eksperciz KPMG

pomagaja swoimklientom
podejmowac jak najlepsze
decyzjebiznesowe
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PrzejrzystoSc, odpowiedzialnoSc

|UcZCiwoSC w kazdym dziataniu

Najwyzsze standardy etyki

Nasze zobowigzanie:

e Dziatamy zgodnie z prawem, etycznie
i w interesie publicznym

e Walczymy z korupcja we wszystkich
jej formach

Zaufanie zdobywa sie poprzez wtasciwe
postepowanie — konsekwentnie, bez wyjatkdw.

W dynamicznie zmieniajgcym sie $wiecie, ta prosta
zasada nigdy nie byta wazniejsza. Jestesmy
zobowiazani do przestrzegania najwyzszych
standardow we wszystkim, co robimy. Etyka

i uczciwos$é sg podstawa tego, kim jestesmy i dlatego

kazdy w KPMG musi przestrzega¢ okreslonych zasad.

W naszym Globalnym Kodeksie Postepowania
przedstawiamy obowiazki, jakie wszyscy pracownicy
KPMG maja wobec siebie nawzajem, naszych
klientéw i opinii publicznej. Dokument pokazuje,

w jaki sposéb nasze wartos$ci i cel inspirujg nasze

najwieksze aspiracje i kierujg wszystkimi naszymi
dziataniami. Definiuje, co to znaczy pracowaé

w KPMG i by¢ czescig KPMG, okresla réwniez
nasze indywidualne i zbiorowe obowiazki. Kodeks
postepowania KPMG jest publicznie dostepnym
dokumentem, ktéry mozna znalez¢ na stronie
internetowej KPMG.

Globainy Kodeks
Postepowania KPMG
przedstawia obowiazki,
Jakie wszyscy pracownicy
KPMG majawobec siebie
nawzajem, naszych
klientow i opinii publicznej

O

Kodeks Postepowania wymaga
od wszystkich pracownikow KPMG:

e przestrzegania wszystkich
obowigzujacych przepiséw, regulacji
i zasad KPMG

e podejmowania wspdtpracy
z odpowiednimi klientami i podmiotami
trzecimi

e zorientowania na jakos$¢
e zachowania uczciwo$ci i niezaleznosci

e  zero tolerancji dla naruszen prawa
popetnianych przez pracownikéw KPMG,
klientéw lub funkcjonariuszy publicznych,
z ktérymi KPMG wspétpracuje

e ochrony informacji

e uczciwej konkurencji

e kreowania $rodowiska rozwoju talentéw
e odpowiedzialnosci spotecznej

e budowania zaufania publicznego
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We Do What is Right:
Integrity at KPMG

Wszyscy partnerzy i pracownicy KPMG uczestnicza
w corocznych obowigzkowych szkoleniach

z zakresu niezaleznosci, Kodeksu Postepowania

w KPMG oraz zasad antykorupcyjnych oraz
przestrzegania przepiséw prawa, regulacji

i standardéw zawodowych.

Nowo zatrudnieni pracownicy sg zobowigzani

do ukonczenia szkolenia z zasad niezaleznosci

w pierwszym miesigcu od dnia zatrudnienia, ale
zawsze przed rozpoczeciem wykonywania zlecen
dla klienta.

Ponadto wszyscy partnerzy i pracownicy
KPMG sg zobowigzani corocznie do podpisania
potwierdzenia, ze przestrzegali obowigzujgcych
zasad etyki i niezaleznos$ci w ciggu roku.

Wiecej informacji na temat polityki antykorupcyjnej
KPMG International znajduje sie na stronie KPMG
Anti-bribery and corruption

Ponizsza tabela przedstawia wskaznik ukonczenia

kursu We Do What is Right: Integrity at KPMG, ktory

obejmuje szeroki zakres tematéw w tym Kodeks,
zasady etyczne, polityki i wiecej:

We Do What is Right: Integrity at KPMG

2021r. 2022r.
partnerow KPMG partnerow KPMG

w Polsce ukonczyto
szkolenie.

w Polsce ukonczyto
szkolenie.

99,6%

Wszystkich
pracownikéw KPMG
w Polsce ukonczyto
szkolenie.

100%

Wszystkich
pracownikow KPMG
w Polsce ukoniczyto
szkolenie.

100% partnerow i pracownikow KPMGw Polsce ukofnczyto
w2022 roku szkolenie z zakresu Kodeksu Postepowania

O

KPMG: Our Impact Plan | Polska 17

© 2023 KPMG Sp. z 0.0., polska spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia i cztonek globalnej organizacji KPMG sktadajacej sie z niezaleznych spétek cztonkowskich
stowarzyszonych z KPMG International Limited, prywatna spotka angielska z odpowiedzialno$cia ograniczona do wysokosci gwarancji. Wszelkie prawa zastrzezone.


https://kpmg.com/xx/en/home/about/who-we-are/governance/anti-bribery-and-corruption.html
https://kpmg.com/xx/en/home/about/who-we-are/governance/anti-bribery-and-corruption.html

01 tad Korporacyjny

02 Ludzie

03 Planeta

04 Dobrobyt

Prawacziowieka

Nasze zobowigzanie:

Szanujemy niezbywalne prawa cztowieka

KPMG zobowiazuje sie do przestrzegania
Wytycznych Organizacji Narodéw
Zjednoczonych (ONZ) dotyczacych biznesu
I praw cztowieka. Oznacza to wspieranie
ochrony praw cztowieka, unikanie
wspofudziatu w tamaniu praw cztowieka
(w tym w relacjach biznesowych) oraz
pomoc w eliminowaniu wszelkich form
pracy przymusowej, obowigzkowej

I /lub pracy dzieci. Odzwierciedla to nasze
poszanowanie praw cztowieka i opiera
sie na naszym wieloletnim poparciu dla
UN Global Compact, ktdérego jestesmy
sygnatariuszem.

Oczekujemy od wszystkich naszych interesariuszy,
w tym naszych dostawcéw i klientéw,
przestrzegania miedzynarodowo uznanych praw
cztowieka okreslonych w Miedzynarodowej

Karcie Praw Cztowieka oraz zasad dotyczacych
praw podstawowych okreslonych w Deklaracji

Miedzynarodowej Organizacji Pracy dot.
Podstawowych Zasad i Praw w Pracy.

W celu zapewnienia nalezytego przebiegu

procesu realizacji zakupdéw ustug oraz produktow

na wewnetrzne potrzeby KPMG powotano Zespot
Centralnych Zakupow (Central Procurement), ktérego
zadaniem jest wprowadzenie w KPMG Polityki
zakupowej definiujgcej proces zakupowy oraz zasady
nawigzywania wspoétpracy z dostawcami w sposdb
odpowiedzialny z poszanowaniem praw cztowieka
oraz $rodowiska. Dzieki zasadom ESG Procurement
podejmujemy wspodtprace z takimi dostawcami,
ktérzy prowadzg swojg dziatalno$¢ w sposdb zgodny
z zasadami zrGwnowazonego rozwoju.

Oczekujemy od wszystkich
naszychinteresariuszy,
Wwtymnaszychdostawcow
iklientow, przestrzegania
miedzynarodowo uznanych
praw cztowieka

O
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Luazie

Tworzymy oparta na wartosciach, przyjazna i witaczajaca

kulture pracy.

KPMG jest firmg opartg na ludziach.
Naszym najwiekszym kapitatem jest wiedza
zgromadzona przez pracownikow KPMG

na catym swiecie. Dobrze rozumiemy,

ze to wiasnie dzieki naszym pracownikom
mozemy Swiadczy¢ dla naszych klientow
najlepszej jakosci ustugi, i co za tym idzie
mie¢ realny wptyw na rozwoj naszego
regionu i najblizszego otoczenia.

Dostrzegamy jak zmieniajg sie oczekiwania
naszych pracownikow i postrzeganie tego
czym jest praca, na jakich warunkach sie
odbywa oraz co nam wszystkim daje.
Chcemy stale poprawiaé relacje KPMG

z pracownikami, aby czuli, ze maja realny
wptyw na rozwoj catej naszej organizacji.
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Nasze zobowiagzania

RoznorodnoSc¢, rownosc, inkluzja

e Tworzymy wigczajaca kulture pracy, oparta na zaufaniu, empatii

02 Ludzie i ciagtym rozwoju

03 Planet Jestesmy rzecznikiem réwnych szans
o aneta

Zdrowieiwell-being

e Dbamy o zdrowie naszych pracownikéw — zaréwno fizycznie, jak
i psychicznie — oraz stwarzamy im $rodowisko pracy, w ktérym moga
by¢ skuteczni i produktywni

Ksztatcenie ustawiczne

e Rozwijamy kulture ciagtego uczenia sie

DOBRE ZDROWIE DOBRA JAKOSC 5 ROWNOSC 10 MNIEJ 17 PARTNERSTWA
1JAKOSCZYCIA EDUKACJI PLCI NIEROWNOSCI NARZECZ CELOW

—/\,\fv ] (?' 4%» @
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01 tad Korporacyjny

02 Ludzie

03 Planeta

04 Dobrobyt

0znorodnoSc, rownosc, inkluzja

Nasze zobowigzanie:

Tworzymy wtaczajgca kulture pracy, oparta
na zaufaniu, empatii i ciggtym rozwoju

W KPMG wierzymy, ze kultura wtaczajaca,
ktdra ceni réznorodnos¢, prowadzi

do lepszego podejmowania decyzji, napedza
wiekszg kreatywnos¢ | innowacyjnosgé,
lepiej spetnia potrzeby naszych klientow

| jest bardziej motywujgca dla naszych
pracownikow.

Jako sygnatariusz zasad UN Global Compact

i UN Women's Empowerment Principles KPMG
jest zaangazowane w eliminacje dyskryminacji

w zatrudnieniu i zawodzie oraz wzmocnienie pozycji
kobiet w miejscu pracy, na rynku i w spotecznosci.
Zasady te stanowig podstawe naszych wysitkow
na rzecz stworzenia $wiata, w ktérym wszyscy

sg traktowani sprawiedliwie, a pteé, rasa, wiek,
przynaleznos$é etniczna, czy tozsamos$é nie

sg przeszkodami w spetnieniu.

Jak definiujemy réznorodnosé, rownosé
i inkluzje (DEI) w KPMG?

Diversity to roznorodnos¢

Zobowigzujemy sie do przyjmowania

i szanowania réznorodnosci wyjgtkowych
doswiadczen, kultur, tozsamosci i perspektyw,
ktére wspdlnie wnosimy do KPMG.

Equity to rowny dostep do rozwoju
Zobowiazujemy sie przeciwstawiac
systemowym barierom i uprzedzeniom.
Pomagamy wyréwnywac szanse

i zapewniamy, ze kazdy moze odnies$¢ sukces
i rozwija¢ sie w KPMG.

Inclusion to przynaleznosé

Zobowiagzujemy sie do tworzenia bezpiecznego
Srodowiska pracy opartego na zaufaniu,

gdzie kazdy moze wnies¢ swoje prawdziwe,
autentyczne ja i czué sie docenianym za swoj
wyjatkowy wktad.
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KPMG jest zaangazowane

w eliminacje dyskryminacii
w zatrudnieniuizawodzie
oraz wzmochienie pozyciji
kobiet wmiejscupracy,
lokalnych spotecznosciach
inarynku

O
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01 tad Korporacyjny

02 Ludzie

03 Planeta

04 Dobrobyt

Roéznorodnosé w KPMG

KPMG ceni pracownikéw za to, kim sa,

za ich wiedze, umiejetnoscii doswiadczenie.
Poszanowanie indywidualno$ci wpisane jest

w kulture organizacyjna i warto$ci KPMG.
Doceniamy réznorodnos$¢ pracownikow,

a umiejetne zarzadzanie nig wptywa na rozwoj
firmy i jej innowacyjno$¢. Poprzez wzajemny
szacunek, wartoséci i standardy etyczne

w KPMG budujemy kulture organizacyjng oparta
na wspodtpracy i zaufaniu.

Partnerzy i dyrektorzy KPMG w Polsce (%)

COI

M Kobiety

B Mezczyzni

66

69

34% partnerowidyrektorow

KPMG w Polsce to kobiety

O

Wszyscy pracownicy KPMG w Polsce

FY22

l
|

03

FY21

04

l
(=]

B Mezczyzni M Kobiety
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Kobiety stanowia 53%
wszystkich pracownikow
KPMG w Polsce

O
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02 Ludzie

KPMG Poland Pride

W KPMG z szacunkiem podchodzimy do siebie

i naszej réznorodnosci, ktéra jest nasza sita.
Réznorodnosé i kultura wigczajaca wynikaja
wprost z warto$ci KPMG. Tworzymy $rodowisko
pracy, ktére umozliwia kazdemu osiggniecie
sukcesu. Kultura organizacyjna, ktéra ceni
réznorodnoé¢, prowadzi do podejmowania
lepszych decyzji, napedza innowacyjnosé

i pozwala nam lepiej odpowiadaé na potrzeby
naszych klientéw.

W ramach jednej z Employee Resource Groups
(ERG), w KPMG rozpoczeta swoja dziatalnos$é
KPMG Poland Pride — grupa wolontariuszy
dziatajgca pod parasolem Global Pride@KPMG
Network. Grupa zrzesza zaréwno cztonkéw
spotecznosci LGBTQ+, jak réwniez ich
sojusznikéw z catej naszej firmy. Misja grupy jest
promowanie kultury inkluzji i r6znorodnosci.

Diversity IN Check

KPMG w Polsce w 2023 roku trzeci rok z rzedu
znalazta sie w gronie najbardziej dojrzatych
pracodawcéw w zakresie zarzadzania
réznorodnosécia i budowania wtaczajacej kultury
organizacyjnej. Lista powstata na podstawie
wynikéw badania Diversity IN Check
organizowanego od 2021 r. przez Forum
Odpowiedzialnego Biznesu — koordynatora Karty
Réznorodnosci w Polsce.

Warunkiem zakwalifikowania sie na liste

byto uzyskanie okreslonej liczby punktéw

w badaniu diagnozujgcym stopien

dojrzatoséci pracodawcédw w zakresie
zarzagdzania roznorodnoscia i budowania
inkluzywnych, czyli wtaczajgcych organizacji.
Kwestionariusz badania opiera sie na uznanych
miedzynarodowych standardach i wytycznych,
m.in. SDGs, ISO 26000, GRI Standards i OECD
Guidelines for Multinational Enterprises.
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KPMG w Polsce znalazio

sie nakrotkiejliscie
11pracodawcow, ktorzy
uzyskaliw badaniuDiversity
INCGheck conajmniej80%
mozliwychdo zdobycia
punktow

O
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02 Ludzie

Ldrowiewell-being

Nasze zobowigzanie:
Dbamy o zdrowie naszych pracownikéw
— zaréwno fizycznie, jak i psychicznie — oraz

stwarzamy im srodowisko pracy, w ktérym
moga by¢ skuteczni i produktywni

Move4Climate

Z okazji Swiatowego Dnia Ziemi zaprosilismy
pracownikéw KPMG do udziatu w szczegdélnym
wyzwaniu: KPMG Move4Climate. Celem wyzwania
byto zachecenie pracownikéw do aktywnosci
fizycznej i jednoczes$nie zebranie srodkow
finansowych na stworzenie lasu KPMG i uratowanie
czesci dzikiej przyrody w Polsce.

Podczas sportowej rywalizacji, ktora trwata w okresie
od 1 maja do 31 lipca 2022 roku, pracownicy
pokonujgc kolejne kilometry na rowerze, hulajnodze,
rolkach, czy tez biegajac i spacerujac zbierali

$rodki finansowe na posadzenie lasu z Fundacjg

Las Na Zawsze. Kazde 10 km na nogach lub 30

km na kotach pokonane w konkursie oznaczato
zatozenie 1 m2 lasu.

W sportowo-ekologicznym wyzwaniu KPMG
Move4Climate wzieto udziat 567 uczestnikow, ktorzy
pokonali ponad 186 000 km spacerujac, biegajac

i jezdzac na rowerze. Gdyby poréwnac ten dystans
do jazdy samochodem, to zaoszczedzono ponad

46 ton dwutlenku wegla!

W sportowo-ekologicznymwyzwaniu KPMGMove4Climate
pracownicy pokonaliponad 186 000 km spacerujac,

biegajacijezdzac narowerze

O
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Mindgram

Mindgram to platforma, dzieki ktérej pracownicy
KPMG otrzymuja dostep do wsparcia
psychologicznego przez catg dobe oraz szerokich
mozliwosci rozwoju osobistego.

W KPMG wierzymy w to, ze dbanie o jako$¢
dobrostanu psychicznego daje pracownikom
mozliwos$¢ czerpania radoéci z zycia osobistego
i zawodowego.

02 Ludzie

W ramach Mindgram pracownicy KPMG otrzymuja:
e kilkadziesigt sesji grupowych na zywo
miesiecznie, skoncentrowanych na rozwoju

osobistym i zawodowym;

e indywidualna opieke psychologiczna przez
wbudowany komunikator;

e dziesigtki programéw mindfulness i self-care,
treningi relaksacyjne, medytacje, itp.

Zplatformy Mindgram
skorzystato

26% pracownikow
KPMGw Poisce

O
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02 Ludzie

Olimpiada Sportowa KPMG

W KPMG cenimy aktywnos¢ fizyczna i zdrowa
rywalizacje, dlatego w 2023 roku zorganizowalismy
ogdlnofirmowe wydarzenie dla wszystkich
pracownikéw — Olimpiade Sportowa KPMG.

Od poczatku kwietnia pracownicy wszystkich biur
KPMG w Polsce mogli wzig¢ udziat w treningach
12 dyscyplin sportowych pod czujnym okiem
profesjonalnych treneréw. Pracownicy trenowali
zardbwno dyscypliny zespotowe, jak i sporty
indywidualne, miedzy innymi pitke nozna,
koszykéwke, siatkdwke, tucznictwo, pieciobdj,
badmintona czy tenis ziemny.

Zwienczeniem dwodch miesiecy treningdw byt
Finat Olimpiady Sportowej KPMG, podczas

ktérego poznalismy najlepszych sportowcéw
KPMG w Polsce. Finat Olimpiady KPMG odbyt sie
w czerwcu 2023 roku, a do walki o ztote, srebrne

i bragzowe medale staneto ponad 300 zawodnikéw
ze wszystkich biur KPMG w Polsce.

7miastKPMG
2miesiace treningow
12dyscyplinsportowych
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Dzien Finatu Olimpiady Sportowej KPMG byt
wielkim sportowym $wietem dla catej naszej firmy.
Tego dnia mielismy okazje spotkaé sie z naszymi
kolezankami i kolegami z catej Polski, aby wspdlnie
spedzié czas. Byto mnéstwo pozytywnej energii,
zabawy i zdrowej rywalizacji.

Dodatkowo pracownicy mogli zaangazowac sie
w dziatania CSR:

e  Budowanie domkdw dla owadow;

e Sktadanie bud dla pséw, ktére przekazalismy
do zaprzyjaznionego schroniska.

Zwieficzeniemdwach
miesiecy treningow byt Finat
Olimpiady Sportowej KPMG.
podczas ktorego poznaliSmy
najlepszych sportowcow
KPMGw Poisce

O
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Ksztatcenie ustawiczne

Nasze zobowigzania: Rozwijamy kulture

ciggtego uczenia sie

Wierzymy w idee ciggtego rozwoju
I chcemy budowac kulture organizacji
uczacej sie.

Inwestujemy w szkolenia

W poprzednich latach ponieslismy nastepujace
inwestycje szkoleniowe:

Roczne wydatki na szkolenia
dla 1 pracownika KPMG (zt)

Czas szkolen na 1 pracownika KPMG (h)

FY22
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Technologie szkoleniowe

Oproécz szkolen stacjonarnych rozwijamy
technologie szkoleniowe, aby da¢ pracownikom
mozliwos$¢ samoksztatcenia sie w dowolnie
wybranym dla siebie czasie, miejscu i w zakresie
dowolnej kompetenciji.

Pracownicy KPMG moga na biezaco
kontrolowa¢ czas po$wiecony na rozwoj

i Continuing Professional Education dzieki
aplikacji My CPE.

Platforma Kaltura umozliwia prowadzenie
szkolen z uzyciem interaktywnych metod —
pytan, podziatu na mniejsze grupy, szybkich
quizéw. Pozwala ona na ogladanie nagran
ze szkolen, ktore juz sie odbyty.

Na platformie Degreed dostepnych jest

75 Sciezek szkoleniowych, kompleksowo
zbierajgcych kursy z obszaréw biznesowych,
umiejetnosci miekkich i zarzadczych.

KPMG: Our Impact Plan | Polska
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Rozwijamy technologie
szkoleniowe, aby dac
pracownikommozliwosSc
samoksztatceniasie
wdowolnie wybranym
dia siehie czasie, miejscu
iwzakresie dowolnej
kompetencii

O

Degreed

Pod koniec 2021 r. KPMG w Polsce wdrozyto nowa
platforme learningowa — Degreed. \Wspiera ona
kulture self developmentu, w ktérej kazdy z nas
kieruje swoim rozwojem. Degreed jest innowacyjnym
rozwigzaniem w obszarze szkolen, umozliwiajacym
tatwy dostep do spersonalizowanych szkolen,
dopasowanych do potrzeb kazdego pracownika.
Pracownicy moga korzysta¢ z dedykowanych
$ciezek dotyczacych m.in. Leadership Development,
efektywnej pracy w srodowisku wirtualnym, zdrowia
psychicznego, efektywnego dawania i przyjmowania
feedbacku oraz umiejetnosci zwigzanych

z prezentowaniem. Degreed to ponad 100 tysiecy
szkolen, dostepnych réwniez w wersji mobilnej,

do dyspozycji pracownikéw przez caty czas. Nie

ma potrzeby drukowania materiatéw szkoleniowych
czy dojazdu na szkolenia - dzieki Degreed kazdy moze
rozwija¢ sie w dowolnym czasie, po$wiecajgc nawet
kilkanascie minut dziennie na szkolenia.

Wybrane sciezki na Degreed:

e ESG Training

Dzieki wspotpracy z wiodgcymi instytucjami
akademickimi, w tym University of Cambridge
Judge Business School i New York University,
uruchomilismy szkolenia ESG dla wszystkich
specjalistow KPMG.

ESG 101 to nasz podstawowy program, ktéry pomaga
zrozumieé, czym jest ESG, jak wazny jest to obszar,
jak jest on realizowany przez KPMG oraz w jaki sposdb

© 2023 KPMG Sp. z 0.0., polska spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia i cztonek globalnej organizacji KPMG sktadajacej sie z niezaleznych spétek cztonkowskich
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profesjonalisci KPMG majgcy kontakt z klientem moga
prowadzié rozmowy skoncentrowane na ESG.

ESG 201 to nasz kolejny program skierowany

do pracownikéw KPMG majgcych kontakt z klientem.
Program zawiera niezbedng wiedze i narzedzia

ESG potrzebne do eksperckich rozméw z klientami,
umozliwiajgc KPMG realny wptyw na rynek globalny.

e Digital and Data Foundation

Digital and Data Foundation to rozbudowany program
majacy na celu podnoszenie umiejetnosci cyfrowych
i umiejetnosci analizy danych wsréd specjalistow
KPMG. Zapewnia on dogtebne zrozumienie trendéw
i koncepcji technologicznych, ktére przeksztatcaja
Swiat biznesu.

e Mental Health

Chcemy podnosié $wiadomos$¢ znaczenia zdrowia
psychicznego. W ten sposéb powstata $ciezka
szkoleniowa Mental health, ktéra ma rozwijaé
umiejetnos¢ dbania o zdrowie psychiczne

i zapobiega¢ wypaleniu zawodowemu.

e  Work-from-Home Parents

Zycie zawodowe i praca zdalna stawiaja przed nami
state wyzwania. Jesli dodatkowo petnimy role rodzica,
dbanie o swoj dobrostan moze wydawac sie prawie
niemozliwe. Przygotowalismy kursy, ktére pokazujg
sposoby na godzenie pracy z zyciem rodzinnym,
motywujg do ustalenia konkretnego osobistego planu
redukcji stresu, wyznaczania granic i dbania o swoj3
motywacje kazdego dnia.
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02 Ludzie

Indywidualne formy rozwoju

Programy mentoringu i coachingu powstaty z mys$lg o wspieraniu indywidualnego
rozwoju naszych pracownikdéw poprzez wzajemne uczenie sie i wspoétprace cross-
functional. Wierzymy, ze udziat w nich bedzie okazja dla pracownikéw KPMG

do tego, by jeszcze skuteczniej osiggaé swoje cele rozwojowe i maksymalnie
wykorzystywaé swoj potencjatu.

Coaching wewnetrzny

Nasi Coachowie wewnetrzni przeszli wymagajacy, certyfikowany program
szkoleniowy spetniajgcy standardy International Coaching Federation.
Regularnie poddajg swojg prace superwizji. Mozliwos$é skorzystania

z wewnetrznego coachingu ma kazdy pracownik z minimum 2-letnim
doswiadczeniem zawodowym w KPMG. Coaching zapewnia indywidualne
podejscie, ktére uwzglednia unikalne potrzeby i mocne strony danej

osoby po to, by poméc jej okreslié swoje cele zawodowe i skutecznie

je zrealizowad.

Mentoring Kompetenciji

Zapraszamy pracownikéw do dzielenia sie wiedzg i umiejetnosciami
dotyczacymi réznorodnych obszaréw zawodowych. Chcemy utatwic
transfer kompetencji pomiedzy pracownikami i departamentami KPMG.
Spotkania mentoringowe majg na celu upskilling i reskilling np. w zakresie
umiejetnosci technologicznych, zarzadczych, sprzedazowych czy
konkretnych zagadniert merytorycznych. Dajg mozliwos¢ uzyskiwania
regularnego wsparcia Mentora, ktéry jest ekspertem w interesujacej nas
dziedzinie.

Executive Mentoring

Dyrektorzy i Partner Associates, ktérych celem zawodowym jest awans

na stanowisko Partnera, moga skorzysta¢ ze wsparcia do$wiadczonych
Partneréw. Cztonkowie Management Committee KPMG w Polsce angazuja
swaj czas, by poméc im indywidualnie przygotowac sie do roli Partnera

w KPMG.
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Wspieramy indywidualny rozwojnaszych

pracownikOw poprzez wzajemne uczenie sie

iwspoiprace cross-functional

O
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01 tad Korpo

02

03

Ludzie

Planeta

Dobrobyt

Planeta

Zmniejszamy nasz negatywny wptyw na srodowisko
naturalne, aby budowa¢ bardziej zré6wnowazona przysztosc.

Aby ograniczy¢ katastrofe klimatyczna firmy

na catym $wiecie powinny podejmowac odwazne
dziatania, ktére zapewnig ograniczanie emisji gazow
cieplarnianych i wzrostu temperatury na Ziemi oraz
zaangazowac sie w ochrone przyrody i zaprzestanie
niszczenia ekosystemow. Niezwykle wazne

jest planowanie dtugoterminowe i zapewnienie,

ze strategie firmy sg odporne na niespodziewane
wydarzenia. Oznacza to zrbwnowazenie potrzeb
krotkoterminowych z dtugoterminowymi

zmianami oraz uwzglednienie gtéwnych wydarzen
geopolitycznych i gospodarczych.

KPMG w Polsce podejmuje kolejne dziatania, ktére
ograniczajg negatywny wptyw firmy na klimat

i Srodowisko. W 2030 roku planujemy by¢ firma

o zerowych emisjach dwutlenku wegla netto.

Wymaga to od nas zmniejszenia emisji o potowe
do 2030 roku w poréwnaniu z rokiem 2019.
Jednoczesnie nie pozostajemy bierni na problem
utraty réznorodnosci biologicznej w Polsce

i niszczenia cennych ekosystemow. Jesienig 2022
roku dotgczylismy do inicjatywy Las na Zawsze

i odbudowalismy fragment naturalnego lasu.

KPMG w Polsce pomaga takze swoim klientom
z roznych sektoréw przygotowac sie na skutki zmian

klimatu — zapewniamy klientom zasoby i wiedze, ktére

pomagajg ksztattowaé modele biznesowe, produkty
i ustugi adekwatne do postepujacych zmian klimatu
i pomagaja klientom ograniczaé ich wtasne emisje
gazéw cieplarnianych.

© 2023 KPMG Sp. z 0.0., polska spoétka z ograniczona odpowiedzialnoscia i cztonek globalnej organizacji KPMG sktadajace;j sie z niezaleznych spétek cztonkowskich
stowarzyszonych z KPMG International Limited, prywatna spotka angielska z odpowiedzialno$cia ograniczona do wysokosci gwarancji. Wszelkie prawa zastrzezone.

Pomagamy klientom
ksztattowac modele
biznesowe, produktyiustugi
adekwatne dopostepujacych
Zmianklimatu

O
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Nasze zobowiagzania

Dekarbonizac]
01 tad Korporacyjny e ar Onlzacla

e Do 2030r. cata sie¢ KPMG osiagnie zerowe emisje dwutlenku

02 Ludzie wegla netto (net-zero)

03 Planeta

Wyzwaniaklimatyczne

e Przekazujemy rynkom finansowym, klientom i naszym liderom jasne,
wyczerpujace i wysokiej jakosci informacje o skutkach zmian klimatu

Ochronaprzyrody
iroznorodnoSc biologiczna

e Zrozumienie i poprawa naszego wpltywu na przyrode
i roznorodno$¢ biologiczna

12 ODPOWIEDZIALNA 1 DZIAEANIA 1 4 IYCIE
KONSUMPCJA WDZIEDZINIE PODWODA
IPRODUKCJA KLIMATU
0 &
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03 Planeta

Ludzie KPMG

Justyna Wysocka-Golec

Dyrektor w Zespole ds. Zmian Klimatycznych, Energii i Dekarbonizacji
w Dziale Doradztwa Biznesowego w KPMG w Polsce

W KPMG wierzymy, ze w kwestii kryzysu
klimatycznego dziata¢ powinnismy wszyscy. Nie
tylko wspieramy zatem innych w procesie
dekarbonizacji i zmiany ich modeli biznesowych, ale
na wtasnym przyktadzie pokazujemy, ze dziatania,
takie jak ograniczanie $ladu weglowego,
zZmniejszanie zuzycia surowcow czy przechodzenie
na odnawialne Zrodta energii sa mozliwe

i pozadane.

W obliczu bezprecedensowych wyzwan
Srodowiskowych potrzebna jest wspotpraca,
zaufanie i pokazywanie na praktycznych
przyktadach, ze nie tylko wiemy, o czym moéwimy
— ale ze za naszymi deklaracjami idg konkretne,
mierzalne dziatania. Dzieki temu chcemy pokazac,
ze nieliczaey sie ze stanem planety , biznes taki, jak
zwykle" nie jest juz opcjg — a juz na pewno nie jest
dobrze przemyslang strategig biznesowa.

Najblizsze lata sprzyja¢ bedg umacnianiu sie trendu
zielonej i cyfrowej transformacji gospodarki.
Naukowy konsensus klimatyczny wptywa

na wzrost znaczenia aktywizmu spotecznego,

a takze na upowszechnianie sie dziatan
legislacyjnych oraz narzedzi finansowania zwrotu
w kierunku neutralnosci klimatycznej. Operujgce

na rynku firmy dostrzegaja ten zwrot, oferujac
produkty i ustugi pozwalajace na przechodzenie
na bardziej przyjazne dla natury style zycia.

Od firm wymagac sie bedzie coraz wiece;.
Mierzenia nie tylko wtasnych emisji, ale rowniez
tych, powstatych w ich fancuchu wartosci.
Wykorzystywania danych o stanie obecnym

do tworzenia strategii redukcji $ladu weglowego
przedsiebiorstwa. Raportowania nie tylko kwestii
klimatycznych, ale poziomu zanieczyszczen, zuzycia
wody, korzystania z praktyk gospodarki o obiegu
zamknietym czy ochrony bioré6znorodnosci.

Wierzymy, ze nasi klienci moga stac¢ sie liderami
tego rynkowego zwrotu. Skuteczne odpowiedzenie
na ryzyka procesu transformacji pozwala
zmaksymalizowaé korzysci ze zmiany procesow
produkcyjnych czy sposobéw biezacego
funkcjonowania przedsiebiorstwa. Pokazujemy,

ze dziafania na rzecz srodowiska i klimatu nie

sg kosztami, ale inwestycjami — w lepszg, bardzigj
przyjazng dla ludzi i Srodowiska przyszto$¢ oraz

w budowanie odpornego na wyzwania przysztosci,
dochodowego modelu biznesowego. Kazdego dnia
zapraszamy do wyruszenia w tg wspdlng podroz.

© 2023 KPMG Sp. z 0.0., polska spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia i cztonek globalnej organizacji KPMG sktadajacej sie z niezaleznych spétek cztonkowskich
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Dekarhonizacja

01 tad Korporacyjny

02 Ludzie . ;
Nasz zobowiagzanie:
Do 2030 . cata sie¢ KPMG osiggnie zerowe emisje dwutlenku wegla netto (net-zero)
03 Planeta
KPMG jako globalna organizacja i dostawca ustug zwigzanych z ESG ma obowigzek
04 Dobrobyt

monitorowac¢ wptyw swojej dziatalnosci na zmiany klimatu i odegra¢ waznag role
w ogolnoswiatowych wysitkach na rzecz dekarbonizacji gospodarki. Skupiamy sie

na ograniczaniu witasnych emisji i zbieraniu dokfadniejszych danych w celu zrozumienia,
na czym musimy skoncentrowac uwage w nadchodzacych latach.

KPMG w Polsce zobowiazato sig, ze do 2030 roku bedzie

organizacjg o zerowej emisji dwutlenku wegla netto. KPMG W POISGG ZODOWiaZUie

Osiagniecie celu net- by 2030 djeci - - =
részfgrrgggﬁzﬁed;ig’zhzgrrcgdo»\//viskovxZ?jvg;FrfaéﬁiZSzej SIG, Ze [ID 2030 rOI(u hedZIB
organizacji i tancucha dostaw, wtaczajac: . . . R
s Motk e organizacjq 0 zerowej emisjli
edukcje emisji gazdéw cieplarnianych
(bezposrednich i posrednich) 0 50% w latach dwutlenku wegla netto

2019-2030

e Przejscie w 100% na energie elektryczna O
z odnawialnych zrédet do 2030 roku

¢ Neutralizacje wszelkich pozostatych emisji,
ktoérych nie mozemy usungé z naszej dziatalnosci
i tancucha dostaw, inwestujgc w zewnetrznie
akredytowane projekty redukcji emisji gazéw
cieplarnianych do atmosfery

© 2023 KPMG Sp. z 0.0., polska spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia i cztonek globalnej organizacji KPMG sktadajacej sie z niezaleznych spétek cztonkowskich .
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Slad weglowy KPMG w Polsce

KPMG w Polsce przystgpito w 2021 r. do wewnetrznego
globalnego programu monitorujgcego emisje gazéw
cieplarnianych KPMG — Global Climate Response.
Program powstat w odpowiedzi na zmiany klimatyczne

i inne wyzwania srodowiskowe skoncentrowane

na redukcji emisji dwutlenku wegla na catym Swiecie.
Na podstawie danych dotyczacych m.in. zuzycia energii,
paliw, wody, papieru, ale tez danych dotyczgcych
podroézy stuzbowych, zakupionych débr i ustug czy
wyprodukowanych odpadéw obliczamy emisje gazow
cieplarnianych (tzw. $lad weglowy) w przeliczeniu

na tony ekwiwalentu CO, (tCO,e) za konkretny rok
finansowy.

Zanim zebrali$my i przeanalizowali$my nasze dane
za rok finansowy FY22' przyjeliémy dwa zatozenia:

1. Prawdopodobnie zwigkszy sie liczba naszych
podroézy stuzbowych. Poniewaz ograniczenia
w podrézowaniu zwigzane z pandemia
COVID-19 zostaty ztagodzone, potrzeba
ponownego kontaktu z naszymi klientami
i wspotpracownikami w naturalny sposoéb

1 Rok finansowy w KPMG (Financial Year, FY):
1 pazdziernika — 30 wrze$nia.

doprowadzita do zwigkszenia liczby podrézy
stuzbowych. Chociaz spodziewalismy sie
wzrostu w poréwnaniu z naszym poprzednim
rokiem finansowym, nadal emisje te beda nizsze
niz nasza warto$¢ bazowa na rok 2019.

Ze wzgledu na zmiane metodologii obliczen
zauwazymy duze réznice w emisjach

wynikajacych z zakupéw débr i ustug (zakres 3).
KPMG poprosito swoich najwiekszych globalnych

Emisje netto KPMG w Polsce (tCO,e)

11 733

FY19 FY20

© 2023 KPMG Sp. z 0.0., polska spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia i cztonek globalnej organizacji KPMG sktadajacej sie z niezaleznych spétek cztonkowskich
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9 354

I 6864

dostawcéw o informacje na temat rzeczywistych
emisji wynikajacych z zakupionych u nich towaréw
i ustug. Chociaz mamy teraz wieksze zaufanie

do naszych danych dla tej kategorii (zwykle

jest to jeden z najtrudniejszych do zmierzenia
obszaréw emisji), niekoniecznie bylibysmy

w stanie dokona¢ podobnego poréwnania

z naszymi danymi z poprzednich lat.

2750

FY21 FY22
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Emisje brutto w podziale na Zakres 1, 2i 3 (tCO,e)

KPMG w Polsce
Emisje Scope 12
(brutto) w tCO,e 1507 1394 590 635
Emisje Scope 2°
(brutto) w tCO,e 488 385 424 266
Emisje Scope 34
(brutto) w tCO,e 9812 7646 5970 2085
Catkowite emisje GHG
(brutto) w tCOe LR 9425 6 984 2986
14 000
12 000
10 000
8 000
6 000
4 000
2 000
0 L L] — —
FY19 FY20 FY21 FY22

B Scope 1-emisje brutto w tCO,e

Scope 3 - emisje brutto w tCO,e

B Scope 2 - emisje brutto w tCO_e

© 2023 KPMG Sp. z 0.0., polska spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia i cztonek globalnej organizacji KPMG sktadajacej sie z niezaleznych spétek cztonkowskich
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2 Scope 1 (Zakres 1): Bezposrednie emisje GHG —
Bezposrednie emisje gazdéw cieplarnianych pochodza

ze zrodet, ktére firma posiada lub ktére kontroluje, w tym
stacjonarnego spalania paliwa na miejscu, spalania
paliwa w posiadanych/kontrolowanych pojazdach oraz
niezorganizowanych emisji z nieszczelnosci urzadzen
grzewczych, wentylacyjnych i chtodzacych.

3 Scope 2 (Zakres 2): Emisje posrednie z zakupione;j
energii elektrycznej — Emisje posrednie z zakupionej
energii elektrycznej, pary, ciepta lub chtodzenia, ktére
powstaja w wyniku wytwarzania energii elektrycznej przez
strone trzecia, ktéra jest zuzywana przez firme.

4 Scope 3 (Zakres 3): Inne posrednie emisje gazéw
cieplarnianych —obejmuja dziatania biznesowe, ktére

sg istotne dla wptywu firmy na klimat, ale nie sa pod
bezposrednia kontrola firmy — takie jak taricuch dostaw,
podréze lotnicze, podréze stuzbowe pojazdami wiasnymi
pracownikéw, podréze koleja oraz energia wykorzystywana
w ,przestrzeniach wspdélnych” wynajmowanych
budynkéw (np. windy, hole itp.) oraz dojazdy pracownikéw
do pracy.
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03 Planeta
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0Od 2019 r. emisje netto KPMG w Polsce sukcesywnie

spadaja. Chociaz wynik ten jest w duzej mierze
przypisywany pandemii COVID-19 i przejsciu

na model pracy hybrydowej, jest to rowniez

efekt usprawnien w naszej dziatalnosci, takich

jak inwestycje w serwery w chmurze, wynajem
biur posiadajacych certyfikat energii z OZE czy
systemowa wymiana floty samochodowej na auta
hybrydowe.

Zapytalismy pracownikow KPMG w Polsce jak
docierajg do biura lub do klienta:

Dojazdy pracownikéw KPMG w Polsce do pracy

1%

17%

4%

31%

m Komunikacja miejska Dane na podstawie
) odpowiedzi
m Samochod 750 pracownikow

. KPMG w Polsce
Pieszo lub rowerem

Inaczej

KPMG: Our Impact Plan | Polska
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Strategia dekarbonizacji e Aktualizacja polityki korzystania z samochodow
stuzbowych — sukcesywna wymiana floty
KPMG w Polsce samochodéw stuzbowych i leasingowych na auta

KPMG w Polsce podejmuje szereg dziatan, ktére elektryczne i hybrydowe.

pomoga zredukowac emisje gazéw cieplarnianych

050% w poréwnaniu z 2019 rokiem (rok bazowy). *  Aktualizacja polityki podrozy sfuzbowych -

ograniczenie podrézy stuzbowych oraz zamiana
podroézy lotniczych na podréze pociggiem (tam

Dziatania zmierzajace do dekarbonizacji . L
gdzie to mozliwe).

KPMG w Polsce:

03 Planeta e (QOgraniczenie emisji w tacuchach dostaw —

e |dentyfikacja i opracowanie projektow . o o )
o ] zwrdécenie sie do najwiekszych dostawcow
dekarbonizujgcych w poszczegdlnych . . . LT )
o ujawnienie celéw redukcji emisji i wybor

jednostkach organizacyjnych KPMG w Polsce. kluczowych dostawcédw w oparciu o ich strategie

e Wynajem przestrzeni biurowych tylko dekarbonizacji

w budynkach zasilanych w 100% energig

elektryczng pochodzaca z odnawialnych zrédet. *  Umozliwienie pracownikom pracy zdalnej /

hybrydowej (ograniczenie podrézy dom-biuro).

Our route to net zero

(i | Dolarborizacia ) > (Netzero ()

Podroéze

Efektywnosé Cyrkularnosé Offsety weglowe

energetyczna Odnawialne stuzbowe tancuch Ograniczamy Pozytywne Konieczne beda
Podstawowy zrédta energii Wdrazamy nowa dostaw powstawanie nastawienie inwestycje w
wymog kazdej Zobowigzujemy sig polityke podrézy Ponad 50% odpadéw i zuzycie do natury rozwiazania sluzace
strategii do koorzystama w stuzbowych haszych emisji materiatéw Odbudowywanie usuwaniu dwutlenku

dekarbonizacji 100% 2 energi pochodzi strat w przyrodzie wegla z atmosfery

elektrycznej ze 7 farcucha

Zrédet dostaw
odnawialnych
do 2030 .
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Energia elektryczna z OZE Energia elektryczna z OZE w biurowcach KPMG (maj 2023):

Jednym z dziatari $rodowiskowych, dzieki ktéremu
KPMG w Polsce osiaggnie zerowe emisje gazéw
cieplarnianych netto jest przejscie w 100% na energie

Warszawa Gdansk Katowice  Krakow todz

Poznan

Wroctaw

elektryczna z odnawialnych Zrédet do 2030 r. W roku _ ‘
finansowym FY22 KPMG w Polsce korzystato Energia z OZE Tak Tak Tak Tak Nie
z energii elektrycznej, ktérej 60% pochodzito ze zrédet

Nie

Tak

odnawialnych.

1007% energii elektrycznejz odnawialnych
Zrodetw b biurach KPMGw Polsce

O
Flota samochodéw stuzbowych Rodzaj napedu samochodéw we flocie KPMG (%)
Kolejnym dziataniem, ktére pomoze ograniczy¢ emisje 47 44 8 1

KPMG w Polsce jest wymiana floty samochodéw

ctuzboyeh twizaryon lessmgowanyen raauarriel 2020 | N S

emisyjne. Od roku finansowego FY19 zwigkszylismy
udziat samochoddw z napedem hybrydowym do 47% 35 52

udziatu we flocie.

Juz 47% samochotlow o2+ [

weflocie KPMGtoauta
Znaﬂeﬂem th]I'V[IOWVm = Hybryda = Benzyna = Diesel m Elekiryczne

O
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03 Planeta

Polityka podrézy stuzbowych

Praca w KPMG wymaga od pracownikéw pozostawania
w ciggtym kontakcie z klientami i wspotpracownikami.
Wprowadzane od wielu lat nowe rozwigzania
technologiczne pozwolity nam cze$¢ obowigzkéw
stuzbowych wykonywac zdalnie, bez koniecznoséci
czestych wyjazddw do biura klienta. Jednakze potrzeba
kontaktow z klientami i wspoétpracownikami jest

czyms$ naturalnym, dlatego nie chcemy catkowicie
wyeliminowaé podrézy stuzbowych. Aby jednak
ograniczy¢ emisje wynikajgce np. z podrézy lotniczych,
KPMG w Polsce wprowadzito aktualizacje polityki
podrézy stuzbowych.

KPMGw Polsce
wprowadzito aktualizacje
politykipodrozy
stuzhowych, ktorapomoze
ograniczyc nasze emisje

O

© 2023 KPMG Sp. z 0.0., polska spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia i cztonek globalnej organizacji KPMG sktadajacej sie z niezaleznych spétek cztonkowskich
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Wsrod najwazniejszych elementow nowej
polityki nalezy wyroéznic¢:

e Podrézujemy tylko wtedy, kiedy jest
wyrazna potrzeba biznesowa.

e Podrézujemy wytacznie na spotkania
trwajgce co najmniej 4 godziny lub dtuze;.

e \Wybieramy $rodki podrézy
i zakwaterowania, ktére pomogg nam
zmniejszy¢ nasz wptyw na srodowisko, np.:

— Pocigg zamiast samolotu na podroze
w granicach Polski.

—  Wyhbieramy loty w klasie business tylko
dla lotébw poza Europe i trwajgcych
minimum 6 godzin.

— Maksymalnie w jedng podroz jadg
2 osoby (wiecej 0s6b wymaga
dodatkowego zatwierdzenia).

— Wybieramy hotele w najblizszej
mozliwej odlegtosci od biura klienta.
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Biuro KPMG w Warszawie

z certyfikatem ISO 14001 MOI]ItOfII]g STOUOWISKOWV

Biuro KPMG w Warszawie przedtuzyto certyfikacje W ramach Systemu regularnie monitorujemy dziatania firmy majace

Srodowiskowa ISO 14001. W grudniu 2022 roku wptyw na srodowisko naturalne, takie jak:
po raz kolejny uzyskali$my pozytywng ocene podczas

R . . .
audytu certyfikacyjnego przeprowadzanego przez zuzycie paliwa przez osobowe samochody stuzbowe

uznang niezalezng jednostke — Bureau Veritas. Intencjag e emisja spalin do atmosfery

wdrozenia i utrzymania systemu ISO 14001 jest

dostarczenie firmie narzedzia utatwiajacego ochrone e zuzycie papieru na potrzeby prowadzonej dziatalno$ci
03 Planeta $rodowiska i reagowanie na zmiany warunkéw

Srodowiskowych w zgodzie z potrzebami spotecznymi e zuzycie wody na cele socjalno-bytowe

i gospodarczymi.

®  zuzycie energii elektrycznej
W ramach systemu ISO 14001 regularnie
monitorujemy dziatania firmy majace wptyw
na $rodowisko naturalne, takie jak: emisje spalin
do atmosfery, produkcja odpaddw, zuzycie paliwa,
energii elektrycznej, wody i papieru. Ponadto
regularnie wyznaczamy nowe cele $rodowiskowe, L= =
ktére sukcesywnie zmniejszaja nasz negatywny Raﬂﬂrtﬂwame Sm[IOW|Sk0WB
wptyw na srodowisko. Certyfikat jest wazny

do grudnia 2025 roku i obejmuje wszystkie spotki
KPMG.

e wytwarzanie odpadéow

e  stosowanie czynnikdw chtodzgcych w splitach w serwerowni

Zgodnie z wymaganiami prawnymi, jako organizacja korzystajgca
ze $rodowiska co roku raportujemy dane $rodowiskowe do ponizszych
instytuciji:

e Krajowy Osrodek Bilansowania i Zarzadzania Emisjami (KOBIZE)

Biuro KPMG W WarszaWie I]rze["u2VIO —do konca lutego kazdego roku KPMG w Polsce sktada roczny

raport do Krajowej Bazy o Emisjach Gazéw Cieplarnianych i Innych

nakolejne trzylatacertyfikacie Substanci
SrOUOWi8k0wa ISO 14001 e Urzad Marszatkowski — KPMG w Polsce sktada roczne

zestawienie informacji o zakresie korzystania ze $rodowiska przez

firme oraz o wysoko$ci optat naleznych z tego tytutu
O

e  Bazadanych o produktach i opakowaniach oraz gospodarce
odpadami - co roku KPMG w Polsce sktada sprawozdanie
o wytwarzanych odpadach i 0 gospodarowaniu odpadami

© 2023 KPMG Sp. z 0.0., polska spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia i cztonek globalnej organizacji KPMG sktadajacej sie z niezaleznych spétek cztonkowskich
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Wyzwaniaklimatyczne

Nasz zobowiagzanie:
Przekazujemy rynkom finansowym, klientom

i naszym liderom jasne, wyczerpujgce
i wysokiej jakosci informacje o skutkach zmian
klimatu

Ryzyko klimatyczne odnosi sie

do tego, jak oceniamy konsekwencje,
prawdopodobienstwo i reakcje na skutki
zmiany klimatu oraz jak my, jako firma,
dostosujemy sig, aby sprostac tym
wyzwaniom. Obejmuje to caty nasz
tancuch wartosci — od sposobu, w jaki
wspotpracujemy z naszymi dostawcami,
po ustugi, ktoére Swiadczymy naszym
klientom.

Wojna w Ukrainie oraz pandemia COVID-19

pokazata, jak nagty i trwaty wptyw na spoteczeristwo
i dziatalno$¢ biznesowa moga mie¢ wydarzenia
zwigzane z duzym ryzykiem. \Wskazuje to na potrzebe
rozwazenia przez przedsiebiorstwa sposobu, w jaki
odnosza sie do zarzadzania ryzykiem zwigzanym

ze zmianami klimatu. Zrozumienie i przygotowanie
sie do powaznych konsekwencji zmian klimatycznych
ma kluczowe znaczenie dla kazdego biznesu.
Dziatania firmy spotykaja sie z rosngca presja

ze strony rzaddw, konsumentéw, pracownikéw

i inwestoréw.

Eksperci KPMG pomagaja swoim klientom sprostac
coraz bardziej palacym wyzwaniom zwigzanym

ze zmiana klimatu. Od zademonstrowania
inwestorom, organom regulacyjnym i szerszym
interesariuszom, ze klient rozumie specyficzne
zagrozenia i mozliwosci, jakie niesie ze sobag zmiana
klimatu, po opracowanie strategii, ktéra zwiekszy
odpornos$¢ i umozliwi organizacji prosperowanie

w zmieniajgcym sie $wiecie. Zdajemy sobie sprawe,
Ze zagrozenia i szanse zwigzane ze zmianami klimatu
sa dynamiczne wzajemnie powiazane, i ze niezwykle
wazna jest ocena ich potencjalnego wptywu takze
na naszg dziatalno$¢ biznesowa. Dlatego co roku
KPMG International sktada raport CDP (Carbon
Disclosure Project) na temat wspdlnych wynikéw

i zarzadzania w kwestiach zwigzanych z klimatem.
Ostatni globalny raport uzyskat ocene B, co pokazuje,
ze KPMG podejmuje skoordynowane dziatania

w kwestiach klimatycznych.

W ramach Our Impact Plan KPMG dokonuje
regularnego przegladu swojego podejscia i wynikéw
w odniesieniu do zmian klimatu i co roku przedstawia
swoje postepy Zarzadowi Globalnemu. Nadzér nad
ryzykiem jest wazna czes$cia kompetencji Zarzadu

i pomaga zapewnic¢ ciagte doskonalenie naszych
metod i ustug — przy jednoczesnym zachowaniu
odpowiedzialnosci.

Zrozumienie i przygotowanie si¢ do powaznych konsekwencji zmian
Klimatycznych makluczowe znaczenie dlakazdego biznesu

O
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chronaprzyrody
Ir0znorodnosc
l0logiczna

Nasz zobowigzanie:

Zrozumienie i poprawa naszego wptywu na przyrode i réznorodnos$é
biologiczna

Swiatowe Forum Ekonomiczne szacuje, ze ponad pofowa
Swiatowego produktu krajowego brutto jest w umiarkowanym lub
duzym stopniu uzalezniona od naturalnych ekosystemaow, a tempo
degradacji przyrody w ciggu ostatnich 50 lat jest bezprecedensowe.
Dziatalnos$¢ biznesowa przyczynia sie do bezposrednich i posrednich
przyczyn utraty przyrody, co stwarza ryzyko — i mozliwosci— dla
biznesu i spoteczenstwa.
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03 Planeta

Planet Awareness Year

Planet Awareness Year to program edukacji
ekologicznej skierowany do pracownikéw KPMG
w Polsce trwajacy nieprzerwanie od 2021 roku.
Celem programu jest podnoszenie wiedzy

i Swiadomosci pracownikéw na temat wyzwan
$rodowiskowych, przed ktérymi stoi nasza planeta.

Od poczatku trwania projektu zrealizowano cykl
spotkan z zewnetrznymi ekspertami, ktorzy
zaprezentowali uczestnikom najbardziej aktualne
informacje na temat zmian klimatu, réznorodnosci
biologicznej, gospodarki cyrkularnej czy
bezpieczenstwa zywnosciowego:

1. Klimatyczne fakty i mity
Spotkanie poprowadzit Marcin Popkiewicz —
znany fizyk, popularyzator nauki, dziennikarz
i badacz megatrendéw, specjalizujacy sie
w klimatologii i energetyce, wspbtautor portali
Ziemia na Rozdrozu oraz Nauka o klimacie, autor
ksigzek o klimacie i energetyce.

2. Kryzys klimatyczny — czas na madre dziatania
Drugie spotkanie poprowadzone przez Marcina
Popkiewicza, bedace kontynuacjg wyktadu
.Klimatyczne fakty i mity”, ktéorym moglismy
postuchaé wiecej na temat transformacji
energetyczne;.

3. Wkraczamy na planetarna terra incognita
Wyktad dotyczacy utraty bioréznorodnosci
i wymierania gatunkéw poprowadzit w KPMG
prof. dr hab. Piotr Skubata — profesor nauk
biologicznych na Uniwersytecie Slaskim,
ekolog, akarolog, etyk srodowiskowy, edukator
ekologiczny, dziatacz na rzecz ochrony przyrody,

aktywista klimatyczny, , ethic expert” w Komisiji
Europejskiej w Brukseli (program HORIZON
2020).

Zero Waste i gospodarka o obiegu
zamknietym

Spotkanie dotyczace tematyki gospodarki
cyrkularnej poprowadzita Anna Desogus —
zatozycielka firmy Circular Together, Ellen
MacArthur Foundation Circular Economy
Pioneer 2021, ambasadorka Europejskiego
Paktu na Rzecz Klimatu, ekspertka w programie
Climate Leadership prowadzonym przez Centrum
UNEP-GRID Warszawa, mentorka w programie
Ambasadorzy Zréwnowazonego Rozwoju
prowadzonym przez United Nations Association
Poland.

Ratowanie planety zaczyna sie od $niadania
Szacuje sie, ze kazdego roku wyrzucamy

do kosza miliony ton jedzenia, marnujac w ten
sposoéb nie tylko samg zywnos$é i wiasne
pienigdze, ale réwniez zasoby Ziemi, ktére byty
potrzebne do jej wytworzenia — wode, energie
oraz prace. Podczas kolejnego spotkania z cyklu
Planet Awareness Year skupili$my sie na tym jak
nasze codzienne wybory zywieniowe wptywajg
na stan srodowiska. Naszym gosciem byta znana
edukatorka zywieniowa i ekologiczna — Sylwia
Maijcher.

Greenwashing - jak rozpoznac¢ nieuczciwa
reklame ekologiczna?

Greenwashing jest obecnie jedna

z najniebezpieczniejszych praktyk w dziedzinie
ochrony $rodowiska. Nie tylko wprowadza
konsumentéw w btad, ale moze takze szkodzié
Srodowisku i naraza¢ na niebezpieczenstwo
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nasze zdrowie. Podczas spotkania ekspertki
KPMG —dr inz. Anna Skarbek-Zabkin oraz Monika
Helak z zespotu ESG KPMG w Polsce odkryty
przed nami tajniki greenwashingu, pokazaty
przyktady najbardziej szkodliwych praktyk oraz
opowiedziaty jakie konsekwencje niesie ze sobg
ich stosowanie.

Spotkania cieszg sie duzg popularnoscig — na zywo
kazdego z wyktaddéw stuchata kilkaset pracownikéw.
Wszyscy pracownicy, ktérzy nie mogli bra¢ udziatu
w spotkaniach na zywo, moga obejrze¢ nagrania
dostepne na stronie intranetowej firmy.
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03 Planeta

Ludzie KPMG

Wojtek Piotrowski

Dyrektor w Zespole Global Mobility Services w Dziale Doradztwa
Podatkowego, Head of Our Impact Plan KPMG w Polsce.

Kiedy w 2021 roku uruchomilismy polska odstone
KPMG: Our Impact Plan, od poczatku postawilismy
na edukacje pracownikéw, jako fundament tego
programu. Za cel postawiliSmy sobie wzmocnienie
$wiadomosci naszych pracownikéw w kwestiach
zwiazanych z filarem Planeta.

Aby go osiggna¢ uruchomilismy cykl spotkan
poswieconych kwestiom ekologicznym w bardzo
szerokim wymiarze, na ktoére zapraszamy
ekspertow ze Swiata nauki i nie tylko, aktywistow,
osoby o szerokiej wiedzy i duzej charyzmie, ktére
z olbrzymia pasja przekazujg te wiedze naszym
pracownikom.

Spotkania odbywaijg sie pod hastem Planet
Awareness Year. Prowadzimy je online, tak aby
mogli w nich uczestniczy¢ pracownicy

ze wszystkich siedmiu biur w Polsce. Formuta

ta doskonale sie sprawdzita. W kazdym ze spotkan
uczestniczy od 300 do 400 osdb, ktére, pomimo
licznych obowigzkéw stuzbowych (spotkania
odbywaijg sie w godzinach pracy) sg bez wahania
gotowi poswieci¢ 2 godziny na sprawy wazne dla
obecnego i przysztych pokolen.

Na ostatnim z nich jako ekspertki wystapity nasze
kolezanki z KPMG, ktére dotaczyty w ostatnich
miesigcach do dynamicznie rozwijajacego sie
zespotu ESG. Pokazuje to, ze stale rosnacy
potencjat wiedzy mamy tez w naszej firmie.

Jestesmy niezwykle usatysfakcjonowani reakcjami
pracownikéw. Uczestnicy spotkan nie kryjg dumy
z tego, ze firma, w ktérej pracuja, wyszta

z inicjatywa — w duchu ESG - aby spotyka¢ sie
regularnie i rozmawiac¢ o sprawach wychodzacych
poza biezacy biznes, cho¢ dla tegoz biznesu
niezwykle istotnych.

Mamy tez Swiadomos¢, ze sprawy planety

sg W rosngcym stopniu przedmiotem troski naszych
klientéw. Dlatego jako firma, ktérej najwiekszym
kapitatem sg ludzie i ich wiedza, troske

te rozumiemy i podzielamy, a dzieki Planet
Awareness Year jestesmy lepiej przygotowani

na rozmowy z klientami i na wspadlne z nimi
poszukiwanie rozwigzan. Program Planet
Awareness Year bedzie kontynuowany jako staty
element KPMG Our Impact Plan w Polsce. Chca
tego pracownicy i chcemy tego jako firma.
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Las KPMG

Niszczenie naturalnych ekosystemoéw i utrata

réoznorodnosci biologicznej sg obecnie jednym

z najwiekszych zagrozen na Ziemi. Najprostsza

forma wspierania natury jest dzi$ w Polsce

dbanie o lasy. To one stabilizujg klimat i sg ostoja

dla bioréznorodnosci. Lasy uczestnicza w wielu

procesach utrzymujgcych klimat naszej planety

w réwnowadze. Zapewniajg nam stabilne warunki
03 Planeta do zycia i wrecz naprawiaja to, co cztowiek zniszczyt.

Lasy to duzo wiecej niz drzewa:

e Lasy magazynujg dwutlenek wegla

e Lasy produkuja tlen

e |Lasy magazynujgitransportujg wode
e Lasy chronig nas przed powodziami

e Lasy obnizajg temperature otoczenia

e Lasy wychwytujg zanieczyszczenia

powietrza
Las to skomplikowany i bogaty ekosystem, nie lasy w naszym kraju zostaty wyciete na potrzeby
e Lasyzapobiegajg erozji i wyjatowieniu tylko grupa roslin wzajemnie powigzanych, ale caty rolnictwa, a tereny le$ne przeksztatcono
ziemi uktad zalezno$ci pomiedzy organizmami zywymi w monokultury sosnowe lub $wierkowe. Parki
a $rodowiskiem abiotycznym (woda, gleba, itd). Narodowe stanowig dzi$ w Polsce zaledwie 1%
e |asy dziatajg jak strefy buforowe i chronia powierzchni. Jedynie 21% ogdlnej powierzchni
przed hatasem Polska to kraj o $rednim poziomie lesistosci — lasy parkéw objete jest ochrong Scista, ktéra wyklucza
zajmuja okoto 30% powierzchni naszego kraju. jakgkolwiek ingerencje cztowieka. Pomimo apeli
e Lasy sg bezpiecznym schronieniem Prawie wszystkie lasy w Polsce to lasy, ktére i préb podejmowanych przez organizacje spoteczne,
i magazynem zywnosci dla wielu stuzg do produkcji drewna. Rdzenne, lisciaste od 19 lat nie powstat w Polsce nowy Park Narodowy.
gatunkéw
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Wspolnie z FundacjaLas naZawsze stworzyliSmyLas
KPMG, ktory nie zostanie wycietviprzez dtugie latabedzie
stanowit ostoje diawielu gatunkow roslinizwierzat

O

Dlatego w KPMG postanowilismy uratowaé niewielki
obszar i stworzy¢ naturalny Las KPMG, ktéry nigdy
nie zostanie wyciety w ramach gospodarki le$nej.

W 2022 roku nawiazalismy wspdtprace z Fundacja
Las na Zawsze, ktoéra zakupita w naszym imieniu

1 hektar ziemi, na ktérym moglismy zatozyé

Las KPMG. Misja Fundacji Las Na Zawsze jest
renaturalizacja ekosystemow — czyli przywracanie
obszaréw lesnych, ktére pozostawione naturze stang
sie obszarem zblizonym do lasu naturalnego. Z Lasow
Na Zawsze nie pozyskuje sie drewna i moga rozwija¢
sie w nieskrepowany i dziki sposéb.

Jesienig 2022 roku grupa wolontariuszy z KPMG
wzieta udziat w niezwyktej akcji. Wolontariusze
KPMG posadzili ok. 1300 mtodych sadzonek drzew
lisciastych, m.in. dgb szyputkowsy, lipe drobnolistna,
grab pospolity, trzmieline i dzikg jabton. W ten sposéb
powstat Las KPMG, ktéry przez dtugie lata bedzie
stanowit ostoje dla wielu gatunkdw roslin i zwierzat.
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Dobrobyt Dziatamy na rzecz edukacji i rozwoju przedsiebiorczosci.
Wzmacniamy spotecznosci lokalne.

Co roku KPMG w Polsce angazuje sie w liczne W KPMG wierzymy, ze edukacja jest sitg napedowa DI KPMG d b I] t

inicjatywy pozwalajgce nam wspiera¢ dobrobyt wzrostu gospodarczego, mobilnos$ci spotecznej a 0 ro v oznacza
gospodarczy i spoteczny oraz pozytywnie oraz stanowi klucz do dobrobytu i wyjscia t I H
oddziatywac na nasze najblizsze otoczenie. Dla z ubdstwa. Rozumiejac kluczowa role edukacii Dozv vwnv WI] VW naszel
KPMG dobrobyt oznacza pozytywny wptyw naszej w tak wielu obszarach, sami mocno angazujemy sie

firmy na spotecznosci, w ktérych funkcjonujemy: we wspieranie 4. Celu Zréwnowazonego Rozwoju ﬂrmv na SDOIBCZHOSCL

(SDG) ,,Dobra jako$¢ edukacji”. = - -
e Poprzez rozwdj naszej dziatalnosci i ptacenie w ktorvch T““kﬂlﬂ““lemv
podatkdw przyczyniamy sie do rozwoju polskiej

gospodarki
O

e Swiadczac profesjonalne ustugi dla klientow,
pomagamy im w dazeniu do zréwnowazonego
rozwoju

e |nwestujemy w nasze spotecznosci poprzez
wolontariat i darowizny
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AT Nasze zobowiagzania

EdukacjaispotecznosScilokaine

e \Wspieramy edukacje oraz kulture ciagtego uczenia sie
02 Ludzie

e \Wzmacniamy spotecznosci lokalne

03 Planeta

DOBRAJAKOSG WZROST INNOWACYJINOSE, 10 HNIE;]I 0 1 PARTNERSTWA
NIEROWNOSCI

EDUKACJ! GOSPODARCZY PRIEWYSE, NARZECZ CELOW
04 Dobrobyt 1GODNAPRACA INFRASTRUKTURA -

M 4 & = B
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Wzmacniamy nasze spotecznoscilokaine

Nasze wsparcie charytatywne i non-profit
jest skierowane do organizacji I inicjatyw,
ktoére zaspokajajg istotne potrzeby
spoteczne. Skupiamy sie na obszarach,

w ktorych jestesmy obecni — takich

jak edukacja i przedsiebiorczos¢ — oraz

na programach i inicjatywach, w ktérych
mozemy wywrzec¢ znaczacy wptyw.

W roku finansowym 2022 wzmacnialismy
spotecznosci lokalne zarbwno poprzez
nasza merytoryczna prace pro bono,
udzielajac sie wolontariacko w organizacjach
pozarzgdowych oraz przekazujgc darowizny
organizacjom, z ktorymi poprzez udziat

w ciekawych projektach mamy realny
wptyw na zmiane otaczajgcej nas
rzeczywistosci.
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Pracaprobono oraz
wolontariat narzecz
organizacjipozarzadowych
(FY22):1403 godziny

O

Wsparcie finansowe dia
spotecznoScilokalnych
0d KPMGi Fundacji KPMG
wPolsce (FY22):
1554950 ztotych

O
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01 tad Korporacyjny

Programy rozwojowe
diastudentow

W KPMG rozumiemy jak wazny, obok wiedzy teoretycznej,
jest rozwj praktycznych umiejetnosci. Wiedza

I doswiadczenie naszych pracownikéw to wartosci, ktére
przekazujemy potencjalnym kandydatom juz podczas
studiow. Aktywnie wspotpracujemy ze srodowiskiem
akademickim w catej Polsce, co pozwala nam mie¢ wptyw
na jakos¢ ksztatcenia potencjalnych kandydatéw. Oferujemy
programy rozwojowe i szkoleniowe dla studentdw oraz
absolwentdw, ktore pozwalajg nie tylko lepiej poznac¢ obszary
nasze| dziafalnosci, ale przede wszystkim wspierajg stawianie
pierwszych krokdw w biznesie w naszej firmie.

Wprogramie World of Audit, kazdego
roku, bierze udziat okoto 150 studentow
|absolwentow z catejPolskKi

O

World of Audit

World of Audit to autorski program rekrutacyjny dla kandydatow
zainteresowanych karierg w obszarze audytu. Daje on uczestnikom
niepowtarzalng szanse skonfrontowania wiedzy akademickiej z realnymi
zadaniami. Pozwala takze na udziat w warsztatach prowadzonych przez
ekspertéw KPMG z obszaru audytu, ktérzy w trakcie programu w praktyczny
sposéb przygotowujg kandydatéw do pracy w tym obszarze, niwelujac

brak praktycznego do$wiadczenia. Program dedykowany jest zarbwno
absolwentom, jak i studentom juz od Il roku studiéw licencjackich.
Wyréznikiem programu jest gwarancja otrzymania oferty praktyk lub pracy

w przypadku 100% frekwencji na warsztatach. W trakcie 4 spotkan uczestnicy
mierzg sie z realnymi case studies i majg okazje wzig¢ udziat w symulacji
projektu audytowego, a ich prace w przygotowaniu rozwigzania oceniaja
obserwatorzy (eksperci z zespotéw audytowych KPMG). W programie,
kazdego roku, bierze udziat okoto 150 studentéw i absolwentdw z catej Polski.
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Tax'n'You

Tax'n"You to coroczny konkurs skierowany do studentéw i absolwentéw
zainteresowanych tematyka podatkowa, prawna i rachunkows, ktérzy

wigza swojg przysztos¢ z praca w zawodzie doradcy podatkowego. Konkurs
skierowany jest do studentdow od |1l roku studiéw lub absolwentéw kierunkéw:
prawo, ekonomia, finanse i rachunkowo$¢ oraz pokrewnych. Uczestnicy mierza
sie z zadaniami — kazusem podatkowym, prezentacja i debatg oksfordzkg —

pod okiem jury, w ktérego sktad wchodza najbardziej doswiadczeni eksperci
podatkowi KPMG. Finalisci konkursu majg szanse otrzymacé oferte praktyk

w dziale doradztwa podatkowego, a tréjka laureatéw otrzymuje gwarantowana
umowe o prace i nagrody finansowe.

Ambasadorzy KPMG

Ambasadorzy KPMG to grupa wyjgtkowych studentek i studentéw, ktérzy
reprezentuja firme w $rodowisku akademickim. Przez caty rok wspdlnie
tworzymy oraz promujemy programy, projekty rekrutacyjne i szkoleniowe

dla studentow. W ramach programu Ambasadorzy otrzymuja cykl szkolen

i warsztatow merytorycznych. Dodatkowo, kazdy z nich ma bezposredni
kontakt z pracownikami KPMG, poznaje ich doswiadczenia, $ciezki kariery,

a takze mechanizmy dziatania firmy od tzw. , kuchni”. KPMG stwarza
Ambasadorom mozliwosé realizacji swoich pomystéw, dzieki czemu
zdobywaijg oni nie tylko wiedze, ale przede wszystkim bezcenne umiejetnosci
w realizacji samodzielnych dziatari promocyjnych. To takze pierwszy krok, aby
zwigzacé sie z firma na dtuzej i dotaczy¢ do wybranego zespotu. Do programu
zapraszamy studentéw kierunkéw ekonomicznych, finansowych, prawniczych,
IT i pokrewnych, ktérzy chcieliby rozwija¢ sie w branzy audytorsko-doradczej.
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Cyber Hockademy

Cyber H@ckademy to autorski program rekrutacyjny, ktéry daje uczestnikom
szanse skonfrontowania wiedzy akademickiej z realnymi zadaniami

z zakresu cyberbezpieczenstwa. Pozwala takze na udziat w warsztatach
prowadzonych przez ekspertéw KPMG z dziedziny cyberbezpieczeristwa,
ktérzy w trakcie programu w praktyczny sposéb przygotowuja kandydatéw
do pracy w tym obszarze. Program dedykowany jest studentom

i absolwentom zaréwno kierunkéw technicznych, informatycznych, ale
takze ekonomicznych czy finansowych, ktérzy chca rozwija¢ swoj potencjat
w obszarze cyberbezpieczenistwa w trzech $ciezkach — bezpieczenstwa
aplikacji, bezpieczenstwa infrastruktury oraz konsultingowej. Osobom, ktére
dotaczaja do programu oferujemy ogrom praktycznych umiejetnoséci, ktére
moga wykorzystaé w trakcie finatowego case study. Na uczestnikéw, ktérzy
wykaza sie najwieksza wiedza czekaja oferty pracy lub praktyk w zespole
Cyberbezpieczenstwa KPMG.
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Ludzie KPMG

Aleksandra Chojnowska

Praktykantka w zespole Cyber Security

Udziat w programie Cyber H@ckademy dat mi przede wszystkim mozliwosé
poznania ekspertdow z ogromnym doswiadczeniem, dzieki ktorym
poszerzytam swojg wiedze. Byt to pierwszy moment, kiedy mogtam
skonfrontowaé¢ wiedze zdobytg podczas studidw z realnymi wyzwaniami
biznesowymi, co bardzo mnie zmotywowato do dalszej nauki w zakresie
cyberbezpieczenstwa. Od razu po programie rozpoczetam praktyki w zespole,
w ktérym zajmowatam sie wsparciem w analizie procedur wewnetrznych pod
katem zgodnosci z Ogélnym Rozporzgdzeniem o ochronie danych oraz
Ustawa o ochronie danych osobowych. Aktualnie biore takze udziat

w spotkaniach projektowych z klientami oraz pracuje z zespotem nad
rozwigzaniami organizacyjnymi i technicznymi. Swoja historiag

i doswiadczeniami dziele sie rowniez z innymi studentami. VW tym roku jako
bohaterka kampanii programu Cyber H@ckademy zachecam ich

do aplikowania do programu i czerpania wiedzy od moich kolegéw, kolezanek
oraz przetozonych z zespotu Cyberbezpieczeristwa. Mam nadzieje, ze moje
doswiadczenia zacheca rowniez mtode kobiety, studentki do tego, aby
odwazniej wkracza¢ w $wiat technologii i rozwija¢ swoje umiejetnosci

w technologicznych zespotach. KPMG stwarza mozliwo$ci pracy i rozwoju
mtodym ludziom, niezaleznie od ptci. Liczy sie potencjat, che¢ uczenia sie

i zaangazowanie.
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Program stypendialny KPMG

Program stypendialny KPMG to wparcie dla zdolnych studentéw, ktérzy wigza
swojg zawodowa przyszto$¢ z obszarem audytu finansowego po zakonczeniu
studiéw. Oprécz finansowania nauki w formie stypendium, KPMG pomaga
réwniez studentom i absolwentom w rozwoju kariery zawodowej oferujgc
takze gwarantowane zatrudnienie na okres 18 miesiecy w dziale audytu juz

w trakcie lub po zakonczeniu studiéw. Dzieki temu majg oni szanse na zdobycie
praktycznej wiedzy, a po rozpoczeciu pracy s3 objeci réwniez wsparciem

w rozwijaniu kompetencji i zdobywaniu kwalifikacji zawodowych m.in. ACCA
czy Biegtego Rewidenta, ktére sa jednymi z najbardziej cenionych w biznesie
kwalifikacji na $wiecie

© 2023 KPMG Sp. z 0.0., polska spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia i cztonek globalnej organizacji KPMG sktadajacej sie z niezaleznych spétek cztonkowskich
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Robotic Academy

Robotic Academy to innowacyjny program dedykowany studentom

i absolwentom, ktérzy pasjonuja sie nowymi technologiami oraz sztuczna
inteligencja. Razem z ekspertami KPMG uczestnicy maja okazje tworzyé
rozwigzania informatyczne, ktére wspieraja digitalizacje, automatyzacje

i robotyzacje proceséw biznesowych. Na najlepszych czekajg ptatne
praktyki lub oferta pracy w zespole Intelligent Automation & Rapid Solutions
po zakonczeniu programu. Uczestnicy maja do czynienia z réznymi formami
zdobywania wiedzy — poczawszy od spotkania wdrozeniowego, zapoznania
ze specyfika pracy, zadaniami, przyktadowymi projektami, przez spotkania
szkoleniowe, prace domowe na podstawie przygotowanych przez ekspertow
KPMG materiatow po finatowe case study, w trakcie ktérego to oni wcielaja
sie w role konsultantéw podczas symulacji projektu biznesowego dla klienta.
Uczestnicy, ktérzy najlepiej poradza sobie z zadaniami majg mozliwos$¢
dotaczenia do zespotu bezposrednio po zakoriczeniu programu bez
dodatkowych etapéw procesu rekrutaciji.
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02 Ludzie

03 Planeta

04 Dobrobyt

HiKPMG - Holiday internship at KPMG

Hi KPMG - Holiday internship at KPMG to program praktyk, dzieki ktéremu
studenci i absolwenci majg okazje rozpoczg¢ swoja przygode w KPMG

i zdoby¢ pierwsze zawodowe dos$wiadczenia w trakcie wakacji. To bardzo
efektywny czas, podczas ktérego praktykanci moga skupi¢ sie na poznawaniu
funkcjonowania biznesu i przygotowywaniu do rozpoczecia pracy, a w diuzszej
perspektywie réwniez pozostania w KPMG. Szeroka oferta praktyk

we wszystkich siedmiu lokalizacjach i bardzo réznorodnych zespotach to szansa
dla mtodych kandydatéw na wybranie interesujacej ich sciezki rozwoju, dlatego
W programie moga wzig¢ udziat studenci juz od Il roku studiow i absolwenci
kierunkéw finansowych, ekonomicznych, prawniczych, technicznych, $cistych
i pokrewnych z uczelni w catej Polsce.

© 2023 KPMG Sp. z 0.0., polska spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia i cztonek globalnej organizacji KPMG sktadajacej sie z niezaleznych spétek cztonkowskich
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Warsztatyiszkolenia dla studentow

KPMG to miejsce dla tych, ktérzy rozumiejg jak wazny jest rozwéj. Dlatego

w mys$l jednego z naszych filaréw ,, Learn for a lifetime”, zdobywamy nowe
umiejetnosci i doswiadczenie, a naszg wiedzg dzielimy sie rowniez z innymi.
Wspodtpracujemy z blisko 60 uczelniami. Jestesmy partnerem kilkudziesieciu
kluczowych organizacji studenckich oraz kot naukowych w Polsce. Przez caty
rok bierzemy udziat w blisko 100 réznych inicjatywach i projektach, pomagajac
studentom zdobywac praktyczne umiejetnosci i inspirowac ich w $wiadomym
planowaniu swoich $ciezek kariery. Inicjujemy wtasne wydarzenia
merytoryczne m.in. warsztaty, szkolenia, spotkania mentoringowe w mnigj
formalnej atmosferze i prezentacje dotyczgce specyfiki naszej pracy. Chetnie
dzielimy sie historiami wtasnych $ciezek kariery, aby zacheca¢ studentéw

do zdobywania do$wiadczenia w naszych zespotach podczas praktyk, ktére
realizujemy we wszystkich obszarach dziatalnosci firmy.

Przez catyrok bierzemy udziat w blisko
100roznychinicjatywachiprojektach,
pomagajac studentom zdobywac
praktyczne umiejetnosci

O

Wspotpracujemy z blisko 60 uczelniami.
JesteSmy partneremkilkudziesieciu
Kluczowychorganizaciji studenckich
oraz kotnaukowychwPolsce

O
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Global Mobility Internship Program

Global Mobility Services Internship Program to roczny program rotacyjny,

w trakcie ktérego praktykanci majg okazje poznac kilka zespotéow

w 3-miesiecznych rotacjach i zdoby¢ doswiadczenie pod okiem ekspertow
KPMG. To $wietna okazja, aby sprawdzi¢ sie w az czterech réznych obszarach
z obszaru doradztwa podatkowego i Global Mobility: Technology, Global
Payroll Manager, Global Equity oraz Central Team. Do programu zapraszamy
studentéw od Il roku lub absolwentéw kierunkéw prawo, ekonomia, finanse

i rachunkowos¢ oraz pokrewnych. Po przejsciu przez caty cykl rotacji,
praktykant wraz z opiekunem praktyk decyduje, w ktérym zespole chciatby sie
dalej rozwijac¢ i zosta¢ z nami na dtuzej.

Wspotpraca dydaktycznaz uczelniami

Wspieramy edukacje studentéw. Aktywnie wspdtpracujemy ze srodowiskiem
akademickim w catej Polsce, aby jak najlepiej przygotowaé mtodych ludzi

do wejscia na rynek pracy. Mamy realny wptyw na ksztatcenie najlepszych
kandydatéw poprzez praktyczne uzupetnienie ich wiedzy akademickiej. Przez
caty rok bierzemy udziat w réznych inicjatywach i projektach - prowadzimy
zajecia i case studies we wspotpracy z kilkunastoma uczelniami w Polsce

na kilkudziesieciu przedmiotach. Angazujemy sie we wspotprace dydaktyczne
i patronaty nad wybranymi kierunkami oraz wspieramy uczelnie w rozwijaniu
programoéw studidw kierunkéw finansowych, ekonomicznych, prawniczych,
podatkowych i biznesowych.

Prowadzimy zajecial case studies
we wspotpracy z kilkunastomauczelniami
WPolsce wKilkudziesieciu przedmiotach

O
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Napomoc Ukrainie

Help4Ukraine

W pierwszych dniach od wybuchu wojny w Ukrainie firma KPMG
w Polsce powotata zespdt kryzysowy ,, Help4Ukraine”, ktérego
celem byto zapewnienie wszelkiej mozliwej pomocy pracownikom
KPMG w Ukrainie i ich rodzinom oraz cztonkom rodzin ukrainskich
pracownikéw KPMG w Polsce. W Scistej wspotpracy z pozostatymi
praktykami KPMG z regionu Central and Eastern Europe (CEE)
ustalono natychmiastowy plan operacyjny pomocy ludziom
uciekajgcym z Ukrainy zapewniajac bezpieczny odbidr z granic —
polskiej, rumunskie], motdawskiej, wegierskiej | stowackigj.

Zespot ,, Help4Ukraine” dziatat 24/7 zapewniajac dyzury telefoniczne
I mailowe, transfer z granicy, zakwaterowanie oraz wsparcie
medyczne dla pracownikéw KPMG w Ukrainie oraz ich rodzin.

W sumie KPMG w Polsce udzielito wsparcia ponad 100 osobom.
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04 Dobrobyt

Wolontariat wKPMG

Wielu pracownikéw KPMG od dawna angazuje sie w dziatania prospoteczne. \Widzac
ich zaangazowanie KPMG w Polsce podjeto decyzje o wprowadzeniu dodatkowych
w petni ptatnych dwodch wolnych dni do wykorzystania przez pracownikéw na dziatania

wolontariackie.

Spotkania z Wolontariuszami
i Wolontariuszkami

W listopadzie i grudniu 2022 roku odbyty sie
spotkania z pracownikami zaangazowanymi

w wolontariat we wszystkich miastach, w ktérych
biura ma KPMG, czyli we Wroctawiu, Katowicach,
Krakowie, t odzi, Poznaniu, Gdarisku i Warszawie.
Po dtuzszej przerwie spowodowanej pandemia
mielismy wyjatkowa okazje porozmawiaé
osobiscie o pomystach na rozwdj wolontariatu

w naszej firmie. Spotkania utwierdzity nas

w przekonaniu, ze pracownicy KPMG sa gotowi
licznie angazowac sie w kolejne inicjatywy przy
wsparciu swojego pracodawcy.

Angazowanie sie
wwolontariat
pracowniczypozwala
nambudowacrelacje
miedzy cztonkami zespotu
oparte nawartosciach
iwspoinej misji

O

© 2023 KPMG Sp. z 0.0., polska spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia i cztonek globalnej organizacji KPMG sktadajacej sie z niezaleznych spétek cztonkowskich
stowarzyszonych z KPMG International Limited, prywatna spotka angielska z odpowiedzialno$cia ograniczona do wysokosci gwarancji. Wszelkie prawa zastrzezone.

Ludzie KPMG

Anna Sinczuk

Partner, Champion Wolontariatu
KPMG w Polsce

Wolontariat to nie tylko zmienianie Swiata

na lepsze. Coraz lepiej dostrzegamy,

ze angazowanie sie w wolontariat pracowniczy
pozwala nam budowac relacje miedzy cztonkami
zespotu oparte na wartosciach i wspoélnej misji.
Dzieki dziataniom wolontariackim uczymy sie
bardzo potrzebnych w dzisiejszych czasach
kompetencji — empatii, szacunku dla drugiego
cztowieka oraz zdolnosci kooperaciji.

W obecnych czasach, kiedy nasza praca staje
sie coraz bardziej zautomatyzowana i cyfrowa
wiasnie te kompetencje wydaja sie

niezwykle istotne.
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Wolontariat dla Ukrainy

Wielu pracownikéw KPMG zaangazowato sie
W niesienie pomocy osobom uciekajgcym
przed wojng w Ukrainie. Pracownicy firmy
aktywnie wspierali ukrainskich uchodzcow, np.
pomagali w transporcie, przygotowywali positki
czy opiekowali sie uchodzcami na dworcach.
W odpowiedzi na zaangazowanie w pomoc
podczas kryzysu wywotanego przez wojne

w Ukrainie, firma udostepnita dla pracownikéw
dodatkowe dwa dni wolne na wolontariat.

KPMG w Polsce udostepnito wewnetrzna
platforme internetowa, na ktérej pracownicy mogli
ogtosié, jaki rodzaj pomocy aktualnie prowadza

i jakiej pomocy potrzebuja. Dzieki temu inne osoby
w firmie mogty zaangazowac sie w dziatania
swoich kolegéw. Poprzez platforme pracownicy
m.in. wspdlnie zebrali i przekazali uchodzcom

na stacjach kolejowych ponad 1500 opakowan
kosmetycznych i ponad 1000 zestawéw

do szczotkowania zebow.

KPMG w Poisce udostepnito dia pracownikow
dodatkowe dwa dniwolne nawolontariat

O
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Ludzie KPMG

Rafat Szafraniec

Partner, Champion Wolontariatu KPMG w Polsce

Wolontariat w KPMG jest dla pracownikéw
przestrzenia do realizowania swoich spotfecznych
postaw, angazowania sie na rzecz bliskim

im organizacjom pozarzadowym oraz
przedsiewzie¢, ktére maja za cel wspieranie
akcji humanitarnych, ekologicznych

i spotecznych. Ciesze sie, ze nasza firma oraz
Fundacja KPMG wspiera pracownikdw-
wolontariuszy w realizacji ich misji. Wychodzac
naprzeciw oczekiwaniom naszych najbardziej
zaangazowanych spotecznie pracownikéw
wprowadzilismy w KPMG dwa dodatkowe dni
wolne na wolontariat, z ktérych pracownicy
bardzo chetnie korzystaja.
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Zbieramy ciepto dla zotnierzy
z Ukrainy

Wraz z nadej$ciem zimy w roku 2022
wolontariusze KPMG zaangazowali sie

w niezwyktg akcje — ,, Zbieramy ciepto dla zotnierzy
z Ukrainy”. W biurach w Warszawie i Katowicach
trwata zbiérka materiatéw do produkcji tzw. $wiec
okopowych, ktére nastepnie przekazywane

byty na front.

Ludzie KPMG

Valeriia Chernobrovkina

Business Support Senior Assistant, organizatorka akcji ,,Zbieramy ciepto

dla zotnierzy z Ukrainy”

24 |lutego 2022 roku o godzinie 3:40 nad ranem
zycie milionéw oséb zmienito sie i podzielito

na okres ,przed” i ,,po”. Od momentu rozpoczecia
wojny wspodlnie ze swoim narzeczonym Pavlem
zaangazowalismy sie w wolontariat. W sierpniu
2022 roku rozpoczetam prace w KPMG i czesto
opowiadatam kolezankom i kolegom z pracy

0 swojej dziatalnosci wolontariuszki, w zwigzku

z czym wkrétce zaczeli mi proponowac wsparcie
w prowadzonej dziatalnosci. W tamtym momencie
szybkimi krokami juz zblizat sie mréz i zima,

co zdecydowanie utrudniato zycie ukrainskich
zotnierzy w okopach. Tak rozpoczelismy akcje
.Zbieramy ciepto dla zotnierzy z Ukrainy”, czyli
zbiérke materiatow i produkcje $wiec okopowych.
Swieczka okopowa to metalowa puszka

ze zwinietymi ciasno paskami kartonu zalana
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parafing. Taka Swieczka w zaleznosci od wielkoSci
moze sie pali¢ od 5 do 10 godzin i dawac na tyle
duzo ciepta, zeby w 8 minut zagotowac kubek
wody. Po rozpoczeciu akcji w KPMG od razu
zgtosity sie do mnie osoby chetne do pomocy.

| w taki sposdb wieczorami po pracy zbieraliSmy sie
i szykowalismy Swiece okopowe. Wspdlnymi sitami
udato sie nam ich przygotowac i przekazac
bezposrednio na front ponad 2 000! To byta praca
dziesigtek moich kolezanek i kolegdéw na przestrzeni
kilkudziesieciu godzin! Bardzo dziekuje kazdej
osobie, ktéra poswiecita swoj prywatny czas

na udziat w naszej akcji. VWarto pamietac ze wojna
nadal trwa i sytuacja wciaz jest ciezka. Ale razem
mozemy wiecej!
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Wolontariat dla zwierzat

W okresie 1 czerwca — 31 sierpnia 2022 roku
Pracownicy KPMG wzieli udziat w inicjatywie
wolontariackiej, ktérej celem byta pomoc
bezdomnym zwierzetom przebywajacym

w schroniskach lub pod opieka organizaciji
pozarzadowych.

Problem bezdomnosci zwierzat w Polsce jest
wcigz bardzo duzy. Schroniska dla zwierzat

sg przepetnione, a w ostatnich miesigcach wiele
organizacji pomocowych przyjeto kolejne psy

i koty z Ukrainy.

Dla wielu pracownikéw KPMG los potrzebujacych
zwierzat nie jest obojetny i regularnie wspieraja
schroniska, stowarzyszenia i fundacje. Chcac
wesprzeé dziatania naszych wolontariuszy,

firma przygotowata na okres wakacji specjalna
inicjatywe dofinansowania.

KPMG dofinansowato Grupy Wolontariuszy
grantami na zakup najpotrzebniejszych daréw dla
schroniska lub organizacji pozarzagdowe.

Akcje pomocy dla zwierzat na state wpisaty sie
w dziatania wolontariackie pracownikéw KPMG
w Polsce. Przez caty rok zespoty pracownikéw
regularnie odwiedzajg schroniska oraz organizuja
dla nich zbiérki finansowe i rzeczowe.

e W akgji ,Wolontariusze dla zwierzat”
wzieto udziat 182 Pracownikéw KPMG

e Wspdlnie pomoglismy 19 schroniskom
i organizacjom opiekujgcym sie
bezdomnymi zwierzetami

e \Wolontariusze pomagali przez tacznie
976 godzin

e KPMG dofinansowato grupy
Wolontariuszy kwotg 42 600 zt
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Krwiodawstwo w KPMG

KPMG od wielu lat wspiera inicjatywe
krwiodawstwa i krwiolecznictwa. W 2022

r. pod biurami KPMG zorganizowano 4 akcje
krwiodawstwa, podczas ktérych pracownicy
KPMG mogli odda¢ krew. W sumie w akcjach
krwiodawstwa udziat wzieto 86 Honorowych
Dawcow Krwi z KPMG, ktérzy oddali blisko
40 litrow krwi.
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Dziataniaprobono

Pracownicy KPMG realizujg szereg projektéw pro bono dzielgc sie swoim
czasem | kompetencjami z organizacjami pozarzgdowymi, m.in. $wiadczgc
nieodptatne profesjonalne ustugi audytorskie i doradcze.

Eksperci KPMG w Polsce od lipca 2022

r. pomagajg pro bono Fundacji Wioski im.

Lorisa Malaguzzi przy projekcie UA4UA. Jest

to projekt edukacyjno-spoteczny polegajgcy

na organizowaniu i finansowaniu lekcji jezyka
polskiego online dla ukrainskich uchodzcow
wojennych, mieszkajgcych w catej Polsce

i rozpoczynajacych tu nowe zycie. Pomoc
specjalistdw KPMG polega na bezptatnej
obstudze ptacowej lektoréw uczestniczgcych

w projekcie. W ramach UA4UA Fundacja zatrudnia
wytgcznie ukraiskich nauczycieli (posiadajgcych
wyksztatcenie pedagogiczne i do$wiadczenie

W nauczaniu jezyka polskiego), ktérzy uczg swoich
rodakéw. Dzieki temu pomoc skierowana jest
wytgcznie do Ukraincéw — z jednej strony moga
uczy¢ sie nieodptatnie jezyka polskiego, z drugiej
—uczacy jezyka polskiego ukrainscy nauczyciele
znajdujg zatrudnienie.
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Doradcy podatkowi KPMG zaangazowali sie pro
bono we wsparcie Fundacji dla Polski prowadzacej
Fundusz Obywatelski im. Henryka Wujca.
Wsparcie polegato na konsultacjach podatkowych
dotyczacych dokumentdw programowych
Prawniczego Funduszu Solidarnosci. Jest

to program stypendialny dla nauczycieli
akademickich z ukrainskich wydziatoéw prawa,
ktérzy z powodu wojny przebywajg w Polsce.
Eksperci KPMG poprowadzili takze spotkanie
informacyjne dla stypendystéw dotyczace
cigzacych na nich obowigzkdéw podatkowych.
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Andrzej Bernatek

04 Dobrobyt

Partner w Dziale Doradztwa Podatkowego,
Lider doradztwa dla firm prywatnych, KPMG w Polsce

Dla firmy KPMG praca pro bono jest jedng bono organizacjom spotecznym, maja realny wptyw ostatniego roku staty sie dziatania wspierajace

z najlepszych form spotecznego zaangazowania na rozwaoj otaczajgcej nas rzeczywistosci. obywateli Ukrainy. W KPMG wspieramy miedzy
biznesu. Dostrzegamy, jak wazne w dzisiejszym Organizacje, z ktérymi wspodtpracujemy pro bono, innymi Fundacje Wioski im. Lorisa Malaguzzi
$wiecie sg dziatania organizacji pozarzadowych, ktére  moga zaoszczedzone $rodki przeznaczyé na pomoc w dfugofalowym projekcie UA4UA, ktéry ma na celu
regularnie pomagajg potrzebujacym, zabierajg wazny  jeszcze wiekszej grupie beneficjentéw. Jestem lepsza integracje oséb z Ukrainy w Polsce.

gtos w debacie publicznej i tacza ludzi wokaot niezwykle dumny, ze KPMG od lat z wielkim

wspodlnych spraw. Nasi do$wiadczeni pracownicy, zaangazowaniem wspiera projekty pro bono,

posiadajacy niesamowitg wiedze, pomagajac pro a szczegdlnie bliskie mojemu sercu w ciggu
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Fundacja KPMGw Polsce

Zbiorka finansowa na rzecz Ukrainy

Niezwtocznie po wybuchu wojny w Ukrainie
Fundacja KPMG w Polsce zainicjowata zbiorke
finansowa wérdd pracownikéw KPMG. Zebrano
blisko 100 tys. zt. Dla trzech organizacji: Polskiej
Akcji Humanitarnej, Polskiego Czerwonego
Krzyza oraz Departamentu For Social Protection
of The Blahodarcenter For Comprehensive
Rehabilitation For Children And People With
Disabilities w Kijowie. Srodki zostaty przeznaczone
na zakup najbardziej potrzebnych materiatéw
opatrunkowych, sanitarnych i zywnosci dla
mieszkancoéw terendw objetych dziataniami
wojennymi w Ukrainie.

Fundacja KPMG dla dzieci z Ukrainy

Wiosng 2022 roku Fundacja KPMG wsparta dzieci
uchodZcow z Ukrainy, ktére rozpoczety nauke

w polskich szkotach. Z pomoca pracownikéw
KPMG wybrano 165 szkét i ufundowano 3000
wyprawek szkolnych dla ukrairskich uczniow.
Wyprawki zawieraty przybory szkolne i materiaty
do nauki dla klas 1-8. Pracownicy KPMG -
wolontariusze zawiezli wyprawki do wskazanych
szkot. W 2022 roku Fundacja kontynuowata
rozpoczety podczas pandemii COVID program
uzyczania komputeréw do nauki i czes$¢ sprzetu
trafita do grupy uczniéw - uchodzcow, ktérzy

po przyjezdzie do Polski kontynuowali zdalnie
nauke w ukrainskich szkotach.

Fundacja KPMG doposazyta cztery wiejskie szkoty
w tawki, krzesta, tablice szkolne i inne niezbedne
akcesoria potrzebne matym uchodzcom.

Fundacja ufundowata tez produkty spozywcze dla
uczniéw szkoty gastronomicznej, ktérzy gotowali
positki dla uchodzcoéw i rozdawali je na dworcu

w Katowicach.

Wycieczki edukacyjne do Centrum
Nauki Kopernik

Wsparcie rozwoju intelektualnego dzieci
pochodzgcych z matych miejscowosci i terenéw
wiejskich jest jednym z podstawowych celow
Fundacji KPMG. Jesienig 2022 r. Fundacja wsparta
szkoty podstawowe z matych miejscowosci i wsi
w organizacji wycieczek edukacyjnych do Centrum
Nauki Kopernik w Warszawie. W ramach
dofinansowania Fundacja KPMG zapewnita bilety
wstepu do Centrum, wyzywienie, ubezpieczenie
uczestnikdéw oraz wynagrodzenie opiekundw.
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Dzieki wsparciu uczniowie z 38 szkot przezyli
przygode i odwiedzili stolice.

Potkolonie edukacyjne w szkotach
podstawowych

Fundacja KPMG ufundowata wakacyjne pétkolonie
dla 464 uczniéw z 13 szkét podstawowych

na terenach wiejskich. To autorski program
Fundacji, ktérego celem jest wsparcie dyrekgji
szkét i nauczycieli w realizacji ich pomystéw

na tematyczne poétkolonie, z ciekawymi zajeciami,
warsztatami, wycieczkami, eksperymentowaniem
czy nauka jezyka angielskiego. Dzieki temu
uczniowie, ktérzy czesto nie mieli zapewnione;j
innej formy wypoczynku, mogli skorzystaé

z pieknej pogody, obecnosci rowiesnikéw,
troskliwych wychowawcoéw i poznaé $wiat poza
obrebem wtasnej miejscowosci, skorzystaé

z wycieczek edukacyjnych, odwiedzi¢ m.in. kina,
teatry, baseny i restauracje.
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Ludzie KPMG

Andrzej Marczak

Prezes Zarzadu Fundacji KPMG w Polsce

Od 2018 roku angazuje sie spotecznie w dziatania
Fundacji KPMG w Polsce, petniagc funkcje Prezesa
Zarzadu. Od 2022 roku Fundacja jest organizacja
pozytku publicznego, co plasuje ja w gronie
organizacji spotecznych, ktére moga otrzymywac
alokacje 1,5% podatku dochodowego od 0séb
fizycznych. Realizujemy szereg autorskich
programow dla edukacji i lokalnych spotecznosci.
Wspieraja nas w tym pracownicy KPMG —
wolontariusze, eksperci, przedstawiciele
spotecznosci lokalnych, organizacji pozarzadowych.
Naszymi strategicznymi filarami dziatari sa edukacja,
solidarnos¢ spoteczna i wolontariat.

Wierzymy, ze w edukacji wazne s3 relacje, skupianie
sie na potencjale mtodych ludzi, a nie na ich brakach.
Chcemy madrze towarzyszy¢ dzieciom i mtodziezy
w ich rozwoju, wzbudzi¢ w nich ciekawos¢ Swiata,
pomaéce poszukad im balansu w petnym wyzwan

Swiecie. Rozwijamy programy grantowe

i edukacyjne, gdyz zalezy nam na budowaniu
kluczowych kompetencji dzieci i mtodziezy.
Budujemy relacje z ekspertami, aby lepiej wyznaczaé
kierunki dziatari w obszarze edukacji i realizowac
ustalone cele.

Czujemy sie odpowiedzialni za spotecznosci,

w ktoérych dziatamy. Wspieramy lokalne organizacje,
podnosimy standardy ich dziatan. Jestesmy
wiarygodnym partnerem. Reagujemy

w kryzysowych sytuacjach, w ktérych wymagana
jest adekwatna i sprawnie zorganizowana pomoc.
Dzielimy sie wiedza i do$wiadczeniem, jestesmy
otwarci na wspotprace i elastyczni w dziataniu.

Wzmacniamy zaangazowanie wolontariuszy —
pracownikow KPMG, w dziatania na rzecz edukaciji
i lokalnych $rodowisk. Wspieramy ich autorskie

Fundacja KPMGw marcu 2022 roku uzyskata
status Organizacji Pozytku Publicznego

pomysty, korzystamy z ich unikalnych kompetencji,
oferujemy merytoryczne wsparcie, rozwijamy
postawy pro-spoteczne. Integrujemy pracownikéw
wokot wspdlnych dobroczynnych celéw.

Podazamy za globalnymi trendami w dziatalnosci
dobroczynnej i stosujemy wysokie standardy
wymagane przez fundatoréw. t.aczymy sie

we wspdlnych inicjatywach z firmami KPMG

na catym $wiecie. Chcemy przyczyniaé sie do zmian
na lepsze.
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Innowacyjne zajecia pozalekcyjne

W grudniu 2022 roku Departament Business
Advisory KPMG w Polsce zdecydowat sie
zrezygnowag z tradycyjnych prezentéw
$wiatecznych dla swoich klientéw i przekazaé
$rodki finansowe przeznaczone na ten cel

na dofinansowanie innowacyjnych zajeé
pozalekcyjnych w szkotach podstawowych.
Beneficjentem akcji Fundacji KPMG zostato

634 uczniodw z 25 szkot, ktorzy skorzystali

z dodatkowych ciekawych zaje¢ pozalekcyjnych.
Fundacja wsparta organizacje zaje¢ z zakresu
ochrony $rodowiska, informatyki, cyfryzacji

i nowych technologii, promujac nowoczesne
formy nauczania przedmiotéw $cistych. Uczniowie
w ramach podziekowania przygotowali prace
plastyczne, ktére po oprawieniu trafity do klientow
KPMG jako bozonarodzeniowy upominek.

Zbiorki Swiagteczne

W okresie poprzedzajgcym $wieta Bozego
Narodzenia w 2022 roku Fundacja KPMG
zorganizowata po raz kolejny akcje dofinansowania
10 zbidérek $wiatecznych prowadzonych przez
pracownikéw KPMG na rzecz organizacji
pozarzadowych i innych inicjatyw pomocowych.
W ramach wsparcia Fundacja podwajata zebrane
przez pracownikéw $rodki. Beneficjentami zbidrek
zostaty domy dziecka, hospicja, schroniska dla
zwierzat oraz fundacje wspierajgce osoby starsze
i ubogie.

Jedna z akcji w ramach ,, Zbiérek $wiagtecznych”
zorganizowali cztonkowie zespotu TAX M&A
wspierajac "Szlachetna Paczke". Dzieki duzemu
zaangazowaniu i wsparciu pracownikéw udato

sie zakupi¢ niezbedne artykuty spozywcze,
higieniczne, sprzet RTV/AGD, meble/wyposazenie
domu oraz odziez dla kilku potrzebujacych rodzin.
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Nawszystkie dziatania
pomocowe Fundacja KPMG
wPolsce przeznaczyta
w2022 roku ponad
1.aminztotych
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Fundacja KPMG w Polsce cztonkiem
wspierajacym Forum Darczyncow

W kwietniu 2023 roku jednogtosna decyzja
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw
Forum Darczyncéw w Polsce, Fundacja KPMG

w Polsce zostata przyjeta w poczet cztonkow
wspierajgcych. Forum Darczyricow w Polsce

to dziatajacy do 2004 roku zwigzek niezaleznych

i samodzielnych finansowo organizacji
przyznajgcych dotacje na cele spotecznie
uzyteczne. Z organizacjg poznaliSmy sie w czasie
Forum Fundacji Korporacyjnych w listopadzie 2022
roku. W marcu 2023 roku aktywnie rozpoczelismy
proces ubiegania sie o cztonkostwo. Cztonkowie
Forum muszg spetnia¢ szereg wysokich wymagan
zwigzanych z jakoscig i transparentnoscia ich
dziatan, tym bardziej cieszymy sie, ze pozytywnie
przeszlismy weryfikacje i znalezlismy sie w gronie
takich zacnych organizacji jak m.in.: Fundacja
Santander, Stowarzyszenie Zydowski Instytut
Historyczny, Fundacja Orange, Fundacja PWC,
Fundacja PKO, Fundacja EY, Polsko-Amerykanska
Fundacja Wolnosci, Akademia Rozwoju Filantropii
w Polsce, DOZ Fundacja, Fundacja Banku
Ochrony Srodowiska, Fundacja Nutricia, Fundacja
Edukacyjna Przedsiebiorczoéci, Fundacja EFC,
Fundacja Edukacyjna im. Jerzego Juzonia,
Fundacja Biedronki, Fundacja Cemex ,,Budujemy

Przysztos¢”, The Kosciuszko Foundation, Fundacja
TVN, Fundacja Kronenberga, Fundacja BNP
Paribas, Fundacja Polsat, Fundacja Na Rzecz Nauki
Polskiej.

Dzieki przystapieniu do Forum Darczyncow
Fundacja KPMG w Polsce bedzie mogta bra¢
udziat w wielu wartosciowych inicjatywach.
Forum Darczyncéw tworzy platforme do wymiany
dobrych praktyk, wiedzy (warsztaty i konferencje),
pracuje z cztonkami nad standardami dziatan,
prowadzi dziatania rzecznicze.

Wiosng 2023 roku jako fundacja bralismy udziat
w inicjatywie Forum Darczyncoéw ,Organizacje
spoteczne narzecz klimatu” w sekcji poswieconej
wptywowi zmian klimatu na dzieci i mtodziez.
UczestniczyliSmy w warsztatach, podczas
ktorych rozmawiali$my na temat zagrozen jakie
niosg zmiany klimatyczne dla dzieci oraz jak
mozemy im przeciwdziata¢ i minimalizowac¢ ich
skutki. Podczas warsztatéw dyskutowalismy
nad konkretnymi zagrozeniami, rozwigzaniami
oraz zadaniami dla naszych fundacji. W ramach
finatu inicjatywy powstanie manifest organizacji
pozarzadowych na rzecz klimatu. Organizacje
biorgce udziat w warsztatach wyrazity che¢
wspotpracy i podjecia konkretnych dziatan dla
lepszej przysztosci.

© 2023 KPMG Sp. z 0.0., polska spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia i cztonek globalnej organizacji KPMG sktadajacej sie z niezaleznych spétek cztonkowskich
stowarzyszonych z KPMG International Limited, prywatna spétka angielska z odpowiedzialno$cig ograniczong do wysoko$ci gwarancji. Wszelkie prawa zastrzezone.

Kilometry Usmiechu

Podczas pierwszej Olimpiady Sportowej

KPMG Fundacja zorganizowata akcje
charytatywng ,Kilometry Usmiechu”. Dzieki
temu podopieczni z Integracyjnego Klubu
Sportowego Druga Strona Sportu z Krakowa
otrzymajg wsparcie na rehabilitacje przez sport.
W Klubie trenuje ponad 80 dzieci i mtodziezy

z niepetnosprawnosciami pod okiem specjalnie
wykwalifikowanych treneréw w sekcjach
ptywackiej, ogélnorozwojowej, tenisa stotowego
i ziemnego, wspinaczkowej, parasnowboardu,
narciarskiej. Fundacja przekazata srodki za kazdy
kilometr pokonany przez zawodnikéw kolarstwa,
biegdw, wioslarstwa. Kazde centralne trafienie
tucznikéw takze byto premiowane. Pracownicy
chetnie wtaczyli sie w akcje charytatywna,
generujac kilometry, ktére zostaty wymienione
na $rodki dla klubu sportowego. Olimpijczycy

w ramach akcji wypracowali 30 000 zt! Akcja
spotkata sie z duzym entuzjazmnem pracownikdw,
a dzieci i mtodziez beda mogli trenowac na obozie
sportowym w Drzonkowie.
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Kontakt

Aby uzyskaé wiecej informacji o KPMG: Our Impact Plan
prosimy o kontakt:

Wojtek Piotrowski

Dyrektor w Zespole Global Mobility Services w Dziale Doradztwa Podatkowego
Head of Our Impact Plan

KPMG w Polsce

E: wpiotrowski@kpmg.pl

Aby porozmawia¢ jak KPMG moze wesprzeé inne firmy
w transformacji ESG, prosimy o kontakt:

lwona Galbierz-Sztrauch

Partner, Ustugi Doradcze dla Sektora Finansowego
Lider doradcow dla sektora finansowego, Lider ESG
KPMG w Polsce

E: igalbierz@kpmg.pl

kpmg.pl

)
)

Informacje zawarte w niniejszej publikacji majg charakter ogélny i nie odnosza sie do sytuacji konkretnej osoby lub firmy. Pomimo, iz staramy sie dostarcza¢ doktadne i aktualne informacije,
nie mozemy zagwarantowag, ze takie informacje beda aktualne na dzien ich otrzymania lub ze beda nadal aktualne w przysztosci. Nikt nie powinien podejmowacé decyzji na podstawie takich
informacji bez odpowiedniego profesjonalnego doradztwa po doktadnym zbadaniu konkretnej sytuaciji.

Nazwa i logo KPMG sa znakami towarowymi uzywanymi na podstawie licencji przez niezalezne firmy cztonkowskie globalnej organizacji KPMG.

© 2023 KPMG Sp. z0.0., polska spoétka z ograniczona odpowiedzialnoscia i cztonek globalnej organizacji KPMG sktadajacej sie z niezaleznych spétek cztonkowskich stowarzyszonych
z KPMG International Limited, prywatna spotka angielska z odpowiedzialno$cig ograniczong do wysokoéci gwarancji. Wszelkie prawa zastrzezone.
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