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Wskracie

Planeta

do 2030 r. KPMG organizacja o

Zerowej emisji

dwutlenkuweglanetto

W 2021 r. redukcja
emisji netto o

43%

wobec 2019 .

31%
energil
elektryczne]

z odnawialnych zrédet w 2021 r.
(16% w 2019r.)

Ludzie

31% Kobiet

na stanowiskach Partneréw o

I Dyrektorow (cel do 2025 .: o
co najmniej 33%)

pracownikéw KPMG
w Polsce to kobiety*

Diversity IN Gheck

KPMG w Polsce w gronie najbardziej dojrzatych
pracodawcow w zakresie zarzgdzania réznorodnoscia

I budowania wtaczajacej kultury organizacyjnej wedtug Forum
Odpowiedzialnego Biznesu

KPMG

Realizacja dziatant dotyczacych

inkluzji, roznorodnoSciirownosci

* Dane na podstawie zatrudnienia na dzien 30 wrzes$nia 2021 .
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Dobrobyt

W ciggu najblizszych trzech lat KPMG przeznaczy globalnie ponad

1.5miliarda
tolarow,

by adresowaé wyzwania zwigzane z ochrong srodowiska,
spoteczng odpowiedzialnoscig oraz kwestiami dotyczacymi tadu
korporacyjnego (ESG)

Fundacja KPMG w Polsce
zapewnita

600
komputerow

z internetem do nauki zdalnej
podczas pandemii COVID-19

Fundacja KPMG przekazata

3000

wyprawek szkolnych
uczniom z Ukrainy
rozpoczynajacym nauke

w polskich szkotach w 2022 r.

KPMG

tad korporacyjny

97% Partnerdéw i 99,6% pracownikdéw ukonczyto
szkolenie w zakresie

Kodeksu
PostepowaniakPMG

Kierujemy sie

wartoSciami KPMG,

ktére definiujg nas i nasze podejscie do pracy

System Zarzadzania
Bezpieczenstwem Informacii

— otrzymany certyfikat ISO 27001:2013 pos$wiadcza zgodnosé
stosowanych przez nas zabezpieczen z najlepszymi $wiatowymi
praktykami
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Stowo od Senior Partnera

Razem dbamy o zrwnowazona przysztosé

)’ 4 iy
i A
W KPMG wierzymy, ze zréwnowazony rozwdj to
jedyny sposo6b na budowanie odnoszacego sukcesy
biznesu i wywieranie trwatego pozytywnego
wptywu na $wiat. Rozumiemy, ze w dzisiejszym
Swiecie istotne jest nie tylko efektywne

zarzadzanie kapitatem firmy, ale takze umozliwianie
pracownikom udziatu w przedsiewzieciach
stuzacych catemu spoteczeristwu i Srodowisku
oraz takich, ktére wzmacniaja przestrzeganie prawa
i praworzadnosci.

KPMG

Dziatania zwigzane z ochrong $rodowiska,
spotecznag odpowiedzialnoscig oraz fadem
korporacyjnym (ESG) sa strategicznym obszarem
dla catej naszej firmy. KPMG przeznaczy globalnie
ponad 1,5 miliarda dolaréw w ciagu najblizszych
trzech lat, aby adresowa¢ wyzwania zwigzane

z kwestiami ESG. Powstana Regionalne Centra
ESG wspierajace klientow w obszarach ESG,

a wspotpraca z renomowanymi uniwersytetami
zapewni kompleksowa oferte szkolen dla
wszystkich naszych pracownikéw na catym
Swiecie.

Swiat stoi dzi$ przed powaznymi wyzwaniami.
Pandemia COVID-19, niepokoje spoteczne

i liczne kleski zywiotowe zwigzane ze zmianami
klimatu, konflikty zbrojne blisko naszych granic

i wynikajace z nich kryzysy uchodzcze to tylko
niektére problemy, z ktérymi musimy sie mierzyc.
Ich rozwiazanie wymaga wspotpracy nas
wszystkich, szczegdlnie zaangazowania biznesu.
Dlatego uruchomilismy inicjatywe KPMG IMPACT,
w ramach ktorej realizujemy wtasne dziatania

w tym obszarze oraz wspieramy inne organizacje
W zréwnowazonym rozwojd.

KPMG IMPACT to globalny program
zrownowazonego rozwoju firmy. Chcemy

inspirowac zmiane, dlatego w ramach jednego
programu realizujemy nasze zobowigzania
dotyczace ochrony $rodowiska, spoteczne;j
odpowiedzialno$ci oraz tadu korporacyjnego.
Kierujac sie warto$ciami KPMG, opracowano
globalny Our Impact Plan dla wszystkich firm
KPMG, ktory zawiera cele, jakie firma chce
osiagnac w czterech kluczowych obszarach:
Planeta, Ludzie, Dobrobyt i tad Korporacyjny.

Do 2030r. podjelismy powazne zobowiazanie —
osiagniecie w catej sieci KPMG zerowej emisji
CO, netto. Bedziemy réwniez podejmowali szereg
dziatan, majacych na celu wspieranie spotecznosci
lokalnych, ochrone srodowiska i praw cztowieka
oraz walke z dyskryminacja.

KPMG: Our Impact Plan | Polska przedstawia
szerokie spektrum dziatan catej grupy KPMG

w Polsce. Mamy nadzieje, ze ten dokument bedzie
stuzy¢ obecnym i przysztym interesariuszom
naszej organizacji w zrozumieniu, jak KPMG

w Polsce realizuje dziatania dotyczace
zrébwnowazonego rozwoju.

Stacy Ligas
Senior Partner, CEO
KPMG w Polsce
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KPMG: Our Impact Plan to nasza odpowiedz Nasze dZ'ﬂIama Opleramv

na globalne wyzwania. Chcemy by¢ przyktadem

dla innych, dlatego podejmujemy liczne dziatania na czterecn ﬂlarach:

w zakresie realizacji Celéw Zréwnowazonego

Rozwoju (SDGs: Sustainable Development Goals). Planeta, I_“[IZie, DOhrODVt

Rozwijamy w $wiadomosci naszych klientow . .
i nas samych wiedze w zakresie kryzyséw, przed t [I k I]

ktorymi stoi dzisiaj Planeta: globalne ocieplenie, I a or oracv"]v'
utrata bioréznorodnosci, zanieczyszczenia, I
bezpieczenstwo zywnosciowe. Konsekwentnie
zmieniamy wptyw KPMG na $rodowisko. Nasze
dziatania opieramy na czterech filarach: Planeta,
Ludzie, Dobrobyt it ad korporacyjny. Razem tworza
one Our Impact Plan — skoordynowana inicjatywe
zrownowazonego rozwoju dla KPMG w Polsce.

Podjeli$my pierwsze wazne zobowigzanie
—najpbzniej do 2030 r. chcemy osiggnacé
neutralno$¢ klimatyczna. Dlatego od 2019.
monitorujemy nasz $lad weglowy i ograniczamy
emisje CO,. Ponadto aktywnie dziatamy na
rzecz rozwoju przedsiebiorczosci i wspodlnie

z Fundacja KPMG w Polsce wspieramy
spotecznosci lokalne. Najwiekszym kapitatem
KPMG sa nasi pracownicy, ktoérzy swoja
wiedzg, innowacyjnoscia, doSwiadczeniem

i usposobieniem buduja najwyzsza jakos¢ ustug
i unikalna kulture organizacyjna. Wykorzystujac
caty nasz potencjat, wszyscy razem i kazdy

z osobna bedziemy dazy¢ do tego, aby nasze
starania przynosity najlepsze efekty. ’,

Wojtek Piotrowski
Head of Our Impact Plan
KPMG w Polsce

KPMG
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SPIs Trescl

Planeta

Zmniejszamy nasz
negatywny wptyw na
Srodowisko naturalne,
aby budowac bardziej
zrbwnowazona
przysztose.

1

KPMG

Ludzie

Tworzymy opartg na
wartosciach, przyjazna
i witaczajaca kulture
pracy.

Dobrobyt

Dziatamy na

rzecz rozwoju
przedsiebiorczosci

i wspieramy spotecznosci
lokalne.

Planeta

tad korporacyjny

Kierujemy sie wartosciami KPMG,
ktére definiuja nas i nasze podejscie
do pracy.
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Zmniejszamy nasz negatywny wptyw na
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Planeta

Dziatania stuzace ochronie Srodowiskaiklimatusajednym
Zkluczowychfilarow spotecznej odpowiedzialnoSci
biznesuKPMG wPolsce. W codzienne dziataniafirmy
wiaczane sainicjatywy majace naceluposzanowanie
Srodowiskaipodnoszenie Swiadomosci ekologicznejjej
interesariuszy. Zrokunarok staramy sig optymalizowac
Zuzycie surowcowiwprowadzacinnowacyjne rozwiazania
stuzace ograniczeniunegatywnychzmianklimatu.

Naturalne mozliwosci naszej planety sa testowane
w coraz bardziej alarmujgcym tempie zagrazajac
istnieniu ludzkosci. Aby zapewni¢ sprawiedliwa
transformacje, w ktérej nikt nie zostanie
pozostawiony w tyle, potrzebne sg zréwnowazone
i sprawiedliwe praktyki w biznesie, administracji

i szerszym spoteczenstwie.

KPMG zobowiazuje sie do osiggniecia zerowej
emisji dwutlenku wegla netto do 2030 r. Wymaga
to zmniejszenia emisji o pofowe do 2030 r. — przy
jednoczesnym monitorowaniu dalszych zmian
klimatu, zanieczyszczenia wody, wylesiania i utraty

KPMG

réznorodnosci biologicznej. KPMG w Polsce
wdraza zrownowazone praktyki w catej organizacji
oraz rozpoczyna ocene swoich tancuchéw dostaw,
aby zapewnic¢ zdrowa planete dla przysztych
pokolen.

Ponadto KPMG pomaga swoim klientom
przygotowac sie na skutki zmian klimatu —
zapewnia klientom zasoby i wiedze, ktére
pomagaja ksztattowac¢ modele biznesowe,
produkty i ustugi adekwatne do postepujacych
zmian klimatu i pomagaja klientom ograniczac ich
wiasne emisje gazow cieplarnianych.

KPMG: Our Impact Plan 8
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Planeta Ludzie Dobrobyt tad korporacyjny <] ﬁ >

—60

= u
zréwnowazonych finanséw i raportowania

ESG, sa dla wielu firm bardzo wysoko
ustawiong poprzeczka, a méwimy przeciez
zaledwie o wymaganym minimum.
= = Jego realizacja bedzie czesto wymagata
Dekarhonlzacla fundamentalnych zmian, przy okazji ktérych
konieczne bedzie przemyslenie modelu
biznesowego, strategii i taricucha dostaw,

— Do 2030 r. cata sie¢ KPMG osiagnie zerowe emisje dwutlenku wegla netto (net-zero) a nie tylko zaraportowanie ich.

Pomagamy zmienia¢ myslenie o ESG
i wptywie na klimat — postrzegac je jako
szanse, a nie wytacznie ryzyka. \We
wspomnianych obszarach proponujemy

— — rozwigzania, ktére nie tylko usprawniaja
szwa n I a kl I m atvcz n e zarzadzanie i poprawiajg wizerunek, ale

takze przynosza konkretne oszczednosci

finansowe, stymulujg innowacje, poprawiaja
wycene firmy, a przede wszystkim pomagaja
jej osiagnac neutralnosé klimatyczna.

— Przekazujemy rynkom finansowym, klientom i naszym liderom jasne, wyczerpujgce
i wysokiej jakosci informacje o skutkach zmian klimatu

W KPMG pracujemy z klientem na kazdym
etapie ,,ESG Journey"”. Przygotowujemy go
do zapewnienia firmie odpornosci na ryzyka
[ ] - - . q
transformacyjne oraz budowania przewag
konkurencyjnych i wartosci w oparciu

0 najbardziej istotne biznesowo obszary

niOIogiczna Environmental, Social i Governance. 9@

Przemystaw Oczyp
Partner Associate
Business Advisory/ESG
KPMG w Polsce

— Zrozumienie i poprawa haszego wptywu na przyrode i réznorodnos¢ biologiczna

m KPMG: Our Impact Plan 9
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Planeta

Dekarhonizacja

Susze, pozary laséw, powodzie i inne kleski 2019-2030 zgodnie z 1.5°C science-based
zywiotowe to skutki postepujgcych zmian target (SBT)";

klimatu. W KPMG w Polsce jestesmy Swiadomi
tego wyzwania, dlatego podejmujemy dziatania
w kierunku redukcji i neutralizacji emisji gazow
cieplarnianych (GHG). — Neutralizacje wszelkich pozostatych emisji,
ktorych nie mozemy usunaé z naszej
dziatalnosci i tancucha dostaw, inwestujac
w zewnetrznie akredytowane projekty
redukcji emisji gazéw cieplarnianych do

— Przejscie w 100% na energie elektryczna
z odnawialnych zrédet do 2030 r;

Wewnetrzni eksperci KPMG opracowali model
prognozowania emisji dwutlenku wegla, aby
zmapowac zrodta naszych emisji i zrozumieg, co
nalezy zrobic¢, aby przyspieszy¢ dekarbonizacje.

W rezultacie podjeto globalne zobowigzanie, aby atmosfery.

do 2030 r. sta¢ sie organizacjg o zerowej emisji Woczesniejsze dziatania globalnej sieci KPMG

dwutlenku wegla netto. pozwolity juz na zmniejszenie emisji dwutlenku
wegla netto w przeliczeniu na petny etat o okoto

KPMG zamierza osiqgnqé zerowa jedna trzecig w ciggu ostatniej dekady.

emisje dwutlenku wegla netto do KPMG w Polsce dotaczajac do globalnych dziatan

2030 . zwigzanych z ochrona klimatu znaczaco przyczyni
sie do budowania bardziej zrbwnowazonej

Osiagniecie tego ambitnego celu wymaga przysztosci.

podjecia réznorodnych dziatan srodowiskowych
w ramach naszej organizacji i fancucha dostaw,
wtlaczajac:

W ramach planu dekarbonizacji skupimy sie

réwniez na ograniczeniu podrézy stuzbowych

dzieki nowym sposobom pracy i tworzeniu

— Redukcje emisji gazow cieplarnianych zréwnowazonych fancuchow dostaw.
(bezposrednich i posrednich) 0 50% w latach

' Science-based target (SBT) — uzasadniony naukowo cel redukcji emisji gazéw cieplarnianych konieczny do osiggniecia
celéw Porozumienia Paryskiego — ograniczenia wzrostu $redniej temperatury na swiecie do 1,5°C powyzej poziomow
z czaséw przedindustrialnych.

2 Rok finansowy (Financial Year, FY): 1 pazdziernika — 30 wrze$nia.

KPMG

Redukcja emisji gazow cieplarnianych

KPMG w Polsce przystapito w 2021 r. do
wewnetrznego globalnego programu KPMG

— Global Climate Response. Program powstat

w odpowiedzi na zmiany klimatyczne i inne
wyzwania $rodowiskowe skoncentrowane na
redukcji emisji dwutlenku wegla na catym $wiecie.

Na podstawie danych dotyczacych m.in. zuzycia
energii, paliw, wody, papieru, ale tez danych
dotyczacych podrézy stuzbowych, zakupionych
débr i ustug czy wyprodukowanych odpadow
obliczamy emisje gazéw cieplarnianych (tzw. $lad
weglowy) w przeliczeniu na tony ekwiwalentu CO,
(tCO2e) za konkretny rok finansowy?.

0d 2019 1. emisje KPMG w Polsce spadty 0 43%,
co oznacza 46-procentowa redukcje w przeliczeniu
na pracownika. Chociaz wynik ten jest w duzej
mierze przypisywany pandemii COVID-19,

jest to rowniez efekt usprawnien w naszej
dziafalnosci, takich jak inwestycje w serwery

w chmurze, wynajem biur posiadajacych certyfikat
energii z OZE czy systemowa wymiana floty
samochodowej na auta hybrydowe.

KPMG: Our Impact Plan 10
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Planeta

Ludzie Dobrobyt tad korporacyjny < ﬁ >

Catkowita emisja dwutlenku wegla

KPMG w Polsce
FY19 FY20 FY21

11807 | 9426 6760

12 000 [~
Catkowita emisja
dwutlenku wegla
10000 |- (brutto) w tCO2e
Emisje Scope 1°
8000 (brutto) w tCO2e
Emisje Scope 24
6000 [ (brutto) w tCO2e
Emisje Scope 3°
4000 = (brutto) w tCO2e
2000 |
o L

FY19 FY20 FY21

Scope 1 - emisje brutto w tCO2e
[l Scope 2 - emisje brutto w tCO2e
I Scope 3 - emisje brutto w tCO2e

8 Scope 1 (Zakres 1): Bezposrednie emisje GHG — Bezposrednie emisje gazéw cieplarnianych pochodza ze zrédet, ktére firma
posiada lub ktére kontroluje, w tym stacjonarnego spalania paliwa na miejscu, spalania paliwa w posiadanych/kontrolowanych
pojazdach oraz niezorganizowanych emisji z nieszczelnoéci urzadzen grzewczych, wentylacyjnych i chtodzacych.

Scope 2 (Zakres 2): Emisje posrednie z zakupionej energii elektrycznej — Emisje posrednie z zakupionej energii elektrycznej,

pary, ciepta lub chtodzenia, ktére powstaja w wyniku wytwarzania energii elektrycznej przez strone trzecia, ktéra jest
zuzywana przez firme.

Scope 3 (Zakres 3): Inne posrednie emisje gazow cieplarnianych — obejmuja dziatania biznesowe, ktére sa istotne dla
wplywu firmy na klimat, ale nie sa pod bezpos$rednia kontrola firmy — takie jak taricuch dostaw, podréze lotnicze, podréze
stuzbowe pojazdami wtasnymi pracownikéw, podréze koleja oraz energia wykorzystywana w ,, przestrzeniach wspélnych”
wynajmowanych budynkéw (np. windy, hole itp.) oraz dojazdy pracownikéw do pracy.

KPMG
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Warto zauwazy¢, ze w ciggu ostatnich dwadch

lat notowalismy znaczne zmniejszenie emisji

z Zakresu 3 ze wzgledu na ograniczenie podrozy
stuzbowych. Nastagpit spadek emisji z podrozy
stuzbowych —0 70% o0d 2020 1. i089% od 2019 .

W najblizszych latach wyzwaniem dla KPMG

w Polsce bedzie dopilnowanie, aby liczba podrézy
stuzbowych nie powrécita do poziomu sprzed
pandemii. W tym celu firma planuje wdrazanie
nowych sposobow pracy, ktére umozliwig nam
dalsze Swiadczenie wysokiej jakosci ustug
klientom, przy jednoczesnym zmniejszeniu
potrzeby podrézy. KPMG planuje nadal inwestowac
w najlepsze praktyki pracy zdalnej i hybrydowej.

KPMG: Our Impact Plan 11
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Energia elektryczna ze zrédet odnawialnych
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KPMG

Planeta

Przejscie na energie odnawialna

Jednym z dziatan $rodowiskowych, dzieki ktéremu
KPMG w Polsce osiagnie zerowe emisje gazéw
cieplarnianych netto jest przejscie w 100%

na energie elektryczna z odnawialnych zrédet

do 2030 r. W roku finansowym 2021 KPMG

w Polsce korzystato z energii elektrycznej,

ktérej 31% pochodzito ze Zzrédet odnawialnych.

W 2022 r. najwieksze polskie biuro KPMG - biuro
warszawskie uzyskato certyfikat energii z OZE,
dlatego nalezy sie spodziewac poprawienia wyniku
w kolejnych latach.

Dziatania zmierzajace do
dekarbonizacji KPMG w Polsce:

— ldentyfikacja i opracowanie projektéow
dekarbonizujacych w poszczegdlnych
departamentach KPMG.

— Wynajem przestrzeni biurowych tylko
w budynkach zasilanych w 100% energia
elektryczna pochodzaca z odnawialnych
zrodet.

— Aktualizacja polityki korzystania
z samochoddéw stuzbowych — sukcesywna
wymiana floty samochodéw stuzbowych
i leasingowych na auta elektryczne
i hybrydowe.

— Aktualizacja polityki podrozy stuzbowych
— ograniczenie podrézy stuzbowych oraz
zamiana podrézy lotniczych na podréze
pociagiem (tam gdzie to mozliwe).

— Ograniczenie emisji w tancuchach dostaw —
zwroécenie sie do najwiekszych dostawcow
0 ujawnienie celow redukcji emisji i wybor
kluczowych dostawcodw w oparciu o ich
strategie dekarbonizacji.

— Umozliwienie pracownikom pracy zdalnej/
hybrydowej (ograniczenie podrézy dom-
biuro).

KPMG: Our Impact Plan 12
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Planeta

Wyzwaniaklimatyczne

Pandemia COVID-19 pokazata, jak nagty i trwaty
wplyw na spoteczenstwo i dziatalnos¢ biznesowa
moga mie¢ wydarzenia zwigzane z duzym
ryzykiem. \Wskazuje to na potrzebe rozwazenia
przez przedsiebiorstwa sposobu, w jaki odnosza sie
do zarzadzania ryzykiem zwigzanym ze zmianami
klimatu. Zrozumienie i przygotowanie sie do
powaznych konsekwencji zmian klimatycznych ma
kluczowe znaczenie dla kazdego biznesu. Dziatania
firmy spotykaja sie z rosnaca presjg ze strony
rzgdéw, konsumentow, pracownikéw i inwestorow.

Eksperci KPMG pomagaja swoim klientom sprostaé
coraz bardziej palacym wyzwaniom zwigzanym

ze zmiang klimatu. Od zademonstrowania
inwestorom, organom regulacyjnym i szerszym
interesariuszom, ze klient rozumie specyficzne
zagrozenia i mozliwosci, jakie niesie ze soba zmiana
klimatu, po opracowanie strategii, ktéra zwiekszy
odporno$é i umozliwi organizacji prosperowanie

W zmieniajgcym sie Swiecie.

Zdajemy sobie sprawe, ze zagrozenia i szanse
zwigzane ze zmianami klimatu sg dynamiczne

i wzajemnie powigzane, i ze niezwykle wazna jest
ocena ich potencjalnego wptywu takze na nasza
dziafalno$¢ biznesowa. Dlatego co roku KPMG
International skfada raport CDP (Carbon Disclosure
Project) na temat wspoélnych wynikéw i zarzadzania
w kwestiach zwiazanych z klimatem. Ostatni
raport uzyskat ocene B — co pokazuje, ze KPMG
podejmuje skoordynowane dziafania w kwestiach
klimatycznych.

KPMG

Ponadto KPMG odgrywa aktywna role w Grupie
Zadaniowej ds. Ujawniania Informacji Finansowych

Zwiazanych z Klimatem (ang. Taskforce for Climate-

related Financial Disclosure), aby zapewni¢ jasne
zalecenia dotyczace sposobu, w jaki organizacje
powinny ujawnia¢ spojne informacje na temat
ryzyka finansowego zwigzanego z klimatem oraz
potencjalnych skutkéw.

W ramach Our Impact Plan KPMG dokonuje
regularnego przeglagdu swojego podejscia

i wynikoéw w odniesieniu do zmian klimatu i co
roku przedstawia swoje postepy Zarzadowi
Globalnemu. Nadzér nad ryzykiem jest wazna
czescig kompetencji Zarzadu i pomaga zapewnic
ciagte doskonalenie naszych metod i ustug — przy
jednoczesnym zachowaniu odpowiedzialnosci.

Ludzie tad korporacyjny <] ﬁ >

Dobrobyt

EksperciKPMGpomagaja
swoimklientomsprostac
corazbardziejpalacym
wyzwaniomzwiazanymze
Zmianaklimatu.
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Planeta

Ochronaprzyrody
iroznorodnosSc hiologiczna

et oelente soceabu v ek soread o | . :
ot e s aoiatpavioch ot da naseejstomoserdo mimmatzovariarensege . OLOSOWANIBIPromowanie

rowmowazonegs roamols wasze fimie e e prayere arssoee rozwiazanstuzacych

Stosowanie i promowanie rozwigzan stuzacych

Wedtug ONZ okoto miliona gatunkéw zwierzat ochronie $rodowiska sa jednym z kluczowych Ochronie grouowiska
i rodlin jest obecnie zagrozonych wyginieciem. filaréw spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
Ponadto trzy czwarte niezamarzajgcego ladu w KPMG. W codzienne dziatania firmy wigczane =
i dwie trzecie srodowiska morskiego zostaty s3 inicjatywy majgce na celu poszanowanie sa Ieunvm Z kluczowvcn
powaznie zmienione. Wedtug Swiatowego Srodowiska i podnoszenie $wiadomosci - - =
Forum Ekonomicznego® istniejg znaczne koszty ekologicznej jej interesariuszy. Z roku na rok "Iarow SDOIecznel
gospodarcze tej dewastacji, przy czym ponad staramy sie optymalizowac zuzycie surowcow. . . _ .
50% $wiatowego PKB zalezy od natury. Z drugiej We wszystkich biurach KPMG w Polsce [ID [I I
strony, Swiatowe Forum Ekonomiczne szacuje, wyeliminowano jednorazowe naczynia z plastiku. 0 OWIB Zla noscl
ze przejécie do gospodarki sprzyjajacej przyrodzie Na spotkaniach woda podawana jest w szklanych biznesu W KPMG
moze stworzy¢ 400 milionéw nowych miejsc pracy karafkach i szklankach. .
twygenerowac 10 ”?"'ardow dolarow rocznej W obliczu katastrofy klimatycznej ochrona dzikiej I
wartosci biznesowej. . o . .

przyrody jest szczegoélnie cenna. Kazdego niemal
W KPMG rozumiemy, ze niszczenie przyrody tygodnia ukazuja sie kolejne raporty naukowcow,
i utrata bioréznorodnosci stanowig zaréwno ryzyko przedstawiajgce coraz bardziej dramatyczne
finansowe, jak i szanse, i uznajemy, ze te zagrozenia scenariusze dotyczace sytuacji Srodowiskowej
muszg by¢ oszacowane i zrozumiane. Zdajemy i klimatycznej na Ziemi. KPMG, chcac wesprzeé
sobie réwniez sprawe, ze gospodarki o obiegu ostoje dzikiej przyrody w Polsce, planuje jesienia
zamknietym — systemy gospodarcze majgce na 2022 r. posadzenie blisko 1 hektara lasu wspdlnie
celu eliminacje odpadow i ponowne wykorzystanie z Fundacja Las Na Zawsze.

5 New Nature Economy Report Series | World Economic Forum (weforum.org).
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Zuzycie wody w warszawskim System Zarzadzania

biurze KPMG (m?3)
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KPMG

Srodowiskowego | ISO 14001

Chcac wzmocnié swoj udziat w srodowiskowym
filarze zréwnowazonego rozwoju, w 2019 r. biuro
KPMG w Warszawie wprowadzito systemowe

podejscie do zarzadzania srodowiskowego poprzez
wdrozenie Systemu Zarzadzania Srodowiskowego
zgodnie z wymaganiami normy PN-EN ISO

14001:2015. JestesSmy pierwsza z firm doradczych,
ktéra pozyskata certyfikat Srodowiskowy.

\ Monitoring sSrodowiskowy

W ramach Systemu regularnie monitorujemy

dziatania firmy majace wptyw na srodowisko
naturalne, takie jak:

FY19

FY20 FY21 — zuzycie paliwa przez osobowe samochody
stuzbowe;

— emisja spalin do atmosfery;

— zuzycie papieru na potrzeby prowadzone;j
dziatalnosci;

— zuzycie wody na cele socjalno-bytowe;
— zuzycie energii elektrycznej;
— wytwarzanie odpadéw;

— stosowanie czynnikéw chtodzacych w splitach
W serwerowni.

Raportowanie srodowiskowe

Zgodnie z wymaganiami prawnymi, jako
organizacja korzystajaca ze srodowiska regularnie
raportujemy dane srodowiskowe do ponizszych
instytucii:

— Krajowy Osrodek Bilansowania i Zarzadzania
Emisjami (KOBIZE) — do konca lutego
kazdego roku KPMG w Polsce sktada roczny
raport do Krajowej Bazy o Emisjach Gazéw
Cieplarnianych i Innych Substancji;

— Urzad Marszatkowski — KPMG w Polsce skfada
roczne zestawienie informacji o zakresie
korzystania ze $srodowiska przez firme oraz
o wysokosci optat naleznych z tego tytutu;

— Baza danych o produktach i opakowaniach
oraz gospodarce odpadami — co roku
KPMG w Polsce skfada sprawozdanie
o wytwarzanych odpadach i o gospodarowaniu
odpadami.

KPMG: Our Impact Plan 15
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Polityka Srodowiskowa KPMG w Polsce

Planeta Ludzie Dobrobyt tad korporacyjny <] @ >

Elementem Systemu Zarzadzania Srodowiskowego jest Polityka srodowiskowa KPMG w Polsce wprowadzona po raz pierwszy 5 pazdziernika 2018 r.:

KPMG w Polsce jest Swiadome istotnosci spotecznej odpowiedzialnosci
i zrbwnowazonego rozwoju. Wartosci i misja KPMG sprawiaja, ze
strategia KPMG realizowana jest w sposéb spotecznie odpowiedzialny.

KPMG w Polsce zobowiazuje sie do:

—
.

Podnoszenia $wiadomosci ekologicznej pracownikéw.

« tagodzenia wptywu prowadzonej dziatalnosci na zmiany klimatu.

Ochrony $rodowiska, zapobiegania zanieczyszczeniom oraz
spetniania innych zobowiazan istotnych dla kontekstu organizaciji.

Spetniania wymagan prawnych dotyczacych srodowiska oraz innych
regulacji, wymagan i zobowiazan w zakresie zgodnosci.

Prowadzenia kompleksowych dziatari, majacych na celu wypetnianie
zatozen polityki srodowiskowe;.

S &1 &~ Oy

« Ciagtego doskonalenia Systemu Zarzadzania Srodowiskowego
w celu poprawy $rodowiskowych efektéw dziatalnosci.

Powyzsze zobowiazania wypetniamy poprzez:

1. Okreslenie celow i zadan srodowiskowych oraz ich regularnego
monitorowania.

2. Ograniczanie emisji gazéw cieplarnianych (GHG).

3. Doskonalenie gospodarki odpadami, w celu minimalizacji jej
ucigzliwosci dla srodowiska oraz wykorzystywanie opakowan
wielokrotnego uzytku, ich selektywna zbidrke, przekazywanie do
recyclingu lub unieszkodliwiania.

= Ograniczanie wykorzystania surowcow i zasobdéw naturalnych
poprzez oszczedne zuzywanie wody i energii elektryczne;j.

Systematyczne szkolenia dla pracownikéw, w celu podnoszenia ich
Swiadomosci proekologicznej oraz ksztattowania postaw.

« Systematyczny nadzér nad wymaganiami prawnymi dotyczacymi
Srodowiska.

~N oo o o~

Promowanie zréwnowazonego rozwoju wsréd klientow
i dostawcow.

Wspodtprace z instytucjami i organizacjami, ktére dziataja w celu
ochrony srodowiska i edukacji ekologicznej.

© oo

Organizacje wolontariatu pracowniczego w zakresie ochrony
Srodowiska.

Partnerzy, dyrektorzy i pracownicy KPMG w Polsce deklarujg, ze

beda uwzgledniac potrzeby wynikajace z zapiséw niniejszej Polityki
Srodowiskowej oraz celow firmy w tym zakresie, a wdrozony system
zarzadzania srodowiskowego bedzie utrzymywany i ciagle doskonalony.

Wszyscy pracownicy KPMG w Polsce sg zobowigzani znaé i przestrzegac
Polityke Srodowiskowa, ktdra zostata zakomunikowana i udostepniona
stronom zainteresowanym. Zapewniamy, ze niniejsza polityka jest
zrozumiata i stosowana na wszystkich szczeblach naszej dziatalnosci oraz
wspierana jest odpowiednig edukacja i szkoleniami.

KPMG
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Planet Awareness Year

Planet Awareness Year to program edukacji
ekologicznej skierowany do pracownikéw KPMG
w Polsce. Celem programu jest podniesienie
wiedzy i Swiadomosci pracownikéw na temat
wyzwan srodowiskowych, przed ktérymi stoi
obecnie nasza planeta. Zaplanowano cykl spotkan
z zewnetrznymi ekspertami, ktérzy porozmawiajg
z uczestnikami na takie tematy, jak m.in.:

— Zmiany klimatu

— Roéznorodnosé biologiczna

— Gospodarka cyrkularna

— Bezpieczenstwo zywnosciowe i wodne

Pierwsze wyktady dotyczace zmian klimatu

poprowadzit dla KPMG Marcin Popkiewicz — znany

fizyk, popularyzator nauki, dziennikarz i badacz
megatrendow, specjalizujgcy sie w klimatologii
i energetyce, wspotautor portali Ziemia na
Rozdrozu oraz Nauka o klimacie, autor ksigzek
o klimacie i energetyce.

KPMG

Planeta

Kolejny wyktad, dotyczacy utraty bioréoznorodnosci
i wymierania gatunkéw poprowadzit w KPMG prof.
dr hab. Piotr Skubata — profesor nauk biologicznych
na Uniwersytecie Slaskim, ekolog, akarolog, etyk
srodowiskowy, edukator ekologiczny, dziatacz na
rzecz ochrony przyrody, aktywista klimatyczny,
~ethic expert” w Komisji Europejskiej w Brukseli
(program HORIZON 2020).

Spotkania cieszyty sie duza popularnoscia — na
zywo kazdego z wyktadow stuchato ponad 300
pracownikow. Wszyscy pracownicy moga obejrze¢
nagrania dostepne na wewnetrznej stronie
intranetowej firmy.

Ludzie tad korporacyjny <] ﬁ >

Dobrobyt

Celemprogramujest
podniesienie wiedzy
ISwiadomoScipracownikow
natematwyzwan
Srodowiskowych, przed
Ktorymistoiobecnienasza
planeta.
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Tworzymy oparta na wartosciach,
przyjaznag i wigczajaca kulture pracy.

-
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Jednym z gtéwnych interesariuszy
KPMG, ktérzy maja najwiekszy wptyw
na funkcjonowanie firmy sg pracownicy.
Nasze inicjatywy kierujemy do obecnych,
bytych i przysztych pracownikow KPMG.

Naszym kapitatem jest wiedza zgromadzona
przez 236 000 pracownikéw w 145 krajach, w tym
blisko 2000 w Polsce. Tym, co nas wyrdznia, jest
wiedza wynikajgca z kwalifikacji, umiejetnosci

i do$wiadczenia osob zaangazowanych

w $wiadczenie ustug na rzecz klientéw. Co

roku do grona naszych pracownikéw dotfgczajg
menedzerowie i praktycy biznesu oraz absolwenci
najlepszych uczelni wyzszych.

Zaréwno globalnie, jak i lokalnie pracownicy KPMG
Z zaangazowaniem $wiadczg najwyzszej jakosci
ustugi, zachowujac przy tym nasze wartosci,
standardy etyczne i zasady przejrzystosci.

W KPMG wazne jest, aby nasi pracownicy nie tylko
stale udoskonalali swoje umiejetnosci zawodowe,
zdobywali nowe kompetencje i doswiadczenie,

ale takze by KPMG byto miejscem pracy, w ktérym
kazdy moze rozwija¢ swoj potencjat. Realizujemy
szereg programow skierowanych do pracownikow
W obszarze rozwoju kompetencji, ochrony zdrowia
i ich zdrowego stylu zycia.

KPMG

© 2022 KPMG Sp. z 0.0., polska spdtka z ogranic|
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Nasze zohowiazania

Inkluzja, roznorodnoSCirownosc

— Tworzymy wiaczajaca kulture pracy, oparta na zaufaniu, empatii i ciggtym rozwoju
— Jestesmy rzecznikiem rownych szans

Zdrowieiwell-heing

— Dbamy o zdrowie naszych pracownikéw — zaréwno fizycznie, jak i psychicznie — oraz
stwarzamy im srodowisko pracy, w ktérym moga by¢ skuteczni i produktywni

Continuouslearning

— Rozwijamy kulture ciggtego uczenia sie

Prawacziowieka

— Szanujemy niezbywalne prawa cztowieka
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Ludzie

Inkluzja, réznorodnoS¢irownosc

W KPMG wierzymy, ze kultura wtaczajaca,
ktora ceniréznorodnosé, prowadzi do lepszego
podejmowania decyzji, napedza wieksza
kreatywnosc¢ i innowacyjnos¢, lepiej spetnia
potrzeby naszych klientow i jest bardziej
motywujaca dla naszych pracownikow.

Jako sygnatariusz zasad UN Global Compact

i UN Women’'s Empowerment Principles KPMG
jest zaangazowane w eliminacje dyskryminacji
w zatrudnieniu i zawodzie oraz wzmocnienie
pozycji kobiet w miejscu pracy, na rynku

i w spotecznosci. Zasady te stanowig podstawe
naszych wysitkbw na rzecz stworzenia $wiata,
w ktérym wszyscy sa traktowani sprawiedliwie,
a pte¢, rasa, wiek, przynaleznos¢ etniczna, czy
tozsamos¢ nie sa przeszkodami w spetnieniu.

Karta Roznorodnosci

KPMG w Polsce byto jedna z pierwszych

firm, ktére zostaty sygnatariuszem Karty
Réznorodnosci — miedzynarodowej inicjatywy
koordynowanej w Polsce przez Forum
Odpowiedzialnego Biznesu, w ktérej pracodawca
zobowiazuje sie do wprowadzenia zakazu
dyskryminacji w miejscu pracy i podejmowania
dziatan na rzecz tworzenia i promocji
réznorodnosci.

KPMG

14 lutego 2013 r. w Biurze Rzecznika Praw
Obywatelskich przedstawiciele KPMG uroczyscie
podpisali Karte R6znorodnosci. Tym samym
KPMG w Polsce dotaczyto do grona ponad 20
tysiecy organizacji z 26 krajow Europy, aktywnie
przeciwdziatajgcych dyskryminacji i mobbingowi
poprzez tworzenie przyjaznych i wiaczajacych
miejsc pracy.

Polska Karta R6znorodnosci nalezy do
Europejskiej Platformy Kart Rbznorodnosci przy
Dyrekcji Generalnej ds. Sprawiedliwos$ci Komisji
Europejskiej, dzieki czemu sygnatariusze maja
mozliwos¢ regularnych spotkan, czerpania

z wiedzy i do$wiadczen oraz poznawania dobrych
praktyk firm z wszystkich krajéw, w ktérych
dziataja Karty Réznorodnosci.

Diversity IN Check

Firma KPMG w Polsce drugi rok z rzedu znalazta
sie w gronie najbardziej dojrzatych pracodawcow
w zakresie zarzadzania réznorodnoscia

i budowania wtaczajacej kultury organizacyjne;.
Lista powstata na podstawie wynikéw badania
Diversity IN Check organizowanego od 2021 r.
przez Forum Odpowiedzialnego Biznesu -
koordynatora Karty Réznorodnosci w Polsce.

Warunkiem zakwalifikowania sie na liste byto
uzyskanie okreslonej liczby punktéw w badaniu
diagnozujgcym stopien dojrzatosci pracodawcow
w zakresie zarzadzania réznorodnoscia

i budowania inkluzywnych, czyli wigczajacych
organizacji. Kwestionariusz badania opiera sie

na uznanych miedzynarodowych standardach

i wytycznych, m.in. SDGs, ISO 26000, GRI
Standards i OECD Guidelines for Multinational
Enterprises. Pytania w kwestionariuszu
podzielone zostaty na pie¢ obszarow
tematycznych: podstawy zarzadzania, programy
i dziatania, budowanie zaangazowania, wskazniki
rezultatow oraz dodatkowe pytania zwigzane

z COVID-19.

W KPMG z szacunkiem podchodzimy do siebie

i naszej réznorodnosci, ktéra jest nasza sita.
Roznorodnosé i inkluzywnos¢ wynikajg wprost
z wartosci KPMG. Tworzymy $rodowisko

pracy, ktére umozliwia kazdemu osiggniecie
sukcesu. Takze klienci wiedza, ze zréznicowane
zespoty lepiej radza sobie z zadaniami. Kultura
organizacyjna, ktéra ceni roznorodnos¢, prowadzi
do podejmowania lepszych decyzji, napedza
innowacyjno$¢ i pozwala nam lepiej odpowiadac
na potrzeby naszych klientow.
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Roéznorodnos¢ w KPMG

KPMG ceni pracownikéw za to, kim sg, za

ich wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie.
Poszanowanie indywidualnosci wpisane jest

w kulture organizacyjng i wartosci KPMG.
Doceniamy réznorodnosé pracownikow,

a umiejetne zarzadzanie nig wptywa na rozwoj
firmy i jej innowacyjnos¢. Poprzez wzajemny
szacunek, wartosci i standardy etyczne w KPMG
budujemy kulture organizacyjng opartg na
wspodtpracy i zaufaniu.

Wszyscy pracownicy
KPMG w Polsce (FY21)

od%

Kobiety
W Mezczyzni

KPMG

W 2021 r.:

— Kobiety stanowity 54 % wszystkich
pracownikéw KPMG w Polsce

— Kobiety zajmowaty 31% stanowisk
Partnerow i Dyrektoréw.

Globalnie KPMG deklaruje osiggniecie do
2025 r. 33% reprezentacji kobiet na szczeblu
kierowniczym (Partnerow i Dyrektorow).

Partnerzy i Dyrektorzy
KPMG w Polsce (FY21)

Kobiety
W Mezczyzni

Planeta
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Jak definiujemy Inclusion,
diversity & equity wKPMG?

Inclusion to przynaleznos¢

Zobowigzujemy sie do tworzenia
bezpiecznego srodowiska pracy opartego
na zaufaniu, gdzie kazdy moze wnie$¢
swoje prawdziwe, autentyczne ja i czuc sie
docenianym za swoj wyjatkowy wktad.

Diversity to r6znorodnos¢é

Zobowigzujemy sie do przyjmowania

i szanowania réznorodnosci wyjatkowych
doswiadczen, kultur, tozsamosci

i perspektyw, ktéore wspdlnie wnosimy
do KPMG.

Equity to rowny dostep do rozwoju

Zobowiazujemy sie przeciwstawiac
systemowym barierom i uprzedzeniom.
Pomagamy wyréwnywacé szanse

i zapewniamy, ze kazdy moze odnie$¢ sukces
i rozwija¢ sie w KPMG.
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Planeta

Zdrowielwell-being

Organizujac wewnetrzne akcje zachecamy
wszystkich pracownikéw do dbania o zdrowie
i dobre samopoczucie, m.in. poprzez:

KPMG przywiazuje duza wage do dbania o swoich
pracownikéw. Podczas pandemii priorytetem byto
zdrowie i dobre samopoczucie naszych ludzi. Udato
nam sie zachecac pracownikéw, aby dzielili sie
swoimi do$wiadczeniami i rozmawiali o wsparciu,
ktérego potrzebujg — zaréwno w pracy, jak i zyciu
osobistym. Umozliwito nam to szybka adaptacje,
oferowanie wiekszej elastycznosci godzin pracy

i wspieranie naszych pracownikéw w pracy

w domu.

W czasie lockdownu KPMG zapewniato
bezpieczenstwo swoich biur, aby pracownicy mogli
wrdci¢ do pracy stacjonarnej. Podczas pandemii
wspotpracowalismy z praktykami z réznych krajow,
aby mie¢ pewnos¢, ze uczymy sie od siebie
nawzajem, pomagajac opracowac i przyjac¢ wspolne
zasady dla oséb pracujacych w biurach KPMG.

Konsultacje z psychologiem dedykowane dla
pracownikéw KPMG.

Zajecia fitness online — joga, zdrowy
kregostup.

Poradniki tematyczne, np. Jak radzi¢ sobie ze
stresem, Zdrowe odzywianie, Zdrowe migjsce

pracy.

Zdrowy poczestunek w biurach — Swiezo
wyciskane soki, owsianki na $niadanie,
Swieze owoce.

Seminaria nt. profilaktyki zdrowotnej np.
w zwigzku z Europejskim Dniem Walki
z Rakiem Piersi/ Movember.

Zapewnienie dostepu do szerokiego zakresu
programow opieki medycznej zaréwno dla
pracownikéw jak i cztonkow ich rodzin.

Ludzie

Dobrobyt
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Continuousiearning

Wymagania stawiane pracownikom KPMG
zmieniajg sie w bardzo szybkim tempie. Tylko

W ciggu ostatnich dwdch lat wszyscy nauczylismy
sie wykonywac ztozone zadania wirtualnie dzieki
wspotpracy online. To przypomina nam o znaczeniu
ciggtego uczenia sie.

Firmy KPMG na catym $wiecie oferuja
wszechstronne mozliwosci uczenia sie za
posrednictwem nowoczesnych technologii,
zasobow stron trzecich i srodowisk akademickich.
Partnerzy i pracownicy KPMG w Polsce maja
szanse wspotpracowac z wiodacymi Swiatowymi
organizacjami zajmujgcymi sie badaniami
biznesowymi. Nasze szkolenia obejmujg rozwo;
umiejetnosci technicznych, biznesowych

i przywoddczych. Kazdy, kto dotgcza do firmy
KPMG, uczestniczy w procesie rozwoju, w ktérym
zachecamy go do opracowania indywidualne;j
Sciezki rozwoju osobistego we wspétpracy ze
swoim menedzerem.

W KPMG stwarzamy pracownikom mozliwosci
rozwoju umiejetnosci, postaw i osobistych
kompetencji, ktére stanowig fundament budowania
kariery zawodowej. Pracownicy uczestnicza

w warsztatach rozwijajgcych efektywne
wykonywanie pracy, kompetencje merytoryczne
oraz umiejetnosci menedzerskie i przywodcze.

KPMG

Dodatkowo firma oferuje pracownikom realizacje
programu mentoringowego oraz coachingu na
stanowisku pracy, zmiane dziatdéw oraz mozliwosé
pracy w innych firmach cztonkowskich KPMG na
Swiecie.

Self development w Degreed

Pod koniec 2021 r. KPMG w Polsce wdrozyto
nowa platforme learningowa — Degreed. Wspiera
ona kulture self developmentu, w ktérej kazdy

z nas kieruje swoim rozwojem. Degreed jest
innowacyjnym rozwigzaniem w obszarze

szkolen, umozliwiajgcym tatwy dostep do
spersonalizowanych szkolen, dopasowanych do
potrzeb kazdego pracownika. Pracownicy moga
korzysta¢ z dedykowanych Sciezek dotyczacych
m.in. Leadership Development, efektywnej pracy
w srodowisku wirtualnym, zdrowia psychicznego,
efektywnego dawania i przyjmowania feedbacku
oraz umiejetnosci zwigzanych z prezentowaniem.
Degreed to ponad 100 tysiecy szkolen, dostepnych
réwniez w wersji mobilnej, do dyspozycji
pracownikéw przez caty czas. Nie ma potrzeby
drukowania materiatéw szkoleniowych czy dojazdu
na szkolenia - dzieki Degreed kazdy moze rozwijac¢
sie w dowolnym czasie, po$wiecajagc nawet
kilkanascie minut dziennie na szkolenia.

Ludzie

WKPMG stwarzamy
pracownikommozliwoSci
r0ZWojuumiejgtnosci,
postawiosohistych
kompetenciji, ktore
stanowia fundament
budowaniakariery

Zawodowej.
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Wzmacnianie kultury feedbacku

Wzmacnianie kultury doceniania i informacji
zwrotnej jest jednym z kluczowych elementow
kultury organizacyjnej w KPMG w Polsce.

W obecnych warunkach pracy zdalnej
przekazywanie informacji zwrotnej jest szczegoéinie
wazne, nie tylko ze wzgledu na monitorowanie
realizacji zadan, ale réwniez wzmacnianie wiezi

w zespotach. Wzmacnianie kultury informaciji
zwrotnej to suma wielu inicjatyw konsekwentnie
wprowadzanych do organizacji, do ktérych naleza:
cyklicznie organizowana ocena 360, spotkania
$rodroczne |, Feedback days”, czy aplikacja

do udzielania pozytywnej informacji zwrotnej

W oparciu o nasze wartosci.

Program mentoringowy

W 2022 r. KPMG w Polsce kontynuuje program
mentoringowy. Program mentoringowy powstat,
aby wspierac rozwdj naszych pracownikéw

i inspirowac sie wzajemnie, promujac wspotprace
cross-functional. Dla Mentoréw to $wietna okazja
by rozwing¢ zdolnos¢ uczenia innych i dzieli¢ sie
swoim dos$wiadczeniem. Dla Mentee to szansa
na czerpanie inspiracji od doswiadczonych
pracownikéw KPMG, a takze otrzymanie wsparcia
na $ciezce rozwoju zawodowego.

Program pozwala dzieli¢ sie wiedza

i doswiadczeniem, co jest kluczowe dla poszerzania

horyzontéw i Swiadomego zarzadzania Sciezka
kariery. Udziat w programie jest dobrowolny

i bezptatny, a opieke merytoryczna nad
uczestnikami petni certyfikowany Mentor
zewnetrzny.

Ludzie

ESG: Environmental, Social and
Governance

Ambicjg KPMG jest wprowadzanie trwatych,
pozytywnych zmian na $wiecie, dlatego wszystko
co robimy w KPMG jest osadzone na trzech filarach
—dbaniu o srodowisko naturalne, pozytywnym
wplywie spotecznym oraz kierowaniu sie tadem
korporacyjnym. Na poczatek chcemy, aby wszyscy
z naszych pracownikéw zrozumieli ESG: jakie

ma dla nas znaczenie oraz poznali dziatania, ktére
KPMG podejmuje w tym zakresie.

Dlatego wszyscy pracownicy zostali zaproszeni
do udziatu w serii szkolert ESG: e-learningéw
stanowigcych solidne wprowadzenie do ESG
oraz warsztatéw online zorganizowanych przy
wspotpracy z University of Cambridge. Szkolenia
te dostarczajg ekspertyzy do rozmow z klientami,
a takze pokazuja, w jaki sposéb mozemy
uczestniczy¢ w realizacji zobowigzart KPMG
dotyczacych ESG, zgodnie z Our Impact Plan.
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Prawacztowieka

KPMG zobowiazuje sie do przestrzegania Oczekujemy od wszystkich naszych
Wytycznych Organizacji Narodéw Zjednoczonych interesariuszy, w tym naszych dostawcow
ONZ) dotyczacych biznesu i praw cztowieka. i klientéw, przestrzegania miedzynarodowo
Oznacza to wspieranie ochrony praw cztowieka, uznanych praw cztowieka okreslonych
unikanie wspoétudziatu w tamaniu praw w Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka
cztowieka (w tym w relacjach biznesowych) oraz oraz zasad dotyczacych praw podstawowych
pomoc w eliminowaniu wszelkich form pracy okreslonych w Deklaracji Miedzynarodowej
przymusowej, obowigzkowej i/lub pracy dzieci. Organizacji Pracy dot. Podstawowych Zasad
Odzwierciedla to nasze poszanowanie praw i Praw w Pracy.

cztowieka i opiera sie na naszym wieloletnim
poparciu dla UN Global Compact, ktérego
jestesmy sygnatariuszem.

KPMG

Planeta
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KPMGzohowiazujesiedo
przestrzeganiaWytycznych
OrganizacjiNarodow
Zjednoczonych (ONZ)
dotyczacychhiznesu
Ipraw cziowieka.
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Dziatamy na rzecz rozwoju
przedsiebiorczosci i wspieramy
spotecznosci lokalne.
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Dostrzegamy naszg role i odpowiedzialnos$¢ za budowanie lepszego $Swiata
I angazowanie naszej spotecznosci profesjonalistow do dziatania na rzecz

pozytywnych zmian.

Wciagunajblizszych
trzechlat KPMGprzeznaczy
globalnie ponad1,
miliarda dolarow,

aby skoncentrowac

sig nawyzwaniach
Zwiazanychzochrong
Srodowiska, spoteczna
odpowiedzialnoSciaoraz
kwestiachdotyczacych
fadukorporacyjnego (ESG).

kbhG

KPMG w Polsce realizuje swoja strategie w sposéb
spotecznie odpowiedzialny. Prowadzenie dziatan na
rzecz rozwoju przedsigebiorczosci oraz wspieranie
spotecznosci lokalnych sa wpisane w wartosci

i kulture organizacyjna firmy. Jako organizacja
$wiadczaca ustugi profesjonalne dzielimy sie
wiedza z klientami i innymi firmami poprzez
organizacje licznych wydarzen merytorycznych
oraz wspotprace z organizacjami branzowymi.
Powotana w 2018 r. Fundacja KPMG w Polsce
rozwija réznorodne projekty wspierajace edukacje
dzieci i mfodziezy oraz spotecznosci lokalne.

Dobrobyt

W 2021 r. firma KPMG ogtosita globalna
inwestycyjne. W ciggu najblizszych trzech lat
KPMG przeznaczy globalnie ponad 1,5 miliarda
dolaréw, aby skoncentrowac sie na wyzwaniach
zwigzanych z ochrong $srodowiska, spoteczna
odpowiedzialnos$cig oraz kwestiach dotyczacych
tadu korporacyjnego (ESG). Globalny program
inwestycyjny KPMG ma na celu wspieranie
klientow w dokonywaniu pozytywnych zmian
zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem.

KPMG: Our Impact Plan 27

© 2022 KPMG Sp. z 0.0., polska spdtka z ograniczona odpowiedzialnoscia i cztonek globalnej organizacji KPMG skiadajacej sie z niezaleznych spétek cztonkowskich
stowarzyszonych z KPMG International Limited, prywatna spotka angielska z odpowiedzialno$cia ograniczona do wysokoéci gwarancii. Wszelkie prawa zastrzezone.


https://home.kpmg/pl/pl/home/campaigns/2021/10/kpmg-uruchamia-wieloletni-program-inwestycyjny-majacy-na-celu-przyspieszenie-globalnych-rozwiazan-esg.html
https://home.kpmg/pl/pl/home/campaigns/2021/10/kpmg-uruchamia-wieloletni-program-inwestycyjny-majacy-na-celu-przyspieszenie-globalnych-rozwiazan-esg.html

Planeta Ludzie Dobrobyt tad korporacyjny < @ >

Nasze zohowiazania

Bizneszcelem

— Zawsze dziatamy majgc jasno okreslony cel
— Jestesmy liderem w zakresie jakosci audytu
— Praktykujemy odpowiedzialne doradztwo podatkowe

Edukacjai spotecznoscilokaine

— Wspieramy edukacje oraz kulture ciagtego uczenia sie
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Bizneszcelem

KPMG zawsze dziata z jasno okreslonym celem,
wzbudzajgc zaufanie nie tylko pracownikéw

i klientéw, ale tez catego spoteczenistwa. Dziatajac
zgodnie z naszymi wartos$ciami — Integrity,
Courage, Excellence, Together, For Better —

i biorgc pod uwage wptyw naszej pracy na szerokie
grono interesariuszy, wierzymy, ze to co robimy
wspiera dobrobyt catego spoteczenstwa i pomaga
rozwigzywac najwieksze problemy, przed ktérymi
stoi nasza planeta. Dotyczy to wszystkich
obszaréw naszej dziatalnosci.

Posiadamy wieloletnie doswiadczenie
w budowaniu zaufania i ochronie interesu
publicznego i koncentrujemy sie na kwestiach,

e O

ktére sg najwazniejsze dla naszych klientéw iich
interesariuszy. Naszg ambicja jest by¢ najbardziej
zaufang firma $wiadczaca profesjonalne ustugi

i wykorzystac¢ to zaufanie do przyspieszenia
naszego rozwoju.

Osadzamy czynniki ESG we
wszystkich dziataniach KPMG

Ambicja KPMG jest wprowadzanie trwatych,
pozytywnych zmian na $wiecie, dlatego
wszystko co robimy w KPMG jest osadzone na
trzech filarach — dbaniu o $rodowisko naturalne

i lokalne spotecznosci oraz kierowaniu sie fadem
korporacyjnym. W ciagu najblizszych trzech lat —

Rozwiazania Talenty

Wspieranie krajow
rozwijajgcych sie

KPMG

Dobrobyt

dzieki globalnej inwestycji o wartosci ponad 1,5
miliarda USD - zapewnimy, ze ESG bedzie na state
osadzone we wszystkich naszych dziataniach.

KPMG bedzie koncentrowadé sie na szkoleniach

i rozwoju pracownikéw na catym Swiecie,
wykorzystaniu danych, przyspieszeniu rozwoju
nowych technologii i wspieraniu dziatari poprzez
nowe partnerstwa i sojusze z wiodgcymi
globalnymi partnerami. Kluczem do transformacji
bedzie osadzenie czynnikdw ESG we wszystkich
dziataniach KPMG i rozwigzaniach klienckich, aby
umozliwia¢ dokonywanie wymiernych zmian.

Nasza nowa globalna strategia ESG obejmuje pieé¢
priorytetowych obszaréw:

Wspotpraca

O Dialog
i sojusze
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Wykorzystujemy naszych ekspertéw ESG,
aby nie tylko pomagac klientom, ale takze
stosowac najlepsze praktyki branzowe w catej
naszej organizacji — co pozwoli nam ustali¢
liste zobowiazan, ktére odzwierciedlajg Cele
Zrownowazonego Rozwoju ONZ (SDGs).

Nasz plan ESG ma na celu wspieranie klientéw
firm KPMG w dokonywaniu pozytywnych zmian.
W tym celu:

— Powstanie pie¢ regionalnych centréw
ESG w Europie, Azji i Pacyfiku oraz obu
Amerykach, zapewniajgcych klientom tatwy
dostep do wiedzy i do$wiadczenia KPMG
w zakresie ESG.

— KPMG uruchomi akceleratory rynkéw
wschodzacych, ktérych celem bedzie
zapewnienie wsparcia doradczego krajom
pozbawionym specjalistycznej wiedzy
i odpowiednich zasobow, w zakresie
rozwoju gospodarczego i spotecznego
w zgodzie z Celami Zréwnowazonego
Rozwoju ONZ.

— KPMG podejmie bliska wspotprace
z Cambridge University Judge Business
School oraz New York University
(NYU) Stern School of Business
Executive Education, polegajacg np. na
kompleksowych szkoleniach z ESG dla
pracownikéw KPMG.

— Praktyki KPMG bedg wspdttworzyé
i dostarczaé ustugi ESG we wspodtpracy
z wiodacymi globalnymi instytucjami (np.
UNESCO) oraz partnerami.

KPMG

Zaczelismy umieszczaé ESG w naszych ustugach
oraz w naszej pracy z klientami i bedziemy
kontynuowac te prace na trzech filarach:

i» Transformacja:

/' Doradztwo w zakresie
strategii, transformacji
i wdrazania ESG,
w tym w obszarach
specjalistycznych,
takich jak zmiany
klimatyczne i prawa
cztowieka.

» Raportowanie:
Pomagamy klientom
zrozumiec ich
gotowos¢ do
uwzgledniania
zrbwnowazonego
rozwoiju i przygotowac
ich do raportowania
wskaznikow ESG.

» Ustugi
poswiadczajace:
Zapewniamy
wiarygodnos¢ ujawnien

i danych ESG.

Dobrobyt

Inwestujemy w jakos¢ audytu

Jakos¢ i uczciwosé to fundamenty wzmacniajgce
zaufanie naszych klientéw i catego rynku. Jako$é
audytu ma fundamentalne znaczenie i jest
kluczowym aspektem, na ktérym opiera sie nasza
profesjonalna reputacja.

Nieustannie dbamy o zapewnienie najwyzszych
standardéw badania, wspierajgc naszych klientéw
w przygotowaniu sprawozdan finansowych
dajacych inwestorom rzetelne informacje,
ktérych potrzebuja do podejmowania kluczowych
decyzji. Dlatego jestesmy i chcemy dalej by¢
liderem w zakresie jakosci audytu. Dokonujemy
znaczacych inwestycji, aby zapewni¢ spéjnosé

i jako$¢ naszych globalnych praktyk audytorskich
oraz $cisle monitorowac jako$¢ badania we
wszystkich firmach KPMG.

Dazymy do tego, aby nasze podejscie do jakosci
audytu ewoluowato, poniewaz sam audyt

jest wcigz przeksztatcany za pomocg nowych
technologii i metod, ktére zapewniajg lepsze
efekty dla klientow. Poszerzamy dostep i szkolenia
dla wiodgcych technologii i narzedzi dla naszych
zespotéw zajmujacych sie badaniami sprawozdan
finansowych, takich jak nasza inteligentna
platforma audytowa KPMG Clara pomagajaca
zapewnic¢ spojnos¢, wspotprace i najwyzsza
wydajnosce.
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Praktykujemy odpowiedzialne
doradztwo podatkowe

Praca, ktérg wykonujemy, aby wspiera¢
organizacje w wypetnianiu ich obowigzkow
podatkowych, ma kluczowe znaczenie dla
spotecznosci, w ktorych dziatajg, pomagajac
zmniejszac¢ zadtuzenie, stymulowac zréwnowazony
wzrost gospodarczy i pomagac w rozwigzywaniu
istotnych kwestii sprawiedliwosci spoteczne.

Nasza odpowiedzialna praktyka podatkowa
obejmuje zaréwno doradztwo dla klientéw, jak

i wspotprace z organami podatkowymi i innymi
interesariuszami. Zobowigzujemy sie do dziatania
zgodnie z prawem i uczciwoscia, do swiadczenia
wysokiej jakosci porad oraz budowania opartych
na wzajemnym zaufaniu relacji z wtadzami
skarbowymi. Jest to zgodne z warto$ciami KPMG
i Globalnym Kodeksem Postepowania KPMG.

KPMG

Planeta

Napedzamy transformacje biznesowa

Wspotczesne otoczenie gospodarcze
charakteryzuje sie niespotykang wczesniej
szybkoscia innowacji i zmian modeli biznesowych
oraz niezwykta ztozonoscia wzajemnych relacji

i powigzan wielu podmiotéw.

Trendy te w potgczeniu z globalizacjg gospodarki,
ze wzrostem niestabilnosci geopolitycznej,
nieprzewidywalnoscig cykli ekonomicznych,
zmianami w srodowisku regulacyjnym oraz
pojawiajgcymi sie zupetnie nowymi obszarami
ryzyka powoduja, ze podejmowanie trafnych
decyzji biznesowych jest coraz trudniejsze.

W obliczu ztozonej sytuacji rynkowej eksperci

z KPMG Advisory pomagajg swoim klientom
podejmowac jak najlepsze decyzje dotyczace
zaréwno dzisiejszych problemaéw biznesowych,
jak i wyzwan w funkcjonowaniu na rynku

W przysztosci.

KPMG doradza zaréwno miedzynarodowym
organizacjom, jak i przedsigebiorcom lokalnym,
start-upom oraz administracji publiczne;j.

Klienci ufajg nam nie tylko ze wzgledu na
doswiadczony zespodt, wiedze sektorowa

i kompetencje techniczne, ale réwniez ze

wzgledu na praktyczne podejscie i umiejetnosé
skutecznego rozwigzywania ztozonych problemow
biznesowych.

Ludzie Dobrobyt tad korporacyjny < ﬁ >

EksperciKPMG

pomagaja swoim
klientompodejmowac
Jaknajlepsze decyzje
dotyczace zarowno
dzisiejszychproblemow
biznesowych, jakiwyzwan
wfunkcjonowaniuna
rynkuwprzysztoSci.
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Dobrobyt

Edukacjaispotecznoscilokaine

W KPMG rozumiemy, ze edukacja jest jedna

Z najpotezniejszych sit napedowych wzrostu
gospodarczego, mobilnosci spotecznej oraz
kluczem do dobrobytu i wyjscia z ubostwa.
Dlatego nasza firma jest mocno zaangazowana
we wspieranie 4. Celu Zréwnowazonego Rozwoju
(SDG) ,,Dobra jako$¢ edukacji”.

Programy rozwojowe dla studentow

W KPMG wiemy, jak bardzo obok wiedzy
teoretycznej potrzebne sa praktyczne
umiejetnosci. Wiedza naszych pracownikéw

to wartos¢, ktoéra przekazujemy potencjalnym
kandydatom juz podczas studiéw. Aktywnie
wspotpracujemy ze srodowiskiem akademickim
w catej Polsce, aby jak najlepiej przygotowac
mtodych ludzi do wejscia na rynek pracy.

Mamy realny wptyw na ksztatcenie najlepszych
kandydatéw poprzez praktyczne uzupetnianie
ich wiedzy akademickiej. Oferujemy szereg
programow rozwojowych i szkoleniowych
dedykowanych studentom i absolwentom uczelni
wyzszych.

World of Audit

World of Audit to profesjonalny cykl warsztatéw
prowadzony przez treneréw KPMG. Do udziatu
w programie World of Audit zapraszamy
studentéw kierunkdéw ekonomicznych,

KPMG

finansowych, $cistych lub pokrewnych od
minimum Il roku studiéw, a takze absolwentow,
ktorzy sa zainteresowani praktycznym
podejsciem do zagadnien finansowych i wigza
swojg zawodowa przysztos¢ z branza audytorsko-
doradczg. Stuprocentowa frekwencja podczas
warsztatéw to gwarantowana oferta pracy

lub praktyk w dziale audytu KPMG w jednym

z siedmiu biur w Polsce.

Warsztaty to etap, w ktérym uczestnicy
przystepuja do czesci praktycznej programu,
poznajac ,,od kuchni” zawdéd audytora

i rozwigzujac realne case studies. World of
Audit to tacznie cztery spotkania warsztatowe,
koriczace sie uroczysta galg, podczas ktorej
finalisci otrzymuja certyfikaty uczestnictwa

w programie World of Audit.

Tax'n’You

Tax'n"You to coroczny konkurs skierowany do
studentow i absolwentow zainteresowanych
tematyka podatkowa, prawna i rachunkowa,
ktorzy wigza swojg przysztos¢ z praca w zawodzie
doradcy podatkowego. Konkurs skierowany jest
do studentow Il roku studiow licencjackich oraz
[, ViV roku jednolitych studiéw magisterskich
oraz absolwentow studidow magisterskich
zainteresowanych rozwojem w tym obszarze.
Finalisci konkursu majg zagwarantowane

praktyki w dziale doradztwa podatkowego KPMG
w Polsce, a trojka laureatow umowe o prace
i nagrody finansowe.

Ambasadorzy KPMG

Ambasadorzy KPMG to jeden ze sztandarowych
projektéw KPMG, dajacy mozliwos¢ rozwiniecia
wielu umiejetnosci i kompetencji, ktore sa
wysoko cenione na rynku pracy. VW ramach
programu Ambasadorzy otrzymuja cykl szkolen

I warsztatow merytorycznych. Dodatkowo, kazdy
z nich ma bezposredni kontakt z pracownikami
KPMG, poznaje ich do$wiadczenia, $ciezki kariery,
a takze poznaje mechanizmy dziatania firmy od
tzw. ,kuchni”. KPMG stwarza Ambasadorom
mozliwos¢ realizacji swoich pomystow, dzieki
czemu zdobywajg oni nie tylko wiedze, ale przede
wszystkim unikalne doswiadczenie w realizacji
samodzielnych dziatan promocyjnych. Ponadto
program pozwala na stworzenie sieci kontaktow
biznesowych w oparciu o szeroka wspotprace
firmy ze Srodowiskiem akademickim.

Do programu zapraszamy studentow |, I, |l

i IV roku studiow kierunkéw ekonomicznych,
finansowych, prawniczych, IT i pokrewnych,
ktorzy chcieliby w niedalekiej przysztosci podjaé
prace w branzy audytorsko-doradczej.
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Cyber H@ckademy

Cyber H@ckademy to autorski program
rekrutacyjny, ktory daje uczestnikom
niepowtarzalng szanse skonfrontowania wiedzy
akademickiej z realnymi zadaniami z zakresu
cyberbezpieczenstwa. Pozwala takze na udziat
w warsztatach prowadzonych przez ekspertow
KPMG z dziedziny cyberbezpieczenstwa,

ktorzy w trakcie programu w praktyczny
sposo6b przygotowujg kandydatéw do pracy

w tym obszarze, niwelujgc brak praktycznego
doswiadczenia. Program dedykowany jest
studentom i absolwentom zaréwno kierunkow
technicznych, IT, telekomunikaciji, jak i kierunkow
ekonomicznych czy finansowych, ktérzy

chca rozwija¢ swoj potencjat w obszarze
cyberbezpieczenstwa w trzech sciezkach
—technicznej, konsultingowej i zarzadzania
tozsamoscig. KPMG stwarza mozliwoséci pracy
i rozwoju mtodym ludziom, niezaleznie od pfci.

Liczy sie potencjat, kompetencje i zaangazowanie.

Osobom, ktére dotaczaja do programu oferujemy
autorskie warsztaty z tematyki bezpieczenstwa
danych, a podczas finatowego case study, maja
oni mozliwos$¢ sprawdzenia swoich umiejetnosci.
Na uczestnikéw, ktérzy wykaza sie najwieksza
wiedza czekajg oferty pracy lub praktyk w zespole
Cyberbezpieczenstwa KPMG.

Program stypendialny KPMG

Program stypendialny KPMG to wparcie dla
zdolnych studentéw, ktérzy wigzg swoja
zawodowa przysztosé z obszarem audytu
finansowego po zakoriczeniu studiéw. Oprocz
finansowania nauki w formie stypendium, KPMG
pomaga réwniez studentom i absolwentom

KPMG

Planeta

W rozwoju kariery zawodowej oferujac takze
gwarantowane zatrudnienie na okres 18 miesiecy
w dziale audytu juz w trakcie lub po zakonczeniu
studiéw. Dzieki temu maja oni szanse na
zdobycie praktycznej wiedzy, a po rozpoczeciu
pracy sa objeci rowniez wsparciem w rozwijaniu
kompetencji i zdobywaniu kwalifikacji
zawodowych m.in. ACCA czy Biegtego
Rewidenta, ktére sa jednymi z najbardziej
cenionych w biznesie kwalifikacji na Swiecie.

Robotic Academy

Robotic Academy to innowacyjny program
dedykowany studentom i absolwentom, ktérzy
pasjonuja sie nowymi technologiami oraz
sztuczng inteligencja.

Razem z ekspertami KPMG uczestnicy maja
okazje tworzy¢ rozwigzania informatyczne,
ktére wspieraja digitalizacje, automatyzacje

i robotyzacje proceséw biznesowych. Na
najlepszych czekajg ptatne praktyki lub oferta
pracy w zespole Intelligent Automation &
Rapid Solutions po zakoriczeniu programu.
Uczestnicy majg do czynienia z réznymi
formami zdobywania wiedzy — poczawszy

od spotkania wdrozeniowego, zapoznania ze
specyfika pracy, zadaniami, przyktadowymi
projektami, przez spotkania szkoleniowe, prace
domowe na podstawie przygotowanych przez
ekspertow KPMG materiatow po finatowe
case study, w trakcie ktérego to oni wcielaja
sie w role konsultantow podczas symulacji
projektu biznesowego dla klienta. Uczestnicy,
ktérzy najlepiej poradzg sobie z zadaniami maja
mozliwosc¢ dotagczenia do zespotu bezposrednio
po zakoriczeniu programu bez dodatkowych
etapéw procesu rekrutacii.

Ludzie tad korporacyjny <] ﬁ >

Dobrobyt

Warsztaty i szkolenia na uczelniach

KPMG jest partnerem kluczowych uczelni,
organizacji studenckich oraz két naukowych

w Polsce. Przez caty rok bierzemy udziat

w réznych inicjatywach i projektach, pomagajac
studentom zdobywac praktyczne umiejetnosci

i teoretyczng wiedze oraz przygotowywac ich do
wejscia na rynek pracy. Eksperci KPMG angazuja
sie w dzielenie sie praktyczng wiedza, przyblizajg
specyfike pracy w danym obszarze i opowiadaja
historie wtasnej sciezki kariery, aby zainspirowac
studentow do zdobywania doswiadczenia

w naszych zespotach podczas praktyk,

ktore realizujemy we wszystkich obszarach
dziatalnosci firmy.

Hi KPMG - Holiday internship at KPMG

Hi KPMG - Holiday internship at KPMG to program
praktyk, dzieki ktéremu studenci i absolwenci
maja okazje rozpocza¢ swoja przygode w KPMG
i zdoby¢ pierwsze zawodowe dos$wiadczenia

w trakcie wakacji. To bardzo efektywny czas,
podczas ktérego praktykanci mogg skupié¢

sie na poznawaniu funkcjonowania biznesu

i przygotowywaniu do rozpoczecia pracy,

a w dtuzszej perspektywie rowniez pozostania
w KPMG. Szeroka oferta praktyk we wszystkich
siedmiu lokalizacjach i bardzo réznorodnych
zespotach to szansa dla mtodych kandydatéw

na wybranie interesujacej ich $ciezki rozwoju,
dlatego w programie moga wzig¢ udziat studenci
juz od Il roku studiéw i absolwenci kierunkéw
finansowych, ekonomicznych, prawniczych,
technicznych, $cistych i pokrewnych z uczelni

w catej Polsce.
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FundacjaKPMG

Przeciwdziatanie wykluczeniu
edukacyjnemu w czasie pandemii
COVID-19

0d 2018 r. dziata Fundacja KPMG w Polsce,
ktorej misja jest dziatalnos¢ na rzecz dzieci

i mtodziezy, by wyréwnywac szanse edukacyjne,
przeciwdziata¢ wykluczeniu spotecznemu oraz
wspierac spofecznosci lokalne w tym zakresie.

Wybuch pandemii COVID-19 spowodowat
zamkniecie szkot i koniecznosé przejscia na
nauczanie zdalne, co wywarto nieproporcjonalny
wptyw na dzieci podatne na zagrozenia,
zwtaszcza te, ktore majg ograniczony dostep

do technologii lub nie majg go wcale. Fundacja
KPMG w Polsce natychmiast zmienita swoja
strategie wychodzac naprzeciw potrzebom szkoét
z catej Polski i przekazata najbardziej narazonym
na wykluczenie uczniom sprzet komputerowy
wraz z optaconym dostepem do internetu w celu
kontynuacji nauki podczas pandemii.

W odpowiedzi na rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowe| naktadajacego obowigzek
nauki zdalnej Fundacja wdrozyta autorski program,
w ramach ktérego uzyczyta 102 szkotom 600
laptopéw wraz z myszkami komputerowymi
poprawiajacymi komfort obstugi sprzetu oraz
optaconym internetem.

KPMG

Programem zostaty objete przede wszystkim
dzieci i mtodziez z rodzin wielodzietnych lub

z trudng sytuacja materialng, gtéwnie ze

szkot wiejskich i zlokalizowanych w matych
miejscowosciach na terenie 10 wojewodztw

w Polsce. Laptopy trafity do ostatecznych
beneficjentdw na podstawie autorskiego
programu Fundacji — we wspotpracy

z dyrektorami szkét i poradni psychologiczno-
pedagogicznych, ktérzy wspdlnie z pracownikami
Fundacji KPMG stworzyli mechanizm dystrybucji
i alokaciji sprzetu, jak réwniez kontroli nad jego
uzytkowaniem. Program utatwit nauke ponad
1000 uczniom.

Program zwrécit uwage pracownikéw KPMG
na problem wykluczenia edukacyjnego i realng
potrzebe wsparcia dzieci i mtodziezy.

Program ewoluuje, a jego drugim etapem jest
rozwijanie talentow wsréd dzieci ze szkét objetych
programem oraz projekt grantowy dla szkot
pozwalajgcy na doposazenie placéwek w sprzet

i pomoce naukowe wspierajgce talenty.

W 2022 r. sprzet komputerowy nadal pozostaje
do dyspozycji szkétiich ucznidw. Fundacja
KPMG kontynuuje optacanie uczniom dostep do
internetu.

Dobrobyt

Dodatkowo, Fundacja podjeta wspotprace

z czterema szpitalami, wspierajgc zakupy
maseczek chirurgicznych, srodkéw do dezynfekcji
i kombinezondw ochronnych oraz zakupita sprzet
medyczny dla laboratorium diagnozujgcego
SARS-CoV-2 w postaci szaf chtodniczych

i cieplarki laboratoryjne;j.

Do korica marca 2022 r. tagcznie na dziatania
przeciwdziatajgce skutkom pandemii COVID-19
Fundacja KPMG w Polsce przeznaczyta prawie
2 min PLN.

Fundacjawdrozytaautorski
program, wramachktorego
uzyczyta102szkotom
600laptopow.
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Pomoc dla Ukrainy

Zgodnie z misja statutowa w 2022 r. Fundacja
zakupita 3000 petnych kompletdow wyprawek
szkolnych dla uczniéw z Ukrainy, ktérzy beda
kontynuowac nauke w szkotach w Polsce.
Wyprawki trafity do 165 szkdt podstawowych

w catej Polsce, do ktérych w wiekszosci
wyprawki dostarczyli pracownicy — wolontariusze
KPMG.

Fundacja KPMG wyposazyta takze cztery

szkoty z obszaréw wiejskich w biurka, krzesta,
tablice magnetyczne i szafki szkolne, tworzac
nowe klasy do nauki oraz rozpoczeta akcje
uzyczania komputeréw dla uzdolnionych uczniéw
ukrainskich, ktérzy podczas pobytu w Polsce
kontynuuja nauke zdalng w szkotach w Ukrainie.

KPMG

Ponadto Fundacja zakupita na prosbe
Powiatowego Osrodka Wspierania i Rozwoju
Edukacji w Ketrzynie narzedzia dla psychologéow
Z woj. warminsko-mazurskiego, pomocne m.in.
w niwelowaniu skutkéw traum powojennych

i pracy z uczniami wymagajacymi pomocy
specjalistycznej.

Fundacja przyznata dotacje dla Miasta
Stotecznego Warszawy na stworzenie
miejsca zabaw dla dzieci uchodzcéw, ktérych
rodzice kontynuuja prace zawodowa w strefie
pracy zdalnej , Internet work CAFE Ukraine”,

przygotowanej dla uchodzcéw w budynku Urzedu

Dzielnicy Ursynéw w Warszawie.

Fundacja KPMG przekazata $rodki finansowe na
zakup zywnosci na okres jednego miesigca dla
Zespotu Szkét Gastronomicznych im. Gustawa
Morcinka w Katowicach, aby mtodzi kucharze
mogli przygotowywac i podawac positki dla
uchodzcow na tamtejszym dworcu kolejowym.

Dotychczas Fundacja wsparta dziatania na rzecz
uczniéw i uchodzcow z Ukrainy kwotg ponad
650 000 PLN.

Dobrobyt

W2022r.Fundacja zakupita
3000 petnych kompletow
wyprawek szkolnychdla
uczniowzUkrainy, ktorzy
hedakontynuowac nauke
wszkotachwPolsce.
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Wspieranie spotecznosci lokalnych

Nasze wsparcie charytatywne i non-profit
skierowane jest do organizacji i inicjatyw, ktére
odpowiadaja na wazne potrzeby spoteczne.
Koncentrujemy sie na obszarach, w ktérych
jestesmy obecni — takich jak edukacja i wspieranie
przedsiebiorczosci — oraz na programach

i inicjatywach, w ktérych mozemy mie¢ znaczacy
wphyw.

Fundacja KPMG w ramach swojej dziatalnosci
realizuje Cele Zréwnowazonego Rozwoju
(ang. SDG - Sustainable Development Goals),
koncentrujac sie na wsparciu 6 celéw:

Planeta

Dziatania Fundacji realizuja takze dwa obszary
wg normy ISO 26000, tj. Prawa cztowieka

i Zaangazowanie spoteczne i rozwoj spotecznosci
lokalnej.

Jednym z takich dziatan jest prowadzona od

wielu lat z okazji Swigt Bozego Narodzenia
inicjatywa wolontariacka pracownikéw KPMG,
ktérzy organizuja kolezenskie zbiorki swiateczne
na rzecz organizacji potrzebujacych wsparcia
przed$wiagtecznego. Fundacja KPMG co roku
dofinansowuje zbiorki swoimi srodkami w ramach
Programu ,,Zbiorki pracownicze”. Kazda zbiérka
ma swojego koordynatora-wolontariusza,

ktory wewnetrznie rejestruje zbioérke, a po jej

o hds|
cei2 Zerogtodu
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zakonczeniu rozlicza zebrane kwoty. Zbioérki sg
dobrowolne i anonimowe. W 2021 r. w ramach
wsparcia firmowego zbierajacych, Fundacja KPMG
podwajata zebrane srodki przez pracownikow,
awraz z rosngca suma datkéw, kwoty
dofinansowania nie tylko proporcjonalne rosty, ale
takze otrzymaty dodatkowe wsparcie finansowe.

Celem akcji byto pobudzenie dobroczynnosci
wsrod pracownikéw i praktykantéw KPMG,
ktorzy sami okreslali cel i organizacje, na rzecz
ktérej chcieliby zbiera¢ fundusze i dary rzeczowe.
Beneficjentami zbiérek zostaty domy dziecka,
hospicja, schroniska dla zwierzat oraz fundacje
wspierajgce osoby starsze i ubogie. W 2021 r. na
rzecz wszystkich organizacji przekazano ponad
150 000 PLN, atacznie od poczatku Programu
Zbiorki pracownicze zostaty wsparte kwotg ponad
400000 PLN.

Zwrocenie uwagi na problem uboéstwa, osoby
chore i cierpigce, osoby starsze pozostajgce bez
opieki najblizszych i zwierzeta przebywajace

w schroniskach w najtrudniejszym, zimowym
okresie stanowig zawsze tematy wazne

i niezmienne wymagajace nagtosnienia
spotecznego. Dzieki przeprowadzonym
zbiérkom nie tylko zwrécono uwage na sytuacje
potrzebujacych, ale przede wszystkim srodki
trafity do organizacji, ktére realnie potrzebowaty tej
pomocy.

Fundacja KPMG wspiera takze czynnie
dziatania innych organizacji pozytku publicznego
wspotpracujagc z ponad 18 organizacjami
dziatajgcymi na rzecz spotecznosci lokalnych,
dzieci z choroba nowotworowa, 0séb starszych
i 0s6b bezdomnych.
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Dobrobyt

W 2018 . zarejestrowali$my Fundacje KPMG w Polsce. Pomagamv ZdOInvm
Podstawowymi celami jej dziatalnosci sa pomoc i wsparcie uczniom SZI((]I

dzieci uczacych sie celem przeciwdziatania wykluczeniu

edukacyjnemu oraz wsparcie dla spotecznosci lokalnych [I t v h

przeciwdziatajagc wykluczeniu spofecznemu. Pomagamy IJO S awow c v

zdolnym uczniom szkét podstawowych, pochodzacym z rodzin h [I [I H
| oniskim statusie materialnym, dziatajac gtéwnie na obszarach DOC 0 Zacvm Z m Zln

terenow wiejskich i matych miast.

3 W 2020 r. na skutek pandemii COVID-19 ogromnym 0 nISI(Im StatUSIe
i kazata si k temie zdal . Fundacj i i i
G wapomacaasse st aveninsoo moopon e | IMNALEFIAINYM, dZlatajac
d doi dzieci ie Polski pot -wschodniej, dla ktérych k = H
idac;;;erzgrgyf;)t:;tign;ua.2|eC|om na terenie Polski potnocno-wschodniej, dla ktorych nauka glﬂwme na OhszaraCh
Wiosna 2022 r. prowadzilismy szereg dziatan na rzecz dzieci uchodzcow z Ukrainy, ktore podjety terenﬂw WieiSKich

nauke w polskich szkotach. Fundacja zakupita i dostarczyta m.in. ponad 3000 kompletnych
wyprawek szkolnych zawierajgcych materiaty rekomendowane jako wyposazenie ucznia klasy 1-3 i malvch miast
badz 4-8. Wsparlismy takze ucznidéw z Ukrainy, ktérzy z Polski kontynuuja nauke w formie zdalnej, =
kilkudziesiecioma laptopami wraz z dostepem do internetu.

Chcemy wspiera¢ pomysty szkét i nauczycieli na ciekawe, rozwojowe pétkolonie letnie oraz
wspomaéc organizacje wycieczek edukacyjnych m.in. do Centrum Nauki Kopernik w Warszawie.
W tym celu uruchomili$my programy grantowe Fundacji KPMG dla szkét i placéwek o$wiatowo-
wychowawczych. Jesienig 2022 r. ruszaja programy grantowe dla szkét, dofinansowujace
wyposazenie pracowni do nauki przedmiotow Scistych oraz wspierajgce innowacyjne pomysty
nauczycieli na prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych.

Wszystkie dotychczasowe dziatania Fundacji sg zgodne z Celami Zréwnowazonego Rozwoju,
(ang. SDG - Sustainable Development Goals). Gtéwnie realizujemy: Cel 1. Koniec z ubéstwem, Cel
2. Zero gtodu, Cel 3. Dobre zdrowie i jako$¢ zycia, Cel 4. Dobra jako$¢ edukacji, Cel 5. Réwnosé
ptci, Cel 8. Wzrost gospodarczy i godna praca, Cel 10. Mniej nieréwnoséci oraz dwa cele wg normy
ISO 26000, tj. Prawa cztowieka i Zaangazowanie spoteczne i rozwdj spotecznosci lokalne;. ”

Andrzej Scistowski
Wspétfundator, Przewodniczacy Rady Fundacji, Retired KPMG Senior Partner
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Wspotpraca KPMG ze Swiatowym - -
Forum Ekonomicznym przy ustalaniu

wskaznikéw dla raportowania ESG’, N a Sze ZO h OWI a Za n I a
jest jednym z przykfadow tego, jak

wykorzystujemy nasze doswiadczenie — Dziatamy zgodnie z prawem, etycznie i w interesie publicznym

I wiedze, aby ksztaftowac przysztosé — Walczymy z korupcja we wszystkich jej formach

zrownowazonego biznesu. Postrzegamy

te prace jako czes¢ szerokiego

zadania, ktére musimy wypetnic, aby

uzyskac¢ zharmonizowane, spojne —66
I wiarygodne informacje na temat
kwestii zrownowazonego rozwoju —
zaréwno zagrozen, jak i skutkow dla
firm. Przedstawiciele globalnej sieci
KPMG przyjeli ponadto role miedzy

Zagadnienia i wyzwania zwigzane z ESG majg dla
KPMG priorytetowe znaczenie strategiczne. Nowa
norma staje sie, ze kwestie zwigzane z ochrong
Srodowiska, spoteczng odpowiedzialnoscia i tadem
korporacyjnym powinny stanowi¢ trzon strategii kazdej
firmy i ksztattowac¢ narracje wokoét celu organizacji. Coraz
innymi w Miedzynarodowej Radzie czesciej kazdy aspekt dziatalnosci przedsiebiorstwa jest
L .. . poddawany ocenie — to jak traktowani sg pracownicy,

ds. Sprawozdawczo$ci Zintegrowanej jak wyglada tancuch dostaw, jak uzywane i zarzadzane sg dane, az po to, w jaki
(IIRC), Grupie Zadaniowej ds. Ujawniania sposob dziatalno$é biznesowa oddziatuje na $rodowisko naturalne. Oczywiste jest
Informacji Finansowych Zwiazanych juz,fze posiaollanie jalsln(;I QIT_reélorje_gclicgltjjdzc;aialgoé?i i kreowanie p%zytyvynego

. . wptywu na planete i ludzi liczy sie jak nigdy dotad. Dlatego w ramach przyjetego
z Klimatem (TCFD), Dialogu na rzecz globalnego programu inwestycyjnego, KPMG aktywnie rozwija i doskonali zakres
Sprawozdawczosci Korporacyjnej oraz oferowanych ustug ESG. Juz teraz zespoty doradcze KPMG wspierajg naszych
Sustainability Accounting Standards klientéw z sektora finan_sowego i niefinansowego w wypracowaniu podejs$¢ do
Board (SASB). efektywnego zarzadzania tematyka ESG. 99

lwona Galbierz-Sztrauch

Partner, Ustugi Doradcze dla Sektora Finansowego,
Lider doradcow dla sektora finansowego, Lider ESG
KPMG w Polsce

7 Measuring Stakeholder Capitalism: Towards Common Metrics
and Consistent Reporting of Sustainable Value Creation | World

Economic Forum (weforum.org
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Wartosci KPMG

U podstaw dziatan KPMG lezg wartosci, ktére
definiuja nasze podejscie do pracy. Wartosci
KPMG definiuja, kim jestesmy, co robimy oraz jak
podchodzimy do naszej pracy. Pracownicy KPMG
na catym $wiecie z zaangazowaniem $wiadczg
najwyzszej jakosci ustugi zgodnie z naszymi
warto$ciami i standardami etycznymi.

Bez wzgledu na sytuacje gospodarcza i cykle
koniunkturalne to, jakimi warto$ciami kieruja sie
pracownicy KPMG ma szczegdlne znaczenie

w pracy i relacjach biznesowych. Wartosci
determinuja nasze codzienne zachowania

i sg wizytowka tego, w jaki sposéb dziatamy,
pracujemy wewnatrz firmy, z naszymi klientami
oraz wszystkimi interesariuszami.

Integrity

— dziatamy w sposéb uczciwy i rzetelny.

Excellence

— nieustajgco uczymy sie i rozwijamy.

Courage

tad korporacyjny

— myslimy odwaznie | podejmujemy zdecydowane

dziafania.

Together

— z szacunkiem podchodzimy do siebie i nasze|

roznorodnosci, ktdra jest naszg sitg.

For better

— to, co robimy ma znaczenie.

© 2022 KPMG Sp. z 0.0., polska spdtka z ograniczona odpowiedzialnoscia i cztonek globalnej organizacji KPMG skiadajacej sie z niezaleznych spétek cztonkowskich
stowarzyszonych z KPMG International Limited, prywatna spotka angielska z odpowiedzialno$cia ograniczona do wysokoéci gwarancii. Wszelkie prawa zastrzezone.

KPMG: Our Impact Plan 40



Kultura organizacyjna

W KPMG podejmujemy dziatania wspierajgce
firmy w operowaniu na zmieniajgcych sie rynkach
globalnych i lokalnych. Tworzymy srodowisko
przyjazne dla ludzi, sprzyjajace rozwojowi

i zaangazowaniu w problemy spoteczne.

Kultura KPMG jest gteboko zakorzeniona

w naszych wartosciach. Przyktadamy duza
wage do spéjnosci naszych dziatan, rzetelnosci
i wiarygodnosci przekazywanych informacji.
Takie podejscie buduje wzajemne zaufanie
pracownikoéw i sprzyja dobrej wspotpracy.
Otwartos¢ i szacunek dla indywidualnosci
umozliwia tworzenie srodowiska, w ktérym
swobodnie dzielimy sie swoja wiedza i mozemy
w petni wykorzystywac szanse na rozwoj.

Kultura KPMG wykracza poza naszg dziatalno$é
zawodowa. Jestesmy inicjatorem i uczestnikiem
dziatan, majacych na celu rozwigzywanie
problemow spotecznych. Wierzymy, ze nasza
aktywnos$¢ przynosi korzysci dla catego otoczenia
firmy: pracownikoéw, klientéw, lokalnych
spotecznosci i Srodowiska naturalnego.

Planeta

Kodeks postepowania KPMG

Zaufanie zdobywa sie poprzez wtasciwe
postepowanie — konsekwentnie, bez wyjatkéw.
W dynamicznie zmieniajacym sie $wiecie,

ta prosta zasada nigdy nie byta wazniejsza.
JestesSmy zobowigzani do przestrzegania
najwyzszych standardéw we wszystkim, co
robimy. Etyka i uczciwos$é sg podstawa tego,
kim jestesmy i dlaczego kazdy w KPMG musi
przestrzegac okreslonych zasad.

W naszym Globalnym Kodeksie Postepowania
przedstawiamy obowiazki, jakie wszyscy
pracownicy KPMG majg wobec siebie nawzajem,
naszych klientéw i opinii publicznej. Dokument
pokazuje, w jaki sposob nasze wartoscii cel
inspiruja nasze najwieksze aspiracje i kieruja
wszystkimi naszymi dziataniami. Definiuje, co to
znaczy pracowaé w KPMG i by¢ czescig KPMG,
okresla réwniez nasze indywidualne i zbiorowe
obowigzki.

Kodeks postepowania KPMG jest publicznie

dostepnym dokumentem, ktéry mozna znalez¢ na

stronie internetowej KPMG.

KulturaKPMGjest gteboko
Zakorzenionaw naszych
wartoSciach.

Ludzie  Dobrobyt  tad korporacyiny < {n} >

Kodeks Postepowania wymaga od wszystkich
pracownikéw KPMG:

— przestrzegania wszystkich obowigzujgcych
przepiséw, regulacji i zasad KPMG;

— podejmowania wspotpracy z odpowiednimi
klientami i podmiotami trzecimi;

— zorientowania na jakosg;
— zachowania uczciwosci i niezaleznosci;

— zero tolerancji dla naruszen prawa
popetnianych przez pracownikéw KPMG,
klientow lub funkcjonariuszy publicznych,
z ktorymi KPMG wspétpracuje;

— ochrony informacji;

— uczciwej konkurenciji;

— kreowania srodowiska rozwoju talentow;
— odpowiedzialnosci spotecznej;

— budowania zaufania publicznego.
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Sprawozdanie z Przejrzystosci

Jedna z podstawowych zasad KPMG jest dbanie
0 przejrzystos¢ i wiarygodnos$¢ komunikacji
zewnetrznej i wewnetrznej. Niezaleznosg¢,
uczciwos$é, rzetelnosé wykonywania zawodu oraz
etyka i obiektywizm sg filarami dziatalnosci KPMG
w Polsce.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady UE nr537/2014 z dnia

16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegotowych
wymogoéw dotyczacych ustawowych badan
sprawozdan finansowych jednostek interesu
publicznego, co roku publikujemy Sprawozdanie
z Przejrzystosci firm audytorskich KPMG.

W Sprawozdaniu pokazujemy, w jaki sposéb
zapewniamy najwyzsze standardy badania
sprawozdan finansowych. Jestesmy $wiadomi
odpowiedzialno$ci zobowiazujacej nas do
dziatania w szeroko rozumianym interesie
publicznym.

Fundamentem naszych dziatan niezmiennie
pozostaje uczciwos¢, doskonatos$é oraz zgodnosée
ze standardami wykonywania zawodu. To
podstawowe cechy, ktérych oczekujg ina

ktérych polegaja nasi klienci i caty rynek. Te
cechy wpisane sg w kluczowe wartos$ci KPMG.
W obecnych czasach petnych wyzwan, wartosci,
ktérymi sie kierujemy pomagaja nam zachowac

KPMG

koncentracje na tym, co najwazniejsze —
zapewnianiu najwyzszej jakosci $wiadczonych
ustug. Nasze podejscie do zapewniania

jakosci opiera sie na ludziach, kierujgcych sie
zawodowym sceptycyzmem i nieustannie sie
rozwijajacych. Naszych pracownikéw wspieramy
systemami i narzedziami pracy, zbudowanymi

W oparciu o najnowsze technologie i innowacyjne
rozwigzania. Aktualizujemy nasza metodologie
badania i osadzamy jg w inteligentnej, modutowej
platformie narzedziowej, zwanej KPMG

Clara, w petniintegrujacej nowe technologie

z zaawansowanymi funkcjami wykorzystujacymi
dane, nauke, automatyzacje i wizualizacje.

Pracujemy réwniez intensywnie nad wdrozeniem
Miedzynarodowego Standardu Zarzadzania
Jakoscig nr 1 (ISQM 1), ktoéry planujemy wdrozyé
do konca 2022 r.

Wierzymy, ze Sprawozdanie z Przejrzystosci
bedzie stuzy¢ organom regulacyjnym oraz
naszym obecnym i przysztym klientom, a takze
pozostatym interesariuszom w zrozumieniu,

w jaki sposdb firmy audytorskie KPMG realizuja
obowigzek zapewniania najwyzszych standardéw
jakosci swiadczonych ustug, ktéra odpowiada
wymogom regulacyjnym, a takze aktualnym
wyzwaniom gospodarczym i oczekiwaniom
rynkowym.

tad korporacyjny

System Zarzadzania
Bezpieczenstwem Informacji - 1ISO
27001

Bezpieczeristwo oraz poufnos$¢ informacji

sa filarem $wiadczonych przez KPMG ustug.
Otrzymany w 2020 r. certyfikat ISO 27001:2013
po$wiadcza zgodnos¢ stosowanych przez

nas zabezpieczen z najlepszymi Swiatowymi
praktykami.

Certyfikat obejmuje wszystkie ustugi $wiadczone
przez KPMG w Polsce i tym samym umacnia
nasza pozycje na rynku ustug profesjonalnych jako
audytora oraz doradcy biznesowego dbajgcego

o bezpieczenstwo w kompleksowy i systemowy
sposob.

Nasze podejscieco
Zapewnianiajakosci
opierasienaludziach,
kierujacych sie zawodowym
sceptycyzmem
inieustannie sie
rozwijajacych.
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Partnerstwa

KPMG w Polsce realizuje cele zréwnowazonego
rozwoju w sposoéb zintegrowany

i wielowymiarowy, co wymaga wspotpracy

Z organizacjami wspierajacymi zréwnowazony
rozwaj firm w Polsce.

Jestesmy partnerem Forum Odpowiedzialnego
Biznesu — najdtuzej dziatajacej i najwiekszej
organizacji pozarzadowej w Polsce, ktora zajmuje
sie koncepcja spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu. Forum wspotpracuje z organizacjami
miedzynarodowymi: CSR Europe, World
Business Council for Sustainable Development,
UN Global Compact, Business in the Community,
CSR360 Global Partner Network. | jako pierwsza
polska organizacja pozarzadowa dotgczyto

do miedzynarodowego grona Interesariuszy
(Organizational Stakeholders) Global Reporting
Initiative (OS GRI).

W 2019 r. KPMG w Polsce dotgczyto do

grona sygnatariuszy UN Global Compact —
najwiekszej na $wiecie inicjatywy ONZ na
rzecz odpowiedzialnego biznesu i wspierania
zrownowazonego rozwoju. KPMG International
jest sygnatariuszem UN Global Compact

0d 2002 .

UN Global Compact jest najwieksza

na $wiecie dobrowolng inicjatywa na

rzecz odpowiedzialnosci korporacyjnej

i zrbwnowazonego rozwoju. Przytaczajac sie do
UN Global Compact, KPMG w Polsce popiera
wdrazanie 10 uniwersalnych zasad z zakresu
praw cztowieka, praw pracowniczych, ochrony
Srodowiska i przeciwdziatania korupcji w biznesie
na catym swiecie:

—n
| |

Przestrzegaé i wspiera¢ ochrone
miedzynarodowo uznanych praw cztowieka.

N

cztowieka przez firme.

uznawac¢ prawo do zbiorowych negocjaciji.

Wspieraé eliminacje wszelkich form
niewolnictwa i pracy przymusowe;.

Przyczynia¢ sie do faktycznego zniesienia
pracy dzieci.

Przeciwdziataé¢ dyskryminacji w sferze
zatrudnienia.

~N oY O AW

Wspiera¢ zapobiegawcze podejscie do
problemow $srodowiska naturalnego.

Podejmowac inicjatywy propagujgce
wiekszg odpowiedzialno$¢ srodowiskowa.

o oo

« Wspiera¢ rozwdj i upowszechnianie
technologii przyjaznych srodowisku.

10 Przeciwdziata¢ korupcji we wszystkich
jej formach, w tym tapéwkarstwu
i wymuszeniom.

Eliminowa¢ wszelkie przypadki tamania praw

Popiera¢ wolnos$¢ zrzeszania sie i w praktyce

tad korporacyjny

Inicjatywa UN Global Compact, poprzez szerokie
spektrum dziatan, w tym m.in. wspotprace

z rzagdami, administracjag publiczng, sektorem
prywatnym, organizacjami pozarzadowymi

i instytucjami wspiera realizacje generalnych
celow ONZ w tym Celéw Zréwnowazonego
Rozwoju.
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Kontakt

Aby uzyskaé wiecej informacji Aby porozmawiaé jak KPMG moze wesprzeé inne

o KPMG: Our Impact Plan | Polska prosimy o kontakt: firmy w transformacji ESG, prosimy o kontakt:

Wojtek Piotrowski Iwona Galbierz-Sztrauch

Head of Our Impact Plan Partner, Ustugi Doradcze dla Sektora Finansowego,
KPMG w Polsce Lider doradcéw dla sektora finansowego, Lider ESG
E: wpiotrowski@kpmg.pl KPMG w Polsce

E: igalbierz@kpmg.pl

Przemystaw Oczyp

Partner Associate, Business Advisory/ESG
KPMG w Polsce

E: poczyp@kpmg.pl

kpmg.pl

ﬁ y m u @ KPMG Poland

Informacje zawarte w niniejszej publikacji maja charakter ogélny i nie odnosza sie do sytuacji konkretnej osoby lub firmy. Pomimo, iz staramy sie dostarcza¢ doktadne i aktualne informacje, nie mozemy zagwarantowac, ze takie informacje beda
aktualne na dzien ich otrzymania lub ze beda nadal aktualne w przysztosci. Nikt nie powinien podejmowac decyzji na podstawie takich informacji bez odpowiedniego profesjonalnego doradztwa po doktadnym zbadaniu konkretnej sytuaciji.
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