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Stowo wstepne s

Kolejny juz raz przekazujemy w Panstwa rece publikacje
KPMG: Our Impact Plan. To dokument, ktéry nie tylko
podsumowuje nasze dotychczasowe dziatania w kierunku
budowania zréwnowazonej firmy, ale przede wszystkim
okresla nasze zobowigzania wobec wszystkich —naszych
klientéw, obecnych i przysztych pracownikéw oraz
spotecznosci, w ktérych na co dzien zyjemy i pracujemy.

Wyzwania, ktére stojg obecnie przed Swiatem nigdy nie
byty wieksze, a szczegdlnie duze oczekiwania stawiane sa
wiasnie przed $wiatem biznesu. Nasza odpowiedzig na te
wyzwania sg nasi wspaniali ludzie o silnych wartosciach

i unikalnych umiejetnosciach. Nasi pracownicy sa sercem
KPMG - codziennie znajduja w sobie motywacje do
znajdowania rozwigzan dla nawet najwiekszych wyzwan.

W KPMG stawiamy na rozwoéj talentéw, dbajac o ciggte
doskonalenie umigjetnosci naszych pracownikow,

co przekfada sie na ich satysfakcje, zaangazowanie i realne
zmiany, ktére wnosza do Swiata biznesu.

Co roku KPMG w Polsce angazuje sie takze w liczne
inicjatywy pozwalajace nam wspiera¢ dobrobyt
gospodarczy i spoteczny oraz pozytywnie oddziatywac
na nasze najblizsze otoczenie. W 2023 roku zostalismy
partnerem Muzeum Narodowego w \Warszawie, jednego
z najstarszych i najwiekszych muzedw sztuki w Polsce.
Nasza Fundacja KPMG realizuje autorskie programy
wspierajgce edukacje najmtodszych, ktérego wyrazem
jest pilotazowy program dla dzieci szkét podstawowych
Digital Wizards, a nasi pracownicy z wielkim zapatem
angazuja sie w kolejne dziatania wolontariackie.

Zdajemy sobie sprawe, ze przed nami jeszcze wiele do
zrobienia, ale z przyjemnoscia i wielkg duma obserwuje
jak nasza firma dzieki zaangazowaniu wielu fantastycznych
ludzi zmienia sie na lepsze.

Mam nadzieje, ze lektura KPMG: Our Impact Plan pozwoli
Panstwu lepiej poznaé nasza firme i podjgé¢ decyzje, ze to
wiasnie z nami chca Paristwo wspotpracowac.

Stacy Ligas
Senior Partner, CEO
KPMG w Polsce
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© 2024 KPMG Sp. zo.0., polska spotka z ograniczona odpowiedzialnos$cia i cztonek globalnej organizacji KPMG sktadajacej sie z niezaleznych spétek cztonkowskich stowarzyszonych z KPMG International
Limited, prywatna spotka angielska z odpowiedzialno$cia ograniczona do wysokos$ci gwarancji. Wszelkie prawa zastrzezone.
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KPMG

WSKrocie

tad korporacyjny

Kierujemy sie piecioma
wartosciami KPMG, ktére
definiujg nas i nasze podejscie
do pracy

Tydzien Wartosci KPMIG -
wspolne wydarzenie dla 270 000+
pracownikéw wszystkich firm KPMG
na $wiecie

100% partnerow

i pracownikow ukonczyto
szkolenie z zakresu Kodeksu
Postepowania KPMG

System Zarzadzania
Bezpieczenstwem Informacji
-certyfikat 1ISO 27001
pos$wiadcza zgodno$é stosowanych
przez nas zabezpieczen z najlepszymi
$wiatowymi praktykami

Ludzie

W ciggu ostatniego roku pracownicy
KPMG w Polsce zrealizowali blisko

42 000 szkolen

Diversity IN Check - KPMG

w Polsce w gronie najbardziej
dojrzatych pracodawcow w zakresie
zarzadzania réznorodnoscia

i budowania wtaczajacej kultury
organizacyjnej wedfug Forum
Odpowiedzialnego Biznesu

33% partnerow
i dyrektorow KPMG
w Polsce to kobiety

Kobiety stanowiag 53% wszystkich
pracownikéw KPMG w Polsce

Planeta

Do 2030 roku cata sie¢
KPMG osiagnie zerowe
emisje dwutlenku wegla
netto

Planet Action Year - cykl
spotkan edukacyjnych dla
pracownikow

Zielony wolontariat -
wzielismy udziat w ogdélnopolskiej
akcji Sprzatanie swiata 2023

© 2024 KPMG Sp. zo.0., polska spétka z ograniczona odpowiedzialnos$cia i cztonek globalnej organizacji KPMG sktadajacej sie z niezaleznych spétek cztonkowskich stowarzyszonych z KPMG International

Limited, prywatna spotka angielska z odpowiedzialno$cia ograniczonag do wysokos$ci gwarancji. Wszelkie prawa zastrzezone

Klasyfikacja Dokumentu: KPMG Publiczne

Dobrobyt

1,1 min zt od Fundacji KPMG
w Polsce na wsparcie
edukaciji i spotecznosci

KPMG w Polsce zostato partnerem
Muzeum Narodowego
w Warszawie

Dodatkowe 2 dni wolne na
wolontariat

Ponad 1300 godzin pracy
pro bono pracownikéw KPMG

Ponad 1000 godzin
wolontariatu
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Ludzie KPMG

Joanna Krzeminska
Partner, Head of FS Tax,
Head of Our Impact Plan KPMG w Polsce

W tym roku w obszarze Planeta ktadziemy
szczegolny nacisk na mobilizacje naszych
pracownikéw do dziatania. Kontynuujemy edukacje,
zwiekszajac ich $wiadomosé na temat filaru Planeta
i podczas kazdego cyklu edukacyjnego zachecamy
do aktywnosci. W rezultacie program Planet
Awareness Year z 2023 roku zostat przeksztatcony
w Planet Action Year, przenoszac nasze inicjatywy
na wyzszy poziom.

Organizujemy spotkania po$wiecone tematom
ekologicznym, zapraszajac ludzi ze $wiata nauki

i aktywistéw, ale réwniez promujemy naszych
ekspertow zajmujacych sie tematykag dekarbonizacji
i bioréznorodnosci.

Ostatnie spotkanie w ramach programu,
zorganizowane w marcu 2024, poswiecone

byto tematyce cyfrowego $ladu weglowego.

Coraz wieksza cze$¢ naszego zycia — zawodowego,
prywatnego, spotkan i rozrywki przenosi sie

do $wiata cyfrowego. Spotkania online, maile,
streamowanie muzyki, seriali, czy scrollowanie
social mediéw — to wszystko ma wptyw na nasza
planete. Tak jak transport czy produkcja zywnosci,
internet pozostawia $lad weglowy, cho¢ trudniej go
zmierzy¢. Jako prelegenci wystapili eksperci

z Zespotu ESG, Dekarbonizacji i Bioréznorodnosci
KPMG Consulting. Po spotkaniu nasi pracownicy
rozpoczeli wdrazanie w zycie dziatar prowadzacych
do ograniczania cyfrowego $ladu weglowego, m.in.
poprzez ograniczenie liczby niepotrzebnych
subskrypcji w internecie, usuwanie zbednych
danych z telefonu lub komputera, czy przekazywanie
do utylizacji starych smartfonéw, komputeréw itp.

Przektadajac temat bior6znorodnosci na dziatania,
zainicjowalismy w KPMG akcje zielonego
wolontariatu, podczas ktérych pracownicy

z roznych biur KPMG wspdlnie z pracownikami
zieleni miejskiej sadza w swoich miastach rosliny
pozyteczne dla ptakéw i owadow.
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Kierujemy sie wartosciami KPMG, ktére
definiujg nas i nasze podejscie do pracy.

Limited, prywatna spotka angielska z odpowiedzialno$cia ograniczonag do wysokos$ci gwarancji. Wszelkie prawa zastrzezone

© 2024 KPMG Sp. zo.0., polska spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia i cztonek globalnej organizacji KPMG sktadajacej sie z niezaleznych spétek cztonkowskich stowarzyszonych z KPMG International
KPMG: Our Impact Plan 2024 | 6
Klasyfikacja Dokumentu: KPMG Publiczne
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KPMG

KPMG w Polsce jest cze$cig globalnej organizacji
niezaleznych firm audytorsko-doradczych. Juz od
ponad 30 lat $wiadczymy na polskim rynku ustugi
audytorskie i inne ustugi po$wiadczajace, ustugi

z zakresu doradztwa podatkowego, doradztwa
biznesowego, transakcyjnego, technologicznego,
ksiegowego oraz rachunkowego, a stowarzyszona
z KPMG w Polsce kancelaria prawna KPMG Law,
kompleksowe ustugi prawne. Zatrudniamy ponad
2300 pracownikéw w siedmiu biurach zlokalizowanych
w Warszawie, Krakowie, Poznaniu, Wroctawiu,
Gdansku, Katowicach i todzi. '

Pracujemy zaréwno dla miedzynarodowych korporacji,
duzych polskich firm oraz podmiotéw z sektora MSP.
Doswiadczenie zdobyte podczas realizacji niezliczonych
projektéw dla klientdw, dziatajgcych praktycznie

w kazdej branzy to potezny kapitat, ktéry pozwala

nam uczestniczy¢ w przedsiewzieciach zmieniajgcych
oblicze polskiej gospodarki.

U podstaw sukcesu KPMG leza wysoka jako$¢
oferowanych ustug oraz ludzie. Naszym kapitatem
jest wiedza zgromadzona przez pracownikow firmy
na catym $wiecie. Prowadzimy szereg aktywnosci
wspierajgcych rozwdj przedsigbiorczosci w Polsce.
Dzielimy sie wiedza i do$wiadczeniem z klientami,
wspotpracujemy z organizacjami biznesowymi oraz
przygotowujemy specjalistyczne publikacje

i opracowania dotyczace réznych gatezi gospodarki
i zagadnien biznesowych.

Naszym celem jest wprowadza¢ w $wiecie biznesu
pozytywne zmiany, a to jest mozliwe tylko dzieki
dobremu zarzadzaniu. Nasz tad korporacyjny

tworzy ramy, wedtug ktérych dziatamy na co

dzien. Pomaga nam zapewni¢, ze we wszystkim

co robimy dla naszych klientow i wewnatrz
organizacji, uwzgledniamy nasz wptyw gospodarczy,
Srodowiskowy i spoteczny.

W swojej pracy kierujemy sie wartosciami, ktére

sg krytyczne dla zréwnowazonego funkcjonowania
naszego $wiata. Inspirujemy w tym zakresie naszych
pracownikéw oraz klientow, dbamy takze o lokalne
spotecznosci i srodowisko naturalne. Wszystkie

te dziatania ujete sg w naszej globalnej inicjatywie
KPMG: Our Impact Plan oraz w ofercie wspierania
naszych klientéw w zakresie ustug ESG.

Nasz tad korporacyjny tworzy
ramy, wedtug ktorych dziatamy na
co dzien. Pomaga nam zapewnic,
ze we wszystkim co robimy dla
naszych klientéw i wewnatrz
organizacji, uwzgledniamy

nasz wptyw gospodarczy,
srodowiskowy i spoteczny

" KPMG w Polsce odnosi sie do nastepujacych podmiotéw prawnych: KPMG Advisory Sp. z 0.0., KPMG Advisory spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia spétka
komandytowa, KPMG Audyt Services Sp. z 0.0., KPMG Audyt Sp. z 0.0., KPMG Audyt spoétka z ograniczona odpowiedzialnos$cia spétka komandytowa, KPMG Law Stopyra
Szczodra sp.k., KPMG Sp. z 0.0., KPMG Tax M.Michna Sp. k., KPMG Tax spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia, KPMG Ustugi Ksiegowe Sp. z 0.0.

Nasze zobowiazania

BIZI]BS Zcelem

Zawsze dziatamy majgc jasno okreslony cel
Jestesmy liderem w zakresie jakosci audytu

Praktykujemy odpowiedzialne doradztwo
podatkowe

Przejrzystosc,
odpowiedzialnosé

UCZCIWOSE W kazdym
iziataniu

e Dziatamy zgodnie z prawem, etycznie
i w interesie publicznym

Walczymy z korupcjg we wszystkich jej formach

Prawa cztowieka

e Szanujemy niezbywalne prawa cztowieka

© 2024 KPMG Sp. zo.0., polska spétka z ograniczona odpowiedzialnos$cia i cztonek globalnej organizacji KPMG sktadajacej sie z niezaleznych spétek cztonkowskich stowarzyszonych z KPMG International
Limited, prywatna spotka angielska z odpowiedzialno$cia ograniczona do wysokos$ci gwarancji. Wszelkie prawa zastrzezone.

Klasyfikacja Dokumentu: KPMG Publiczne
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Bizneszcelem

Nasze zobowiagzanie:
Zawsze dziatamy majac jasno
okreslony cel

W KPMG zdajemy sobie sprawe, ze podstawa
naszej dziatalnosci jest zaufanie. Mozemy je
zdoby¢ jedynie dostarczajac prace najwyzszej
jakosci, ktora przyniesie korzysci spoteczeristwu
azis i w przysztosci. Nasz tad korporacyjny
wspiera spojnosc jakosci naszych ustug

i przestrzeganie Wartosci KPMG, ktérymi
kierujemy sie w naszej codziennej pracy.
Wspierajac biznes stale rozwazamy pojawiajace
sie ryzyka i staramy sie utrzymac zaufanie
naszych klientéw poprzez odpowiedzialne
praktyki i zasady biznesowe.

Podstawag naszej dziatalnosci jest
zaufanie. Mozemy je zdoby¢
jedynie dostarczajac prace
najwyzszej jakosci

KPMG

© 2024 KPMG Sp. zo.0., polska spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia i cztonek globalnej organizacji KPMG sktadajacej sie z niezaleznych spétek cztonkowskich stowarzyszonych z KPMG International

KPMG zawsze dziata z jasno okreslonym celem,
wzbudzajac zaufanie nie tylko pracownikow

i klientéw, ale tez catego spoteczenistwa. Dziatajac
zgodnie z naszymi warto$ciami — Integrity,
Excellence, Courage, Together, For better

— i biorac pod uwage wptyw naszej pracy na szerokie
grono interesariuszy, wierzymy, ze nasza praca
wspiera dobrobyt catego spoteczenstwa i pomaga
rozwigzywac najwieksze problemy, przed ktérymi
stoi nasz $wiat. Naszg ambicja jest by¢ najbardziej
zaufana firmg $wiadczaca profesjonalne ustugi

i wykorzystac to zaufanie do przyspieszenia naszego
rozwoju.

W KPMG w Polsce kontynuujemy dazenie do
tego, aby kwestie ESG byty brane pod uwage
przy wszystkich decyzjach i dziataniach jakie
podejmujemy. Koncentrujemy sie na szkoleniach
i rozwoju naszych pracownikéw, wykorzystaniu
danych, przyspieszeniu rozwoju nowych technologii
i wspieraniu dziatan poprzez nowe partnerstwa

i sojusze z wiodacymi globalnymi partnerami.
Kluczem do transformacji jest osadzenie
czynnikéw ESG we wszystkich dziataniach

KPMG i rozwigzaniach klienckich, aby umozliwiaé
dokonywanie wymiernych zmian.

Limited, prywatna spotka angielska z odpowiedzialno$cia ograniczonag do wysokos$ci gwarancji. Wszelkie prawa zastrzezone

Klasyfikacja Dokumentu: KPMG Publiczne
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KPMG

Ustugi KPMG w zakresie ESG

KPMG posiada kompleksowa oferte ustug
z zakresu ESG, skierowanych do przedsiebiorstw
ze wszystkich sektoréw gospodarki.

ESG powinno stanowi¢ trzon strategii kazdej firmy

i ksztattowac narracje wokoéf celu organizacji. Kazdy
aspekt dziatalnosci jest poddawany ocenie — to jak
traktowani sg pracownicy, jak wyglada taricuch
dostaw, jak uzywane i zarzadzane sa dane, az po to,

w jaki sposdb dziatalno$¢ biznesowa oddziatuje na
$rodowisko naturalne. Posiadanie jasno okre$lonego
celu dziatalnosci i kreowanie pozytywnego wptywu na
planete i ludzi liczy sie jak nigdy dotad.

© 2024 KPMG Sp. z o.0., polska spotka z ograniczong odpowiedzialnos$cia i cztonek globalnej organizacji KPMG sktada
edzialno$cia ograniczona do wysokos$ci gwarancj

Limited, prywatna spotka angielska z odpo
Klasyfikacja Dokumentu: KPMG Publiczne

Nasze ustugi ESG to miedzy
innymi:

e Diagnoza ESG - identyfikacja gtéwnych
czynnikéw zréwnowazonego rozwoju oraz analiza
dojrzatosci firmy

e Strategia ESG - rozwdj i budowanie wartosci
firmy w oparciu o cele uwzgledniajgce czynniki
zréwnowazonego rozwoju

¢ Raportowanie ESG zgodne z dyrektywa CSRD
— ujawnienia w zakresie zréwnowazonego rozwoju
zgodne ze standardami i wymogami regulacji

e Analiza podwojnej istotnosci — badanie
istotnosci finansowej i wptywu uwzgledniajgce
kryteria standardéw ESRS

e KPMG ESG Digital Toolbox — zestaw narzedzi
usprawniajacych raportowanie ESG

e Sustainability as a Service — zréwnowazony
rozwoj przy pomocy ekspertow KPMG

e ESG Due diligence w transakcjach fuzji i przejeé¢
— doradztwo dla spotek publicznych i prywatnych,
skupiajace sie na ryzykach i szansach ESG

e Strategia dekarbonizacji — strategiczne
podejscie do redukcji emisiji

Obliczanie sladu weglowego — wsparcie
w obliczaniu emisji gazéw cieplarnianych

Strategia i transformacja energetyczna -
wsparcie w budowie i dostosowaniu strategii
transformacji energetyczne;j

Ryzyka klimatyczne i budowanie odpornosci
przedsiebiorstw — zrozumienie i raportowanie
wptywu kryzysu klimatycznego na model
biznesowy firmy

Bioréznorodnosé¢ w modelach biznesowych
—ochrona i rozwijanie kapitatu naturalnego oraz
spetnianie wymogéw raportowych

Gospodarka o obiegu zamknietym (GOZ)
—wsparcie wdrazania planu efektywnego
gospodarowania zasobami i minimalizacji
odpadow

CBAM: Mechanizm dostosowywania
cen na granicach z uwzglednieniem
emisji CO2 - wsparcie przy spetianiu
wymogow regulacyjnych UE

ESG a podatki — wsparcie w zarzadzaniu
ryzykiem podatkowym oraz pomoc w procesie
pozyskiwania dotacji i ulg podatkowych

ESG Assurance — audyt raportéw ESG
zapewniajgcy wiarygodno$¢ ujawnien i danych

Wszelkie prawa zas

sig z niezaleznych spoétek cztonkowskich stowarzyszonych z KPMG International

KPMG: Our Impact Plan 2024 | 9
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Ludzie KPMG

Tomasz Kotodziejczyk

Dyrektor w Dziale Ustug Finansowych w KPMG w Polsce

Wspieramy naszych klientéw w fascynujgcej
drodze do osiaggniecia ustanowionych ambitnych
celow ESG. Wiemy, ze firmy moga efektywnie
przyczynia¢ sie do walki ze zmianami
klimatycznymi, poprawy jakosci zycia ludzi

i budowy bardziej zrwnowazonych gospodarek.

Wsréd firm, to banki i inne podmioty finansowe
odegraja kluczowa role w finansowaniu
transformacji gospodarki Unii Europejskiej

w kierunku zeroemisyjnym. Obecnie instytucje
finansowe mierza sie z szeregiem wyzwan
zwigzanych z dostosowaniem swojej strategii
biznesowej, wewnetrznych procedur, relacji

z klientami oraz sprawozdawczos$ci zewnetrznej
do wdrazanych wymogoéw regulacyjnych,
nowych wytycznych oraz oczekiwan nadzorcow
i inwestorow w obszarze ESG

Pomagamy naszym klientom w tworzeniu

i oferowaniu produktéw zréwnowazonych
Srodowiskowo, ktére sa oparte na solidnych
podstawach regulacyjnych i technicznych kryteriach
$rodowiskowych. Podpowiadamy, jak zmniejsza¢
ryzyko greenwashingu, co z kolei buduje zaufanie
inwestoréw i promuje rozwoéj zréwnowazonego
finansowania. Nasze wsparcie obejmuje takze
projekty dostosowania bankéw do wymogow
sprawozdawczos$ci zréownowazonego rozwoju. Dzieki
naszej wiedzy i do$wiadczeniu oraz wspotpracy

w ramach sieci KPMG, pomagamy bankom
przygotowac raporty zgodne z Europejskimi
Standardami Sprawozdawczosci Zréwnowazonego
Rozwoju (ESRS). Rozwijamy takze ustugi atestacyjne
dotyczace sprawozdawczosci. Obowigzkowa
atestacja, prowadzona przez zespoty
wykwalifikowanych specjalistéw, buduje zaufanie do
transparentnoséci i rzetelnos$ci wskaznikéw
ujawnianych przez banki.

KPMG: Our Impact Plan 2024 | 10
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KPMG

Nasze wartosci i co za nimi stoi

U podstaw dziatan KPMG lezy pie¢ wartosci,
ktére definiuja nasze podejscie do pracy.
Wartosci KPMG mowig kim jestesmy,

co robimy oraz jak podchodzimy do naszej
pracy. Pracownicy KPMG na catym swiecie

z zaangazowaniem $wiadcza najwyzszej jakosci
ustugi zgodnie z naszymi wartosciami

i standardami etycznymi.

Bez wzgledu na sytuacje gospodarczg to, jakimi
wartos$ciami kieruja sie pracownicy KPMG

ma szczegoblne znaczenie w pracy i relacjach
biznesowych. Te pieé warto$ci determinuje nasze
codzienne zachowania i jest wizytéwka tego,

w jaki sposoéb dziatamy, pracujemy wewnatrz
firmy, z naszymi klientami oraz wszystkimi
interesariuszami.

© 2024 KPMG S
Limited, pry
Klasyfikacja

zong odpowiedzialnosc

nos$cig ograniczona do wysokos$ci gwaranc

Integrity
Dziatamy w sposéb uczciwy i rzetelny.

Excellence
Nieustajaco uczymy sie i rozwijamy.

Courage
Myslimy odwaznie i podejmujemy zdecydowane dziatania.

Together
Z szacunkiem podchodzimy do siebie i naszej réznorodnosci,
ktéra jest naszg sita.

For better
To co robimy ma znaczenie.

ie z niezaleznych spoétek cztonkowskich stowarzyszonych z KPMG International
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KPMG

Tydzien Wartosci KPMG

Pracownicy KPMG w swojej codziennej pracy kieruja
sie piecioma kluczowymi warto$ciami: Integrity,
Excellence, Courage, Together i For better. Wartosci
KPMG sa stale obecne w zyciu firmy — wspieraja

przy podejmowaniu kluczowych decyzji i pomagaja
dziata¢ zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi.
W listopadzie 2023 roku, po raz pierwszy w historii,
KPMG zorganizowato globalne wydarzenie, w ktérym
wzieto udziat ponad 270 000 osdb z catej globalnej
organizacji KPMG. Przez caty tydzien, od poniedziatku
do piatku, cata firma uczestniczyta w wydarzeniach
skupiajacych sie wokét innej wartosci KPMG.
Codziennie pracownicy uczestniczyli w globalnych
wydarzeniach, podczas ktérych goscie ze Swiata
polityki, mediéw i sportu rozmawiali o jednej z wartosci.

Uzupetnieniem spotkan miedzynarodowych byty
wydarzenia lokalne, podczas ktérych pracownicy
KPMG w Polsce mieli okazje opowiedzie¢ kolegom
i kolezankom o tym, jak rozumieja i realizuja
poszczegdlne wartosci w swoich dziataniach.

Nasi liderzy i ich goscie dzielili sie osobistymi
refleksjami dotyczacymi wartosci oraz inspirowali
przyktadami dotyczacymi tego, jak zy¢ zgodnie

z wartosciami.

Ostatniego dnia Tygodnia Warto$ci KPMG, czyli w dniu
wartosci For better, pracownicy KPMG wspdlnie

z Fundacjg KPMG zaangazowali sie w pomoc réznym
organizacjom dziatajgcym na rzecz dzieci, mtodziezy

i 0s6b z niepetnosprawnosciami.

spotka
skazo

niczong odpowiedzialnoscia i cztonek g
edzialnos$ciag ograniczona do wysokoséci ¢

#Excellence

#Gourage

#Together

ej organizacji KPMG skta
cji. Wszelkie prawa zastrze

#Forbetter

e z niezaleznych spoétek cztonkowskich stowarzyszonych z KPMG International

Tydzien Wartosci
KPMG byt dla
wszystkich
pracownikow firmy
doskonala okazja do
lepszego zrozumienia
czym sa wartosci
KPMG i jak kluczowe
maja znaczenie

w codziennej pracy
w firmie doradczej
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Kierownictwo KPMG w Polsce
jest zaangazowane w budowanie
kultury opartej na uczciwosci,
jakosci, obiektywizmie,
niezaleznosci i etyce

raniczona odpowiedzial

edzialnoscig ograniczona

G Sp. zo.0., polsk
tna spotka angi
okumentu: KPMG

icztonek g
wysokosci ¢

Nasza struktura i zarzadzanie

Kierownictwo KPMG w Polsce odgrywa kluczowa

role w wyznaczaniu tonu i dawaniu przykfadu poprzez
nieustanne zaangazowanie w najwyzsze standardy
doskonato$ci zawodowe] oraz promowanie i wspieranie
waznych inicjatyw w tym zakresie. Kierownictwo KPMG
w Polsce jest zaangazowane w budowanie kultury opartej
na uczciwosci, jakosci, obiektywizmie, niezaleznosci

i etyce, co demonstrowane jest poprzez ich dziatania.

Wszystkie firmy cztonkowskie KPMG w ramach
globalnej organizacji KPMG sa firmami cztonkowskimi
KPMG International Limited, angielskiej spotki
prywatnej z odpowiedzialno$cig ograniczong do
wysokosci gwarancji. KPMG International Limitet
petni role podmiotu koordynujacego na rzecz ogoinej
korzysci globalnej organizacji KPMG. Nie $wiadczy
profesjonalnych ustug bezposrednio lub posrednio
na rzecz klientéw. Profesjonalne ustugi dla klientow
sg $wiadczone wytacznie przez niezalezne firmy
cztonkowskie KPMG.

Zgodnie z umowami z KPMG International Limited, firmy
cztonkowskie KPMG sa zobowiagzane do przestrzegania
zasad i przepiséw KPMG International Limited, w tym
standardéw jakosci regulujacych ich funkcjonowanie

i sposob $wiadczenia ustug klientom. Obejmuije to
posiadanie struktury zapewniajacej ciagtos$¢ i stabilnosé
oraz mozliwo$¢ realizowania globalnych strategii,
wspotdzielenia zasobdw, obstugi miedzynarodowych
klientow, zarzadzania ryzykiem oraz wdrazania globalnych
metodologii i narzedzi. Kazda firma cztonkowska ponosi
odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie i jako$¢ swojej pracy.
Firmy cztonkowskie zobowiazuja sie do przestrzegania
wspolnych warto$ci KPMG.

ej organizacji KPMG
cji. Wszelkie prav

KPMG w Polsce sktada sie
z nastepujacych firm
cztonkowskich KPMG
International:

e KPMG Advisory Sp. zo.o.

e KPMG Advisory spétka z ograniczong
odpowiedzialnoéciag spdtka komandytowa

e KPMG Audyt Services Sp. zo.o.
e KPMG Audyt Sp.zo.o.

e KPMG Audyt spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoécia spdtka komandytowa

e KPMG Law Stopyra Szczodra sp.k.
e KPMGSp.zo.0.
e KPMG Tax M.Michna Sp. k.

e KPMG Tax spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia

e KPMG Ustugi Ksiegowe Sp. zo.0.

W 2018 roku z inicjatywy spétek KPMG powotana
zostata Fundacja KPMG w Polsce, ktérej celem
jest przede wszystkim wspieranie polskiej edukaciji
oraz wzmacnianie spotecznosci lokalnych.

e z niezaleznych spoétek cztonkowskich stowarzyszonych z KPMG International
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Poufnosé, bezpieczenstwo
informacji i ochrona danych

Bezpieczenstwo oraz poufnos¢ informacji sa filarem
$wiadczonych przez KPMG ustug. Cata globalna
organizacja KPMG posiada polityki dotyczace
bezpieczenstwa informacji, poufnoéci i danych
osobowych. Wszyscy pracownicy KPMG odbywaja
takze coroczne, obligatoryjne szkolenia w tym zakresie.

W 2024 roku KPMG w Polsce z sukcesem

zakoniczyto proces audytu i ponownie utrzymato
certyfikacje zgodnosci proceséw bezpieczenstwa

z miedzynarodowa norma ISO/IEC 27001:2013.
Otrzymany certyfikat, wydany przez uznang na catym
$wiecie British Standard Institution, poswiadcza
zgodnos¢ wdrozonego w KPMG w Polsce Systemu
Zarzadzania Bezpieczenstwem Informaciji z najlepszymi
Swiatowymi praktykami.

Certyfikat ISO 27001 pos$wiadcza zgodnosé
stosowanych przez nas zabezpieczen z najlepszymi
Swiatowymi praktykami. Certyfikat obejmuje wszystkie
ustugi $wiadczone przez KPMG w Polsce i tym samym
umacnia naszg pozycje na rynku ustug profesjonalnych
jako audytora oraz doradcy biznesowego dbajgcego

o bezpieczenstwo w kompleksowy i systemowy sposob.

W 2024 roku KPMG w Polsce
ponownie otrzymato certyfikat
1ISO 27001

Cyberbezpieczenstwo - zaufanie
w cyfrowym swiecie

Utrzymanie zaufania klientéw wymaga od nas
ciggtego monitorowania ryzyka cybernetycznego.
Rozwijamy nasze globalne standardy bezpieczenstwa
i aktywnie utrzymujemy zgodnos¢, aby sprostaé
biezacym potrzebom naszej firmy. Jednoczes$nie
aktywnie edukujemy naszych pracownikéw

w zakresie protokotow cyberbezpieczenstwa.
Kontynuujemy takze identyfikacje i wdrazanie
ulepszonych kontroli bezpieczenstwa, aby zapewnié
dodatkowy poziom ochrony naszych danych, danych
naszych klientéw i innych kluczowych interesariuszy.

W miare wzrostu liczby i stopnia zaawansowania
zagrozenh cybernetycznych zespoty KPMG wnosza
specjalistyczna wiedze technologiczna, gteboka
wiedze biznesowa i innowacje, aby wspotpracowadé
z klientami nad tworzeniem bardziej bezpiecznego
cyfrowego $wiata.

Sprawozdanie z Przejrzystosci

Jedna z podstawowych zasad KPMG jest dbanie
o przejrzysto$¢ i wiarygodnos$é komunikacji
zewnetrznej i wewnetrznej. Niezaleznosé,
uczciwose, rzetelno$é wykonywania zawodu oraz
etyka i obiektywizm sa filarami dziatalnosci KPMG
w Polsce.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady UE nr 537/2014 z dnia

liezaleznych spoétek cz

onkowskich stowarzyszc

16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegétowych
wymogoéw dotyczacych ustawowych badan
sprawozdan finansowych jednostek interesu
publicznego, co roku publikujemy Sprawozdanie
z Przejrzystosci firm audytorskich KPMG.

W Sprawozdaniu pokazujemy, w jaki sposoéb
zapewniamy najwyzsze standardy badania
sprawozdan finansowych. Jestesmy $wiadomi
odpowiedzialno$ci zobowigzujacej nas do dziatania
w szeroko rozumianym interesie publicznym.

Fundamentem naszych dziatari niezmiennie
pozostaje uczciwos¢, doskonatos¢ oraz zgodnosé

ze standardami wykonywania zawodu.

To podstawowe cechy, ktérych oczekujg i na ktérych
polegaja nasi klienci i caty rynek. Te cechy wpisane
sg w kluczowe wartosci KPMG. W obecnych czasach
petnych wyzwan, wartoéci, ktérymi sie kierujemy
pomagaja nam zachowacé koncentracje na tym, co
najwazniejsze — zapewnianiu najwyzszej jakosci
$wiadczonych ustug.

Sprawozdanie
z Przejrzystosci firm

audytorskich KPMG.

onych z KPMG International
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KPMG

Nasze podejscie do zapewniania jakosci opiera

sie na ludziach, kierujacych sie zawodowym
sceptycyzmem i nieustannie sie rozwijajacych.
Naszych pracownikéw wspieramy systemami

i narzedziami pracy, zbudowanymi w oparciu

0 najnowsze technologie i innowacyjne rozwigzania,
w tym Al. Aktualizujemy nasza metodologie badania
i osadzamy ja w inteligentnej, modutowej platformie
narzedziowej, zwanej KPMG Clara, w petni integrujacej
nowe technologie z zaawansowanymi funkcjami
wykorzystujagcymi dane, nauke, automatyzacje

i wizualizacje.

Zaréwno globalnie, jak réwniez w KPMG w Polsce
wzmocnilismy spdjnos¢ i solidno$¢ naszego

systemu zarzadzania jakoscig, ktéry jest zgodny

z Migedzynarodowym Standardem Zarzadzania
Jakoscig 1 (MSZJ 1), wydanym przez Rade
Miedzynarodowych Standardéw Rewizji Finansowej

i Ustug Atestacyjnych (IAASB) oraz Migdzynarodowym
Standardem Zarzadzania Jakoscig (PL) 1 (MSZJ (PL) 1),
wprowadzonym Uchwatg Nr 38/1/2022 Rady Polskie]
Agencji Nadzoru Audytowego (PANA) jako Krajowy
Standard Kontroli Jakosci 1, ktéry obowiazuje od

1 stycznia 2023 .

Sprawozdanie z Przejrzystosci stuzy organom
regulacyjnym oraz naszym obecnym i przysztym
klientom, a takze pozostatym interesariuszom

w zrozumieniu, w jaki sposoéb firmy audytorskie
KPMG realizujg obowiazek zapewniania najwyzszych
standardéw jakosci $wiadczonych ustug, ktéra

odpowiada wymogom regulacyjnym, a takze aktualnym

wyzwaniom gospodarczym i oczekiwaniom rynkowym.

© 2024 KPMG S
Limited, pr

Klasyfikac ume

Niezaleznos¢, uczciwosg, rzetelnos¢ wykonywania zawodu
oraz etyka i obiektywizm sa filarami dziatalnosci KPMG w Polsce

ej organizacji KPMG
ancji. Wszelkie pre

sig z niezaleznych spoétek cztonkowskich stowarzyszonych z KPMG International
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Jakos¢ audytu i ustug poswiadczajacych

Nasze zobowigzanie:
Jestesmy liderem w zakresie jakosci audytu

02 Ludzie

KPMG zobowiazuje sie petni¢ swoja role w interesie publicznym,
03 Planeta zapewniajac najwyzsza jakos¢ audytu i ustug poswiadczajacych, z korzyscia
dla inwestordw i innych interesariuszy. W KPMG wierzymy, ze w przypadku
ujawnien ESG powinien obowigzywad ten sam poziom profesjonalizmu,
04 Dobrobyt jakosci, spéjnosci i zaufania, jak w przypadku danych ze sprawozdari
finansowych.

Limited, prywatna spotka angielska z odpowiedzialno$cia ograniczona do wysokos$ci gwarancji. Wszelkie prawa zastrzezone.

Jakos¢ i uczciwose to fundamenty wzmacniajgce
zaufanie naszych klientéw i catego rynku.

Jakosé audytu ma fundamentalne znaczenie

i jest kluczowym aspektem, na ktérym opiera sie
nasza profesjonalna reputacja. Nieustannie doamy
0 zapewnienie najwyzszych standardéw badania,
wspierajac naszych klientéw w przygotowaniu
sprawozdan finansowych dajacych inwestorom
rzetelne informacje, ktérych potrzebuja

do podejmowania kluczowych decyzji.

Dlatego jestesmy i chcemy dalej by¢ liderem

w zakresie jakos$ci audytu. Dokonujemy znaczacych
inwestycji, aby zapewnié sp6jnosé i jakosé
naszych globalnych praktyk audytorskich oraz
$cisle monitorowac¢ jakos¢ badania we wszystkich
firmach KPMG.

Wraz ze wzrostem znaczenia ujawnien ESG,

a takze zagrozen i mozliwosci wynikajacych

Z rozwoju sztucznej inteligencji, audyt i ustugi
pos$wiadczajace znajduja sie w punkcie
transformacji pokoleniowej, jakiego nie widzielismy
od dziesiecioleci. Ryzyko klimatyczne staje sie
coraz wazniejszym zagadnieniem wiaczanym do
zakresu naszych prac.

m © 2024 KPMG Sp. zo.0., polska spétka z ograniczona odpowiedzialnos$cia i cztonek globalnej organizacji KPMG sktadajacej sie z niezaleznych spétek cztonkowskich stowarzyszonych z KPMG International

Klasyfikacja Dokumentu: KPMG Publiczne

Objecie
powszechnym
obowiazkiem
sporzadzania
weryfikacji raportow
ESG przyczyni sie
do zwiekszenia
odpowiedzialnosci
spotecznej

i ekologicznej
funkcjonowania
podmiotow
gospodarczych oraz
zminimalizuje tzw.
greenwashing
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Ludzie KPMG

Ewa Lebbihiat-Trela
Menedzerka w Dziale Audytu w KPMG w Polsce

W zwigzku z planowanga implementacja dyrektywy
CSRD do polskiego prawa, w tym wprowadzenia
obowiagzkowej atestacji sprawozdan z zakresu
rownowazonego rozwoju, przed audytorami otwierajg
sie nowe mozliwosci, ale jednoczesnie czeka ich
wiele wyzwan. Szanse zwigzane s z rozwojem
rynku ustug audytorskich i mozliwoscia
przyciagniecia do zawodu biegtego rewidenta
mtodych ludzi, dla ktérych kwestie ESG moga by¢
interesujace i bliskie ich wartosciom. Natomiast do
najbardziej istotnych wyzwarn mozna zaliczy¢
koniecznos¢ zdobycia nowych kompetencji,
opdznienia we wdrozeniu implementacji dyrektywy
oraz przygotowaniu krajowego standardu atestacji
raportéw ESG i w koricu, co wydaje sie by¢
najtrudniejsze — wypracowanie praktyki rynkowej
pozwalajgce] sprosta¢ wymagajagcym standardom,
przy jednoczesnie czesto niskim poziomie

przygotowania klientéw i trudnoscia w pozyskaniu
wiarygodnych danych, zwtaszcza w kontekscie tzw.
tanicucha wartosci. A grono potencjalnych odbiorcéw
raportéw ESG wydaje by¢ znacznie szersze niz ma to
miejsce w przypadku sprawozdawczosci finansowej
i na koniec dnia odbiorcy beda wiaza¢ tresci zawarte
W sprawozdaniach zréwnowazonego rozwoju nie
tylko z podmiotem raportujgcym, ale réwniez ich
audytorem. Uwazam jednak, ze objecie
powszechnym obowigzkiem weryfikacji raportéw
ESG przyczyni sie do tak potrzebnego zwiekszenia
odpowiedzialnosci spotecznej i ekologiczne;
funkcjonowania podmiotéw gospodarczych oraz
zminimalizuje tzw. greenwashing i w efekcie firmy,
dla ktérych priorytetem jest odpowiedzialna polityka
ESG, beda cieszyty sie wiekszym zaufaniem
inwestoréw, kontrahentéw i konsumentéw.
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KPMG Clara

to rewolucyjna
innowacja

w sektorze audytu,
umozliwiajaca
naszym audytorom
oferowanie gtebszych
analiz i lepszej jakosci
audytow

W KPMG zalezy nam na ciagtym rozwijaniu
naszego podejécia do jakosci i jako organizacja
oparta na technologii wykorzystujemy innowacyjne
rozwigzania, aby $wiadczy¢ wysokiej jakosci ustugi
audytu i ustug po$wiadczajacych.

KPMG Clara to innowacyjna, inteligentna platforma
audytowa, zaprojektowana m.in. w celu utatwienia
interakcji pomiedzy badana firma a zespotem
audytowym. KPMG Clara poprawia jako$¢ audytu

i zapewnia gtebszy, praktyczny i catodobowy

wglad w status audytu. W czasie rzeczywistym
platforma zapewnia bezposredni podglad statusu
badania we wszystkich lokalizacjach, w tym rowniez
wyniki biezacych analiz. KPMG Clara zapewniajac
wieksza interakcje z zespotem wykonujgcym audyt,
umozliwia bardziej ukierunkowane rozmowy na temat
konkretnych ustalen, zagrozen i spostrzezen.

Dzieki wdrozeniu globalnego rozwiazania do
przeprowadzania audytéw KPMG Clara Workflow,
posiadamy obecnie najnowoczesniejszy oraz
najwszechstronniejszy ,, audytowy system
operacyjny”, ktéry od kilku miesiecy posiada rowniez
funkcje , Al Chatbot”, ktéra zrewolucjonizuje

user experience audytowy naszych pracownikow.
Nasza przewaga opiera sie na rozwigzaniach
technologicznych i pracownikach wykorzystujgcych
te technologie, dzieki ktérym jestesmy w stanie
zaoferowac klientom najwyzszej jakosci ustugi.

szonych z KPMG International
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Ludzie KPMG

Alicja Barska

Dyrektorka w Dziale Audytu, Szefowa Zespotu Innovations

w KPMG w Polsce i Europie Srodkowo-Wschodniej

Audyt przechodzi obecnie bardzo dynamiczna
transformacje, a kluczowym elementem tej
przemiany jest wykorzystanie nowoczesnych
technologii, w szczegoélnosci Al, do wykonywania
naszej codziennej pracy. Najlepszym przyktadem
narzedzia, ktére catkowicie zmienia nasze
podejscie do audytu jest Clara Al Transaction
Scoring. \Wykorzystujac zaawansowane
technologie, takie jak sztuczna inteligencja,
jestesmy w stanie przeanalizowaé¢ 100% transakcji
w ramach danej pozycji sprawozdania
finansowego. To oznacza, ze nie ograniczamy sie
do wybranych prébek, ale analizujemy cato$¢,

co pozwala na doktadne i wszechstronne
zrozumienie sytuacji finansowej klienta.

Co wiecej, nasze narzedzie umozliwia wielokrotne
wykorzystanie danych i automatyczne wykonanie
analizy w wielu obszarach. Narzedzie wykorzystuje
algorytmy uczenia maszynowego do wykrywania
anomalii w transakcjach, co utatwia identyfikacje
nietypowych transakgji i zwieksza jako$¢ naszego
audytu. Dzieki temu jesteSmy w stanie
przeanalizowa¢ cata populacje i skoncentrowaé
uwage na istotnych ryzykach, zapewniajac
jednoczes$nie podstawowe zabezpieczenie

dla rutynowych transakgcji.
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Transparentnosc¢ podatkowa

Nasza odpowiedzialna praktyka podatkowa obejmuje
Nasze zobowigzanie: zaréwno doradztwo dla klientéw, jak i wspétprace

z organami podatkowymi i innymi interesariuszami.
Zobowiazujemy sie do dziatania zgodnie z prawem

i uczciwoscia, do $wiadczenia wysokiej jakosci porad
oraz budowania opartych na wzajemnym zaufaniu relacji
z wtadzami skarbowymi. Jest to zgodne z warto$ciami
KPMG i Globalnym Kodeksem Postepowania KPMG.

02 Ludzie Praktykujemy odpowiedzialne doradztwo
podatkowe

03 Planeta Praca, ktdra wykonujemy aby wspierac
organizacje w wypetnianiu ich obowigzkow
podatkowych, ma kluczowe znaczenie dla

04 Dobrobyt spofecznosci, w ktdrych dziataja, pomagajac Pomagamy takze klientom lepiej zrozumieé nowe

zmniejszac zadtuzenie, stymulowac przepisy podatkowe pojawiajace sie w obszarach

zréownowazony wzrost gospodarczy zwiazanych z ESG, jak na przyktad podatek weglowy, co

I pomagac w rozwiazywaniu istotnych kwestii jest coraz wazniejsza cecha nowego, niskoemisyjnego

sprawiedliwosci spolecznej. $wiata, do ktorego stworzenia daza rzady, organy

podatkowe i wszystkie zainteresowane strony.

Inwestujemy w nowe technologie: Zespét
KPMG stale opracowuje zaawansowane narzedzia
technologiczne wspierajace funkcje podatkowa

w firmach. Aby wywiagzywac sie rzetelnie ze
wszystkich obowiagzkéw podatkowych potrzebni

Pomagamy klientom |epiei sa nie tylko bardzo doswiadczeni i podazajacy za

., . trendami doradcy podatkowi, ale takze narzedzia
Zrozumiec nowe przepisy technologiczne. W praktycznie wszystkich obszarach

podatkowe pojawiajqce SiQ doradztwa podatkowego i ksiegowego wykorzystujemy

w obszarach zwiqzanych zESG zaawansowane narzedzia technologiczne. Czesto
oferujemy takze klientom nasze autorskie rozwiazania,

z ktérych moga w duzej mierze samodzielnie korzysta¢.

Limited, prywatna spotkg angielska z odpowiedzialno$cig ograniczong do wysoko$ci gwarancji. Wszelkie prawa zastrzezone KPMG: Our |mpaCt Plan 2024 | 20
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_ Napedzamy transformacje biznesowa
01 tad Korporacyjny

Wspdtczesne otoczenie gospodarcze charakteryzuje
sie niespotykang wczesniej szybkoscig innowacji

02 Ludzie i zmian modeli biznesowych oraz niezwyklg zlozonoscia
wzajemnych relacji i powigzan wielu podmiotéw.

Trendy te w potaczeniu z globalizacjg gospodarki,

03 Planeta wzrostem niestabilno$ci geopolityczne;,
nieprzewidywalnoscig cykli ekonomicznych, zmianami
w srodowisku regulacyjnym oraz pojawiajgcymi

04 Dobrobyt sie zupetnie nowymi obszarami ryzyka powodujg,
ze podejmowanie trafnych decyzji biznesowych
jest coraz trudniejsze. W obliczu ztozonej sytuacji
rynkowej eksperci z KPMG pomagaja swoim klientom
podejmowac jak najlepsze decyzje dotyczace zaréwno
dzisiejszych problemdw biznesowych, jak i wyzwan
w funkcjonowaniu na rynku w przysztosci.

Technologia stale ewoluuje i zmienia sposéb
funkcjonowania przedsigbiorstw i interakgji
miedzyludzkich. Technologie mozna réwniez
wykorzystac¢, aby pomac przedsiebiorstwom lepigj
realizowac szereg celéw i obowigzkéw w zakresie
ESG. Poprzez nasze praktyki doradcze pomagamy
organizacjom wykorzystac rozwigzania technologiczne
do tworzenia i ochrony ich dziatalnosci.

KPMG doradza zaréwno miedzynarodowym

organizacjom, jak i przedsigebiorcom lokalnym, start-

upom oraz administracji publicznej. Klienci ufajg nam . . , . ,
nie tylko ze wzgledu na do$wiadczony zespdt, wiedze Wykorzystulemy teCh“°'°9'9 rowniez po to, aby pomoc
sektorowa i kompetencie techniczne, ale réwniez przedsiebiorstwom lepiej realizowa¢ szereg celow

ze wzgledu na praktyczne podejscie i umiejetnosé . . . .
skutecznego rozwigzywania ztozonych problemaow ! ObOWIQZkOW w zakresie ESG

biznesowych.

niezaleznych spoétek cztonkowskich stowarzyszonych z KPMG International
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02 Ludzie

03 Planeta

04 Dobrobyt

Przejrzystosc, odpowiedzialnose
luczciwosc w kazdym dziataniu

Nasze zobowigzania:

e Dziatamy zgodnie z prawem, etycznie
i W interesie publicznym

e Przeciwdziatamy korupcji
we wszystkich jej formach

Regularnie weryfikujemy nasz Globalny
Kodeks Postepowania, aby mie¢ pewnosc, ze
jasno odzwierciedla on nasze Wartosci oraz
zobowiazania i obowiazki, jakie pracownicy
KPMG maja wobec siebie nawzajem, naszych
klientow i spoteczeristwa.

Zaufanie zdobywa sie poprzez wtasciwe postepowanie

— konsekwentnie, bez wyjatkdw. W dynamicznie
zmieniajgcym sie $wiecie, ta prosta zasada nigdy nie byta
wazniejsza. Jestesmy zobowiagzani do przestrzegania
najwyzszych standardéw we wszystkim, co robimy. Etyka
i uczciwos$¢ sa podstawa tego, kim jestesmy i dlatego
kazdy w KPMG musi przestrzegac¢ okreslonych zasad.

W naszym Globalnym Kodeksie Postepowania
przedstawiamy obowiazki, jakie wszyscy pracownicy
KPMG maja wobec siebie nawzajem, naszych klientéw
i opinii publicznej. Dokument pokazuje, w jaki sposéb
nasze wartosci i cel inspirujg nasze najwieksze aspiracje
i kierujg wszystkimi naszymi dziataniami. Definiuje,

co to znaczy pracowac¢ w KPMG i by¢ czescig KPMG,
okresla réwniez nasze indywidualne i zbiorowe
obowigzki. Kodeks postepowania KPMG jest publicznie
dostepnym dokumentem, ktéry mozna znalez¢ na stronie
internetowej KPMG.

Globalny Kodeks Postepowania
KPMG przedstawia obowiazki, jakie
wszyscy pracownicy KPMG maja
wobec siebie nawzajem, naszych
klientow i opinii publicznej

Kodeks Postepowania
wymaga od wszystkich
pracownikow KPMG:

e przestrzegania wszystkich
obowiazujacych przepisoéw, regulacji
i zasad KPMG

e podejmowania wspotpracy
z odpowiednimi klientami i podmiotami
trzecimi

e zorientowania na jako$¢
e zachowania uczciwosci i niezaleznosci

e  zero tolerancji dla naruszen prawa
popetnianych przez pracownikow KPMG,
klientéw lub funkcjonariuszy publicznych,
z ktorymi KPMG wspétpracuje

e ochrony informacji

e uczciwej konkurencji

e kreowania $rodowiska rozwoju talentéw
e odpowiedzialnosci spotecznej

e budowania zaufania publicznego

© 2024 KPMG Sp. zo.0., polska spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia i cztonek globalnej organizacji KPMG sktadajacej sie z niezaleznych spétek cztonkowskich stowarzyszonych z KPMG International
Limited, prywatna spotka angielska z odpowiedzialno$cia ograniczonag do wysokos$ci gwarancji. Wszelkie prawa zastrzezone

Klasyfikacja Dokumentu: KPMG Publiczne
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Speaking up safely

KPMG posiada bardzo szczegétowe podejécie do
monitorowania i raportowania wszelkich dziatan
nielegalnych lub nieetycznych. Nasz Kodeks
Postepowania, zasady i procedury okreélajg jasny
proces dla kazdego, kto szuka rady lub chce zgtosi¢
nielegalne lub nieetyczne zachowanie. Otwarcie
zachecamy do kultury zgtaszania uwag.

Wspierajgc naszg globalng i lokalng kulture
zachecania do zabierania gtosu, KPMG International
posiada niezalezng infolinie, ktéra umozliwia
wszystkim naszym pracownikom na catym
$wiecie, klientom firm KPMG i innym osobom
trzecim poufne zgtaszanie wszelkich watpliwosci
zwigzanych z jakakolwiek dziatalno$cig KPMG. Jest
to dodatkowe rozwigzanie do innych mechanizméow
istniejagcych w firmach KPMG.

Zasady Etyki w KPMG

KPMG w Polsce zapewnia wszystkim swoim
pracownikom i wspétpracownikom $rodowisko
pracy oparte na jasno okreslonych wartosciach
i zasadach etyki stuzgcych poszanowaniu ich
godnosci. Wszyscy pracownicy sg zaznajomieni
z dokumentem Zasady Etyki w KPMG, ktory

We Do What is Right: Integrity at
KPMG

Wszyscy partnerzy i pracownicy KPMG uczestnicza
w corocznych obowiazkowych szkoleniach z zakresu
niezaleznos$ci, Kodeksu Postepowania w KPMG
oraz zasad antykorupcyjnych oraz przestrzegania
przepiséw prawa, regulacji i standardow
zawodowych.

Nowozatrudnieni pracownicy sa zobowiazani

do ukonczenia szkolenia z zasad niezaleznosci

w pierwszym miesiacu od dnia zatrudnienia, ale
zawsze przed rozpoczeciem wykonywania zlecen dla
klienta.

Ponadto wszyscy partnerzy i pracownicy KPMG sg
zobowigzani corocznie do podpisania potwierdzenia,
ze przestrzegali obowiagzujgcych zasad etyki

i niezaleznosci w ciggu roku.

Wiecej informacji na temat polityki antykorupcyjnej
KPMG International znajduje sie na stronie
KPMG Anti-bribery and corruption.

przedstawia obowigzujagce w KPMG w Polsce: normy 1000/
prawne i etyczne, zasady wspotzycia spotecznego 0

oraz standardy postaw i wspotpracy, jak réwniez
procedure zgtaszania ich naruszenia, podejmowanie
i prowadzenie postepowania wyjasniajgcego oraz
dziatan naprawczych i dyscyplinarnych.

partnerow i pracownikow KPMG ukonczyto w 2023 roku szkolenie
z zakresu Kodeksu Postepowania We Do What is Right: Integrity at KPMG

z niezaleznych spoétek cztonkowskich stowarzyszonych z KPMG International
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KPMG

Prawa cziowieka

Nasze zobowiazanie:
Szanujemy niezbywalne prawa cztowieka

KPMG zobowiazuje sie do przestrzegania
Wytycznych Organizacji Narodéw
Zjednoczonych (ONZ) dotyczacych biznesu

i praw cztowieka. Oznacza to wspieranie
ochrony praw cztowieka, unikanie wspdtudziatu
w lamaniu praw cztowieka (w tym w relacjach
biznesowych) oraz pomoc w eliminowaniu
wszelkich form pracy przymusowey,
obowiazkowej i/ lub pracy dzieci. Odzwierciedla
to nasze poszanowanie praw cztowieka

i opiera sie na naszym wieloletnim poparciu

dla UN Global Compact, ktérego jestesmy
Sygnatariuszem.

KPMG w Polsce
jest sygnatariuszem
UN Global Compact

Oczekujemy od wszystkich naszych interesariuszy,

w tym naszych dostawcéw i klientéw, przestrzegania
miedzynarodowo uznanych praw cztowieka okreslonych
w Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka oraz

zasad dotyczacych praw podstawowych okreslonych

w Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dot.
Podstawowych Zasad i Praw w Pracy.

W celu zapewnienia nalezytego przebiegu procesu
realizacji zakupdw ustug oraz produktéw na wewnetrzne
potrzeby KPMG powotano Zespét Centralnych

Zakupow (Central Procurement), ktérego zadaniem

jest prowadzenie w KPMG Polityki zakupowej
definiujgcej proces zakupowy oraz zasady nawigzywania
wspotpracy z dostawcami w sposéb odpowiedzialny

Z poszanowaniem praw cztowieka oraz srodowiska.
Dzieki zasadom ESG Procurement podejmujemy
wspotprace z takimi dostawcami, ktérzy prowadzg
swoja dziatalno$¢ w sposéb zgodny z zasadami
zréwnowazonego rozwoju.

Oczekujemy od wszystkich
naszych interesariuszy, w tym
naszych dostawcow i klientow,
przestrzegania miedzynarodowo
uznanych praw cziowieka

© 2024 KPMG Sp. zo.0., polska spétka z ograniczona odpowiedzialnos$cia i cztonek globalnej organizacji KPMG sktadajacej sie z niezaleznych spétek cztonkowskich stowarzyszonych z KPMG International

Limited, prywatna spotka angielska z odpowiedzialno$cia ograniczona do wysokos$ci gwarancji. Wszelkie prawa zastrzezone.
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Ludzie m—

Tworzymy opartg na wartosciach,
przyjazna | wigczajgca kulture
pracy.

© 2024 KPMG Sp. zo.0., polska spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia i cztonek globalnej organizacji KPMG sktadajacej sie z niezaleznych spétek cztonkowskich stowarzyszonych z KPMG International
Limited, prywatna spotka angielska z odpowiedzialno$cia ograniczonag do wysokos$ci gwarancji. Wszelkie prawa zastrzezone KPMG: Our Impact Plan 2024 | 25
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KPMG jest firma oparta na ludziach. Naszym
najwiekszym kapitatem jest wiedza zgromadzona
przez pracownikéw KPMG na catym $wiecie.
Dobrze rozumiemy, ze to wtaénie dzieki naszym
pracownikom mozemy $wiadczy¢ dla naszych
klientéw najlepszej jakosci ustugi, i co za tym idzie
mie¢ realny wptyw na rozwéj naszego regionu

i najblizszego otoczenia.

Dostrzegamy jak zmieniajg sie oczekiwania naszych
pracownikéw i postrzeganie tego czym jest praca, na
jakich warunkach sie odbywa oraz co nam wszystkim
daje. Chcemy stale poprawiaé relacje KPMG

z pracownikami, aby czuli, ze maja realny wptyw na
rozwaj catej naszej organizacji.

Naszym celem jest stworzenie pracownikom miejsca
pracy opartego na wtaczajacej, zréznicowane;j

i wspierajacej kulturze, w ktérym beda czuli, ze

ich praca ma sens i czerpia z niej satysfakcje.

W szybko zmieniajacym sie i niepewnym Swiecie
przywiazujemy duza wage do zdobywania nowych
umiejetnosci w wielu obszarach.

Zachecamy naszych pracownikéw do bycia
najlepsza wersjg siebie i wnoszenia do KPMG
swojego unikalnego doswiadczenia i perspektyw.
Cenimy pracownikéw za zmiany, ktére wnoszg,
przywodztwo, jakim sie wykazuja i sukces, ktory
tworzg dla naszych klientéow.

niezaleznych spotek cztonkows

Kich stowarzysz:

Stuchamy naszych pracownikéw, dajac kazdemu
mozliwo$¢ podzielenia sie swoimi pogladami

Ww naszej corocznej globalnej ankiecie Global
People Survey. Badanie daje nam mozliwos$é
monitorowania postepéw z roku na rok, a takze
identyfikowania obszaréw, na ktérych powinnismy
sie skoncentrowad.

W oparciu o wyniki badania GPS opracowujemy
naszg dtugoterminowa strategie kadrowa oraz
skupiamy sie priorytetowych obszarach, takich jak
np. sposoby pracy, zdrowie i dobre samopoczucie,
nauka i rozwoj, mozliwosci rozwoju kariery oraz
réznorodnosé, rownose i inkluzja w miejscu pracy.

zonych z KPMG International
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zniezaleznych spotek czto

Nasze zobowiazania

R0znorodnoSc, rownoSc, inkluzja

e Tworzymy wigczajaca kulture pracy, oparta na zaufaniu,
empatii i ciggtym rozwoju

e JestesSmy rzecznikiem rownych szans

Zdrowieiwell-being

e Dbamy o zdrowie naszych pracownikéw — zaréwno
fizycznie, jak i psychicznie — oraz stwarzamy im $rodowisko
pracy, w ktérym moga by¢ skuteczni

Szkoleniairozwoj

e Rozwijamy kulture ciagtego uczenia sie

DOBRE ZDROWIE DOBRAJAKOSG 5 ROWNOSC 10 MNIEJ 17 PARTNERSTWA
1JAKOSCZYCIA EDUKAGJI PECI NIEROWNOSCI NARZECZ CELOW

e Mg S B

nkowskich stowarzyszonych z KPMG Internationa
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KPMG

RoznorodnoSc, rownosSc., inkluzja

Nasze zobowigzanie:

Tworzymy wtgczajgca kulture pracy,
opartg na zaufaniu, empatii i ciggtym
rozwoju. Jestesmy rzecznikiem réwnych
szans.

W KPMG opowiadamy sie za rownoscig szans.
Naszym strategicznym priorytetem jest rownosc¢
pftei. Juz 33% 0sob na stanowiskach kierowniczych
KPMG w Polsce stanowia kobiety.

W KPMG wierzymy, ze kultura wiaczajaca, ktéra ceni
réznorodnosé, prowadzi do lepszego podejmowania

decyzji, napedza wiekszg kreatywnos¢ i innowacyjnosg,

lepiej spetnia potrzeby naszych klientéw i jest bardziej
motywujgca dla naszych pracownikow.

Réznorodnos¢, rownosé i inkluzja
stanowia podstawe naszej wartosci
Togetheri sa niezbedne do realizacji
celow, jakie stawia przed soba
KPMG

Jak definiujemy réznorodnosé¢,
rownos¢ i inkluzje (DEI)
w KPMG?

Diversity to r6znorodnosé
Zobowiazujemy sie do przyjmowania

i szanowania réznorodnosci wyjatkowych
dos$wiadczen, kultur, tozsamosci

i perspektyw, ktére wspdlnie wnosimy
do KPMG.

Equity to rowny dostep do rozwoju
Zobowiazujemy sie przeciwstawiac
systemowym barierom i uprzedzeniom.
Pomagamy wyréwnywac¢ szanse

i zapewniamy, ze kazdy moze odnies$¢
sukces i rozwija¢ sie w KPMG.

Inclusion to przynaleznos¢
Zobowiazujemy sie do tworzenia
bezpiecznego srodowiska pracy opartego
na zaufaniu, gdzie kazdy moze wnie$¢
swoje prawdziwe, autentyczne ja i czué sie
docenianym za swoj wyjatkowy wktad.

Jako sygnatariusz zasad UN Global Compact

i UN Women’s Empowerment Principles KPMG

jest zaangazowane w eliminacje dyskryminacji

w zatrudnieniu i zawodzie oraz wzmacnianie pozycji
kobiet w miejscu pracy, na rynku i w spotecznoséciach.
Zasady te stanowig podstawe naszych wysitkéw

na rzecz stworzenia $wiata, w ktérym wszyscy

sg traktowani sprawiedliwie, a pte¢, rasa, wiek,
przynalezno$¢ etniczna, czy tozsamos$é nie sa
przeszkodami w spetnieniu zawodowym.

KPMG jest zaangazowane

w eliminacje dyskryminac;ji

w zatrudnieniu i zawodzie oraz
wzmachianie pozycji kobiet

W miejscu pracy, na rynku pracy
i w spotecznosciach

© 2024 KPMG Sp. zo.0., polska spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia i cztonek globalnej organizacji KPMG sktadajacej sie z niezaleznych spétek cztonkowskich stowarzyszonych z KPMG International
Limited, prywatna spotka angielska z odpowiedzialno$cia ograniczonag do wysokos$ci gwarancji. Wszelkie prawa zastrzezone
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KPMG rzecznikiem rownych
szans

Dostep do réwnych szans dla rozwoju pozostaje
w centrum zainteresowania pracownikéw KPMG
na catym $wiecie. Dzieki globalnym programom
edukacyjnym, rozbudowanemu kalendarzowi
wciggajacych i wigczajacych wydarzen oraz
zwiekszonemu poziomowi odpowiedzialnosci

na poziomie globalnym i lokalnym, pracownicy
KPMG wspdlnie budujg kulture réwnosci

i akceptacji dla wszystkich. KPMG wspiera
kulture wiaczajaca, ktdéra promuje réwnosé
wszystkich swoich pracownikéw i aktywnie
wspiera mobilno$¢ spoteczng, uwzglednia
neuroréznorodnosé i robi wszystko, aby stworzy¢
srodowisko, w ktérym kazdy moze sie rozwijac.

Réznorodnos¢c w KPMG

KPMG ceni pracownikéw za to, kim sa, za

ich wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie.
Poszanowanie indywidualnos$ci wpisane jest

w kulture organizacyjna i wartosci KPMG.
Doceniamy réznorodno$é pracownikéwy,

a umiejetne zarzadzanie nig wptywa na rozwoj
firmy i jej innowacyjnos$¢. Poprzez wzajemny
szacunek, wartosci i standardy etyczne w KPMG
budujemy kulture organizacyjna oparta na
wspotpracy i zaufaniu.

Roéznorodnosé¢ w KPMG

41%

B Mezczyzni

I Kobiety

03%

Wszyscy pracownicy KPMG w Polsce

FY23

47%
03%

FY22

47%
03%
FY21

46%
04%

B Kobiety

B Mezczyzni

Kobiety stanowia 53%
wszystkich pracownikow
KPMG w Polsce

© 2024 KPMG S
Limited, prywa
Klasyfikacja Dok

z0.0., polska spdtka z ograniczona odpowiedzialnos$cia i cztonek glob
spotka angielska z odpowiedzialno$cig ograniczong do wysoko$ci gwa
entu: KPMG Publiczne

ej organizacji KPMG sktadajacej sie z niezaleznych spétek cztonkowskich stowarzyszonych z KPMG International
ancji. Wszelkie prawa zastrzezone
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KPMG

Partnerzy i dyrektorzy KPMG w Polsce

FY23

33%

34%

31%

B Kobiety

B Mezczyzni

33% partnerow i dyrektorow
KPMG w Polsce to kobiety

67%

66%

69%

© 2024 KPMG Sp. zo.0., polska spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia i cztonek globalnej organizacji KPMG sktadajacej sie z niezaleznych spétek cztonkowskich stowarzyszonych z KPMG International
sp6tka angielska z odpowiedzialnoécig ograniczona do wysokos$ci gwarancji. Wszelkie prawa zastrzezone

Limited, prywatr
Klasyfikacja Dokumentu: KPMG Publiczne

Pracownicy KPMG wedtug stanowisk FY23

Partnerzy i Dyrektorzy

33%

43%

Menedzerowie
6%
44%

Specjalisci

0/%

B Mezczyzni M Kobiety

67%

Pracownicy KPMG wedtug wieku FY23

<25 lat

I 0.4%

25-34 lata

I 77

35-44 lata

I 2%

45-54 |ata

B 9.6%

>b4 |at
§1.9%

B Pracownicy KPMG wedtug wieku FY23
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W
@, KARTA )
~/ RGZNORODNOSCI

Certyfikat

Forum Odpowiedzialnego Biznesu, koordynator Karty
Réznorodnosci w Polsce niniejszym potwierdza, ze

KPMG w Polsce

04 Dobrobyt

jest na Liscie pracodawcow najbardziej zaawansowanych
w zakresie zarzadzania réznorodnoscia i inkluzji w Polsce.
Diversity IN Chex

DGs, 150 26000,
GRI Standards, O ol

L the Care, PBS,
Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie, CIOP-PIB, ABSL, Deloitte, Fundacja TAKpetnosprawni,
Diversity HUB, Atypika, Forum Odpowiedzialnego Biznesu.

ceryfhatoboniamieco2tmap202s ke~ (R - EVIPO Partner bacauczy
Data wydaria: 21 maja 2024 roku = -

KPMG w Polsce w gronie 54 firm
najbardziej zaawansowanych

w zarzadzaniu roznorodnoscia

i tworzeniu inkluzywnego
srodowiska pracy

© 2024 KPMG S
Limited,
Klasyfikac

i cztonek globalnej organizacji KPNV

Diversity IN Check

KPMG w Polsce w 2024 roku czwarty rok z rzedu
znalazta sie w gronie najbardziej dojrzatych
pracodawcéw w zakresie zarzadzania réznorodnoscia
i budowania wtagczajgcej kultury organizacyjnej. Lista
powstata na podstawie wynikéw badania Diversity
IN Check organizowanego od 2021 roku przez Forum
Odpowiedzialnego Biznesu — koordynatora Karty
Réznorodnosci w Polsce.

Warunkiem zakwalifikowania sie na liste byto
uzyskanie okreslonej liczby punktéw w badaniu
diagnozujgcym stopien dojrzatosci pracodawcow

w zakresie zarzadzania réznorodnosciag i budowania
inkluzywnych, czyli wigczajgcych organizacji.
Kwestionariusz badania opiera sie na uznanych
miedzynarodowych standardach i wytycznych, m.in.
SDGs, ISO 26000, GRI Standards i OECD Guidelines
for Multinational Enterprises.

KPMG Poland Pride

W KPMG z szacunkiem podchodzimy do siebie i naszej
réznorodnosci, ktéra jest naszg sitg. Ré6znorodnos$é

i kultura wtaczajaca wynikaja wprost z warto$ci KPMG.
Tworzymy $rodowisko pracy, ktére umozliwia kazdemu
osiagniecie sukcesu. Kultura organizacyjna, ktéra ceni
réznorodnosé, prowadzi do podejmowania lepszych
decyzji, napedza innowacyjno$¢ i pozwala nam lepiej
odpowiada¢ na potrzeby naszych klientéw.

W ramach jednej z Employee Resource Groups
(ERG), w KPMG dziata KPMG Poland Pride — grupa
wolontariuszy dziatajgca pod parasolem Global Pride@
KPMG Network. Grupa zrzesza zarowno cztonkéw
spotecznosci LGBTQ+, jak réwniez ich sojusznikéw

z catej naszej firmy. Misjg grupy jest promowanie
kultury inkluzji i réznorodnosci.

ancji. Wszelkie prav

z niezaleznych spoétek cztonkowskich stowarzyszonych z KPMG International

KPMG: Our Impact Plan 2024 | 31



< QD

01 tad korporacyjny

02 Ludzie

03 Planeta

04 Dobrobyt

KPMG

Wspieramy rozwoj kobiet
w technologiach

Rola kobiet w obszarze IT/tech jest dla nas bardzo
wazna, dlatego jako firma rozwijajgca nowe
technologie zostaliémy partnerem konferencji
Perspektywy Women in Tech Summit. W wydarzeniu
bierze udziat ponad 11 000 uczestnikéw. Jest ono
Swietna okazjg, aby wspierac¢ kobiety, pasjonatki
nowych technologii, dzieli¢ sie z nimi inspirujgcymi
wystgpieniami, wiedza, doswiadczeniem

i historiami karier naszych ekspertek i ekspertow.
Oproécz wyktaddw, warsztatdw czy tzw. tech talks
uczestniczki i uczestnicy majg mozliwosé poznaé
aktualne oferty pracy lub praktyk. Jest to réwniez
szansa, aby porozmawiac z przedstawicielami
réznych zespotéw technologicznych o mozliwosciach
rozwoju w obszarze nowych technologii

i perspektywie zatrudnienia w KPMG. To dwa
intensywne dni petne dyskusji i wymiany
doswiadczen.

W zesztorocznej edycji konferencji Justyna Piekarska,

Dyrektor w Zespole Data Intelligence Solutions
w Dziale Consultingu w KPMG w Polsce, zostata
doceniona przez jury i znalazta sie na liscie TOP 10
Women in Cloud Computing in Poland.

Cloud scale analytics,
Unl9ck value of data for better
bus’ 8 decision-making

## PERSPEKTYWY2023

Justyna Piekarska, Dyrektor w Zespole Data Intelligence Solutions
w Dziale Consultingu w KPMIG w Polsce, zostata doceniona przez jury
i znalazta sie na liscie TOP 10 Women in Cloud Computing in Poland

© 2024 KPMG Sp. zo.0., polska spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia i cztonek globalnej organizacji KPMG sktadajacej sie z niezaleznych spétek cztonkowskich stowarzyszonych z KPMG International
Limited, prywatna spotka angielska z odpowiedzialno$cia ograniczonag do wysokos$ci gwarancji. Wszelkie prawa zastrzezone KPMG: Our Impact Plan 2024 | 32
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LdrowieIwell-being

Nasze zobowigzanie:
Dbamy o zdrowie naszych
pracownikéw — zarbwno
fizycznie, jak i psychicznie —
oraz stwarzamy im $rodowisko
pracy, w ktéorym moga by¢
skuteczni

Codzienna praca w firmie
Swiadczacej ustugi profesjonalne
moze wiazac sie z wymagajacym

Srodowiskiem i szybkim tempem
pracy. Dlatego tworzymy firme,

w ktérej ludzie moga otwarcie
maowic o swoich potrzebach

i dobrostanie. Z duza uwaga
stuchamy opinii naszych
pracownikow na temat oferowanego
wsparcia w zakresie dobrego
samopoczucia i rozumiemy,

ze rownowaga miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym oraz
elastycznos¢ w miejscu pracy sa dla
nich wazne.

Dobre samopoczucie fizyczne i psychiczne pomaga
pracownikom KPMG rozwija¢ sie i zapewnia¢ naszym
klientom wysoka jako$¢ pracy. Ustugi profesjonalne
moga by¢ dynamicznym i wymagajacym srodowiskiem,
dlatego skupiamy sie na tworzeniu kultury, w ktérej
ludzie moga otwarcie moéwi¢ o swoim dobrostanie

i siega¢ po wsparcie, gdy tego potrzebuja.

Sposoby pracy

Wyniki corocznego Badania Opinii Pracownikéw

KPMG jasno pokazuja, ze elastycznos$é i work-life
balance pozostaja waznymi kwestiami dla naszych
pracownikéw, dlatego staramy sie ich wspiera¢

W osiggnieciu tej réwnowagi. Od czaséw pandemii
COVID-19 wprowadzilismy model pracy hybrydowej,
ktéry umozliwia naszym ludziom pracowanie tam, gdzie
sa najbardziej produktywni i jednoczesénie wspiera
elastyczne faczenie pracy oraz zycia prywatnego.

Dostosowujemy nasze podejscie do pracy, tak aby
zapewni¢ wszystkim pracownikom wystarczajaca ilo$¢
czasu na budowanie relacji kolezenskich, dzielenie sie
wiedza i coaching, a takze budowanie zespotu i dziatania
spoteczne. Wierzymy, ze wszystkie te elementy skfadaja
sie na zdrowe $rodowisko pracy.

© 2024 KPMG Sp. zo.0., polska spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia i cztonek globalnej organizacji KPMG sktadajacej sie z niezaleznych spétek cztonkowskich stowarzyszonych z KPMG International

Limited, prywatna spotka angielska z odpo
Klasyfikacja Dokumentu: KPMG Publiczne

edzialno$cig ograniczona do wysoko$ci gwarancj

Wszelkie prawa zastrzezone
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. Mindgram W KPMG
1 .
B 0d 2022 roku KPMG w Polsce wspéipracuje wierzymy w to,
z platforma Mindgram, ktéra pomaga dba¢ ze dbanie o jakos’.(:
o (Lt o dobrostan psychiczny naszych pracownikéw.
Mindgram to platforma, dzieki ktérej pracownicy dobrostanu
KPMG otrzymujg dostep do wsparcia psychicznego daje
psychologicznego przez cata dobe oraz szerokich -
0 Hlenet mozliwosci rozwoju osobistego. pra(_::?wm,k,om
W ramach Mindgram pracownicy KPMG otrzymuija: moz IW(.)SC ..
04 Dobrobyt czerpania radosci
e kilkadziesiat sesji grupowych na zywo Z zycla OSObIStEgO
miesiecznie, skoncentrowanych na rozwoju i zawodowego
osobistym i zawodowym
e indywidualna opieke psychologiczna przez
wbudowany komunikator
e dziesigtki programéw mindfulness i self-care,
treningi relaksacyjne, medytacje, itp.
Z platformy Mindgram korzysta juz blisko
1000 pracownikéw KPMG w Polsce, ktorzy
moga zapraszac rowniez swoich bliskich.
© 2024 KPMG Sp. zo.0., polska spétka z ograniczona odpowiedzialnos$cia i cztonek globalnej organizacji KPMG sktadajacej sie z niezaleznych spétek cztonkowskich stowarzyszonych z KPMG International
m Limited, prywatna spotka angielska z odpowiedzialno$cia ograniczonag do wysokos$ci gwarancji. Wszelkie prawa zastrzezone KPMG: Our Impact Plan 2024 | 34
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02 Ludzie

Move4Climate 2024

W KPMG cenimy aktywnos$¢ fizyczna i zdrowa
rywalizacje, dlatego w 2024 roku po raz kolejny
zaprosilismy wszystkich pracownikéw do udziatu
w sportowym wyzwaniu KPMG: Move4Climate.
Celem wyzwania jest zachecenie pracownikow
do aktywnosci fizycznej i jednoczes$nie zebranie
$rodkow finansowych na dziatania ekologiczne
prowadzone przez Fundacje KPMG w Polsce.

Podczas sportowej rywalizacji, ktéra trwa od
maja do konca sierpnia 2024 roku, pracownicy
pokonuja kolejne kilometry na rowerze,
hulajnodze, rolkach, czy tez biegajac, spacerujac
lub uprawiajac swoje ulubione dyscypliny
sportowe i zbierajg symbolicznie srodki
finansowe, ktére firma przekaze Fundacji KPMG
na kolejne dziatania pro srodowiskowe, takie jak
np. nowe nasadzenia, akcje sprzatania, tworzenie
ogrodéw deszczowych itp.

KPMG: Our Impact Plan 2024 | 35
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R L ETIn g Akcja Move4Climate
to przede wszystkim:

02 Ludzie
e Budowanie zdrowych nawykéw

03 Planeta e Motywujgca do ruchu grywalizacja
z kolegami i kolezankami z pracy

e Cel ekologiczny —tagczymy przyjemne

04 Dobrobyt .
Z pozytecznym

e Promowanie dojazdéw do pracy rowerem

e Integracja zespotow

W sportowo-ekologicznym
wyzwaniu KPMG Move4Climate
pracownicy uprawiajac swoje
ulubione aktywnosci sportowe
zbieraja srodki dla Fundacji KPMG

Limited, prywatna spotka angielska z odpowiedzialno$cia ograniczonag do wysokos$ci gwarancji. Wszelkie prawa zastrzezone

© 2024 KPMG Sp. zo.0., polska spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia i cztonek globalnej organizacji KPMG sktadajacej sie z niezaleznych spétek cztonkowskich stowarzyszonych z KPMG International
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Program Sportowy KPMG

Aby jeszcze bardziej zmotywowa¢ pracownikéw do

aktywnosci fizycznej oraz stworzy¢ im przestrzen

do integracji réwniez po godzinach pracy, KPMG
prowadzi program sportowy polegajacy na

dofinansowaniu druzyn sportowych utworzonych

przez pracownikow KPMG.

01 tad korporacyjny

03 Planeta
Wsrdd pracownikdw duzg popularnoscia cieszy sie
tez Pakiet Multisport, w petni optacany przez firme,

04 Dobrobyt dzigki ktéremu pracownicy moga korzysta¢ z kilku
tysiecy obiektéw sportowych w catej Polsce.

Druzyny sportowe KPMG
reprezentuja nasza firme
przynajmniej w jednej
imprezie sportowej lub
charytatywnej w roku

Ponad 4,5 tysigca - srednia
liczba treningéw w miesiacu
pracownikow KPMG z karta
Multisport

© 2024 KPMG Sp. z0.0., polska spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia i cztonek globalnej organizacji KPMG sktadajacej sie z niezaleznych spdtek cztonkowskich stowarzyszonych z KPMG International
m Limited, prywatna spotka angielska z odpowiedzialno$cia ograniczonag do wysokos$ci gwarancji. Wszelkie prawa zastrzezone. KPMG: Our Impact Plan 2024 | 37
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- Sizkoleniairozwoj

Nasze zobowigzania: Inwestujemy w szkolenia e studia podyplomowe
I Rozwijamy kulture ciggtego uczenia sie Systematycznie podnosimy inwestycje _ ]
przeznaczone na szkolenie i rozwoj naszych * nauke jezykow obcych
Szybki postep technologiczny sprawit, pracownikéw, co przektada sie na wzrost
Ze umiejetnosc przekwalifikowania sie efektywnosci, motywacji oraz zdolnoéci * platformy e-learningowe
04 Dobrobyt i podnoszenie swoich kwalifikacji staty sie adaptacji KPMG do zmieniajacych sie warunkéw
wazniejsze niz kiedykolwiek wczesnie. rynkowych. e aplikacje radcowskie i adwokackie
Zapewnienie naszym pracownikom mozliwosci
uczenia sie i rozwoju kariery jest kluczowym W ramach inwestowania w naszych pracownikow e szkolenia/studia/egzaminy zwigzane
elementem filaru Ludzie w KPMG. dofinansowujemy pracownikom KPMG: z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych

W ciggu ostatniego roku
pracownicy KPMG zrealizowali
tacznie blisko 42 000 szkolen

Limited, prywatna spotkg angielska z odpowiedzialno$cig ograniczong do wysoko$ci gwarancji. Wszelkie prawa zastrzezone KPMG: Our |mpaCt Plan 2024 | 38
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KPMG

Technologie szkoleniowe

W naszym podejsciu do szkolen ktadziemy nacisk na wykorzystanie najnowszych
rozwigzan, ktére sprawiaja, ze proces uczenia sie staje sie tatwo dostepny, angazujacy
i dostosowany do indywidualnych potrzeb. Dzigki temu nie tylko zwiekszamy
efektywno$¢ szkolen, ale takze umozliwiamy monitorowanie postepdw uczestnikdw,

co jest

kluczowe dla ciagtego doskonalenia naszej oferty rozwojowej.

Dla naszych pracownikéw uruchomilismy program Digital Badges.
Dzieki wykorzystaniu technologii cyfrowych, uczestnicy moga z tatwoscia
udokumentowac i podzieli¢ sie online swoimi osiggnieciami z innymi, co
zwieksza ich widocznos$¢ i wiarygodnosé w srodowisku zawodowym.

Wdrazamy interaktywne platformy edukacyjne takie jak Kahoot czy Kaltura
angazujace uczestnikéw oraz umozliwiajace weryfikacje zdobytej wiedzy
W Czasie rzeczywistym.

Kazdy pracownik KPMG od pierwszego dnia zatrudnienia ma dostep do
innowacyjnej platformy Degreed, ktéra pomaga mu $wiadomie ksztattowacé
swoja Sciezke kariery. Dzieki wspétpracy z wiodacymi osrodkami badawczymi
(m.in. University of Cambridge, New York University) oferujemy naszym
pracownikom mozliwo$¢ realizowania kompleksowych planéw rozwojowych.
Chcemy, aby nasi pracownicy mieli mozliwo$¢ wzmacniania kluczowych
kompetencji przysztosci! Aktualnie na Degreed pracownicy moga korzystaé
ze 118 éciezek rozwojowych dotyczacych m.in. Al, ESG, Digital & Data, Cloud,
ale réwniez kompetencji zarzadczych, projektowych czy komunikacyjnych.
Degreed stanowi fundament naszej kultury samorozwoju, dajac kazdemu
pracownikowi mozliwos$¢ aktywnego kierowania wtasnym rozwojem. W ciagu
ostatniego roku z platformy skorzystato 81% naszych pracownikéw.

Automatyzujemy procesy szkoleniowe wykorzystujac do tego boty RPA, aby
efektywnie pozyskiwac¢ informacje zwrotne dotyczace prowadzonych przez nas
szkolen oraz monitorowa¢ ukonczenie szkoleri obowiazkowych.

© 2024 KPMG S

Limited, pr
Klasyfikac

ej organizacji KPMG
ancji. Wszelkie pre

ume

siez

Pracownicy moga korzystac ze 118 sciezek
rozwojowych dotyczacych m.in. Al, ESG,

Digital & Data, Cloud, ale rowniez kompetencji
zarzadczych, projektowych czy komunikacyjnych

niezaleznych spoétek cztonkowskich stowarzyszonych z KPMG International
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Global People Survey

Dbajac o jak najwyzsze standardy i chcac aktywnie
wstuchiwa¢ sie w gtos naszych pracownikéw,
corocznie przeprowadzamy Badanie Opinii
Pracownikéw KPMG — Global People Survey, ktéremu
przyéwieca idea: Have your say. Have your mark.

Frekwencja wynoszaca 86% pokazuje

860/ nam duze zaangazowanie pracownikow
0 | w badanie i w tworzenie inkluzywnej

kultury, w ktorej kazdy moze wnies$é

do pracy petnie siebie i rozwija¢ swoj

potencjat.

Najwyzej oceniane obszary w 2023 roku to:

Work Environment & Enablement “I have
880/ easy access to the tools and resources
0| (e.g., hardware, applications, portals,

content, insights) | need to do my job
effectively”

870/ Inclusion & Diversity “I am treated with
0 | dignity and respect at work”

Career Growth "At KPMG, | have
84% opportunities to improve my skills

and to develop new ones”

Indywidualne formy rozwoju

W KPMG dziataja programy mentoringu i coachingu,
ktére powstaty z mysla o wspieraniu indywidualnego
rozwoju poprzez wzajemne uczenie sie i wspotprace
cross-functional. Wierzymy, ze udziat w nich jest

okazja dla pracownikéw KPMG do tego, by jeszcze
skuteczniej osiaga¢ swoje cele rozwojowe i maksymalnie
wykorzystywacé swoj potencjat.

Kultura feedbacku

Budujemy kulture opartg na informacji zwrotnej
nastawionej na rozwdj. Zalezy nam, aby nasi pracownicy
rozwijali swoje silne strony i realizowali swéj potencjat.

e \Wewnetrzna aplikacja Kejpiemgersi umozliwia
docenienie kolegdéw i kolezanek w catej organizaciji
poprzez przekazanie im informacji zwrotnej odnoszacej
sie do naszych wartosci firmowych. W biezacym
okresie w aplikacji udzielilismy sobie 1405 feedbackdw!

e Kazdy pracownik KPMG posiada swojego Performance
Managera, ktéry pomaga mu wyznaczaé cele roczne,
planowac kariere oraz dostarcza mu biezacej informaciji
zwrotnej dotyczacej jego pracy. Raz w roku prowadzimy
proces oceny rocznej, ktéremu podlegaja wszyscy
pracownicy KPMG. Wyniki oceny stuza do prowadzenia
pogtebionych rozméw rozwojowych oraz podejmowania
decyzji 0 awansie.

e \Wspieramy Performance Manageréw w efektywnym
petnieniu ich roli. Opracowali$my dla nich Akademie
Performance Managera, ktéra sktada sie z cyklu
warsztatéw dotyczacych zadan i wyzwan na
poszczegdinych etapach pracy rozwojowej. W biezacym
okresie zrealizowalismy 12 takich warsztatéw.
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Planeta mes

/Zmniejszamy nasz negatywny wptyw
na srodowisko naturalne, aby budowac
bardziej zrbwnowazong przysziosc.

z0.0., polskas nowiedzialn i cztonek globalnej organizacji KPM e z niezaleznych spoétek cztonkowskich stowarzyszonych z KPMG International
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Jako duza organizacja kierujgca sie wartosciami, Pomagamy

01 tad korporacyjny w KPMG jestesmy $wiadomi i przyjmujemy na siebie klientom - -
odpowiedzialno$¢ za monitorowanie i tagodzenie ; Nasze ZObOW|Qzan ia
wptywu naszej dziatalnosci i $wiadczonych przez ksztattowac

02 Ludzie nas ustug. Chcemy w petni odegraé naszg role modele biznesowe
W przejsciu na net-zero i pomaoc stawic czota . o
egzystencjalnym wyzwaniom zwigzanym ze zmiang produ kty | USiUgI

Dekarbonizacja 7 s 1 g

klimatu, zanieczyszczeniem wody, wylesianiem i utrata adekwatne do
réznorodnosci biologiczne;.

03 Planeta

04 Dobrobyt

KPMG!

KPMG w Polsce podejmuje kolejne dziatania, ktére
ograniczajg negatywny wptyw firmy na klimat

i Srodowisko. W 2030 roku planujemy by¢ firma

o zerowych emisjach dwutlenku wegla netto. VWymaga
to od nas zmniejszenia emisji o potowe do 2030

roku w poréwnaniu z rokiem 2019. Jednoczes$nie nie
pozostajemy bierni na problem utraty réznorodnosci
biologicznej w Polsce i niszczenia cennych
ekosystemow.

Ponadto ktadziemy istotny nacisk na doradzanie
klientom w zakresie zréwnowazonego rozwoju

i dekarbonizacji, a takze na naszej kluczowej pracy

w interesie publicznym, polegajgcej na audytowaniu
zagrozen i mozliwosci zwigzanych z klimatem ujetych
w sprawozdaniach finansowych.

KPMG w Polsce pomaga swoim klientom z réznych
sektoréw przygotowac sie na skutki zmian klimatu —
zapewniamy klientom zasoby i wiedze, ktére pomagaja
ksztattowa¢ modele biznesowe, produkty i ustugi
adekwatne do postepujgcych zmian klimatu i pomagajg
im ograniczac ich wtasne emisje gazéw cieplarnianych.

postepujacych
zmian klimatu

e Do 2030 roku cata sie¢ KPMG osiggnie zerowe
emisje dwutlenku wegla netto (net-zero)

Wyzwaniaklimatyczne

e Przekazujemy rynkom finansowym, klientom
i naszym liderom jasne, wyczerpujgce i wysokiej
jakosci informacje o skutkach zmian klimatu

Ochronaprzyrody
iroznorodnoSc
biologiczna

e Zrozumienie i poprawa naszego wptywu na przyrode
i roznorodnos¢ biologiczna

© 2024 KPMG Sp. zo.0., polska spotka z ograniczona odpowiedzialnos$cia i cztonek globalnej organizacji KPMG sktadajacej sie z niezaleznych spétek cztonkowskich stowarzyszonych z KPMG International

Limited, prywatna spotka angielska z odpowiedzialno$cia ograniczona do wysokos$ci gwarancji. Wszelkie prawa zastrzezone.
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03 Planeta

Ludzie KPMG

Justyna Wysocka-Golec
Partner Associate, Liderka Zespotu ESG,
Dekarbonizacji i Bioréznorodnosci w KPMG w Polsce

Planeta czeka na nasze dziatania

Prace nad aktualizacja KPMG: Our Impact Plan

w obszarze Planeta w przypadku KPMG wiaza sie
z podobnymi wyzwaniami do tych, z ktérymi
mierza sie nasi klienci. Koniecznos¢ zebrania
rozproszonych danych, wspoétpracy miedzy dziatami
czy ich kompleksowej analizy — to co$ co nie tylko
doradzamy innym, ale praktykujemy sami.

W ostatnich miesigcach nasz zespof, zajmujacy sie
kwestiami ESG, klimatu i bior6znorodnosci ma
rece petne pracy. Firmy chcg poznac¢ swoj slad
weglowy, przygotowac sie na wymogi
raportowania zrwnowazonego rozwoju czy
unijnego mechanizmu dostosowywania cen na
granicach z uwzglednieniem emisji dwutlenku
wegla — CBAM. Poszerzaja réwniez $wiadomosé
swojego wptywu na srodowisko w nowych dla
nich obszarach, czego dowodem sg projekty,
nakierowane na opracowanie wiarygodnych dziatan
na rzecz ochrony réznorodnoséci biologiczne;j

i ekosystemow.

Edukaciji w kwestiach ESG potrzebujemy wszyscy

— takze wewnatrz naszej organizacji. Na szkoleniach

i webinarach poszerzamy wiedze na tematy
$rodowiskowe, a w bezposrednich dziataniach
wspieramy ochrone bioréznorodnosci, np. poprzez
akcje nasadzen w miastach, w ktérych dziataja nasze
biura. Zachecamy tez pracownikéw do jazdy do pracy
rowerem — to $wietna alternatywa dla samochodu.

Przy pracy z klientami zawsze powtarzamy, ze
realizowane przez nich dziatania na rzecz zielonej
transformacji biznesu musza wpisywac sie w rdzen
ich modelu biznesowego. O tych akcjach nie
wspominam przypadkowo, bowiem w codziennych
kontaktach z partnerami pokazujemy im korzysci

z takich dziatan, jak stworzenie strategii
dekarbonizacyjnej, elektromobilno$é, czy gospodarka
0 obiegu zamknietym (GOZ).

Zachecajac do dziatania innych pokazujemy, ze
zmieniamy sie i my — nasze podejscie korporacyjne
oraz nawyki oséb, ktére wspodtpracuja z biznesem.
Tylko w ten sposéb mozemy by¢ wiarygodnym
partnerem.
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KPMG

Dekarhonizacja

Nasz zobowiazanie:

Do 2030 . cata sie¢ KPMG osiggnie zerowe
emisje dwutlenku wegla netto (net-zero)

Dekarbonizacja ma kluczowe znaczenie dla
ograniczenia szkodliwych skutkow zmian
klimatycznych i napedza nasze wysitki na rzecz
zerowej emisji dwutlenku wegla netto, aby do
2030 roku zdekarbonizowac nasza dziatalnosc¢
0 50% we wszystkich zakresach. Zdajemy sobie
sprawe, ze proces dekarbonizacji firmy jest
ztozony. Chociaz zaobserwowalismy poprawe
emisji w Zakresie 1 2, pozostajemy czujni,
jesli chodzi o eliminowanie emisji w Zakresie 3,
koncentrujac sie na zarzadzaniu podréozami
stuzbowymi i dekarbonizacji taricucha dostaw.

KPMG jako globalna organizacja i dostawca ustug
zwiazanych z ESG ma obowigzek monitorowac¢

wptyw swojej dziatalnosci na zmiany klimatu i odegra¢
wazna role w ogdélnoswiatowych wysitkach na rzecz
dekarbonizacji gospodarki. Skupiamy sie na ograniczaniu
wiasnych emisji i zbieraniu doktadniejszych danych

w celu zrozumienia, na czym musimy skoncentrowac
uwage w nadchodzacych latach.

Wykraczamy takze poza nasz wtasny slad i szukamy
sposobdw, dzieki ktéorym mozemy cos zmienic¢ poprzez
prace z klientami oraz wspétprace ze stronami trzecimi,
np. inwestowanie w inicjatywy przyrodnicze majace na
celu wsparcie globalnych wysitkdw na rzecz osiagniecia
zerowej emisji netto. W przypadku KPMG nasze globalne
podejscie obejmuje inwestycje o wartosci ponad 1
miliona dolarow w projekty WWF na rzecz ochrony

i odtwarzania przyrody.

Naszym gtownym priorytetem pozostaje jednak
wewnetrzna dekarbonizacja. KPMG w Polsce
zobowigzato sie, ze do 2030 roku bedzie organizacja

o zerowej emisji dwutlenku wegla netto. Osiagniecie
celu net-zero by 2030 wymaga podjecia réznorodnych
dziatan srodowiskowych w ramach naszej organizacji

i tancucha dostaw, wiaczajac:

Redukcje emisji gazéw cieplarnianych (bezposrednich
i posrednich) 0 50% w latach 2019-2030

e Przejscie w 100% na energie elektryczna
z odnawialnych Zrédet do 2030 roku

e Neutralizacje wszelkich pozostatych emisji, ktérych
nie mozemy usunac¢ z naszej dziatalnosci i taricucha
dostaw, inwestujagc w zewnetrznie akredytowane
projekty redukcji emisji gazéw cieplarnianych do
atmosfery

KPMG w Polsce zobowiazuje
sie, ze do 2030 roku bedzie
organizacjga o zerowej emisji
dwutlenku wegla netto

© 2024 KPMG Sp. zo.0., polska spétka z ograniczona odpowiedzialnos$cia i cztonek globalnej organizacji KPMG sktadajacej sie z niezaleznych spétek cztonkowskich stowarzyszonych z KPMG International
Limited, prywatna spotka angielska z odpowiedzialno$cia ograniczona do wysokos$ci gwarancji. Wszelkie prawa zastrzezone.
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Slad weglowy KPMG w Polsce

KPMG w Polsce przystapito w 2021 roku do
wewnetrznego globalnego programu monitorujacego
emisje gazéw cieplarnianych KPMG - Global Climate
Response. Program powstat w odpowiedzi na

zmiany klimatyczne i inne wyzwania $rodowiskowe
skoncentrowane na redukcji emisji dwutlenku wegla
na catym $wiecie. Na podstawie danych dotyczacych
m.in. zuzycia energii, paliw, wody, papieru, ale tez
danych dotyczgcych podrézy stuzbowych, zakupionych
doébr i ustug czy wyprodukowanych odpadéw

Emisje netto KPMG w Polsce (tCO.e)?

11733

9 354

6 864

FY19 FY20 FY21

obliczamy emisje gazéw cieplarnianych (tzw. $lad
weglowy) w przeliczeniu na tony ekwiwalentu CO,
(tCO,e) za konkretny rok finansowy.

Ze wzgledu na zmiane metodologii obliczen

w FY232 znaczaco wzrosty nasze emisje wynikajgce

z zakupow doébr i ustug (Zakres 3). Zwykle jest to jeden
z najtrudniejszych do zmierzenia obszarow emisji, ale
jestesmy Swiadomi, ze to witasnie na kwestii zakupow
musimy skoncentrowac¢ uwage w nadchodzacych
latach. O 15% w poréwnaniu z ubiegtym rokiem
wzrosty takze emisje w zakresie 2 zwigzane ze

10 393

2750

FY22 FY23

zuzyciem energii. Powodem jest ciagty rozwoj] KPMG,
zatrudnianie nowych pracownikéw, a takze wieksza
liczba pracownikéw pracujacych z biura.

Wzrosta rowniez liczba naszych podrézy stuzbowych.
Poniewaz ograniczenia w podrézowaniu zwigzane

z pandemiag COVID-19 zostaty ztagodzone, potrzeba
bezposredniego kontaktu z naszymi klientami

i wspotpracownikami w naturalny sposéb doprowadzita
do zwiekszenia liczby podrézy stuzbowych. Chociaz
spodziewalismy sie wzrostu w poréwnaniu z naszym
poprzednim rokiem finansowym, nadal emisje te sa
nizsze niz nasza wartos¢ bazowa na rok 2019.

Zachowujemy jednak czujnos¢, jesli chodzi

0 zarzadzanie podrézami stuzbowymi w catej
organizacji, poniewaz pozostajg one istotnym
elementem osiagniecia naszego celu na rok 2030

i naszej ogdlnej ambicji oddzielenia emisji od wzrostu.

liezaleznych spoétek cztonkowskich stowarzy

2 Rok finansowy w KPMG (Financial Year, FY): 1 pazdziernika —
30 wrzesnia.

3 Ze wzgledu na zmiane metodologii oblicze w FY23 znaczaco
wzrosty emisje KPMG wynikajace z zakupow débr i ustug
(Zakres 3)

zonych z KPMG International
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Emisje brutto w podziale na Zakres 1, 2i 3 (tCO,e)

KPMG w Polsce

Y19 FH20 F21 Y22 FY23

Emisje Scope 14

(brutto) w tCO,e 1507 1394 590 635 588
(EbTLJtStJ§> Sv(vxég%f; 488 385 424 266 306
rutto %2@%23; 9812 7646 5970 2 085 9499
Catkowite emisje 1807 A 5 984 ) 086 105368

GHG (brutto) w tCO.e

12 000
10 000
8 000
6 000
4 000

2 000
N N e s .

FY19 FY20 FY21 FY22 FY23

B Scope 1 -emisje brutto w tCO,e B Scope 2 - emisje brutto w tCO,e

Scope 3 - emisje brutto w tCO,e

niezaleznych spotek cz

onkowskich stowarzysz

4 Scope 1 (Zakres 1): Bezposrednie emisje GHG — Bezposrednie
emisje gazéw cieplarnianych pochodza ze Zrédet, ktére firma
posiada lub ktére kontroluje, w tym stacjonarnego spalania paliwa
na miejscu, spalania paliwa w posiadanych/kontrolowanych
pojazdach oraz niezorganizowanych emisji z nieszczelnoéci urzadzen
grzewczych, wentylacyjnych i chtodzacych.

5  Scope 2 (Zakres 2): Emisje posrednie z zakupionej energii
elektrycznej— Emisje posrednie z zakupionej energii elektrycznej,
pary, ciepta lub chtodzenia, ktére powstaja w wyniku wytwarzania
energii elektrycznej przez strong trzecia, ktéra jest zuzywana
przez firme.

6  Scope 3 (Zakres 3): Inne posrednie emisje gazéw
cieplarnianych —obejmuja dziatania biznesowe, ktére sg istotne dla
wptywu firmy na klimat, ale nie sa pod bezposrednia kontrola firmy
—takie jak tancuch dostaw, podréze lotnicze, podréze stuzbowe
pojazdami wtasnymi pracownikéw, podréze koleja oraz energia
wykorzystywana w ,,przestrzeniach wspolnych” wynajmowanych
budynkéw (np. windy, hole itp.) oraz dojazdy pracownikéw do pracy.

W 2023 roku emisje netto KPMG w Polsce sa nadal
nizsze niz w roku bazowym 2019. Chociaz wynik
ten jest w duzej mierze przypisywany pandemii
COVID-19 i przejéciu na model pracy hybrydowej,
jest to rowniez efekt usprawnien w naszej
dziatalnosci, takich jak inwestycje w serwery

w chmurze, wynajem biur posiadajacych certyfikat
energii z OZE czy systemowa wymiana floty
samochodowej na auta hybrydowe.

onych z KPMG International
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KPMG

Dziatania zmierzajace do
dekarbonizacji KPMG w Polsce

KPMG w Polsce podejmuje szereg dziatan, ktére
pomoga zredukowac emisje gazéw cieplarnianych o 50%
w poréwnaniu z 2019 rokiem (rok bazowy). To miedzy
innymi:

e Umozliwienie pracownikom pracy zdalnej/
hybrydowej (ograniczenie podrézy dom-biuro).

e Aktualizacja polityki podrozy stuzbowych —
ograniczenie podrézy stuzbowych oraz zamiana
podrézy lotniczych na podréze pociagiem (tam gdzie
to mozliwe).

Our route to net zero

Wynajem przestrzeni biurowych tylko w budynkach
zasilanych w 100% energia elektryczna pochodzaca
z odnawialnych Zrédet.

Aktualizacja polityki korzystania z samochodéw
stuzbowych — sukcesywna wymiana floty
samochodéw stuzbowych i leasingowych na auta
elektryczne i hybrydowe.

Ograniczenie emisji w taricuchach dostaw —
zwroécenie sie do najwiekszych dostawcéw

0 ujawnienie celéw redukcji emisji i wybor
kluczowych dostawcdw w oparciu o ich strategie
dekarbonizacji.

@) Dekarbonizacja )

Podréoze Cyrkularnos¢

stuzbowe

Efektywnosé
energetyczna

Odnawialne tancuch

Ograniczamy

Podstawowy zrédta energii Wdrazamy nowa dostaw powstawanie
wymag kazdej Zobowiazujemy sie polityke podrézy Ponad 50% odpadéw i zuzycie
strategii do kc())rzystama w stuzbowych naszych emisji materiatow
dekarbonizacji 100% z energii pochodzi

elektrycznej ze 7 farcucha
zrédet dostaw

odnawialnych

© 2024 KPMG Sp. zo.0., polska spotka
d, prywatna spotka angielska z
Klasyfikacja Dokumentu: KPMG Publiczne

cig i cztonek globalnej organizacji KPMG sktada
do wysokosci gwarancji. Wszelkie prawa zas

strat w przyrodzie

Offsety weglowe

Pozytywne Konieczne beda
nastawienie inwestycje w
do natury rozwigzania stuzgce

usuwaniu dwutlenku

Odbudowywanie
wegla z atmosfery

sig z niezaleznych spoétek cztonkowskich stowarzyszonych z KPMG International
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Dojazdy do pracy

Zapytalismy pracownikéw KPMG w Polsce jak
docieraja do biura lub do klienta. Najwieksza grupa
pracownikéw (60%) wybiera komunikacje miejska,
natomiast juz co 10 pracownik najczesciej do pracy
idzie pieszo lub wybiera rower. 28% pracownikéw
nadal wybiera samochdéd jako najwygodniejszy sposdb
dotarcia do biura KPMG lub do siedziby klientow.

il
v

!\M\

Dojazdy pracownikéw KPMG w Polsce do pracy*

ey 1%

60%

m Komunikacja miejska
Samochéd

m Pieszo lub rowerem

® [naczej

*dane na podstawie odpowiedzi 870 pracownikéw
KPMG w Polsce z listopada 2023 .

izacji KPMG sktadajacej sie z nieza
e prawa zastrzezone

nkowskich stov

ar

szonych z KPMG International
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Energia elektryczna z OZE

Jednym z dziatar $srodowiskowych, dzieki ktéremu
KPMG w Polsce osiggnie zerowe emisje gazow
cieplarnianych netto jest przejscie w 100% na energie
elektrycznag z odnawialnych Zrédet do 2030 roku.

W roku finansowym FY23 trzy z siedmiu biur KPMG
w Polsce korzystaty z energii elektrycznej pochodzacej
z odnawialnych Zrédet.

100% energii elektrycznej

z odnawialnych zréodet

w 3 biurach KPMG w Polsce:
Warszawie, Wroctawiu

i Krakowie

Flota samochodow stuzbowych

Kolejnym dziataniem, ktére pomoze ograniczy¢ emisje
KPMG w Polsce jest wymiana floty samochodéw

stuzbowych (wtasnych i leasingowanych) na auta mnie;j

emisyjne. Od roku finansowego FY19 zwiekszylismy
udziat samochodoéw z napedem hybrydowym do 40%
udziatu we flocie.

Juz 40% samochodow we
flocie KPMG to auta z napedem
hybrydowym

© 2024 KPMG Sp. zo.0., polska spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia i cztonek globalnej organizacji KPMG sktadajacej sie z niezaleznych spétek cztonkowskich stowarzyszonych z KPMG International
prywatna spotka angielska z odpowiedzialno$cia ograniczong do wysoko$ci gwarancj

Limited
Klas

cja Dokumentu: KPMG Publiczne

Wszelkie prawa zastrzezone

Polityka podrozy stuzbowych

Praca w KPMG wymaga od pracownikéw
pozostawania w ciggtym kontakcie z klientami

i wspotpracownikami. Wprowadzane od wielu lat
nowe rozwigzania technologiczne pozwolity nam
czes$¢ obowiagzkéw stuzbowych wykonywacé zdalnie,
bez koniecznosci czestych wyjazdéw do biura
klienta. Jednakze potrzeba kontaktéw z klientami

i wspoétpracownikami jest czyms$ naturalnym,
dlatego nie chcemy catkowicie wyeliminowac
podrézy stuzbowych. Aby jednak ograniczy¢ emisje
wynikajace np. z podrézy lotniczych, KPMG w Polsce
aktualizuje swoja polityke podrézy stuzbowych.

KPMG w Polsce wprowadza
aktualizacje polityki podrézy
stuzbowych, ktéora pomoze
ograniczyc¢ nasz slad weglowy
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KPMG!

Biuro KPMG w Warszawie

z certyfikatem ISO 14001

Biuro KPMG w Warszawie przedtuzyto certyfikacje
$rodowiskowg ISO 14001. W grudniu 2023 roku po

raz kolejny uzyskalismy pozytywna ocene podczas
audytu certyfikacyjnego przeprowadzanego przez
uznang niezalezng jednostke — Bureau Veritas. Intencja
wdrozenia i utrzymania systemu ISO 14001 jest
dostarczenie firmie narzedzia utatwiajagcego ochrone
Srodowiska i reagowanie na zmiany warunkow
srodowiskowych w zgodzie z potrzebami spotecznymi
i gospodarczymi.

W ramach systemu ISO 14001 regularnie
monitorujemy dziatania firmy majgce wptyw na
srodowisko naturalne, takie jak: emisje spalin do
atmosfery, produkcja odpadoéw, zuzycie paliwa, energii
elektrycznej, wody i papieru. Ponadto regularnie
wyznaczamy nowe cele srodowiskowe, ktére
sukcesywnie zmniejszajg nasz negatywny wptyw na
$rodowisko. Certyfikat jest wazny do grudnia 2025
roku i obejmuje wszystkie spotki KPMG.

Biuro KPMG w Warszawie

z certyfikatem srodowiskowym ISO 14001

tas Certification EE’@

Cemyfikan

KPMG w Polsce
et

Monitoring Srodowiskowy

W ramach Systemu regularnie monitorujemy dziatania firmy majace wptyw
na srodowisko naturalne, takie jak:

zuzycie paliwa przez osobowe samochody stuzbowe;
emisja spalin do atmosfery;

zuzycie papieru na potrzeby prowadzonej dziatalnosci;
zuzycie wody na cele socjalno-bytowe;

zuzycie energii elektrycznej;

wytwarzanie odpadéw;

stosowanie czynnikéw chtodzacych w splitach w serwerowni

Raportowanie Srodowiskowe

Zgodnie z wymaganiami prawnymi, jako organizacja korzystajaca ze Srodowiska
co roku raportujemy dane srodowiskowe do ponizszych instytucii:

Krajowy Osrodek Bilansowania i Zarzgdzania Emisjami (KOBIZE) — do korica
lutego kazdego roku KPMG w Polsce skfada roczny raport do Krajowej Bazy
o Emisjach Gazéw Cieplarnianych i Innych Substancii;

Urzad Marszatkowski — KPMG w Polsce sktada roczne zestawienie informaciji
o zakresie korzystania ze $rodowiska przez firme oraz o wysokoéci opfat
naleznych z tego tytutu;

Baza danych o produktach i opakowaniach oraz gospodarce odpadami
—co roku KPMG w Polsce sktada sprawozdanie o wytwarzanych odpadach
i 0 gospodarowaniu odpadami.

© 2024 KPMG Sp. zo.0., polska spotka z ograniczona odpowiedzialnos$cia i cztonek globalnej organizacji KPMG sktadajacej sie z niezaleznych spétek cztonkowskich stowarzyszonych z KPMG International

Limited, prywatna spotka angielska z odpowiedzialno$cia ograniczona do wysokos$ci gwarancji. Wszelkie prawa zastrzezone.

Klasyfikacja Dokumentu: KPMG Publiczne
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KPMG

Wyzwaniaklimatyczne

Nasze zobowiazanie:

Przekazujemy rynkom finansowym,
klientom i naszym liderom jasne,
wyczerpujgce i wysokiej jakosci informacje
o skutkach zmian klimatu

W KPMG uznajemy zmiany klimatyczne za
kluczowe ryzyko biznesowe. Juz dzis widzimy
i odczuwamy skutki tych zmian. Podobnie

Jjak wiele innych organizacji na swiecie
podejmujemy kolejne dziatania w ramach
przeciwdziatania i dostosowywania sie do zmian
klimatu. Kamieniem milowym na naszej drodze
jest publikacja pierwszego globalnego raportu
Climate Risk Report — zgodnego z zaleceniami
Task Force on Climate-related Financial
Disclosures (TCFD).

Zrozumienie i przygotowanie

sie do powaznych konsekwencji
zmian klimatycznych ma kluczowe
znaczenie dla kazdego biznesu

Ryzyko klimatyczne odnosi sie do tego, jak oceniamy
konsekwencje, prawdopodobienstwo i reakcje

na skutki zmiany klimatu oraz jak my, jako firma,
dostosujemy sie, aby sprosta¢ tym wyzwaniom.
Obejmuje to caty nasz taricuch warto$ci — od
sposobu, w jaki wspotpracujemy z naszymi
dostawcami, po ustugi, ktére $wiadczymy naszym
klientom. Zrozumienie i przygotowanie sie do
powaznych konsekwencji zmian klimatycznych ma
kluczowe znaczenie dla kazdego biznesu.

Globalny raport KPMG Climate Risk Report
przedstawia ryzyka i mozliwosci KPMG zwigzane ze
zmianami klimatu. Obejmuja one naszg ekspozycje
zaréwno na ryzyko fizyczne — ekstremalne zdarzenia
pogodowe i wptyw na naszych pracownikéw,

dziatalno$¢ operacyjna i tancuch dostaw — jak

i ryzyko, ktére ocenia wptyw przejscia na gospodarke
niskoemisyjng o zerowej emisji netto oraz to, w jaki
sposéb mozemy wspieraé naszych klientéw w tych
zmianach.

KPMG International przygotowato takze kolejny raport

dla CDP na temat globalnych dziatarit KPMG i zarzadzania
kwestiami zwigzanymi z klimatem. W tym roku udato nam
sie utrzymac ocene B, wykazujac sie skoordynowanymi
dziataniami w kwestiach klimatycznych.

Zobowiazujemy sie do dalszych wysitkéw, aby w petni
zrozumied i okresli¢ nasz wptyw na klimat oraz osadzi¢
go W sercu naszej dziatalnosci, jednoczesnie kontynuujac
wspoétprace z kluczowymi interesariuszami.

© 2024 KPMG Sp. zo.0., polska spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia i cztonek globalnej organizacji KPMG sktadajacej sie z niezaleznych spétek cztonkowskich stowarzyszonych z KPMG International
Limited, prywatna spotka angielska z odpowiedzialno$cia ograniczonag do wysokos$ci gwarancji. Wszelkie prawa zastrzezone

Klasyfikacja Dokumentu: KPMG Publiczne
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Ochronaprzyrodyir

02

Nasze zobowiazanie:

Zrozumienie | poprawa naszego wptywu na
przyrode i roznorodnosc biologiczna

Poniewaz docenienie przyrody i réznorodnos¢
biologiczna maja fundamentalne znaczenie

dla zdrowia planety, KPMG International
przeprowadza ocene w catej naszej globalnej
organizacji, aby lepiej zrozumiec¢ nasz wptyw na
przyrode. Przedstawiciele KPMG International
aktywnie uczestnicza w nowej Grupie Zadaniowej
ds. Ujawniania Informacji Finansowych
Zwiazanych z Natura (ang. Taskforce for Nature-
related Financial Disclosures, TNFD), pomagajac
W zapewnianiu wiekszej przejrzystosci w zakresie
sposobu, w jaki firmy zarzadzaja swoimi relacjami
Z przyroda.

Przeprowadzane w ostatnich latach analizy (m.in.
Swiatowego Forum Ekonomicznego — czy zespotu
Constanzy z 2014 roku) wskazuja, ze warto$¢ natury
dla globalnej gospodarki moze siegaé nawet 125
miliardéw dolaréw amerykanskich, zas przeszto
potowa $wiatowego PKB jest w umiarkowany badz

norodnoSc hiologiczna

znaczny sposodb zalezna od przyrody i $wiadczonych
przez nig ustug. W corocznych publikacjach WEF

z cyklu Global Risks Report utrata bioréznorodnosci
regularnie pojawia sie w czotéwce odnotowywanych
przez ankietowanych wyzwan dla globalnegj
gospodarki.

W KPMG $cisle wspoétpracujemy z naszymi
klientami, aby pomoc im lepiej zrozumieé

wptyw bioréznorodnosci na ich biznes. Nasza
pomoc pomaga w zrozumieniu powigzan miedzy
bioréznorodnosciag a innymi wyzwaniami z zakresu
zrownowazonego rozwoju — w szczegolnosci

z kwestiami klimatycznymi czy budowa gospodarki
0 obiegu zamknietym. Doswiadczenie, z ktérego
czerpiemy, uwzglednia m.in. udziat w pracach grupy
roboczej TNFD oraz opracowywanie publikacji,
poswieconych znaczeniu ochrony réznorodnosci
biologicznej i kapitatu naturalnego w budowie
zrownowazonych tancuchéw dostaw i modeli
biznesowych.

Jednoczesnie zalezy nam na lepszym zrozumieniu
naszego wtasnego wptywu i zaleznosci zwigzanych
z przyroda. Majac to na uwadze, prowadzimy w naszej
firmie zaréwno dziatania majgce podnies$é poziom
$wiadomosci naszych pracownikéw, jak réwniez
stwarzamy im mozliwo$¢ aktywnego zaangazowania
sie w projekty wspierajgce przyrode.

© 2024 KPMG Sp. zo.0., polska spétka z ograniczona odpowiedzialnos$cia i cztonek globalnej organizacji KPMG sktadajacej sie z niezaleznych spétek cztonkowskich stowarzyszonych z KPMG International
Limited, prywatna spotka angielska z odpowiedzialno$cia ograniczona do wysokos$ci gwarancji. Wszelkie prawa zastrzezone.
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Planet Action Year

Planet Action Year to program edukacji ekologicznej
skierowany do pracownikéw KPMG w Polsce
trwajacy nieprzerwanie od 2021 roku. Celem
programu jest podnoszenie wiedzy i $wiadomosci
pracownikéw na temat wyzwan srodowiskowych,
przed ktérymi stoi nasza planeta.

Od poczatku trwania projektu zrealizowano cykl
spotkan z zewnetrznymi oraz wewnetrznymi
ekspertami KPMG, ktoérzy zaprezentowali
uczestnikom najbardziej aktualne informacje na temat
wyzwan $rodowiskowych dla naszej planety:

1. Klimatyczne fakty i mity

Spotkanie poprowadzit znany fizyk, popularyzator nauki,
dziennikarz i badacz megatrenddw, specjalizujacy sie

w klimatologii i energetyce, wspoétautor portali Ziemia
na Rozdrozu oraz Nauka o klimacie, autor ksigzek

o klimacie i energetyce.

2. Kryzys klimatyczny - czas na madre dziatania

Drugie spotkanie, bedace kontynuacjg wykfadu
. Klimatyczne fakty i mity”, podczas ktérego moglismy
postucha¢ wiecej na temat transformacji energetyczne;j.

3. Wkraczamy na planetarna terra incognita

Wyktad dotyczacy utraty bioréznorodnoséci i wymierania
gatunkéw poprowadzit w KPMG — profesor nauk
biologicznych na Uniwersytecie Slaskim, ekolog,
akarolog, etyk srodowiskowy, edukator ekologiczny,
dziatacz na rzecz ochrony przyrody, aktywista

klimatyczny, , ethic expert” w Komisji Europejskiej
w Brukseli (program HORIZON 2020).

4. Zero Waste i gospodarka o obiegu zamknietym

Spotkanie dotyczace tematyki gospodarki cyrkularnej
poprowadzita zatozycielka firmy Circular Together,

Ellen MacArthur Foundation Circular Economy

Pioneer 2021, ambasadorka Europejskiego Paktu

na Rzecz Klimatu, ekspertka w programie Climate
Leadership prowadzonym przez Centrum UNEP-GRID
Warszawa, mentorka w programie Ambasadorzy
Zréwnowazonego Rozwoju prowadzonym przez United
Nations Association Poland.

5. Ratowanie planety zaczyna sie od $niadania

Szacuje sie, ze kazdego roku wyrzucamy do kosza
miliony ton jedzenia, marnujac w ten sposéb nie

tylko sama zywnos¢ i wiasne pienigdze, ale rowniez
zasoby Ziemi, ktore byty potrzebne do jej wytworzenia
—wode, energie oraz prace. Podczas kolejnego
spotkania z cyklu Planet Awareness Year skupilismy
sie na tym jak nasze codzienne wybory zywieniowe
wptywaja na stan srodowiska. Naszym gosciem byta
znana edukatorka zywieniowa i ekologiczna.

6. Greenwashing - jak rozpoznaé nieuczciwa
reklame ekologiczna?

Greenwashing jest obecnie jedna z najniebezpieczniejszych
praktyk w dziedzinie ochrony srodowiska. Nie tylko
wprowadza konsumentéw w btad, ale moze takze
szkodzi¢ srodowisku i naraza¢ na niebezpieczenstwo
nasze zdrowie. Podczas spotkania ekspertki KPMG

izacji KPMG sktadajacej sig z niezaleznych spétek cztonkowskich stowar
e prawa zastrzezone

z zespotu ESG w KPMG w Polsce odkryty przed

nami tajniki greenwashingu, pokazaty przyktady
najbardziej szkodliwych praktyk oraz opowiedziaty jakie
konsekwencje niesie za sobg ich stosowanie.

szonych z KPMG International
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7. Odpowiedzialna moda - o co tyle hatasu?

Spotkanie po$wiecone naszej , drugiej skérze”, czyli
ubraniom. Wspdlnie z naszg goscinia, ekspertka
Okragtego Stotu dla Zréwnowazonej Mody ONZ —
przyjrzelismy sie kulturowym, spofecznym i ekologicznym
aspektom mody. Oméwilismy mechanizmy i skutki fast
fashion oraz poznali$my sposoby na wiekszg satysfakcje
z wlasnej szafy. DowiedzieliSmy sie, jak powstaja

nasze ubrania, czym jest garderoba kapsutowa i moda
cyrkularna. Poznali$my wazne certyfikaty i Zrédta wiedzy
0 zrbwnowazonej modzie.

8. Cyfrowy slad weglowy od podszewki

Spotkania online, maile, streamowanie muzyki, seriali,
czy scrollowanie social mediow — to wszystko ma
wplyw na nasza planete. Tak jak transport czy produkcja
zywnosci, internet pozostawia slad weglowy, cho¢
trudniej go zmierzy¢. Aby zgtebi¢ ten ciekawy temat
zaprosilismy ekspertéw z Zespotu ESG, Dekarbonizacji

i Bioréznorodnosci KPMG Consulting, z ktérymi
rozmawialismy o wptywie nowoczesnych technologii na
srodowisko, nowych trendach, dzieki ktérym branza moze
minimalizowa¢ swoje negatywne oddziatywania oraz

o tym jak konsumenci moga promowac dobre praktyki.

Spotkania Planet Action Year cieszg sie duza
popularnoécia w catej naszej firmie — na zywo kazdego
z wyktadow stuchata kilkuset pracownikow. Wszyscy
pracownicy, ktérzy nie mogli bra¢ udziatu w spotkaniach
na zywo, moga obejrze¢ nagrania dostepne

w firmowym intranecie.

Ludzie KPMG

Barttomiej Kozek
Konsultant w dziale ESG, Dekarbonizacji
i Bioréznorodnosci w KPMG Consulting

Zielona transformacja ma wiele twarzy.
Wspierajac naszych klientow w zmianie ich
modeli biznesowych nie zapominamy o tym,
ze jedna z istotnych barier pozostaje wiedza
i Swiadomosc¢ w zakresie stojacych przed
ludzkosciag wyzwan klimatycznych

i Srodowiskowych.

Zmiana jest czyms$, co wspieramy w praktyce
réwniez wewnatrz KPMG. Razem z Patrycja
Wozniak poprowadzilismy wewnetrzny

webinar ,, Cyfrowy Slad weglowy od podszewki".
PokazaliSmy w nim, ze nasze dziatania w Swiecie
wirtualnym maja jak najbardziej realny koszt —
Srodowiskowy — ktéry mozemy swiadomie
redukowac.

Stan planety mozna zmieniaé rowniez wstajac

od biurka — na przyktad biorac udziat w akcji
sadzenia bluszczu w warszawskim Parku Morskie
Oko. Zajmujac sie bioréznorodnoscig w biznesie
mito byto dotozyé swoja cegietke do regeneracji
planety wspdlnie z kolezankami i kolegami.
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Sprzatanie swiata 2023

Odpady sa jednym z powazniejszych zagrozen

dla srodowiska naturalnego. Mimo wielu akcji
edukacyjnych i coraz wiekszej $wiadomosci
ekologicznej zasmiecanie natury wcigz stanowi

w Polsce bardzo duzy problem. Celem akcji, takich
jak Sprzatanie $wiata, jest nie tylko usuniecie jak
najwiekszej ilosci $mieci zalegajacych w naturze, ale
réwniez promocja idei nieémiecenia.

W drugiej potowie 2023 roku pracownicy KPMG

w ramach wolontariatu pracowniczego dotaczyli
do ogdlnopolskiej akcji Sprzatanie Swiata,
organizowanej przez Fundacje Nasza Ziemia. Akcje
sprzatania odbyty sie w pazdzierniku i listopadzie
w siedmiu miastach, w ktérych swoje biura ma
KPMG: Warszawie, Katowicach, todzi, Gdarisku,
Krakowie, Wroctawiu i Poznaniu. W akcjach
terenowych wzieto udziat 132 wolontariuszy

i wolontariuszek, ktorzy wspdlnymi sitami usuneli ze
$srodowiska ponad 2,6 tony odpadow.

Do wspolnego sprzatania zaprosilismy takze
naszych bliskich. Zwtaszcza dla najmtodszych byta
to jedyna w swoim rodzaju lekcja ekologii.

132 wolontariuszy z KPMG usuneto
ze srodowiska ponad 2,6 tony
sSmieci

© 2024 KPMG Sp. zo.0., polska spotka z ogra
atng spotka angielska z odpo
dokumentu: KPMG Publiczne

ona odpowiedzialr g i cztonek globalnej organizacji KPMG sktad
zialno$cig ograniczo o wysokosci gwarancji. Wszelkie prawa zastrze

sig z niezaleznych spotek cztonkowskich stowarzyszonych z KPMG International
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KPMG: Our Impact Plan 2024 | 55



01 tad korporacyjny

02 Ludzie

03 Planeta

04 Dobrobyt

Akcje terenowe wolontariuszy KPMG:

e Katowice/ul. Bagienna/ 1100 kg $mieci

e Krakéw / ul. Portowa /600 kg Smieci

e \Warszawa / Plaza Poniatowka / 295 kg $mieci (w tym 25 tys. kapsli)
e todz/ul. Giewont/268 kg Smieci

e (Gdansk/os.tostowice /161 kg Smieci

e Wroctaw / Zalew Mietkowski/ 102 kg Smieci

e Poznan/ Okolice jeziora Rusatka / 100 kg $mieci

ej organizacji KPMG sktadaj sie z niezaleznych spotek cztonkowskich stowarzyszonych z KPMG International

© 2024 KPMG Sp. zo.0., polska spotka z ograniczong odpowiedzialnos$cig i cztonek globalne D
Limited, prywatna spotka angielska z odpowiedzialnos$cia ograniczona do wysoko$ci gwarancji. Wszelkie prawa zastrzezone KPMG: Our Impact Plan 2024 | 56
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Dobrobvt mees

Dziatamy na rzecz edukacji i rozwoju
przedsiebiorczosci. VWzmacniamy
spotecznosci lokalne.

© 2024 KPMG Sp. zo.0., polska spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia i cztonek globalnej organizacji KPMG sktadajacej sie z niezaleznych spétek cztonkowskich stowarzyszonych z KPMG International
m Limited, prywatna spotka angielska z odpowiedzialno$cia ograniczonag do wysokos$ci gwarancji. Wszelkie prawa zastrzezone
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W KPMG wierzymy, ze naszym obowiazkiem jest
01 tad korporacyjny pomoc w tworzeniu bardziej zrownowazonego
$wiata i dalsze przyczynianie sie do ogélnego
dobrobytu gospodarczego i spotecznego ludnosci.
02 Ludzie Robimy to, tgczac nasze réznorodne umiejetnosci,
aby napedza¢ wzrost gospodarczy i odpornosé

organizacyjng w zréwnowazony i odpowiedzialny Ed“kac a
03 Planeta sposoéb. Jestesmy znaczgcym pracodawca
i odpowiedzialnym ptatnikami wszystkich naleznych = - om
= Ispotecznoscilokaine
-

podatkéow. Wywieramy wptyw spoteczny, pomagajac
e \Nspieramy edukacje oraz kulture ciggtego uczenia sie

Nasze zobowigzania

04 Dobrobyt stymulowacé postep cyfrowy i technologiczny poprzez
innowacje i wykorzystujgc nasz globalny zasieg.

Co roku KPMG w Polsce angazuje sie w liczne
inicjatywy pozwalajace nam wspierac¢ dobrobyt | B e \Wzmacniamy spofecznosci lokalne
gospodarczy i spoteczny oraz pozytywnie oddziatywac

ibliz i ! DOBRA JAKOSE WIROST INNOWACYJNOSE, MNIEJ PARTNERSTWA
nanasze I"Ian|IZSZG otoczenie. i EDUKACU! GOSPODARGZY 9 PREMYSE, 10 NIEROWNOSC! 17 NARZECZ CELOW

w . IGODNA PRACA INFRASTRUKTURA VS
W KPMG wierzymy, ze edukacja jest sitg napedowa !!” M & =) @
wzrostu gospodarczego, mobilnosci spotecznej oraz ‘I' 4
stanowi klucz do dobrobytu i wyjscia z ubdstwa. '
Rozumiejac kluczowa role edukacji w tak wielu
obszarach, sami mocno angazujemy sie we wspieranie
4. Celu Zréwnowazonego Rozwoju (SDG) ,,Dobra
jakos¢ edukacji”.

W KPMG wierzymy, ze edukacja
jest sita napedowa wzrostu
gospodarczego, mobilnosci
spotecznej oraz stanowi klucz do
dobrobytu i wyjscia z ubdstwa

a odpowiedzialnoscia i cztonek glob
alno$ciag ograniczong do wysoko$ci gwa

ej organizacji KPMG sk
ancji. Wszelkie prawa zast

sig z niezaleznych spoétek cztonkowskich stowarzyszonych z KPMG International

6tka angielska z od

1 KPMG Publicz

© 2024 KPMG S
Limited, prywatna
Klasyfikac
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KPMG

Inwestujemy winnowacje

W Swiecie, ktory ciggle sie zmienia, pomagamy naszym klientom zrozumie¢, dlaczego

tez musza sie zmieni¢, co muszg zmieni¢ i jak KPMG moze pomdc
W urzeczywistnieniu tej zmiany.

Globalna wspoétpraca z Microsoft

W 2023 roku KPMG i Microsoft rozszerzyty globalne
partnerstwo w zakresie wykorzystania najnowszych
mozliwoéci sztucznej inteligencji (Al). Porozumienie
obejmuje wielomiliardowe zaangazowanie KPMG

w ustugi chmurowe oraz rozwiazania sztucznej
inteligencji firmy Microsoft w ciggu najblizszych
pieciu lat. Wspétpraca ma na celu przeksztatcenie
ustug profesjonalnych w najwazniejszych dla biznesu
obszarach, wsparcie pracownikéw i przyspieszenie
wdrazania innowacji u klientéw KPMG, m.in.

w obszarach doradztwa biznesowego, audytu

i podatkow.

Partnerstwo KPMG i Microsoft pozwoli ksztattowaé
przysztosé biznesowa z wykorzystaniem nowych
technologii, przynoszac korzysci pracownikom,
spoteczenistwu oraz pomagajac organizacjom

na catym $wiecie w zréwnowazonym rozwoju

w dtugoterminowej perspektywie.

Sztuczna inteligencja (Al)

Sztuczna inteligencja (Al) przeksztatca niemal kazda
dziedzine ludzkiej dziatalnosci i staje sie coraz bardziej
obecna we wszystkich aspektach zycia codziennego,
zaréwno firm, jak i 0séb prywatnych. Poniewaz KPMG
pracuje nad petnym wykorzystaniem potencjatu, jaki
daje Al i przyspieszeniem jej wdrozenia, zdajemy

sobie sprawe, ze zaawansowane technologie moga
powodowa¢ ztozono$¢ i ryzyko, ktérym nalezy zajac¢ sie
W sposdb jasny i odpowiedzialny.

Jestesmy podekscytowani mozliwosciami, jakie
stwarza sztuczna inteligencja, ale pozostajemy réwnie
zaangazowani w przestrzeganie standardéw etycznych
dotyczacych rozwigzan Al, ktére sg zgodne z naszymi
wartosciami i standardami zawodowymi oraz ktére
zwiekszaja zaufanie naszych klientéw, pracownikéw,
spotecznosci i organéw regulacyjnych.

© 2024 KPMG Sp. zo.0., polska spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia i cztonek globalnej organizacji KPMG sktadajacej sie z niezaleznych spétek cztonkowskich stowarzyszonych z KPMG International
Limited, prywatna spotka angielska z odpowiedzialno$cia ograniczonag do wysokos$ci gwarancji. Wszelkie prawa zastrzezone
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o st Wzmacniamy nasze spotecznoscilokaine

02 Ludzie
Tempo zmian na $wiecie stale przyspiesza, a wraz 2411 godzin - tyle czasu
Z nimi zmieniaja sie takze wyzwania spoteczne, przed . = g
03 Planeta ktérymi stojg miliardy ludzi. Aby pomoc w sprostaniu pracownicy KI_:MG w Polsce Wsparcle f!n_ansowe dia
tym wyzwaniom, w KPMG priorytetowo traktujemy przepracowali pro bono lub spotecznosci lokalnych od KPMG
inwestycje na rzﬁ?Z_SDO*e_CZ”%SC'- W calej naszel w ramach wolontariatu na rzecz i Fundacji KPMG w Polsce (FY23):
04 Dobrobyt organizacji umozliwiamy i zachecamy naszyc . .
_ pracownikéw do dziatari i szukania rozwiazan, ktére organizacji pozarzqdowy(:h (FY23) 1151432 zt

pozytywnie wptywaja na otaczajacy nas Swiat.

W 2023 roku wzmacniali$my spotecznosci lokalne
Zaréwno poprzez nasza merytoryczng prace pro

bono, udzielajgc sie wolontariacko w organizacjach
pozarzadowych oraz przekazujac darowizny organizacjom,
z ktérymi poprzez udziat w ciekawych projektach mamy
realny wplyw na zmiane otaczajgcej nas rzeczywistosci.

JesteSmy dumni, ze mozemy inwestowac

w spotecznosci, w ktérych zyjemy i pracujemy, poprzez
darowizny finansowe i niefinansowe (w postaci naszej
pracy pro bono), wspierajgc organizacje i dziatania, ktére
przynosza wyrazne korzysci spoteczne.

W 2023 roku przekazalismy wspdlnie z Fundacja KPMG
w Polsce na wsparcie spotecznie ponad 1,1 min zt. Liczba
godzin pro bono i wolontariatu, ktére nasi pracownicy
poswiecili dziatalnosci spotecznej, wzrosta w 2023 r. do
2411 godzin. Naszym celem jest dalsze zwiekszanie
liczby godzin wolontariatu, ze szczegdlnym naciskiem

na dziatania, ktére wywra najwigkszy wptyw na
spotecznosci.

obalnej organizacji KPMG

varancji. Wszelkie prav
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04 Dobrobyt

Ludzie KPMG

Wojciech Kottowski

Partner w Dziale Doradztwa Podatkowego w KPMG w Polsce

Katarzyna Bukowska

Menedzerka w Dziale Doradztwa Podatkowego w KPMG w Polsce

Wspdlnie z zespotem Tax Enterprise
zdecydowalismy sie pomaéc pro bono Gdariskiej
Fundaciji Inicjatyw Spotecznych. Przeprowadzilismy
dla nich analize majaca na celu wybdr optymalnegj
formy prowadzenia dziatalnosci i zasad jej rozliczania
w ramach nowego projektu fundaciji, tj. klubu
sportowego skupiajgcego sie na aktywizacji
mtodziezy z zagrozonych srodowisk dzielnicy Gdarsk
Orunia. Klub sportowy bedzie réwniez prowadzit
dziatalnos¢ komercyjna, z ktérej dochod wesprze
pozostate dziatania GFIS na rzecz spotecznoséci
gdanskiej Oruni. Zakres analizy obejmowat réwniez
aspekt podatkowego rozliczania kosztow
prowadzonej dziatalnosci (w tym inwestycji

w infrastrukture) w budynku udostepnionym przez
Urzad Miasta Gdansk.

W ramach naszych prac mieli$my okazje pozna¢
szeroki wachlarz pomystéw pracownikéw GFIS iich
bogate do$wiadczenie w dziatalnos$ci wspierajacej na
rzecz srodowiska lokalnego, w postaci m.in. $wietlic

$rodowiskowych, kawiarni i hotelu, w ramach
ktérych GFIS daje szanse swoim wychowankom na
zdobycie pierwszych doswiadczen zawodowych

i nauke odpowiedzialnosci i samodzielnosci.

Decyzja o wsparciu akurat dla GFIS byta dla nas
dos$¢ oczywista. Z jednej strony jest to preznie
dziatajgca organizacja pozarzadowa, znana

w gdaniskim $rodowisku lokalnym, a na co dzien to
wtasnie w Gdansku pracuje wieksza cze$¢ naszego
Zespotu. Z drugiej strony, bardzo dobre wrazenie
zrobit na nas zarzad i pracownicy GFIS i to jak
podchodza do swojej pracy, starajac sie —

z sukcesami —taczy¢ w swojej codziennej pracy
dusze spotecznika z profesjonalnym podej$ciem

i realizacja projektow ekonomii spotecznej. Takie
wyjatkowe podejscie byto dla nas takze wielka
inspiracja w naszej codziennej pracy, gdzie
motywacja, zaangazowanie i poczucie wagi spraw,
ktérymi sie zajmujemy pomaga w realizacji

naszej strategii.

Mamy zatem przekonanie, ze efekty naszego
projektu doradczego dla GFIS zostaty dobrze
wykorzystane przy uruchomieniu i rozwoju projektu
klubu sportowego. Natomiast srodki zaoszczedzone
na wynagrodzeniu doradcéw mogty zosta¢
przeznaczone na niezbedne wyposazenie budynku
na potrzeby dziatalnosci klubu.

Wspétpraca z GFIS duzo data réwniez nam jako
zespotowi — mielismy mozliwos¢ zapoznac sie blizej
z lokalnymi inicjatywami. Zaowocowato to réwniez
organizacja zbiorki $wiatecznej na potrzeby kolejnego
projektu GFIS, w ramach ktérej przy wparciu
Fundacji KPMG przekazalismy srodki finansowe na
wyposazenie pokoju w centrum spoteczno$ciowym
Dom Sasiedzki “Goscinna Przystan” na potrzeby
prowadzenia terapii integracji sensoryczne;.
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04 Dobrobyt

KPMG partnerem Muzeum Narodowego w Warszawie

W pazdzierniku 2023 KPMG w Polsce zostato
partnerem Muzeum Narodowego w Warszawie,
jednego z najstarszych i najwiekszych muzedéw sztuki
w Polsce. Jako mecenas kultury wspieramy biezace
dziatania i misje Muzeum, angazujac sie w edukacje
kulturowa i rozwoj lokalnych spotecznosci.

Misja Muzeum Narodowego w Warszawie jest
ochrona i udostepnianie zbioréw stanowigcych
wazna cze$¢ dziedzictwa narodowego Polski.
Muzeum posiada kolekcje okoto 830 tysiecy dziet
sztuki, polskiej i zagranicznej, od starozytnosci po
wspobtczesnose. Zbiory obejmuja malarstwo, rzezbe,
rysunki, druki, fotografie, monety oraz przyktady
sztuki uzytkowej i wzornictwa. Kazdego roku, m.in.
dzieki wsparciu mecenasow, kolekcja powieksza sie
o kolejne, starannie wyselekcjonowane dzieta.

Muzeum Narodowe w Warszawie to takze centrum

edukacji i kultury. W KPMG cenimy rozwdj i edukacje,

dlatego szczegdélne znaczenie maja dla nas dziatania
edukacyjne prowadzone przez Muzeum, obejmujace
m.in. lekcje muzealne, wyktady, interaktywne
warsztaty czy zwiedzanie wystaw z przewodnikiem.
Wspdtpracujac z Muzeum mamy takze okazje
angazowac sie w edukacje kulturowa i rozwdj
lokalnych spotecznosci.
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01 tad korporacyjny Jesienia 2023 roku oraz oraz w 2024 roku
mieliSmy szanse zaprosi¢ naszych klientéw
oraz pracownikéw wraz z rodzinami

02 Ludzie i przyjaciéotmi na wyjatkowe zwiedzanie
czterech wystaw czasowych w Muzeum:

ARKALIA

03 Planeta e Picasso

e Arkadia
Dobrobyt
[ ]

Bruno Barbey. Zawsze w ruchu

e Surrealizm. Inne mity.

Ponadto Muzeum zorganizowato dla wszystkich
pracownikéw KPMG wirtualne oprowadzanie

z przewodnikiem po Galerii Sztuki XIX Wieku, podczas
ktérego moglismy doktadnie przyjrze¢ sie ikonicznym
pracom Olgi Boznanskiej, J6zefa Chetmonskiego,
Jacka Malczewskiego czy Jana Matejki.

Kolejnym wyjatkowym wydarzeniem dla pracownikéw
KPMG byt wirtualny spacer po Magazynach

Zbioréw Sztuki Orientalnej w Muzeum Narodowym

w Warszawie. Wizyta w Zbiorach Sztuki Orientalnej
byta niepowtarzalng okazjg do zobaczenia zabytkéw

na co dzien niedostepnych, schowanych w muzealnym
magazynie.

m © 2024 KPMG Sp. zo.0., polska spétka z ograniczona odpowiedzialnos$cia i cztonek globalnej organizacji KPMG sktadajacej sie z niezaleznych spétek cztonkowskich stowarzyszonych z KPMG International
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o sty Programy rozwojowe dla studentow

v Lz W KPMG rozumiemy jak wazny, obok wiedzy
teoretycznej, jest rozwoj praktycznych umiejetnosci.
Wiedza i doswiadczenie naszych pracownikow

03 Planeta

to wartosci, ktére przekazujemy potencjalnym

kandydatom juz podczas studiéw. Aktywnie
wspotpracujemy ze srodowiskiem akademickim

w catej Polsce, co pozwala nam mie¢ wptyw na jako$¢
ksztatcenia potencjalnych kandydatéw. Oferujemy

programy rozwojowe i szkoleniowe dla studentéw oraz

absolwentéw, ktére pozwalaja nie tylko lepiej poznaé

obszary naszej dziatalnosci, ale przede wszystkim

wspieraja stawianie pierwszych krokéw w biznesie
w naszej firmie.

Od szesnastu lat wspieramy World of Audit

mI'OdVCh kandydatow W wejsciu Od szesnastu lat wspieramy mtodych kandydatéw w wejsciu na rynek pracy

na rynek pracy i stwarzamy im i stwarzamy im mozliwosci rozwoju organizujac jeden z kluczowych programow
o 7 = - R rekrutacyjnych — World of Audit. To autorski program rekrutacyjny dla kandydatéw

!TIOZ'IWOSCI rozwoju organlzu,]qc zainteresowanych karierg w audycie, ktéry stwarza uczestnikom niepowtarzalng

jeden 4 kluczowych programow szanse skonfrontowania wiedzy akademickiej z realnymi zadaniami. Pozwala takze

rekrutacyjnych — World of Audit na udziat w warsztatach prowadzonych przez do$wiadczonych audytoréw, ktérzy

w trakcie programu w praktyczny sposéb przygotowuja kandydatéw do pracy w tym
obszarze. Wyrdznikiem programu jest gwarancja otrzymania oferty praktyk lub pracy
w przypadku 100% frekwencjii aktywnoéci na warsztatach. W trakcie czterech
spotkan uczestnicy mierza sie z realnymi case studies i maja okazje wzigé udziat

w symulacji projektu audytowego, a ich prace w przygotowaniu rozwigzania oceniajg
obserwatorzy — eksperci z zespotéw audytowych KPMG. W programie kazdego roku
bierze udziat okoto 150 studentéw i absolwentdw z catej Polski.

$cig i cztonek globalnej organizacji KPMG sk
o wysokos$ci gwarancji. Wszelkie pre

> z niezaleznych spotek cztonkowskich stowarzyszonych z KPMG International
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01 tad korporacyjny

02 Ludzie

03 Planeta

04 Dobrobyt

KPMG

KPMG

Tax'n'You

Tax'n’You

Tax'n"You to coroczny konkurs skierowany do studentéw i absolwentéw
zainteresowanych tematyka podatkowa, prawna i rachunkowa, ktérzy
wiaza swoja przysztos$é z praca w zawodzie doradcy podatkowego.

Konkurs skierowany jest do studentéw od Il roku studiéw lub absolwentéw
kierunkéw: prawo, ekonomia, finanse i rachunkowo$¢ oraz pokrewnych.
Uczestnicy mierzg sie z zadaniami — kazusem podatkowym, prezentacja

i debata oksfordzkag — pod okiem jury, w ktérego sktad wchodzg najbardziej
dos$wiadczeni eksperci podatkowi KPMG. Finalisci konkursu maja szanse
otrzyma¢ oferte praktyk w dziale doradztwa podatkowego, a trojka
laureatdw otrzymuje gwarantowang umowe o prace i nagrody finansowe.

z0.0., polskas
a spotka angie
Dokumentu: KPMG Publiczne

nowiedzialn
g ograniczo

i cztonek globalr
wysokos$ci gw
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Cyber H@ckademy

Cyber H@ckademy to autorski program rekrutacyjny, ktéry daje uczestnikom
szanse skonfrontowania wiedzy akademickiej z realnymi zadaniami z zakresu
cyberbezpieczenstwa. To cykl spotkan prowadzonych przez ekspertow KPMG
z dziedziny cyberbezpieczenstwa, ktdrzy w trakcie programu dzielg sie swoja
wiedza, bazujac na konkretnych przyktadach. Program skierowany jest do
studentéw i absolwentdw, zaréwno kierunkéw technicznych, informatycznych,
jak i ekonomicznych czy finansowych, ktérzy chca rozwija¢ swoj potencjat

w obszarze cyberbezpieczeristwa w $ciezkach technicznych (bezpieczerstwa
aplikacji, red team, blue team) oraz $ciezce konsultingowej. Na uczestnikdw,
ktérzy wykazg sie najwieksza wiedzg, czekajg oferty pracy lub praktyk

w zespole Cyberbezpieczenstwa KPMG.

e z niezaleznych spoétek cztonkowskich stowarzyszonych z KPMG International
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04 Dobrobyt

KPMG
Ef KPMG
>, Bl Academy

Data Intelligence Solutions

Business Intelligence Academy

Bl Academy to program dla oséb zainteresowanych analiza danych oraz
mitosnikow liczb i nowych technologii, ktérzy chca rozwijac sie w obszarze
analityki danych oraz projektowaniu systeméw Business Intelligence.
Trzytygodniowa akademia ukierunkowana jest na zdobywanie praktycznych
umiejetnosci, zgodnie z idea learning by doing. Uczestnicy biorg udziat

w zadaniach symulujacych prace projektowa, w ramach ktorych tworza
narzedzia Bl wykorzystujac rozwigzania chmurowe, relacyjne bazy danych
oraz narzedzia do wizualizacji danych. W drugiej edycji programu wzieto udziat
10 osob, ktére miaty okazje doskonali¢ swoje umiejetnosci i zdoby¢ nowa
wiedze z obszaru SQL, Power Bl i Azure, a nastepnie zastosowac je w pracy
projektowej podczas praktyk w zespole Data Intelligence Solutions.

Ludzie KPMG

Zuzanna Rudziejewska
Business Analyst

Dzieki KPMG Bl Academy mozna nie tylko zgtebi¢ teoretyczng wiedze

z analizy danych, Power Bl i technologii Azure, ale takze od razu
zastosowacé zdobytg wiedze w praktyce, co znaczaco podniosto moje
umiejetnosci w obszarze Business Intelligence. Doceniam otwarta
atmosfere do dzielenia sie pomystami i wspoétpracy w zespole Data
Intelligence Solutions, gdzie czuje sie zaangazowana w procesy i projekty.
Wsparcie mentora oraz mozliwo$¢ uzyskania certyfikatéw Microsoft to
tylko dodatkowe korzysci z tego warto$ciowego doswiadczenia.
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04 Dobrobyt

KPMG

Program ambasadorski KPMG

Ambasadorzy KPMG to grupa wyjatkowych
studentek i studentow, ktdérzy reprezentuja nasza
firme w $rodowisku akademickim. Przez caty rok
wspdlnie tworzymy oraz promujemy programy,
projekty rekrutacyjne i szkoleniowe dla studentéw.
W ramach programu Ambasadorzy uczestnicza

w cyklu szkolen i warsztatdéw merytorycznych,
dodatkowo, kazdy z nich ma bezposredni kontakt

z pracownikami KPMG, poznaje ich do$wiadczenia,
$ciezki kariery, a takze mechanizmy dziatania

firmy ,,od kuchni”. KPMG stwarza Ambasadorom
mozliwos$¢ realizacji swoich pomystéw, dzieki
czemu zdobywaja oni nie tylko wiedze, ale przede
wszystkim bezcenne umiejetnosci we wdrazaniu
samodzielnych dziatari promocyjnych. To takze
pierwszy krok, aby zwiaza¢ sie z firma na dtuzej

i dotgczy¢ do wybranego zespotu. Do programu
zapraszamy studentéw kierunkéw ekonomicznych,
finansowych, prawniczych, technologicznych

i pokrewnych, ktérzy chcieliby rozwija¢ sie w branzy
audytorsko-doradcze;.

© 2024 KPMG S
Limited, pr
Klasyfikac
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Program stypendialny KPMG

Program stypendialny KPMG to wparcie dla zdolnych
studentéw z szesciu uczelni w Polsce, ktdrzy po
zakoriczeniu studiéw planuja zwigzaé swoja zawodowa
przyszto$¢ z obszarem audytu finansowego. Oprécz
finansowania nauki w formie stypendium, KPMG pomaga
réowniez studentom i absolwentom w rozwoju kariery
zawodowej, oferujac takze gwarantowane zatrudnienie
na okres 18 miesiecy. W trzeciej edycji programu do
grona stypendystéw KPMG dotgczyto pieciu studentdw

z kierunkéw akredytowanych przez ACCA i PIBR.

Stypendysci po rocznym programie dotaczajg do naszych
zespotdw audytowych na stanowiska Associate, gdzie
maja okazje zdobywac¢ nowe umiejetnoscii pracowacd

w zespotach projektowych. KPMG wspiera ich w rozwoju
kompetenciji i zdobywaniu kwalifikacji zawodowych

m.in. ACCA czy Biegtego Rewidenta, ktére sa jednymi

z najbardziej cenionych kwalifikacji na $wiecie.

ej organizacji KPMG
ancji. Wszelkie pre

Warsztaty i szkolenia dla studentow

W KPMG rozumiemy, jak wazny jest rozwdj. Dlatego

w mysl learn for a lifetime nieustannie zdobywamy
nowe umiejetnosci i doswiadczenia, a nasza wiedza
dzielimy sie réwniez z innymi. Wspotpracujemy z blisko
60 uczelniami i jestesmy partnerem kilkudziesieciu
kluczowych organizacji studenckich oraz két naukowych
w Polsce. Przez caty rok bierzemy udziat w blisko 100
réznych inicjatywach i projektach, pomagajgc studentom
zdobywa¢ praktyczne umiejetnosciiinspirowac ich

w $wiadomym planowaniu swoich $ciezek kariery.
Organizujemy wtasne wydarzenia merytoryczne m.in.
warsztaty, szkolenia, spotkania mentoringowe w mniej
formalnej atmosferze oraz prowadzimy prezentacje
dotyczace specyfiki naszej pracy. Chetnie dzielimy

sie historiami wtasnych $ciezek kariery, aby zachecaé
studentéw do zdobywania do$wiadczenia w naszych
zespotach podczas praktyk, ktére realizujemy we
wszystkich obszarach dziatalnosci firmy.

sig z niezaleznych spoétek cztonkowskich stowarzyszonych z KPMG International

KPMG: Our Impact Plan 2024 | 67



01 tad korporacyjny

02 Ludzie

03 Planeta

04 Dobrobyt

Wspoipraca dydaktycznaz uczelniami

Wspieramy edukacje studentéw i aktywnie
wspotpracujemy ze srodowiskiem akademickim
w catej Polsce, aby jak najlepiej przygotowa¢
mtodych ludzi do wejsécia na rynek pracy.

Mamy realny wptyw na ksztatcenie najlepszych
kandydatow poprzez praktyczne uzupetnienie ich
wiedzy akademickiej. Przez caty rok bierzemy
udziat w réznych inicjatywach i projektach,
pomagajgc studentom zdobywac praktyczne
umiejetnosci i wiedze. Eksperci KPMG
prowadzg zajecia i case studies we wspotpracy
z kilkunastoma uczelniami w Polsce m.in.
Uniwersytetem Warszawskim, Szkotg Gtéwna
Handlowg, Akademia Leona Kozminskiego,
Uniwersytetami Ekonomicznymi we Wroctawiu,
Poznaniu, Katowicach i Krakowie. Angazujemy
sie we wspotprace dydaktyczne i patronaty nad
wybranymi kierunkami oraz wspieramy uczelnie
w rozwijaniu programow studidéw na kierunkach
finansowych, ekonomicznych, prawniczych,
podatkowych i biznesowych.

obalnej organizacji KPMG
varanc

Eksperci KPMG prowadzg zajecia i case studies we wspotpracy

z kilkunastoma uczelniami m.in. Uniwersytetem Warszawskim, Szkota
Gtéwna Handlowa, Akademia Leona Kozminskiego, Uniwersytetami
Ekonomicznymi we Wroctawiu, Poznaniu, Katowicach, Krakowie

onkowskich stowarzyszonych z KPMG International

niezaleznych spotek cz

ncji. Wszelkie prav
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KPMG Partnerem studiow
podyplomowych o tematyce ESG

Dzielenie sie wiedza to jedna z kluczowych

Wspbtpraca merytoryczna z SGH to dtugofalowy
plan, ktéry bedzie kontynuowany réwniez
w kolejnych latach i edycjach studiow.

B $ wartoéci KPMG. Wraz z nowym rokiem .
& akademickim 2023/24 rozpoczelismy wspotprace Miedzynarodowe partnerstwo
‘ ze Szkota Gtéwna Handlowa w ramach W ramach projektu 4EU+

03 Planeta

04 Dobrobyt

partnerstwa merytorycznego nad studiami
podyplomowymi ,Strategiczna transformacja
ESG w przedsiebiorstwie"”. Znaczenie tematyki
ESG w biznesie rosnie z roku na rok. Posiadanie
jasno okreslonego celu dziatalnosci i budowanie
pozytywnego wptywu na planete i ludzi liczy
sie jak nigdy dotad. Jako lider ustug ESG na
rynku chcemy wspiera¢ rozwdj specjalistow,
ktérzy sa lub beda odpowiedzialni w swoich
firmach za kwestie zwigzane ze spoteczna
odpowiedzialnoscia biznesu. Naszym celem
jest inspirowac ich do wywierania pozytywnego
wplywu na spoteczenstwo i srodowisko.

Eksperci KPMG w ramach prowadzonych zaje¢
dzielg sie ze stuchaczami swoim praktycznym
doswiadczeniem. Studenci poznaja strategie

i praktyczne narzedzia, ktérych znajomos¢ jest
niezbedna w procesie adaptacji oraz wdrozenia
w obszarze ochrony $rodowiska, spotecznej
odpowiedzialnoéci i tadu korporacyjnego.

KPMG zostato partnerem miedzyuczelnianych
studiow podyplomowych z przedsiebiorczosci

i zarzadzania projektami w roku akademickim
2023/24. To miedzynarodowa inicjatywa
realizowana wraz z czterema prestizowymi,
europejskimi uczelniami — Uniwersytetem
Warszawskim, Sorbonne Universite, Universita
degli Studi di Milano i Universitat Heildeberg.

W trakcie catego kursu studenci beda pracowac
w miedzynarodowych, interdyscyplinarnych
zespotach nad innowacyjnymi rozwigzaniami
probleméw lub odpowiedziami na potrzeby
biznesu. Eksperci z zespotu Deal Advisory
Strategy jako przedstawiciele jedynego polskiego
partnera studiow odpowiadaja za przygotowanie
case study i konsultacje merytoryczne dotyczace
wypracowania najlepszego rozwigzania
biznesowego.

> z niezaleznych spotek cztonkowskich stowarzyszonych z KPMG International
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Wolontariat w KPMG

Wielu pracownikéw KPMG od dawna angazuje
sie w dziatania prospoteczne. Widzac ich
zaangazowanie KPMG w Polsce podjeto decyzje
o wprowadzeniu dodatkowych w petni ptatnych
dwoch wolnych dni do wykorzystania przez
pracownikéw na dziatania wolontariackie.

Nasze wsparcie charytatywne jest skierowane do
organizacji i inicjatyw, ktore zaspokajaja istotne
potrzeby spoteczne. Skupiamy sie na obszarach,
w ktérych jestesmy obecni oraz na programach

i inicjatywach, w ktérych mozemy wywrze¢
znaczacy wptyw.

W 2023 roku w dziatania
wolontariackie zaangazowato
sie ponad 270 pracownikow

i wspotpracownikow KPMG
w Polsce

Make your mark — program
grantowy dla wolontariuszy

Zaangazowanie w wolontariat pozwala budowac
relacje oparte na wartosciach i wspolnej misji.
Dzigki dziataniom wolontariackim uczymy sie
bardzo potrzebnych w dzisiejszych czasach
kompetencji — empatii, szacunku dla drugiego
cztowieka oraz wspotpracy.

z niezaleznych spoétek cztonkowskich

Pracownicy KPMG z duzym zaangazowaniem
witaczaja sie w dziatania wolontariackie

i charytatywne inicjowane przez firme.

Aby wspierac¢ réwniez inicjatywy wtasne
pracownikéw Fundacja KPMG uruchomita

w 2023 roku program ,,Make your

mark”. Program polega na wsparciu
finansowym oraz merytorycznym wtasnych
inicjatyw wolontariackich pracownikow

i wspotpracownikow KPMG.

stowarzyszonych z KPMG International
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Program ,,Make your mark"” ma charakter ciagty

I el eIy — whioski o dofinansowanie swoich dziatan Sposrod projektéw wolontariackich
pracownicy moga zgtaszaé przez caty rok. Wsparcie zrealizowanych w ramach
finansowe przyznawane jest po uzyskaniu Make your mark mozna wymieni¢ m.in.:

02 Ludzie pozytywnej opinii ekspertdw programu i akceptaciji e Dzien Dziecka we Wroctawskim Hospicjum
Zarzadu Fundacji KPMG. dla Dzieci

03 Planeta Zatozeniem programu grantowego jest wspieranie e Tworzenie siatek maskujacych i $wiec
projektow pomagajacych spotecznosciom okopowych dla ukrainskich zotnierzy
lokalnym, dziatan z obszaru ochrony $srodowiska

i poszerzania wiedzy o $rodowisku naturalnym, o \Wspdlna Wigilia z podopiecznymi Fundacii
promowanie idei przedsiebiorczosci oraz wsparcie Sw. Jozefa
instytucji dziatajgcych na rzecz pomocy zwierzetom.
0Od czasu uruchomienia programu we wrzesniu o Pakowanie paczek w Banku Zywnosci SOS
2023 roku wolontariusze zrealizowali kilkanascie Warszawa
projektow. W KPMG pracownicy maja mozliwos¢
skorzystania w ciagu roku z dwéch dodatkowych e Przygotowywanie w catych zespotach paczek
dni wolnych na wolontariat. w ramach akgji Szlachetna Paczka
e \Narsztaty i stworzenie ekologicznego ogrédka
. . wspolInie z uczniami szkoty podstawowe;j
W KPMG pracownicy maja w Garwolinie
mozliwos¢ skorzystania w ciagu
, . e Dziatania wolontariackie w licznych schroniskach

roku z dwéch dodatkowych dni dla bezdomnych zwierzat
wolnych na wolontariat

Limited, prywatna sp6tka angielska z odpowiedzialno$cia ograniczona do wysokoéci gwarancji. Wszelkie prawa zastrzezone

© 2024 KPMG Sp. zo.0., polska spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia i cztonek globalnej organizacji KPMG sktadajacej sie z niezaleznych spétek cztonkowskich stowarzyszonych z KPMG International
m Klasyfikacja Dokumentu: KPMG Publiczne
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Ludzie KPMG

Anna Osuchowska
HR Business Partner
KPMG w Polsce

Jako pracownicy obszaru HR nieustannie szukamy
sposobow, aby zostawic ten Swiat lepszym od tego,
ktory zastaliSmy. Pomaganie jest w naszym DNA.
Zdecydowalismy sie pomoc osobom starszym. Jest
to grupa czesto pomijana w réznych akcjach.
Podijelismy wspotprace z Fundacja Sw. Jana, ktdra
prowadzi Klub Seniora na warszawskiej Saskiej
Kepie. Fundacja wspiera tez osoby samotne,

w kryzysie bezdomnosci zapewnieniajac positki,

czy bezptatne porady prawne. W 2023 i 2024 roku
zorganizowalismy trzy akcje. Zawsze staramy sie,
zeby w ramach danej akcji byty rézne poziomy
zaangazowania w zaleznosci od mozliwosci,
wrazliwosci danej osoby. Pierwsza akcja (grudzien
2023) polegata na przygotowaniu
spersonalizowanych prezentéw dla 29 senioréw,
zgodnie z ich zainteresowaniami. Prezenty kupito

i potem wspolne zapakowato ponad 60
pracownikéw zespotu People & Culture w KPMG.
Nastepnie kilkanascie osob udekorowato
$wiagtecznie Klub Seniora, rozdato prezenty Seniorom

i Seniorkom, przeprowadzito dla nich zajecia
plastyczne (robienie ozdéb swiatecznych) i przede
wszystkich dato seniorom czas, uwage, usmiech

i dobre stowo. Kilkoro z nas upiekto tez domowe
ciasta, zrobilismy zbiérke artykutéw Swiatecznych/
spozywczych, zeby stuzyty Seniorom na dtuzej.
Ponadto dwie grupy wolontariuszy zrobity zakupy
spozywcze i ugotowaty, a nastepnie poczestowaty
zupa ponad 30 podopiecznych Fundacji, czestujac
takze dobrym stowem i uémiechem. Akcje udato sie
tak dobrze zorganizowac¢ takze dzieki sSrodkom
przyznanym w ramach grantu Make your mark

od Fundacji KPMG.

Druga akcje zorganizowali$my wiosna 2024 roku.
Byta to zbiérka ozddb wielkanocnych, stodyczy

i innych artykutéw, zeby wzbogacié $wiateczny stét
Senioréw. llo$¢ rzeczy przyniesionych przez nasze
kolezanki i kolegéw z pracy przerosta nasze

oczekiwania! Ostatnia akcja, odbyta sie takze wiosna.

Byta ona mozliwa réwniez dzieki grantowi od

Fundacji KPMG. Polegata na pracach w ogrodzie,

w ktérym Seniorzy maja zajecia podczas cieptych
dni. Sadzilismy rosliny, plewilismy, wkopywalismy
ptotki. Dodatkowo umylismy okna, ztozylismy
zakupione przez nas tawki. | co najwazniejsze
spedzilismy czas na zabawie, rozmowie, wspolnym
positku z seniorami. Mozna tez byto zaangazowac sie
poprzez zbidrke roslin i artykutéw do sprzatania i z tej
opcji skorzystato kilkanascie osob.

Zgodnie z maksyma Matego Ksiecia — bgdz
odpowiedzialny za to co oswoite$ — juz planujemy

z Fundacja Sw. Jana kolejne dziatania. Dla nas to juz
nie sa po prostu Seniorzy — tylko pani Ewa, ktéra
bardzo lubi sie przytula¢, pani Alicja, ktéra pieknie
maluje czy Pan Waldek, ktéry ma cudowne poczucie
humoru! Wszystkie akcje daty nam duzo radosci

i wzruszen. Przypomniaty nam tez, ze najwazniejsze,
co mozemy da¢ drugiemu cztowiekowi to CZAS

i uwaga. A najwazniejszym domem dla cztowieka nie
jest biuro czy mieszkanie, ale inny cztowiek.
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KPMG

#ForBetter podczas Tygodnia
Wartosci KPMG

W listopadzie 2023 roku $wietowalismy Tydzien
Wartoséci KPMG. Przez caty tydzien, codziennie
skupiali$my naszg uwage na jednej z 5 kluczowych
wartosci, ktére towarzyszg nam kazdego dnia
pracy: Integrity, Excellence, Courage, Together
i For better.

Ostatniego dnia Tygodnia Wartosci KPMG, czyli

10 listopada 2023 roku, w dniu wartos$ci For better,
pracownicy KPMG wspélnie z Fundacja KPMG
zaangazowali sie w pomoc réznym organizacjom
dziatajacym na rzecz dzieci, mtodziezy i oséb

z niepetnosprawnosciami. To byta doskonata okazja,
aby da¢ wyraz wartoéci For better w aktywnym
dziataniu!

65 wolontariuszek i wolontariuszy zaangazowato sie
w remontowanie, dekorowanie i montaz mebli w 7
lokalnych organizacjach:

e Dom Dziecka nr 1 ,Nasz Dom” im. Maryny
Falskiej w Warszawie — wolontariusze przeksztatcili
stara stotéwke w klubokawiarnie. Prace polegaty na
pomalowaniu $cian, montazu karniszy, szyciu zaston
oraz porzadkowaniu ogrodu.

e Szkota Podstawowa w Poskwitowie — pracownicy
krakowskiego biura porzadkowali wyremontowana
przez rodzicow sale lekcyjna. Zajmowali sie
montazem mebli, biurek i krzeset dla uczniéw.

© 2024 KPMG S
Limited, pry
Klasyfikacja

zong odpowiedzialnosc

nos$cig ograniczona do wysokos$ci gwaranc

Centrum Rozwoju i Aktywnosci Dzieci

i Mitodziezy ,Tecza” we Wroctawiu — w ramach
akcji wolontariusze zajeli sie montazem nowej szafy
w wielofunkcyjnym pomieszczeniu $wietlicowym.

Stowarzyszenie Swiatto i Cienie w Gdansku

— pracownicy KPMG podijeli sie kompleksowego
remontu jadalni dla podopiecznych stowarzyszenia.
Wolontariusze zajeli sie m.in. potozeniem nowej
podtogi, pomalowaniem $cian, odnowieniem,
montazem mebli wyposazajacych jadalnie, sale
terapii i kacika dla podopiecznych. W ramach akgcji
dostarczono réwniez materiaty plastyczne dla
podopiecznych.

Swietlica dla Dzieci w Owinskach — ekipa

z Poznania odnowita $wietlice dla dzieci. Wspolnie
zakupili meble, ktére razem ztozyli. Dzieki
wolontariuszom $wietlica zyskata nowy, przytulny
wyglad.

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb

z Niepetnosprawnoscia Intelektualna Koto

w Czestochowie — pracownicy z Katowic zmienili
przestrzert Domu Dziennego Pobytu dla oséb

Z niepetnosprawnoscig intelektualng. Pomalowali
Sciany i zajeli sie montazem krzeset w jadalni

i galerii osrodka.

Dom Dziecka nr 14 w todzi — wolontariuszki
i wolontariusze zajeli sie wymiang aneksu
kuchennego w Domu Dziecka nr 14 w t.odzi.
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Nakarm Psiaka - ogolnopolska akcja
wsparcia schronisk

Z okazji Miedzynarodowego Dnia Psa, 26 sierpnia

2023 roku zorganizowalismy akcje ,,Nakarm Psiaka”,
ktérej celem byto przekazanie karmy dla bezdomnych
pséw i wsparcie siedmiu schronisk na terenie Polski.
Akcja skierowana byta do uzytkownikéw mediéw
spotecznosciowych, a jej celem byto zgromadzenie jak
najwiekszej liczby reakcji pod postem. Kazda reakcja to 1
kg karmy zakupiony przez KPMG. Odzew na prowadzong
akcje i cheé wsparcia czworonogéw byty zawrotne — az
44 tysigce reakgjii 3,5 tysigca komentarzy. Zaktadany cel
b5 ton zostat osiggniety w mniej niz 10 godzin od startu
akcji. W efekcie, zakupiliémy dodatkowa tone karmy jako
podziekowanie za tak ogromne zaangazowanie 0sob,
ktérym los zwierzat nie jest obojetny.

W sumie przekazalismy 6 ton karmy do 7 schronisk:

1. Schroniska dla bezdomnych zwierzat
Sopotkowo

2. Schroniska w Katowicach

3. Schroniska Psie Pole

4. Schroniska dla zwierzat w todzi

5. Schroniska dla zwierzat w Poznaniu

6. Schroniska dla bezdomnych zwierzat
w Jozefowie

7. Grupy Ratuj we Wroctawiu

Inicjatywa miata swéj ciag dalszy réwniez wewnatrz
KPMG. Kilkadziesiat oséb z siedmiu biur w Polsce
zaangazowato sie przy okazji przekazania karmy w zbiérke
artykutéw, m.in. kocéw, recznikéw, podktaddw, smyczy,
misek i zabawek, aby wesprze¢ schroniska przed
sezonem jesienno-zimowym. Pracownicy aktywnie
spedzili czas wyprowadzajac psy na spacer i pomagajac
w pracach porzadkowych. Pomoc potrzebujgcym
zwierzetom to wazna cze$¢ dziatari programu wolontariatu
KPMG, w ramach ktérego cyklicznie pomagamy wielu
organizacjom w Polsce.

W sumie przekazaliSmy
6 ton karmy do 7 schronisk
w Polsce

Swiateczna wymiana prezentowa
z mysla o osobach w kryzysie
bezdomnosci

Okres $wigteczny to wyjatkowy czas, w ktérym z catg
stanowczo$cig mozna stwierdzi¢ jedno — obdarowywanie
innych daje nie mniej radosci, niz dostawanie prezentéw.
KPMG Xmas gift exchange to inicjatywa wymiany
prezentowej, w ktorej jako firma sprawiamy rado$¢
naszym pracownikom, a oni przekazujg te dobra

energie dalej, aby wspiera¢ potrzebujacych. W trakcie
$wiatecznych wizyt w siedmiu biurach w Polsce
obdarowalismy ponad 460 pracownikéw, a w zamian
zebralismy 1076 sztuk nowej odziezy m.in. czapki, szaliki,
rekawiczki, skarpetki oraz produkty spozywecze, ktére
przekazali$my do siedmiu organizacji pomagajacym
osobom w kryzysie bezdomnosci.

© 2024 KPMG S
Limited, prywatna
Klasyfikac

Scia i czlonek globalnej organizacji KPMG sk
g do wysokos$ci gwaran

sig z niezaleznych spoétek cztonkowskich stowarzyszonych z KPMG International
cji. Wszelkie prawa zastrzezone
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Fundacja KPMGw Polsce

KPMG zobowigzato sie globalnie do realizacji
inicjatywy 10by30, ktéra ma na celu do 2030 roku
pomaéc we wzmochieniu pozycji ekonomicznej

10 milionéw mtodych ludzi znajdujacych sie

w trudnej sytuacji finansowe;.

Program 10by30 skupia sie na trzech obszarach,
ktére naszym zdaniem sg kluczowe dla osiggniecia
celu, jakim jest zwiekszenie szans zyciowych
mtodych ludzi:

Edukacja: \Wspieranie instytucji edukacyjnych
i rozwoj kompetencji nauczycieli

Zatrudnienie: Pomoc mtodym ludziom
w dostepie do pracy

Przedsiebiorczos¢: Przekazanie mtodym ludziom
umiejetnosci potrzebnych w ich przysztej pracy

Fundacja KPMG w Polsce od 2018 roku prowadzi
autorskie programy wspierajgce edukacje

i lokalne spotecznosci. W dziatania Fundacji
angazuja sie pracownicy i wspotpracownicy
KPMG - wolontariusze, eksperci, przedstawiciele
spotecznosci lokalnych oraz innych organizacji
pozarzadowych. W 2022 roku Fundacja KPMG
uzyskata status organizacji pozytku publicznego.

Wsparcie rozwoju intelektualnego dzieci i mtodziezy
pochodzacych z matych miejscowosci i terenéw
wiejskich jest jednym z podstawowych celow
Fundacji KPMG.

W Fundacji KPMG wierzymy, ze w edukacji wazne

sg relacje, skupianie sie na potencjale mtodych ludzi,
a nie naich brakach. Chcemy madrze wspiera¢ dzieci
i mtodziez zagrozone ubdstwem w ich rozwoiju,
wzbudzi¢ w nich ciekawos$¢ swiata, pomaoéc poszukad
im balansu w petnym wyzwan $wiecie. Promujemy
talenty wybitnie uzdolnionych dzieci i mtodziezy.
Wspotpracujemy ze szkotami, uczelniami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, kuratoriami,
jednostkami samorzgdowymi oraz innymi
organizacjami pozarzadowymi, dla ktérych wazny jest
rozwdj kompetencji kluczowych dzieci i mtodziezy.
Budujemy relacje z ekspertami, aby lepiej wyznaczac¢
kierunki dziatan i realizowa¢ swoje cele.
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Ludzie KPMG

Andrzej Marczak

Prezes Zarzadu Fundacji KPMG w Polsce

Edukacja to najwazniejszy obszar dziatania naszej
Fundacji. Dzieki naszym programom uczniowie szkof
podstawowych na wsiach i w matych miejscowosciach
wyjezdzajg na wyprawy do Centrum Nauki Kopernik,
moga korzystac¢ z dodatkowych zaje¢ w szkole, ze sprzetu
komputerowego z Internetem. Spedzaja bezpieczne
wakacje na potkoloniach i obozach, takze jezykowych,
rozwijajac swoje talenty i pasje. Fundacja wyréwnuje
ich szanse edukacyjne, aby mogli korzysta¢ z dobr nauki
i kultury, tym samym stwarzac¢ sobie wieksze szanse na
lepsza przysztosc i kariere.

Emilia Gromadowska

Dyrektor ds. Fundacji KPMG w Polsce

Zalezy nam szczegolnie na tym, aby dzieci i mtodziez, ktorzy otrzymali
wsparcie Fundacji i korzystali z jej programow, byli otwarci na nowa wiedze,
lepiej wyksztatceni, twoérczy i przygotowani do zycia. Dlatego w tym roku
uruchomilismy nowy autorski program Digital Wizards, ktéry przybliza uczniom
szkét podstawowych nowe technologie, sprawia, ze beda przedsiebiorczy

i odwazni w ksztattowaniu swojej przysztosci. Waznym elementem programu
jest wspieranie nauczycieli w rozwoju ich kompetencji, aby jeszcze lepiej
stuzyli swoim uczniom, dzielgc sie z nimi nie tylko wiedza, ale i swoimi pasjami.
W realizacji programu Digital Wizards mocno wspiera nas takze merytoryczna
wiedza pracownikéw KPMG. Te dziatania sg zgodne z celami inicjatywy 10by30
KPMG we wszystkich krajach.
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Digital Wizards

Digital Wizards to program edukacyjny Fundacji
KPMG skierowany do uczniéw i nauczycieli szkot
podstawowych podnoszacy ich wiedze z zakresu Al,
cyberbezpieczenistwa i marketingu cyfrowego.

Gtéwnym celem programu jest zainspirowanie jak
najwiekszej grupy ucznidw z ostatnich klas szkot
podstawowych do zainteresowania sie nowymi
technologiami i dalszego rozwoju w tym kierunku.
W KPMG rozumiemy jak wazne dla mtodych ludzi
sg obecnie kompetencje cyfrowe. Dobra znajomosé
zagadnien z obszaru sztucznej inteligencji,
bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni oraz kwestie
marketingu cyfrowego moga im pomaéc w rozwoju
przysztej kariery i samorealizacji.

Wiosng 2024 roku Fundacja KPMG zaprosita
wszystkie szkoty podstawowe w wojewoddztw
lubelskiego, podkarpackiego i warminsko-
mazurskiego do pilotazowej edycji programu Digital
Wizards. Do programu zgtosito sie 105 szkot

i blisko 1400 uczniow i uczennic.

Limited, pr
Klasyfikac

niezaleznych spoétek cztonkowsk
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Partnerami Digital Wizards sg Polskie Towarzystwo
Informatyczne — Sekcja Informatyki Szkolnej oraz
Google Polska, ktére udostepnito swoja siedzibe na finat
programu.

Patronat Honorowy nad programem objeli: Ministra
Edukacji, Minister Cyfryzacji, Marszatek \Wojewodztwa
Podkarpackiego oraz Marszatek \Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Etap 1| DigiLab

Pierwszy etap programu adresowany byt do szerokiej grupy uczniéw i odbyt sie wytgcznie online. Zadaniem
uczestnikéw byto zapoznanie sie z przygotowanymi przez ekspertéw materiatami edukacyjnymi ze wszystkich
trzech obszaréw (Al, cyberbezpieczenstwo i marketing cyfrowy) i rozwiazanie testu sprawdzajgcego wiedze.

Etap 2 | DigiFest

Drugi etap programu, a zarazem finat Digital Wizards, odbyt sie 14 czerwca 2024 roku w Warszawie. Do drugiego
etapu Fundacja zaprosita najlepszych uczestnikéw Digilab, po 10 oséb z kazdego wojewddztwa, w podziale na 5
uczennic i 5 uczniéw. Z uczestnikami przyjechali takze ich nauczyciele-opiekunowie.

Podczas DigiFest finalisci wzieli udziat w interaktywnej grze, w ktérej rozwiazywali zadania z obszarow Al,
cyberbezpieczeristwa i marketingu cyfrowego oraz zaprezentowali przed komisja swoje autorskie projekty dotyczace
jednego z trzech obszaréw programu. Wsréd zaprezentowanych projektdw najwieksze wrazenie na komisji zrobity
takie pomysty, jak wykorzystanie sztucznej inteligencji do zaprojektowania ekologicznej szkoty, sposoby zastosowania
Al w hodowli tososia, wtasnorecznie wykonany deepfake czy autorskie gry edukacyjne uczace prawidtowych
zachowan w sieci. Finalnie komisja wyréznita 5 uczennic i 5 uczniéw, ktérzy w ramach nagrody otrzymali laptopy oraz
vouchery na obéz naukowy DigiCamp.

Grupa nauczycieli, ktérzy przyjechali wraz uczniami, podczas finatu uczestniczyta w warsztatach ze skutecznego
promptowania oraz wzieta udziat w badaniu fokusowym i ewaluacji programu, prowadzonych przez studentéw
Akademii Pedagogiki Specjalnej. W dyskusji wymieniali sie do$wiadczeniami z realizacji programu Digital Wizards
i wyzwaniami z jakimi spotykajg sie na co dzierl pracujgc w szkotach.

Nastepnego dnia wszyscy goscie finatu Digital Wizards — uczniowie i nauczyciele — wybrali sie z Fundacjg KPMG na
wycieczke do Centrum Nauki Kopernik i wzieli udziat w grze miejskiej na warszawskiej Staréwece.

Etap 3| DigiCamp

Ostatnim etapem programu Digital Wizards jest organizacja specjalnego obozu naukowego dla 10 laureatow.
Obdz odbedzie sie pod koniec sierpnia 2024 roku we Wiadystawowie, nad polskim morzem. Podczas wyjazdu
uczniowie i uczennice beda brali udziat w ciekawych warsztatach i zajeciach informatycznych, uczy¢ sie pracy
metodg projektu oraz zwiedzac¢ najciekawsze atrakcje Trojmiasta.

niezaleznych spoétek cztonkowskich stowarzyszonych z KPMG International
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KPMG

Oboz jezykowy z native
speakerami

Latem 2023 roku Fundacja KPMG zorganizowata
obdz jezykowy dla 30 dzieci i mtodziezy
pochodzacych z matych miejscowosci,
zamieszkujgcych wojewddztwo warminsko-
mazurskie. Szkoty zgtaszaty po dwoje ucznidw,
ktérzy mieli wykazywaé sie zdolnosciami
jezykowymi oraz spetni¢ kryteria tj. trudna sytuacja
rodzinna, trudna sytuacja materialna, pochodzenie
z matej miejscowosci. W obiektywnym wyborze
uczniéw pomogty nam wspoétpracujace z Fundacijg
szkoty.

Udziat w obozie dat dzieciom mozliwos¢ pogtebienia
wiedzy jezykowej przez udziat w projektach,

grach i zabawach z wolontariuszami — studentami

z roznych krajow. Organizowane przez wolontariuszy
aktywnosci przyczynity sie do kreowania
umiejetnosci pracy w grupie i poznawania przez
dzieci mocnych stron, odkrywanie ich ukrytych
talentow. Zajecia artystyczne, teatralne, sportowe,

a przede wszystkim komunikacja w jezyku
angielskim, to byty cenne do$wiadczenia dla

dzieci z matych wsi w wojewo6dztwie warminsko-
mazurskim. Oboz byt zorganizowany przez
Ogoélnopolskie Stowarzyszenie Anglistow English
Teaching (OSAET) za $rodki Fundacji.

Wakacje Inspiracje

W 2023 roku Fundacja KPMG kontynuowata

swdj autorski program Wakacje Inspiracje dla

dzieci ze szkét podstawowych z miejscowosci
zamieszkiwanych przez maksymalnie 15 000
mieszkancéw w wojewddztwie warminsko-
mazurskim. Jest to program grantowy, ktérego celem
jest zapewnienie dzieciom atrakcyjnego wypoczynku
i dofinansowanie poétkolonii organizowanych

w szkotach. W pierwszej kolejnosci Fundacja

finansowata zajecia doskonalace znajomos$¢ jezyka
angielskiego, wzmacniajace zainteresowania
kultura, sztuka, naukami $cistymi i przyrodniczymi
oraz sportem. W czerwcu 2023 roku nastapito
rozstrzygniecie konkursu grantowego — Fundacja
przyznata 14 grantéw ,Wakacje Inspiracje” o tacznej
wartosci 224 163 zt dla szkét podstawowych na
organizacje poétkolonii. Z pétkolonii skorzystato

400 ucznidw.

© 2024 KPMG Sp. zo.0., polska spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia i cztonek globalnej organizacji KPMG sktadajacej sie z niezaleznych spétek cztonkowskich stowarzyszonych z KPMG International
Limited, prywatna spotka angielska z odpowiedzialno$cia ograniczonag do wysokos$ci gwarancji. Wszelkie prawa zastrzezone
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Otulamy dzieci w kryzysie nasza troska

Sytuacja zwigzana z pandemig COVID-19 znaczaco
przyczynita sie do pogorszenia stanu psychicznego
zaréwno dzieci, mtodziezy, jak i dorostych. Wsréd
dzieci w wieku szkolnym nasility sie stany lekowe,
uzaleznienia od telefonu, zachowania autoagresywne
oraz zaburzenia depresyjne, odzywiania i koncentracji
uwagi. Dzieci maja coraz wigksze poczucie
osamotnienia i braku osoby, do ktérej mogliby sie
zwréci¢ w trudnej sytuacji. Doswiadczajg tez braku
akceptacji ze strony réwiesnikéw i presiji z ich strony.

Problemy zwykle zauwazane sg w szkole

przez wychowawcow, nauczycieli, pedagogow

i psychologéw. Dlatego Fundacja KPMG wspétpracuje
ze szkotami w niewielkich miejscowosciach, aby da¢
szanse dzieciom na profesjonalne wsparcie w trudnej
kryzysowej sytuaciji.

Fundacja KPMG wspélnie ze sturtupem Ubrania

do Oddania przygotowata akcje, w ktérej tacza sie
dwa bardzo wazne cele —troska o nasza planete

i najmtodszych jej mieszkancow, ktérzy potrzebuja
wparcia psychologicznego. Pracownicy KPMG
przekazywali niepotrzebne im ubrania do drugiego
obiegu. Zebrane ubrania zamieniane byty w pomoc
finansowa dla Fundacji KPMG w prostym przeliczniku
1 kg ubran =1zt

Wszystkie srodki zebrane dzieki akcji z Ubrania

do Oddania Fundacja KPMG przeznaczyta na

wsparcie psychologiczne dla dzieci i mtodziezy.

Grant w wysokosci b tysiecy ztotych otrzymata
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Gotdapi,
ktéra przeznaczy dofinansowanie na zajecia
psychoedukacyjne dla dzieci i mtodziezy z duzymi
poktadami leku, depresjg, mys$lami samobdjczymi oraz
zajecia dla dzieci z trudnymi zachowaniami.

Zbiorki Swigteczne w KPMG

Okres $wiat Bozego Narodzenia to niezwykty czas,
gdy nawet najmniejszym gestem zyczliwos$ci mozna
rozswietli¢ serca innych ludzi, a wspélne dziatania
nabierajg wyjatkowego znaczenia. Tradycja w KPMG
staly sie coroczne Zbiérki Swigteczne organizowane
przez pracownikéw i dofinansowywane przez Fundacje
KPMG w Polsce.

W 2023 roku beneficjentami zbiérek kolezenskich
w KPMG zostaty domy dziecka, dom samotnej
matki, organizacje dziafajgce na rzecz oséb chorych,
uchodzczych lub znajdujacych sie w kryzysie
bezdomnosci. Wspieralismy takze organizacje
niosgce pomoc zwierzetom.

Pracownicy zebrali wspdlnie ponad 70 tys. ztotych.

Wszystkie wptaty na zbiérki zostaty podwojone i do
11 beneficjentéw trafito tacznie ponad 140 tys. zt.
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Ludzie KPMG

Marcin Kosek

Lead Quality Assurance Engineer w zespole Tax GMS Developers

KPMG w Polsce

Od jakiegos czasu chodzito za mna pytanie czy
moge jako$ pomaéc innym w moim najblizszym
otoczeniu. Tylko nie za bardzo wiedziatem jak sie
za to zabra¢. Dlatego kiedy przeczytatem

o Zbiérkach Swiatecznych w KPMG
stwierdzitem, ze sprébuje wesprze¢ moje
sgsiadki - tzn. Siostry Urszulanki prowadzgce
Dom Samotnej Matki i Dziecka w Legionowie -
ktére wczesniej mogtem pozna¢ podczas réznych
ciekawych akcji dla dzieci. Na poczatku miatem
w sobie bardzo duzo niepewnosci i pytan typu:
czy nie zostane potraktowany jako naciggacz lub
czy w ogole ktos sie zainteresuje moja zbiorka.
Zanim zaczatem caty proces, umowitem sie

z siostrg Marzeng, zeby osobiscie porozmawiac
o ich sytuacji. Jak sie okazato to byt strzat

w dziesigtke, poniewaz zostatem bardzo ciepfo
przyjety, a w trakcie rozmowy okazato sie, ze
majg ogromny problem z ogrzewaniem, ktére
pilnie musza wymieni¢, a jest to dla nich trudne
finansowo. Po krétkiej akcji mailingowej

w warszawskim regionie z przedstawieniem catej
sytuacji czekatem co sie wydarzy... Finat roztozyt
nas na topatki, poniewaz nie spodziewalismy sie
tak ogromnej otwartosci serc i wsparcia
przekraczajacego nasze naj$mielsze oczekiwania.
Dzieki catej akcji udato sie bardzo przyspieszyé
wymiane ogrzewania, ktére definitywnie sie
popsuto, odcinajac nawet doptyw cieptej wody.
Dzieki wsparciu moich kolezanek i kolegéw

z KPMG w Domu Samotnej Matki i Dziecka

w Legionowie zostaty zainstalowane dwa
nowoczesne, bezobstugowe piece, ktére
zapewniag wychowankom odpowiednia
temperature w trakcie zimy. W ramach
podziekowania dzieci przygotowaty
wtasnorecznie wykonane pierniczki oraz prace
plastyczna, ktére przekazatem do naszej Fundacji
oraz wszystkim wspierajacym. Niesamowite, jak
wiele dobra moglismy wspélnie zrobi¢ dzieki
zaangazowaniu w Zbiérke Swiateczng KPMG.
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7 istotnych punktow, ktére zaktadaja
kluczowe dziatania w celu ochrony
Srodowiska naturalnego i filantropii
klimatycznej. Fundacja KPMG brata
udziat w procesie warsztatowym przy
powstawaniu dokumentu.

h z KPMG International
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Kontakt

Chcesz wiedzie¢ wiecej o KPMG: Our Impact Plan?
Zapraszamy do kontaktu:

Joanna Krzeminska

Partner, Dziat Doradztwa Podatkowego,
Szef Zespotu ds. Sektora Finansowego
Head of Our Impact Plan

KPMG w Polsce

E: jkrzeminska@kpmg.pl

kpmg.pl

o) X

Chcesz wiedzie¢ wiecej o Fundacji KPMG?
Zapraszamy do kontaktu:

Andrzej Marczak
Prezes Zarzadu Fundacji KPMG w Polsce

E: amarczak@kpmg.pl

Emilia Gromadowska
Dyrektor ds. Fundacji KPMG w Polsce

E: egromadowska@kpmg.pl

Chcesz wiedzie¢ jak KPMG moze wesprze¢ Twoja firme
w transformacji ESG? Zapraszamy do kontaktu:

Iwona Galbierz-Sztrauch
Partner, Szef Dziatu Ustug
Finansowych

KPMG w Polsce

E: igalbierz@kpmg.pl

Justyna Wysocka-Golec
Partner Associate,

Liderka Zespotu ESG,
Dekarbonizacji i Bioréznorodnosci
KPMG w Polsce

E: jwysocka-golec@kpmg.pl

Informacje zawarte w niniejszej publikacji maja charakter ogélny i nie odnosza sie do sytuacji konkretnej osoby lub firmy. Pomimo, iz staramy sie dostarcza¢ doktadne i aktualne informacje, nie mozemy zagwarantowac,
ze takie informacje beda aktualne na dzien ich otrzymania lub ze beda nadal aktualne w przysztosci. Nikt nie powinien podejmowac decyzji na podstawie takich informacji bez odpowiedniego profesjonalnego doradztwa

po doktadnym zbadaniu konkretnej sytuacji.

Nazwa ilogo KPMG sa znakami towarowymi uzywanymi na podstawie licencji przez niezalezne firmy cztonkowskie globalnej organizacji KPMG.

© 2024 KPMG Sp. z 0.0., polska spotka z ograniczona odpowiedzialnoécia i cztonek globalnej organizacji KPMG sktadajacej sie z niezaleznych spoétek cztonkowskich stowarzyszonych z KPMG International Limited,
prywatna spotka angielska z odpowiedzialnoscia ograniczona do wysokosci gwarancji. Wszelkie prawa zastrzezone.
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