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que as emp portug

estiio mais fortes e afasta receios de uma “cadeia de insolvéncias”.

“Verifica-se uma crescente
resiliéncia das empresas”

0s empresarios continuam a acreditar que ha margem para crescer e o risco do aumento do crédito
malparado ou de crescerem as insolvéncias é relativamente reduzido, sustenta Vitor Ribeirinho.
0 CEO da KPMG diz que os bancos estao hoje mais bem preparados para enfrentar a crise.
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erifica- senomerca
do portugués “uma
crescente resilién
cia das empresas e
ndo é umaresilién
cia de sobrevivéncia. K umaresi
liéneiano bom sentido, uma capa
cidade de reagirasadversidades, de
serenovarem, de fazerinvestimen-
to”. Tanto que “estdo hoje maisbem
preparadas” e, se é certo que “ha

uma consciéncia de que estamos
quase numarecessio, essa cons
ciéncia faz com que as empresas,
elasproprias,tomemmedidaspre
ventivas paragarantir que pode ser
ultrapassada” A anlise é de Vitor
Ribeirinho, CEO e “chairman” da
KPMG Portugal, que considera
queaindaque tenhamos “umacon

Jjuntura e indicadores que exigem

maior prudéncia”, niio temos nes
te momento “um risco elevado de
termos umacadeiade insolvéncias
nonosso tecido empresarial”.

Em entrevista ao Negocios, o
especialista fala num “otimismo
moderado”, decorrente do “bom
sinal que 2022 nos deu, apesar do
arrefecimentos nos tltimos tri

meslres, em consequéncia, tam
bém, da geopolitica e de fatores
exogenos”, e das perspetivas de
crescimento para o pais, entre os
1,8% e 0s 2% este ano.
Ainflacio e astaxasdejurosiio,
naturalmente, o que mais preocu
paos investidores, aponta. Ainda
que, no primeiro caso, seja de “es
perar uma atenuaciio gradual” e,
no segundo, “aexpectativasejade
quesepossachegaraniveismode-
radamente mais baixos do que os
que tivemos no passado recente”.
“Lverdade que ha ainda umain
flagdio elevada e isso podera con
duziraoutrassubidas daslaxas de

juro, mas eu diria, e souum boca

dinho otimista nesse aspeto, que

hd uma certa tendéncia para que
osaumentos ou venham amanter-
se mais reduzidos e até ao final
deste ano possam chegaraumaes
tabilidade deprecos”, afirma. Em
borareconhecaque, naturalmen
te, “oriscodetermos empresasno
vamente em situaciio mais dificil
nosproximosmesesé substancial
mentediferente daquelaque tive
mos nos tltimos trés ou quatro
anos, em que vivemos felizmente
num periodo de recuo”.
OCEOdaKPMG acredita, por
outro lado, que o setor bancario
conseguiranavegar, de formarela
tivamente tranquila, por entre os
rarios perigos que a atual conjun
tura encerra. Na consultora, um

peso substancial de servicos sio
prestadosabancae “aquilo que fo

mosobservando [durante o perio

dodapandemial, foiumacertades-
preocupagiio dosbanqueirosrela-
tivamente a conjuntura, ou seja,
sempre tiveram confortados de que
aconjunturaeasmedidastomadas
eram suficientes para mitigar esse
risco”, diz. Mas essa despreocupa

¢ao mantém-se? Vitor Ribeirinho
acredita que sim. “ Mesmo haven-
doumaexpectativarazoavel de que
omalparado possa cresceraonivel
das familias e também das empre

sas, eudiria que estaalmofadaque
ocrescimentodastaxasdejuro traz
Aamargem financeira dos bancos é
um fator que dissocia desse risco,

Tiage Sousa Dias

ouseja, de haver umrisco de per
das muitosubstanciais”.

Empresarios confiantes
Onltimobarémetroda KPMGre
sultante de inquéritos aos empre
sériossobre as perspetivas econd
micasparaas suas empresas, reve
lou que osgestoresportuguesesse
mantém otimistas, e mais de 64%
dos inquiridos consideraram que
nos proximos trés anos ha “boas
condi¢oesparaque o crescimento
economico se mantenha”, explica
Vitor Ribeirinho. Jaquandoaper-
gunta é em relacio ao pais, “ai ha
um pessimismo generalizado”,
acrescenta. Eai,wnadaspalavras
chave, defende, ¢ “investimento™.
Do Estado, e das proprias empre
sas, que tém de ter “capacidade
para fazer os investimentos neces
sérios na sua amplificacio, nos
seusnegocios, quersejaem Portu-
gal, quer sejano exterior, na con-
tratacio continuada de pessoas e
naretencio de talentos”.
4 aqui entra a questao fiscal.
Os impostos sdo muito altos em
Portugal e retiram margem de
manobraaos empresarios, defen
de 0 CEO: "A verdade é que con
tinuamos a assistir a fuga genera
lizada do talento nacional.”
O atual regime dos residentes
néo habituais (20% de IRSparaos
chamados cérebros) nio é atrati-
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Verifica-se uma
crescente resiliéncia
das empresas e ndo é
uma resiliéncia de
sobrevivéncia. E uma
resiliéncia no bom
sentido.

Esta almofada que o
crescimento das taxas
de juro traz a margem
financeira dos bancos
[afasta] um risco de
perdas substanciais.

A origem de investido-
res ndo é a mesma,
mas o interesse sobre
Portugal mantém-se
ou aumentou.

VITOR RIBEIRINHO
CEO da KPMG Portugal
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vo? “Nio, e aqui o istado tem de
nosdarumaajuda”, avisa. O minis-
trodas FFinangas, refira-se,ndo tem
dado grandes sinais de ter alguma
intencdo de mexer nas taxas de
IRC. Masda Economiaveio algu
ma esperanga, quando o ministro
“assumiuhauns dias que nem sem
pre Portugal tem garantidoum ca
minho suficientemente incisivo
nessamatéria [fiscal] que nos per-
mitacomparar” com os parceiros.

Para as empresas ha agora o
antincio de umanovacontribuicio
extraordinaria, parao alojamento
local. Vitor Ribeirinho desdrama
tiza, “Ha uma conjuntura favora
vel aque o Governo possa tirar al
guma tributacéo adicional de um
setor que estacom muitapujanca,
endomeparece que oobjetivo seja
penalizar o alojamentolocal”, afir
ma.Quantoalaxa, “serdquemnos
visila que avai pagar, nio tenho di-
vidanenhuma”, diz.

Nasuaopiniao, haumproble
macom ahabitaciio que é preciso
resolver e o setor imobiliario esta
suficientemente forte paraaguen
tar o embate das novas medidas.
A comegar pelo fim dos vistos
“gold”, que, sublinha, foram mui
to importantes na atracio de in
vestimento. Hoje “aorigem de in
vestidores nfio é a mesma, mas o
interesse sobre Portugal mantém
-se ouaumentou”, conclui.m

De Evora para o Médio
Oriente. KPMG quer
descentralizar conhecimento

Consultora aposta na “descentralizacao” e, depois do Alentejo, prepara
novos investimentos, desta feita para a regiao do Porto e interior.
Objetivo é levar a empresa para onde possam estar especialistas.

A KPMG vai inaugurar em ju-
nho um “hub” tecnolégico em
Jivora,umaparceriacoma Uni-
versidade local e que vai ser
umaextensio do centrotecno
légico sediado em Lisboa e no
qual a consultora tem vindo a
apostar nos ultimos anos. A
ideia é “fazer projetos interna
cionais A escala global a partir
de Portugal” e um dos alvos é o
Meédio Oriente, onde a KPMG
esla ja a desenvolver negicios.
Tudo numa légica de descen-
tralizagio, sendo que, além de
ivora, ha outrasapostasnaca
Iha, também fora de Lisboa,
mas naregido do Porto.

Vitor Ribeirinho, CEO e
“chairman”da KPMG Portugal,
Explica que a palavra-chave ¢
“descentralizacio”. Porqué?
“Grande parte dosprojetostec
nolégicosque estamosadesen
volver parao mundo, podem ser
trabalhados aqui, em Ivora, on
noutro lado™ qualquer, sendo
que livora,e mais concretamen-
te o Parque de Ciéncia e tecno
logiado Alentejo,dentro dapro-
priauniversidade, “demonstrou
desde o inicio grande disponibi
lidade para acolher um projeto
destanatureza”.

O compromisso, continuao
responsavel, “¢ ter capacidade
de contribuir para a formacio
desses jovens, convencé-los de
queaqualidade devidae os pro-
jetos que temos para oferecer
em Evorasdo tao bonscomo os
de Lisboa e que tém uma capa-
cidade de fazerasnainternacio
nalizagdo, trabalhar para mais
de 20 paises, naquilo que esta
mosafazeratravésdo Centrode
Tecnologia™. Trata se de um
“projeto piloto, mas, dentro des
tadinamicadadescentralizagio,
eslamosa pensar ir para outros
sitios”, sublinha, em entrevista
a0 Negocios.

Vitor Ribeirinho, 55 anos,
fezpraticamente todaasua car
reirana KPMG,onde entrouhd
25anos. LCEO epresidente do
conselhodeadministracio des
de outubro de 2021, e para os
cinco anos de mandato tem o
objetivo de “quase duplicar” os
recursos humanosdaconsulto
ra. Em 2022 entraram 450 pes
soas, das quais 270 jovens re-
cém-licenciados que reforca
ram as rés dreas de negocios:
auditoria, fiscal e consultoria.
5% passam aos quadros da
empresaao fim de seismesesde
periodoexperimental”, explica.
Em 2023, a meta ¢é idéntica:
contratar mais 450 pessoas, € 0
objetivo é que dentro de um ou
dois anos “tercercade 100 pes
soasatrabalhar em Evora”.

Emtermosde faturacéo, Vi
tor Ribeirinho quer terminar os
cincoanosdo mandatopertodos
200 milhdes de euros anuais, o
quecomparacomos 112milhdes
registados em 2021. “Para isso
precisamos de chegar as 2000
pessoas” e uma das grandes
apostaspassapelaareadainova
¢dio, explica o responsavel.

A consultora esta presente
emmais de 143 paises e, por ¢4,
Evora nio serd o tinico destino
emmatériade descentralizacio.

No dltimo ano,
mais de 10
milhodes de
faturacdo da
KPMG Portugal
vieram do
Médio Oriente.

“Estamosaolhar paraoutras re-
gioesdopais,maisaNorte, e es
tamos em processo negocial
com algunsparceiros dessasre
gides, mas sempre dentro da
mesmafilosofia”,ouseja, “quea
KPMG vaparaaregido e possa
integrar se com aregiao”, assi
nala Ribeirinho, adiantando
apenas que serd “na zona do
Porto, mas mais paraointerior”.
“Temos de acelerar anossa
capacidade de investimento,
como forma de conseguir au
mentar o nosso posicionamen-
to em Portugal, mas sobretudo
narede global”, assinala, con
cretizando que a KPMG inves
tiu cerca de 17 milhdes no 1lti
mo ano ¢ meio. “Estamos a fa

lar em pessoas, inovagdo, “hub”
tecnoldgico, e novos espacos”,
comescritoriosem Lisboa, Por

to, Miraflores e a partir de ju
nho também em Evora, com o
“hub” tecnoldgico.

Aempresatem hoje presen-
canoMédioOriente, com capa-
cidade financeira, mas “uma
enormedificuldade emter talen
to para fazer face atoda arevo
lugdio tecnoldgica que estaaha
vernaregido,nomeadamente na
Ardbia Saudita, no Dubai, Ba
hrein, no Kuwait”, exemplifica
Ribeirinho.“Este éummercado
nicho que temos vindo a desen
volver e no tiltimo ano, mais de
10milhdesde eurosde faturacio
daKPMG Portugal veio daque-
laregifio”,sendo que o objetivo é
“duplicar nos proximos dois
anos”, descreve, sendo que um
dos projetos em cima da mesa
passa por “replicar la o nosso
centrotecnologico”,apartir des
la regifio”, mas “com recursos
mistos”, ouseja, meioshumanos
de 14, formados pela KPMG
“ajudando a desenvolver os la-
lentos14”, remata. m
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