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Ordonanta 3/2018 - Ajutor de la stat sau o capcana?

Tn ultima perioadd, am urmérit cu totii tavalugul de modificari legislative si
efectele acestora asupra salariilor angajatilor nostri. Printre acestea, se
remarca incercarile noului guvern de a repara o parte din efectele initiativelor
legislative implementate de precedenta guvernare. Desi bine intentionate
insa, unele dintre modificarile propuse de noul guvern par sa creeze noi
probleme.

Este cazul solutiei implementate de guvern prin Ordonanta 3/2018 cu privire
la compensarea de catre stat a diferentelor negative la salariul net realizat de
catre angajatii IT sau R&D urmare “revolutiei fiscale”. Pe 1anga inegalitatile
pe care le-ar putea crea aplicarea acesteia (e.g. diferente de venit net intre
angajatii vechi si cei care incheie contracte noi in 2018 si care primesc
acelasi salariu brut pentru aceeasi munca) si implicatiile acestora, n lipsa
unor norme clare de aplicare, formula de calcul a contributiei de asigurari
sociale de sanatate publicatd in Ordonanta 3/2018 pare sa aib4 si alte
implicatii negative, de care angajatorii trebuie sa tina cont. Una dintre
acestea, identificaté de catre noi, ar fi cresterea artificiala a valorii
contributiei de asigurari sociale de sanatate retinuta pentru celelalte
elemente salariale acordate angajatilor in afara salariului brut prevazut in
contractul de munca, cum sunt plata orelor suplimentare, beneficiile in
natura, bonusuri ocazionale, etc. Dupa parerea noastra, toate aceste
implicatii negative conduc, de fapt, la imposibilitatea de a aplica in practica
solutia furnizata de guvern.

Voi cum aplicati noile prevederi legislative in cadrul organizatiilor voastre?
Astept comentariile si parerile voastre la adresa mea de email:

mracovitan@kpmg.com
W
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Trenduri in HR
“Revolutia” competentelor in noua era a muncii

JUBICUSADD

Claudia Stan
Manager, People Services,

La sfarsitul lunii ianuarie, ochii lumii au fost atintiti asupra
intrunirii World Economic Forum de la Davos, unde o serie de
lideri economici, politici, reprezentanti ai societatii civile si ai
organizatiilor non-guvernamentale au vorbit despre marile
subiecte ale zilei, tema digitalizarii si impactul celei de-a patra
revolutii industriale asupra societatii ocupand un loc fruntas.

In contextul in care viitorul muncii va arata foarte diferit, ca
urmare a intrarii tehnologiilor disruptive n organizatii, World
Economic Forum (WEF) sugereaza ca o "revolutie a
competentelor" ar putea deschide o multime de noi
oportunitati.

Incepand cu modul in care educam copiii in sistemul de
fnvatamant, pana la competentele pe care le dezvoltam la
angajatii nostri, pregatirea indivizilor pentru noua era a muncii
este unul din subiectele care credem ca ar trebui sa fie pe
agenda tuturor guvernelor si organizatiilor.

"Daca nu schimbam modul in care predam copiilor in scoli, in
30 de ani de acum, vom avea probleme", a spus Jack Ma,
fondatorul grupului Alibaba, gigantul de comert electronic al
Chinei. Abordarea traditionala, bazata pe acumularea de
cunostinte, de acum 200 de ani, nu le va fi de ajutor copiilor
nostri, care nu vor putea niciodata sa concureze cu masinile.
Copiii ar trebui invete "abilitati soft" cum ar fi gandirea
independenta, valorile si munca in echipa, a mai spus el.

"Orice activitate de rutina sau repetitiva va fi automatizata’, a
spus Minouche Shafik, directorul London School of
Economics, intr-o sesiune pe tema globalizarii economice.
De asemenea, ea a vorbit despre importanta "abilitatilor soft,
abilitatilor creative, despre competentele de cercetare,
capacitatea de a gasi informatii, de a le sintetiza, de a face
ceva din ele."

Opiniile impartasite anul acesta la Davos, subliniaza de altfel
mesajul transmis de WEF la intrunirea de acum doi ani cand
a aratat care sunt abilitatile viitorului, comparénd abilitatile
anului 2015 cu cele ale lui 2020. In contextul in care
tehnologiile disruptive fie vor inlocui unele ocupatii, fie vor
prelua anumite activitati realizate anterior de angajati,
eliberandu-i astfel de sarcini de rutina si oferindu-le
oportunitatea de a desfasura activitati cu mai mare valoare
adaugata — s-a subliniat nevoia unei schimbari rapide a setului
de competente de baza. Astfel:

in fata dezvoltarii masive a puterii computerelor, abilitatea de
a lucra cu date va deveni vitala, iar angajatorii trebuie sa isi
construiasca o forta de munca cu competente solide in
analiza si prezentarea datelor, avand in vedere cantitatea de
date care creste, este monitorizata si trebuie inteleasa si
folosita de organizatii.

Conform unui studiu al WEF, mai mult de o treime (36 %)
dintre ocupatiile actuale, din toate industriile, este anticipat
ca vor necesita abilitati de rezolvare a problemelor complexe
ca o abilitate de baza.

Tn general, competentele sociale — precum persuasiunea,
inteligenta emotionala, invatarea altora vor fi mult mai
solicitate pe piata muncii decat competentele tehnice foarte
specializate, precum operarea unui anumit echipament.

Competente IT, de invatare activa, abilitati cognitive precum
géndirea critica, vor deveni cerinte de baza pentru multe
industrii.

Creativitatea va deveni una dintre primele 3 abilitati necesare
angajatilor.
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KPMG is pleased to present
QuercusApp, a cloud-based solution
that reinvents your performance
management into a continuous,
forward-looking process through real-
time feedback.

Contact us for information at cstan@kpmg.com

Inteligenta emotionala urca, de asemenea, in clasament, si se
preconizeaza ca in viitor va fi una dintre abilitatile de baza
pentru toti, indiferent de industrie sau ocupatie.

Daca adaugam la toate acestea si tedinta generatiilor actuale
de a schimba job-urile mai frecvent decét in trecut, cat si
cresterea vietii profesionale active, In contextul cresterii
constante a sperantei de viata, toate duc la o singura
concluzie. Cresterea numarului de persoane active
profesional, in paralel cu schimbarile introduse de tehnologiile
disruptive, duc la o nevoie acuta de a ne imbarca intr-o
calatorie a Invatarii continue - lifelong learning -, pentru a ne
mentine relevanta pe piata muncii.

Departe de a fi un indemn de a renunta la materiile STEM in
scoli, sau la dezvoltarea abilitatilor tehnice si profesionale, e
clar ca nu doar copiii nostri, ci si noi insine avem nevoie sa ne
pregatim pentru un viitor in care vom concura cu magini
inteligente pe piata muncii. In acelasi timp, rolul organizatiilor
n a sustine aceasta pregatire este din ce In ce mai important,
n contextul in care gradul si eficacitatea programelor de
training si recalificare a angajatilor vor dicta performanta
viitoare a organizatiilor cat si avantajul lor competitiv. Nu in
ultimul rand, noi in HR, avem un rol important in pregatirea
organizatiilor si a angajatilor pentru noua era a muncii, asa ca
va invitam sa ramaneti cu ochii larg deschisi catre viitor.
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Dreptul Muncii

TRVN

Ar putea salariatii mobili sa fie considerati delegati in
acceptiunea Codului Muncii?

Avand in vedere
flexibilitatea muncii impusa
de specificul anumitor
business-uri in care
activeaza unele companii,
salariatii unor astfel de
companii nu fsi desfasoara
activitatea intr-un loc de
munca fix, atributiile
acestora de serviciu
implicand, in principal, vizite
la clientii acestor companii,
precum si alte activitati de
teren. Pentru a adapta
acest specific de business
la cerintele legislatiei
muncii, legiuitorul a
prevazut posibilitatea
prevederii unei clauze de
mobilitate in contractele de
munca ale salariatilor a
caror atributii de serviciu se
preteaza, mai degraba, la
munca de teren, la
flexibilitate continua a
muncii desfasurate de
salariat.

Astfel, potrivit articolului 25
din Codul Muncii,
republicat, cu modificarile
ulterioare, partile stabilesc
prin clauza de mobilitate
inclusa in contractul
individual de munca faptul
ca, in considerarea
specificului muncii,
executarea obligatiilor de
serviciu de catre salariat nu
se realizeaza intr-un loc
stabil de munca. Tn acest
caz, salariatul beneficiaza
de prestatii suplimentare in
bani sau n natura.

Asadar, aceasta clauza ar
trebui prevazuta in
contractele individuale de
munca ale salariatilor ale
caror responsabilitati din
fisa postului nu presupun
realizarea acestora intr-un
loc fix de munca, cum este
sediul angajatorului (cel
mai uzual exemplu din
industrie Tn acest caz fiind
cel al agentilor de vanzari
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care merg la clienti
societatii sau la potentiali
clienti pentru a vinde si
promova produsele/
serviciile angajatorului). Ca
atare, in functie de
atributiile stabilite pentru
fiecare pozitie, angajatorul
ar trebui sa analizeze
oportunitatea inserarii in
contractul individual de
munca a unei astfel de
clauze care sa permita
salariatului sa aiba, din
punct de vedere legal,
mobilitatea adecvata
pentru indeplinirea
corespunzatoare a
atributiilor sale.

Pentru compensarea lipsei
de stabilitate a salariatului,
Codul Muncii instituie
obligatia angajatorului de a
achita salariatului prestatii
suplimentare in bani sau in
natura pentru aceasta
clauza de mobilitate.
Cuantumul prestatiilor
trebuie inserat in contractul
individual de munca si
poate fi stabilit atat ca o
suma fixa zilnica, lunara sau
ca o cota procentuala din
salariul brut al salariatului si
este, din punct de vedere
fiscal, supus impozitului de
venit si contributiilor
sociale.

Am intalnit in practica
angajatori care au prevazut
un loc fix de munca (la
sediul/punct de lucru al
angajatorului) in contractul
individual de munca al
salariatilor al caror munca
presupune mobilitate si le-
au acordat indemnizatie de
delegare pentru deplasarile
acestora la locatiile
clientilor. Cel mai intélnit si
mediatizat caz a fost acum
cativa ani cel al soferilor de
tir care primeau de la
angajatori indemnizatie de
delegare desi specificul

atributiilor desfasurate de
acestia presupunea
mobilitate. In acest caz, in
urma unor controale ale
inspectorilor fiscali, acestia
din urma au considerat ca
soferii de tir sunt salariati
mobili prin prisma
specificului activitatii
desfasurate de acestia. Prin
urmare, activitatea acestora
nu este de natura delegarii
si, prin urmare, angajatorii
nu trebuiau sa le plateasca
indemnizatie de delegare.

De asemenea, am intalnit in
practica angajatori straini,
care nu au o prezenta in
Romania si incheie
contracte de munca cu
salariati romani, locul muncii
acestora fiind stabilit la
domiciliul salariatilor in
contextul in care
responsabilitatile acestora
presupun cu preponderenta
mobilitate- vizitarea
clientilor societatii/
potentialilor clienti in
vederea promovarii
produselor/serviciilor
societatii. Pot fi considerati
astfel de salariati delegati in
contextul in care fisa
postului stipuleaza in mod
expres si cu caracter
permanent responsabilitatile
acestora? Noi opindm ca
avand n vedere specificul
atributiilor trasate acestor
salariati prin fisa postului,
acestia nu ar putea fi
considerati delegati in
acceptiunea Codului Muncii.

Asadar, spre deosebire de
clauza de mobilitate, care
prin esenta sa presupune ca
desfasurarea
responsabilitatilor prevazute
n fisa postului nu se va
executa intr-un loc fix de
munca, conceptul de
delegare are potrivit
legislatiei muncii o natura
temporara, reprezentand

Lavinia Cioc Scarlat
Senior Associate,

TMO Attorneys at Law

n asociere cu KPMG Legal

modificarea unilaterala de
catre angajator a locului
muncii in vederea exercitarii
temporare, din dispozitia
angajatorului, a unor lucrari
sau sarcini corespunzatoare
atributiilor de serviciu In
afara locului de munca
stabilit prin contractul de
munca. Prin urmare, in cazul
delegarii, salariatul are un loc
de munca fix, atributiile sale
putand fi executate la locul
de munca stabilit in
contractul de munca si doar
n anumite situatii, acesta
poate fi solicitat sa
indeplineasca atributiile in
afara locului sau de munca
prin institutia delegarii,
pentru care, este Indrituit,
potrivit legii, sa primeasca o
indemnizatie de delegare
precum si plata cheltuielilor
de transport si cazare.

Pe cale de consecinta, este
important a se face o
distinctie clara intre cele
doua notiuni (mobilitate si
delegare) pentru o aplicare
corecta a prevederilor legale
situatiei specifice fiecarui
salariat cu atat mai mult cu
cat implicatiile juridice si
fiscale pentru cele doua
concepte sunt diferite si pot
genera consecinte viitoare
negative pentru angajatori
daca nu sunt aplicate corect.



Noutati Legislative
Sumarul lunii ianuarie 2018

Tn Monitorul Oficial nr. 5 din 3 ianuarie 2018 a fost publicata
Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2018.
Conform acesteia, salariul mediu brut in vigoare pentru anul
2018 este de 4162 RON.

Tn Monitorul Oficial nr. 8 din 4 ianuarie 2018 a fost publicat
Ordinul 4142/2017 al presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pentru modificarea Ordinului
presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr.
3626/2016 privind stabilirea listei jurisdictiilor raportoare, cu
care Romaénia va colabora in baza Acordului multilateral al
autoritatilor competente pentru schimb automat de informatii
privind conturile financiare, a listei institutiilor financiare
nonraportoare si a listei conturilor excluse, prevazute in
instrumentele juridice de drept international la care Romania
s-a angajat din perspectiva schimbului automat de informatii
financiare. Acest ordin modifica lista jurisdictiilor raportoare,
i.e. lista statelor care au obligatii de raportare fata de Romaénia
n temeiul unui acord international. Pe lista au fost introduse
jurisdictii noi (precum Singapore, Uruguay, Sf. Vicentiu si
Grenadinele, etc.) si, in acelasi timp, au fost excluse anumite
jurisdictii (precum Bermuda, Insulele Cayman, Insulele Virgine
Britanice, etc.).

In Monitorul Oficial nr. 10 din 5 ianuarie 2018 a fost publicat
Ordinul 3254/2017 al Ministrului Finantelor Publice privind
Registrul de evidenta fiscala pentru persoanele fizice,
contribuabili potrivit titlului IV din Legea nr. 227/2015 privind
Codul Fiscal. Prin acest ordin se stabileste forma Registrului
de Evidenta Fiscala care trebuie completat de catre
persoanele care obtin venituri din activitati independente,
precum si instructiunile de completare.

In Monitorul Oficial nr. 14 din data de 8 ianuarie 2018, s-a
publicat Ordinul presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala privind modificarea si completarea
Ordinului presedintelui Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala nr. 3386/2016 pentru aprobarea modelului si
continutului formularelor 101 “Declaratie privind impozitul pe
venit” si 120 “Decont privind accizele”.

Tn Monitorul Oficial nr. 31 din data de 12 ianuarie 2018, s-a
publicat Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate pentru aprobarea Normelor
de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2015
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate.
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in Monitorul Oficial nr. 52 din 18 ianuarie 2018 s-a publicat
un nou Ordin privind incadrarea in activitatea de creare de
programe pentru calculator (Ordinul Nr.
1168/2017/3024/2018/492/2018/3337/2017). Ordinul prevede
ca de la 1 februarie vor beneficia de scutirea de la plata
impozitului pe veniturile din salarii si asimilate salariilor si
urmatoarele categorii de angajati:

* ceilicentiati ai unor programe de studii superioare de
scurta durata; si

® ceicare detin o diploma de bacalaureat si urmeaza
cursurile unei institutii de Tnvatamant superior acreditate.
Conditia esentiala este ca acesti angajati sa presteze una
dintre activitatile din mentionate n anexa Ordinului, in care
figureaza doua noi activitati, in plus fata de cele opt din
prezent:

® programator ajutor;

® Pentru angajatii care au doar diploma de bacalaureat, iar
nu si una de licenta, va trebui furnizata o adeverinta din care
sa reiasa ca urmeaza intr-adevar cursurile unei facultati.
Celelalte conditii de acordare a scutirii de impozit pe venit nu
se schimba de la 1 februarie 2018.

in Monitorul Oficial nr. 64 din 22 ianuarie 2018 s-a publicat
Ordinul nr. 2323 al ministrului afacerilor externe privind iesirea
din vigoare a unor tratate internationale. Urmatoarele tratate
au iesit din vigoare: Acordul dintre Romania si Teritoriul de
peste mari Montserrat al Regatului Unit privind impunerea
veniturilor din economii; Acordul dintre Romania si insulele
Turks si Caicos privind impunerea veniturilor din economii;
Acordul dintre Guvernul Romaniei si Guvernul Regatului
Danemarcei privind promovarea si protejarea reciproca a
investitiilor si incheierea acestuia; Acordul dintre Guvernul
Romaniei si Guvernului Regatului Danemarcei privind
promovarea si protejarea reciproca a investitiilor, Conventia
dintre Romaénia si Regatul Tarilor de Jos pentru Antilele
Olandeze privind schimbul automat de informatii referitoare
la veniturile din economii sub forma platilor de dobéanzi.

in Monitorul Oficial nr. 64 din 22 ianuarie 2018 s-a publicat
Ordinul nr. 2324 ministrului afacerilor externe privind intrarea
n vigoare a unor tratate internationale. Printre tratatele care
au intrat fn vigoare se numara si Conventia dintre Romaénia si
Republica Italiana pentru evitarea dublei impuneri cu privire la
impozitele pe venit si prevenirea evaziunii fiscale.

in Monitorul Oficial nr. 77 din 26 ianuarie 2018 s-a publicat
Ordinul nr. 489 ministrului muncii si justitiei sociale pentru
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Sumarul lunii ianuarie 2018 (continuare)

aprobarea modelului contractului de asigurare sociala si a
actului aditional la acesta, utilizate in sistemul public de pensii.

In Monitorul Oficial nr. 80 din 26 ianuarie 2018 s-a publicat
Ordinul nr.187 presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pentru aprobarea Procedurii de restituirea
sumelor reprezentand taxe sau alte venituri ale bugetului de
stat, platite in plus sau necuvenit si pentru care nu exista
obligatia de declarare. In cadrul Ordinului este descrisa
procedura interna a autoritatilor fiscale, pentru solutionarea
cererilor de restituire. De asemenea, printre anexele Ordinului
se regaseste si un model de cerere de restituire.

In Monitorul Oficial nr. 77 din 26 ianuarie 2018 a fost publicat
OMMJS nr. 489/2018 pentru aprobarea modelului contractului
de asigurare sociala si al actului aditional la acesta, utilizate in
sistemul public de pensii. Modelul contractului de asigurare
sociala, aprobat prin acest ordin, se utilizeaza pentru

asigurarea voluntara in sistemul public de pensii incepand cu
data de 1 ianuarie 2018.

Tn Monitorul Oficial nr. 95 din 31 ianuarie 2018 a fost
publicatd OUG nr. 2 prin care termenul de depunere pentru
Declaratia 600 a fost prelungit pana la 15 aprilie 2018.
Termenul de depunere al Declaratiei 600 - privind venitul
pentru care se datoreaza contributia de asigurari sociale si cu
privire la incadrarea veniturilor realizate in plafonul minim
pentru stabilirea contributiei de asigurari sociale de sanatate -
a fost initial 31 ianuarie 2018. Amaénarea a fost adoptata
tindndu-se cont de noutatea adusa in domeniul fiscal si de
termenul scurt adoptat initial pentru depunere, dar si de
exiséee faantedini cantribuabili sa nu poata respecta termenele.

Pentru mai multe detalii, va rugam sa revedeti KPMG - Tax
Newsflash: Declaratia 600 — termenul limita de depunere

este 15 aprilie 2018.

Sumarul lunii februarie 2018

In Monitorul Oficial nr. 101 din 2 februarie 2018 s-a publicat
Ordinul nr. 1209/999/180 privind aprobarea modelului,
continutului, modalitati de depunere si gestionare a
,.Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor
asigurate” — Declaratia 112.

In data de 06.02.2018 a fost publicat un Proiect de Ordonanta
de urgenta privind unele masuri fiscal-bugetare, avand scopul
eliminarii unor disfunctionalitati aparute in aplicarea
prevederilor anumitor acte normative (e.g. OUG 79/2017).

Printre altele, proiectul de ordonanta viza asigurarea in anul
2018 a aceluiasi nivel al veniturilor din salarii si asimilate
salariilor realizate in anul 2017 de persoanele fizice scutite de
la plata impozitului pe aceste venituri, incadrate in grad de
handicap grav sau accentuat, precum si a persoanelor fizice
care desfasoara activitatea in domeniul crearii de programe
pentru calculator, in domeniul cercetarii-dezvoltarii si inovarii,
precum si in activitati cu caracter sezonier. Pentru aceste
cazuri, proiectul includea si o metodologie de calcul a
contributiei de asigurari sociale de sanatate.

De asemenea, In cazul persoanelor angajate part-time, pentru
care venitul salarial lunar cumulat (din unul sau
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mai multe contracte) este sub salariul minim pe economie si,
prin urmare, contributia de asigurari sociale calculata la salariul
obtinut este mai mica decat contributia de asigurari sociale
stabilita prin aplicarea cotei la salariul minim pe economie,
diferenta se plateste de catre angajator/platitorul de venit in
numele angajatului/beneficiarului de venit.

Ulterior, in data de 7 februarie 2018, proiectul a fost revizuit,
iar In data de 08.02.2018, proiectul a fost aprobat si a fost
emisa Ordonanta de Urgenta 3 / 8 februarie 2018, publicata
in Monitorul Oficial nr. 125 / 8 februarie 2018.

Tn data de 22 februarie 2018, Guvernul a aprobat in sedinta
de Guvern un Proiect de Ordonanta de Urgenta privind
reglementarea unor masuri in domeniul sanatatii. Printre
altele, Proiectul mentioneaza ca persoanele aflate in concediu
medical beneficiaza de acelasi nivel al indemnizatiei de
concediu ca la sfarsitul anului trecut, dispozitiile fiind aplicabile
pana la data de 30 iunie 2018. Ulterior, proiectul a fost aprobat
in data de 1 martie 2018 si astfel a fost publicata in
Monitorul Oficial nr. 190, Ordonanta de Urgenta nr. 8/2018
privind reglementarea unor masuri in domeniul sanatatii.

Principalele modificari aduse de OUG 8/2018 cu impact in
zona de salarizare sunt:


https://home.kpmg.com/ro/ro/home/publicatii/2018/02/declaratia-600-15aprilie.html

KPMG'
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Sumarul lunii februarie 2018 (continuare)

Stagiul minim de asigurare necesar pentru acordarea
concediilor medicale si a indemnizatiilor de asigurari
sociale de sanatate, pana la data de 1 iulie 2018 se
modifica, de la 6 lunila 1 luna, realizata in ultimele 12 luni
anterioare lunii pentru care se acorda concediu medical;

Modul de calcul a contributiei de asigurari sociale (CAS),
pentru persoanele care in intervalul 1 ianuarie 2018 - 30
iunie 2018 inclusiv se afla sau li se acorda concedii
medicale pentru incapacitate temporara de munca,
cauzate de boli obisnuite sau de accidente in afara muncii
precum si cele ce beneficiaza de concedii medicale pentru
prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de
munca, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a
unor accidente de munca sau boli profesionale, potrivit
OUG 158/2005, art. 2, alin (1), lit. a si b, se modifica, si nu
va mai fi 25% din totalul indemnizatiei acordate, ci se va
calcula conform formulei: 10,6% * Nr. Zile Concediu
medical/zile lucrétoare *35% *3131 lei. Aceasta
prevedere urmeaza a se aplica si dupa data de 30 iunie
2018 pentru persoanele ale caror certificate medicale sunt
acordate 1n continuarea celor emise anterior acestei date;
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Modul de calcul a contributiei de asigurari sociale (CAS),
pentru persoanele care in intervalul 1 ianuarie 2018 — 30
septembrie 2018 inclusiv se afld sau urmeaza sa li se
acorde concedii medicale pentru maternitate, pentru
ngrijirea copilului bolnav sau pentru risc maternal, potrivit
OUG 158/2005, art. 2, alin. (1), lit ¢, d si e, se modifica, si
nu va mai fi 26% din totalul indemnizatiei acordate, ci se
va calcula conform formulei: 70,56% * Nr. Zile Concediu
medical/zile lucratoare *35% *3131 lei. Aceasta
prevedere urmeaza a se aplica gi dupa data de 1
octombrie 2018 pentru persoanele ale caror certificate
medicale sunt acordate in continuarea celor emise
anterior acestei date;

In cazul in care indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate aferente anului 2018 au fost deja platite iar
cuantumul contributiei de asigurari sociale de sanatate
pentru acestea este mai mare decat cel ce se obtine
potrivit noilor formule de calcul, urmeaza ca angajatorul/
platitorul sa efectueze regularizarea acestora prin
depunerea declaratiilor rectificative si totodata sa
plateasca diferentele de indemnizatii beneficiarilor, pana
la data de 31 martie 2018.




Opinii fiscale
Alocatia europeana pentru copii in contextul mobilitatii intracomunitare

Mobilitatea intracomunitara a lucratorilor migranti si dreptul la libera circulatie in cadrul Uniunii
Europene (UE), Spatiului Economic European (SEE) sau Confederatiei Elvetiene

(Elvetia) genereaza o serie de intrebari pentru persoanele care lucreaza/au lucrat in alte state
membre UE privind modalitatea de acordare a alocatiei pentru copii. In cele ce urmeaza vom
detalia ce este alocatia europeana pentru copil si ce conditii trebuie indeplinite pentru a
beneficia de aceasta, In contextul mobilitatii intracomunitare.

Persoanele care au lucrat si in alt stat/state membre ale UE, SEE sau Elvetia, pe langa
perioada lucrata in Romaénia, au dreptul de a beneficia de prestatii sociale, inclusiv de alocatie
Andreea Oprea pentru copil, si/sau din celelalte state membre, daca anumite conditii sunt indeplinite.

Senior Assistant, People Services

Ce este alocatia europeand pentru copil?

Alocatia europeana este o forma de prestatii sociale care se acorda salariatilor sau lucratorilor independenti si familiilor
acestora, daca au resedinta sau desfasoara activitate fie dependenta, fie independenta intr-un stat membru UE/SEE/Elvetia, in
vederea asigurarii securitatii sociale.

Cine poate beneficia de alocatie dintr-un alt stat membru UE?

Copii ai caror parinti lucreaza intr-un alt stat membru UE decat Romania, pot beneficia de alocatie europeana din statul
respectiv. De asemenea, se poate beneficia de alocatie europeana chiar daca un singur parinte lucreaza in alt stat membru UE
si indiferent de tara unde copilul locuieste (i.e. Romania sau tara in care parintele/parintii muncesc). Beneficiarii alocatiei
europene sunt copiii in varsta de pana la 18 ani.

Care sunt conditiile in care se poate beneficia de alocatia europeana pentru copil?

in vederea obtinerii alocatiei europene, lucratorul migrant trebuie sa completeze formularul E411 care se depune la agentia
teritoriala de prestatii sociale. Astfel, dreptul de a primi alocatia ia nastere incepand cu luna urmatoare celei in care copilul s-a
nascut, insa plata efectiva a alocatiei se face incepand cu luna urmatoare celei in care s-a depus cererea.

In ceea ce priveste cuantumul alocatiei de crestere a copilului, acesta difera de la un stat membru la altul, in functie de
legislatia statului respectiv. In cazul lucratorilor migranti, alocatia de crestere a copilului se acorda in cuantumul stabilit de
legislatia tarii unde lucratorul isi desfasoara activitatea. In consecinta, cuantumul acesta poate varia semnificativ de la un stat la
altul, precum si interesele lucratorilor de a beneficia de aceasta prestatie dintr-un alt stat.

Meet the Consultant
Andreea Oprea — Senior Assistant, People Services

De curand am devenit Senior Assistant in cadrul echipei de People Services. in consecinta, aria mea de responsabilitati s-a extins
prin prisma proiectelor in care sunt implicata, in special proiecte de consultanta si impozitarea veniturilor din investitii, arie in care
am acumulat mai multe cunostinte.

Pe de alta parte, luna aceasta echipa noastra a organizat la Bucuresti ,, Seminarul anual de salarizare, legislatie a muncii si
mobilitate internationala”. Acesta a reprezentat o sursa de inspiratie pentru mine si in curadnd voi sustine un curs privind
"Detasarea transnationala a salariatilor” pentru noii nostri colegi, pentru a intelege mai bine activitatea noastra si a le prezenta pe
scurt legislatia aplicabila in domeniu.

Prin urmare, activitatile mele la birou sunt diverse (consultanta, articole, prezentari), din arii variate (venituri salariale, investitii,

contributii sociale, etc.) si nicio o zi nu seamana cu alta. Totul face parte dintr-un proces de invatare pe termen lung, intr-un mediu
dinamic, plin de provocari, dar si de satisfactii, in acelasi timp.
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Evenimente

. Seminarul anual de salarizare, legislatie a muncii si mobilitate internationala | 20 martie 2018 |

Timisoara

. Seminarul KPMG de salarizare si mobilitate internationala | 26 martie 2018 | Constanta

. Seminar - Stimulente fiscale pentru incurajarea activitatilor de R&D, IT si inovare in Roméania | 28

martie 2018 | Cluj-Napoca

. Seminar de Limba engleza pentru afaceri/ Abilitati de scriere in limba engleza

KPMG in Romaénia ofera
seminarii de limba engleza
pentru afaceri/ abilitati de
scriere in limba engleza,
personalizate sau deschise.

Seminarul se adreseaza
vorbitorilor nativi de limba
romana, care au un nivel
mediu de cunoastere a limbii
engleze si care isi doresc sa
poata vorbi mai corect si scrie
mai eficient pe varii subiecte
legate de mediul de afaceri.
Seminarul este interactiv,
structurat pe exercitii orale
dar si scrise, care mai apoi
sunt prezentate clasei si
discutate.

Seminarul este prezentat de
Dr. Mark Percival (KPMG

Romania Business Writer),
vorbitor nativ de limba engleza
(originar din Regatul Unit) cu
cunostinte solide de limba
roméana. Mark are diploma de
doctorat in relatii romano-
britanice, obtinuta la London
University. Mark va deveni in
curénd cetatean roman.

Alaturi de Mark va prezenta
Ana Maria David, absolventa a
facultatii de Limbi si Literaturi
Straine (specializarea Engleza-
Italiana). Ana Maria cunoaste
n detaliu gramatica limbii
engleze, cu notiuni solide de
stil si vocabular.

Numarul maxim de participanti
este de 15-20 de persoane, iar
seminarul poate avea loc fie la

Pentru mai multe detalii, ne puteti contacta:

Madalina Racovitan
Partner, Head of People Services
mracovitan@kpmg.com

Tel: +40 372 377 782

KPMG Tax S.R.L.
Victoria Business Park

DN1 Bucuresti Ploiesti nr. 69-71, Sector 1, Bucuresti 013685

Romania, P.O. Box 18 — 191

Tel: +40 372 377 800 / Fax: +40 372 377 700
E-mail: kpmgro@kpmg.ro / Internet: www.kpmag.ro

sediul KPMG din Bucuresti, fie
la sediul clientului. Seminarul
poate fi organizat siin alte
orase din Roménia. Durata
seminarului este de o zi (8 ore,
cu pauza de pranz inclusa).
Suntem flexibili si deschisi
discutiilor in stabilirea
programului de desfasurare a
seminarului. (e.g. putem
organiza o serie de sesiuni mai
scurte).

Pentru detalii suplimentare va
rugam sa o contactati pe:

Ana Maria David
Telefon:+40 (751) 222 725
Fax: +40 (372) 377 700
E-mail: anadavid@kpmg.com

© 2018 KPMG Tax S.R.L., 0 societate cu raspundere limitata de drept roman, membra a retelei de firme independente KPMG afiliate la KPMG International Cooperative (,KPMG International”), o entitate

elvetiana. Toate drepturile rezervate.
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http://www.kpmg.ro/
mailto:anadavid@kpmg.com
https://home.kpmg.com/ro/ro/home/events/2018/03/stimulente-fiscale-cercetare-dezvoltare-martie.html
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