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Sondaj de opinie a directorilor financiari din Romania

Nu sunt increzatori

Nu sunt increzatori

Directorii financiari se mentin optimisti cu /
privire la evolutia sectorului de activitate si a
propriei organizatii in 2018 comparativ cu 2017
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Campanii de marketing suplimentare

Industria mea

Cresterea preturilor
Reducerea preturilor

Crestere prin strategii
Intensive si extensive |
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) o - Extinderea capacitatii
O proportie semnificativa a companiilor (63%)
estimeaza o tendinta de crestere a veniturilor in
urmatoarele 12 luni.
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Cele mai frecvente strategii vizate pentru crestere
tin de lansari de noi produse/ servicii (29%) sau

Venituri Fluxuri de numerar Marja bruta Costuri de operare Depreciere extinderea capacitétii de productie existenta (23%).
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Mentinerea rentaniltatl

d I reCtO rl I fl n a n C I a rI Principalii factori de risc pentru cresterea rentabilitatii sunt cresterea

costurilor salariale (69%), concurenta (54 %) si cresterea numarului de
reglementari (53%).
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Pentru 68% din respondenti, imbunatatirea
eficientei prin automatizare reprezinta o
prioritate pe agenda anului 2018.

71% dintre respondenti considera tehnologia
invechita ca fiind o piedica in calea dezvoltarii
si profitabilitatii, iar aproape 9 din 10 directori
financiari estimeaza o crestere a costurilor cu
tehnologia.

Aproximativ 63% dintre respondenti au
investit pana la 500.000 EUR in tehnologie,
restul raportand investitii in tehnologie care
depasesc aceasta suma.

Principalele arii vizate in viitor pentru investitii
n tehnologii noi sunt aria operationala,
gestionarea si securitatea datelor si
experienta clientului.
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LUpta pentru talente -
preacupare continua

Exista o lipsa de previzibilitate in sistemul fiscal si
dorinta unei mai mari stabilitati pe termen mediu si
lung. Peste jumatate dintre companiile participante la
studiu considera ca legislatia fiscala este interpretata
arbitrar si procedurile sunt greu de aplicat, in timp ce
inca 40% reclama lipsa dialogului si imprevizibilitate
n relatiile cu administratia fiscala.

Exista o serie de riscuri in domenii de conformitate
pentru care companiile Tsi manifesta interesul unei
verificari externe independente: riscul fiscal,
eficacitatea sistemului de control intern al procesului
de raportare financiara, respectarea reglementarilor
si masurarea indicatorilor cheie de performanta.
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Recrutarea si pastrarea personalului reprezinta o prioritate ridicata in opinia a 16% din
respondenti, in timp ce 66% din acestia o considera o prioritate pe agenda anului 2018.
De asemenea, 40% din respondenti estimeaza o crestere majora a costurilor salariale in
urmatorii 3 ani. Cresterea costurilor salariale reprezinta totodata, in opinia a 59% din
respondenti, un impediment major in cresterea rentabilitatii organizatiei in urmatorii 3 ani
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