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(bligatia de Inregistrare In cazul detasarior internationale

Aveti lucratori care desfasoara activitate in afara Romaniei,
indiferent de durata de prezenta in afara tarii, si

Le acordati salariul minim aplicabil in tara gazda?

Aveti fluturasii, contractele de munca, certificatele A1,
etc. pentru acesti angajati disponibile in orice moment?

Ati inregistrat acesti angajati la autoritatile din tara gazda
inainte de inceperea activitatii in acel stat?

Ati desemnat un reprezentant legal in relatia cu
autoritatile din tara gazda?
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In cazul detasarilor internationale, in conformitate cu
reglementarile Directivei privind detasarile internationale,
anumite aspecte din legislatia muncii tarii gazda pot fi
aplicabile lucratorilor detasati.
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Care sunt riscurile in cazul neconfomarii:

Amenzi aplicate angajatorilor si subcontractorilor
care pot ajunge si pana la 500.000 EUR,

in functie de tara gazda si de nivelul de
neconformitate

Amenzi aplicate reprezentantilor (persoane

fizice) angajatorilor si subcontractorilor

Restrictii privind detasarea in tara respectiva
Angajatii nu pot beneficia de drepturile aplicabile
in tara gazda

Riscuri reputationale
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Angajatorul din tara de origine are
obligatia de a inregistra la autoritatile din
tara gazda o declaratie privind detasarea
internationala a salariatilor care sa
cuprinda informatii privind:
Compania din tara de origine si compania
din tara gazda
Persoana de contact in relatia cu
autortatile din tara gazda
Natura serviciilor care justifica detasarea
transnationala
Datele de identificare ale salariatilor
detasati
Statul In care salariatul detasat este
asigurat
Durata anticipata si datele preconizate de
incepere si de incheiere a detasarii
Adresa (adresele) locului de munca
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O solutie informatica
pentru monitorizarea
detasarilor
internationale si
pentru verificarea
obligatiilor de
inregistrare n fiecare
dintre statele gazda
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