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Impactul Brexitului asupra mobilitatii lucratorilor

La inceputul lunii aprilie 2019, Regatul Unit al Marii Britanii este inca
membru al Uniunii Europene, Brexit-ul neavand loc deocamdata. Dupa
lungi negocieri si discutii in Parlamentul Marii Britanii, Uniunea
Europeana a fost de acord cu amanarea Brexit-ului pané la 12 aprilie
2019. Inca nu exista certitudini cu privire la modul in care va avea loc
iesirea Marii Britanii din blocul comunitar ins4, in lipsa unui acord, ne
vom confrunta cu un Brexit , dur”.

Detalii despre posibilele consecinte pentru angajatori si angajati gasiti in
articolul ,Brexit — Impact asupra mobilitatii lucratorilor” din acest numar
al buletinului nostru.

Va invitam, de asemenea, la evenimentul nostru Breakfast cu KPMG:
Deficitul de forta de munca din Romania si importul de lucratori straini -
cum putem face fata acestor provocari? din data de 19 aprilie, in care
puteti discuta cu specialistii KPMG despre probleme de imigrare,
asigurari sociale si mobilitate internationala.

Va asteptam cu drag!
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KPMG

Trenduri in HR

La ce ne uitam cand analizam ,employee experience”?

In ultimii ani, am observat o schimbare de
focus in HR din zona de ,,employee

" oA

engagement” in cea de ,employee
experience” si multi lideri se concentreaza pe
Tmbunatatirea experientei angajatilor la locul de
munca. Organizatiile ce reusesc sa inteleaga
problemele reale cu care se confrunta angajatii
Sl sa construiasca procese bine structurate,
ofera o experienta pozitiva utilizatorilor, avand
astfel niveluri mai ridicate de angajament,
implicare din partea angajatilor si un employer
branding mai puternic. Cu toate acestea, nu
exista solutii universale care pot fi replicate din
bune practici, intrucét fiecare organizatie este
diferita si fiecare are propriul ecosistem.

Daca HR-ul depune eforturi pentru a imbunatati gradul de
angajament prin sondaje de opinie si solutii de tip ,, pansament”,
atunci ne uitam In directia gresita, intrucat angajamentul este
doar un rezultat si nu reprezinta punctul de pornire.

Pentru a putea oferi experiente pozitive, incepem cu analiza
trairilor si a perceptiilor angajatilor in momente-cheie ale
interactiunii lor cu organizatia — de la recrutare, onboarding,
promovare, pana la procesul de exit si relatia cu comunitatea de
alumni. Atunci cand incepem procesul de analiza, nu ne putem
uita la experienta angajatilor fara a ne concentra pe activitatea pe
care fiecare angajat o desfasoara, instrumentele pe care le
utilizeaza, mediul social si mediul de lucru.

Prin urmare, este important sa analizam activitatea specifica
fiecarui rol, gradul in care aceasta poate fi simplificata, atat prin
automatizarea activitatilor redundante, cét si prin tehnologiile
utilizate si experienta angajatului cu acestea. Consideram ca
activitatea propriu-zisa reprezinta nucleul experientei angajatului.
Cu cét analizam provocarile si aplicam procese de job design si
optimizare, cu atat experienta va fi pozitiva.

De asemenea, mediul social, modul in care angajatii
interactioneaza intre ei, comunitatile formate, relatia dintre
angajat si manager, dintre angajat si echipa, dintre angajat si alte
departamente au un rol crucial in experienta angajatului la locul
de munca.

Elena Vizireanu
Consultant, Tax Human Capital

Construirea de
comunitati si relatii

Tehnologie Factori care

influenteaza
mediul de lucru

Mediul de lucru

Interfata simplificata si
personalizata

Pentru ca imaginea experientei sa fie completa, trebuie analizat
mediul de lucru atat din prisma culturii organizationale, céat si din
privinta spatiului fizic si logistic.

Investitia in imbunatatirea experientei angajatului reprezinta un
avantaj competitiv si contribuie la atingerea unor rezultate
Tmbunatatite in sondajele de satisfactie a personalului, un grad
de angajament mai ridicat si retentie scazuta, prin urmare, este
important ca organizatiile sa dedice timp pentru a identifica
principalele provocari cu care se confrunta angajatii, pentru a
oferi experiente imbunatatite de lucru.
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Dreptul Muncii

Sarcina probei in conflictele de munca

Potrivit dispozitiilor Legii nr. 53/2003
privind Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
(denumita in cele ce urmeaza ,,Codul
Muncii”), in materie de conflicte de
munca, sarcina probei revine
angajatorului, acesta fiind obligat sa
depuna dovezile in apararea sa pana la
prima zi de infatisare.

Corelativ, solutionarea conflictelor de
munca are in vedere aspecte privind
(i) Incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea si incetarea
contractului individual de munca,
respectiv (i) incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea si incetarea
contractului colectivde munca.

Opus regulii de procedura instituite de
Codul Muncii, potrivit dispozitiilor din
dreptul comun, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 134/2010 privind
Codul de procedura civila, republicata,
cu modificarile si completarile
ulterioare (denumita in cele ce
urmeaza ,,Codul de procedura civila”)
cel care face o sustinere in cursul unui
proces are, in mod implicit, obligatia
de a o dovedi, exceptand cazurile
expres prevazute de lege.

Asadar, avand in vedere
particularitatea drepturilor si
obligatiilor izvorate din raporturile de
munca, reiese ca si sub aspect
probatoriu, in cazul unui eventual
litigiu, exista anumite elemente
specifice si anume faptul ca sarcina
probei revine angajatorului.

Aceasta regula de procedura se
transpune prin faptul ca, indiferent de
pozitia procesuala a angajatorului,
reclamant sau paréat, acesta are
obligatia de a prezenta probele

necesare in vederea solutionarii
conflictului de munca.

Cu titlu exemplificativ, in cazul unei
actiuni formulate de catre salariat, in
calitate de reclamant, impotriva
angajatorului, in calitate de parat,
avand ca obiect plata drepturilor
salariale, sarcina probei revine
péaratului, adica angajatorului.

Tn pofida regulii de procedura stabilite
de Codul Muncii, mentionam ca nimic
nu fmpiedica salariatul sa propuna si
sa administreze probe. Chiar siin
situatia In care anumite dintre
nscrisurile propuse de salariat drept
probe in cursul procesului s-ar afla
numai la angajator, acesta din urma
poate fi obligat de catre instanta sa le
prezinte.

Ratiunea pentru care legiuitorul a
stabilit aceasta obligatie in sarcina
angajatorului se sprijina in primul rand
pe faptul ca salariatului trebuie sa i se
asigure si in caz de litigiu o protectie
juridica suplimentara, stiut fiind faptul
ca in raporturile de munca acesta din
urma se afla pe o pozitie inferioara,
determinata de raportul de
subordonare pe care il are fata de
angajator.

in al doilea rand, consideram ca
stabilirea acestei obligatii in sarcina
angajatorului prezinta si caracter
practic, determinat de faptul ca, in
eventualitatea producerii unui litigiu
de munca, dupa cum bine se
cunoaste, In majoritatea cazurilor
probele sunt la angajator, iar nu la
salariat, fiind astfel lesne de inteles ca
acesta este si cel care le poate

|zabela Tanase
Senior Associate, KPMG Legal

prezenta. Luand exemplul de mai sus,
n situatia in care sarcina probei nu ar
fi inversata si s-ar aplica regula de
drept comun, astfel cum este
prevazuta in Codul de procedura civila,
salariatul ar fi In imposibilitate de a-si
dovedi sustinerea, neexistand un alt
mijloc de proba pentru dovedirea
drepturilor salariale, din moment ce
toate dovezile care atesta platile
efectuate sunt detinute de catre
angajator.

Ca o concluzie, in materie de litigii de
dreptul muncii regula rezida in faptul
ca sarcina probei incumba
angajatorului, aceasta obligatie fiind
plasata de legiuitor in sarcina acestuia
din urma in scopul de a-i oferi o
protectie suplimentara salariatului, dar
si din aspecte de ordin practic.

-
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Noutati Legislative
Sumarul lunilor februarie-martie 2019

In Monitorul Oficial nr. 120 din 15 Februarie 2019 a fost
publicat Ordinul pentru aprobarea modelului, continutului,
modalitati de depunere si gestionare a ,Declaratiei privind
obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit
si evidenta nominala a persoanelor asigurate”. Ordinul aduce
clarificari privind modalitatea de aplicare a facilitatilor fiscale din
domeniul constructiilor si reglementeaza modalitatea de
declarare a acestora.

Tn Monitorul Oficial nr. 140 din 21 Februarie 2019 a fost
publicat Ordinul nr. 426/20 februarie 2019 privind modificarea
si completarea Ordinului presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala nr. 587/2016 pentru aprobarea modelului
si continutului formularelor utilizate pentru declararea
impozitelor si taxelor cu regim de stabilire prin autoimpunere
sau retinere la sursa.

Tn Monitorul Oficial nr. 156 din 27 februarie 2019 au fost
publicate urmatoarele:

— Ordinul 451/2019 al Presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala privind completarea Ordinului
Presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala
nr. 1.281/2018 pentru aprobarea Metodologiei de
distribuire a sumelor reprezentand contributie
asiguratorie de munca platite de contribuabili in contul
distinct si de stingere a acestora. A fost introdus un nou
punct in anexa la Ordinul Presedintelui Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala nr. 1.281/2018
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.
460 din 5 iunie 2018, si anume punctul 12 cu urmatorul
cuprins: contributia asiguratorie de munca datorata de
angajatorii din sectorul constructiilor care indeplinesc
conditiile prevazute la art. 60, pct. 5, se incadreaza in
contul de venituri ale bugetului de stat 20 A 47 06 00
. Sume din contributia asiguratorie pentru munca in curs
de distribuire datorata de angajatorii din sectorul
constructiilor”, si se distribuie integral la Fondul de
Garantare pentru plata creantelor salariale; si

— Ordinul 452/2019 al Presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala privind completarea Ordinului
Presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala
nr. 1.612/2018 pentru aprobarea Nomenclatorului
obligatiilor fiscale care se platesc in contul unic, publicat
in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 544 din 29
iunie 2018, introduce o noua pozitie, respectiv pozitia
.38 1 Contributia de asigurari sociale datorata de
persoanele care realizeaza venituri din salarii din
domeniul constructiilor"”.

In Monitorul Oficial nr. 193 din 12 martie 2019 a fost
publicata Norma nr. 4 a Autoritatii de Supraveghere
Financiara pentru modificarea si completarea Normei
Autoritatii de Supraveghere Financiara nr. 1/2015 privind
aderarea si evidenta participantilor la fondurile de pensii
administrate privat. Aceasta se completeaza cu un nou
articol, ce prevede ca in orice situatie in care intervin
elemente care conduc la modificarea unor sume privind
contributiile aferente perioadelor anterioare retragerii
participantului de la fondul de pensii administrat privat,
institutia de evidenta procedeaza la regularizarea acestora
pana la deschiderea dreptului la pensia privata. Tot prin
intermediul acestei Norme a fost publicat si formatul cererii
cadru privind retragerea de la fondul de pensii administrat
privat, optiune ce a fost introdusa prin Ordonanta de Urgenta
114/2018.

in Monitorul Oficial nr. 196 din 12 martie 2019 a fost
publicata Legea nr. 47/2019, a bugetului asigurarilor sociale
de stat pe anul 2019 ce intra in vigoare incepand cu data de
15 martie 2019 si care produce urmatoarele modificari:

i. Castigul salarial mediu brut pe tara, utilizat la
fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat,
creste la valoarea de 5.163 lei pentru anul 2019 fata de
4.126 lei cat a fost in anul 2018;
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Noutati Legislative

Sumarul lunilor februarie-martie 2019 (continuare)

ii. Cuantumul ajutorului de deces acordat beneficiarului in
situatia in care cel decedat are calitatea de asigurat sau
pensionar creste la 5.163 lei de la de 4.162 lei, iar in
ceea ce priveste ajutorul de deces acordat in cazul
decesului unui membru de familie al asiguratului sau
pensionarului acesta creste la 2.582 lei de la 2.081 lei.

In Monitorul Oficial nr. 204 din data de 14 martie 2019 a fost
publicata Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 15/2019
pentru prorogarea unor termene. Astfel, in anul 2019,
termenul de 15 martie inclusiv, prevazut pentru depunerea
Declaratiei Unice privind impozitul pe venit si contributiile
sociale datorate de persoanele fizice, se proroga pana la data
de 31 iulie 2019 inclusiv.

in Monitorul Oficial nr. 209 din 15 martie 2019 a fost publicata
Legea 50/2019 a bugetului de stat ce intra In vigoare incepand
cu data de 18 martie 2019 si care produce urmatoarele
modificari:

i. Scadereade la 15% la 12% a cotei ce este redistribuita
din contributia asiguratorie pentru munca (CAM) catre
Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale. in
acest sens, pentru angajatorii din sectorul constructiilor,
ce vor aplica scutirea cu privire la contributia asiguratorie
pentru munca conform OUG 114/2018, procentul
contributiei asiguratorii pentru munca scade de la
valoarea de 0.3375% la valoare de 0.27%.

ii. Scadereade la40% la21% a cotei din contributia
asiguratorie pentru munca (CAM) ce se face venit la
bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de
sanatate pentru plata concediilor medicale.

Tn Monitorul Oficial nr. 220 din data de 21 martie 2019 a fost
publicat Ordinul presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala nr. 727/2019 pentru aprobarea Procedurii
privind emiterea si comunicarea unor acte administrative si de
executare pentru debitorii care inregistreaza obligatii fiscale
restante sub o anumita limita si pentru modificarea Procedurii
privind stabilirea obligatiilor fiscale accesorii reprezentand
penalitati de nedeclarare, aprobata prin Ordinul presedintelui
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr. 3.834/2015.

Tn Monitorul Oficial nr. 222 din data de 21 martie 2019 a fost
publicata Ordonanta de Urgenta nr. 18/2019 privind
modificarea si completarea art. Il din Legea nr. 145/2018
pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
18/2018 privind adoptarea unor masuri fiscal-bugetare si
pentru modificarea si completarea unor acte normative.
Ordonanta introduce prevederi noi privind scutirea de la plata
impozitului pe profit pentru entitatile organizatoare ale
Turneului final al Campionatului European de Fotbal 2020. De
asemenea, veniturile realizate de persoane fizice nerezidente
implicate in pregatirea, organizarea si desfasurarea Turneului

final al Campionatului European de Fotbal 2020 sunt venituri
neimpozabile Tn intelesul impozitului pe venit si al impozitului
pe veniturile obtinute din Romania de nerezidenti, dupa caz.

in Monitorul Oficial nr. 223 din 22 martie 2019 a fost publicat
Ordinul nr. 819/2019 al presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pentru aprobarea Procedurii privind
organizarea Registrului entitatilor/unitatilor de cult pentru care
se acorda deduceri fiscale, precum si a modelului si
continutului unor formulare. Pentru a putea beneficia de
sumele redistribuite din valoarea impozitului pe salarii catre
entitatile nonprofit/unitatile de cult, entitatea/unitatea de cult
trebuie sa solicite inscrierea n registrul entitatilor/unitatilor de
cult prin depunerea formularului 163 ,, Cerere de
inscriere/radiere in/din Registrul entitatilor/unitatilor de cult
pentru care se acorda deduceri fiscale”. Completarea
formularului 163 se efectueaza cu ajutorul aplicatiei
informatice afisate pe site-ul ANAF si depunerea acestuia se
va realiza prin intermediul mijloacelor electronice de
transmitere la distanta, impreuna cu certificatele de atestare
fiscala eliberate de organele fiscale locale, in a caror evidenta
sunt inregistrati ca platitori de taxe si impozite locale.

Tn Monitorul Oficial nr. 227 din 25 martie 2019 este
republicata Legea nr.156/2000 privind protectia cetatenilor
romani care lucreaza in strainatate. Prezenta lege
reglementeaza conditiile de functionare, precum si procedura
de Tnregistrare a persoanelor juridice care isi desfasoara
activitatea pe teritoriul Romaniei cu agenti de plasare a fortei
de munca in strainatate. Serviciile specializate de plasare a
fortei de munca realizate pe teritoriul Romaniei de catre un
agent de plasare a fortei de munca in strainatate constau in
informarea, consilierea si medierea cetatenilor romani in
vederea angajarii acestora in strainatate. De asemenea, legea
ii traseaza sarcina Guvernului Romaniei, prin autoritatile
competente, sa depuna diligentele necesare pentru incheierea
de acorduri, intelegeri, tratate sau conventii cu autoritati
publice similare din alte state, in vederea stabilirii conditiilor de
protectie a cetatenilor romani cu domiciliul in Roméania care
lucreaza in tarile respective.

n Monitorul Oficial nr. 238 din 28 martie 2019 a fost publicat
Ordinul nr. 3177/660 al ministrului educatiei nationale si al
ministrului muncii si justitiei sociale privind aprobarea
metodologiei de elaborare, actualizare si gestionare a
registrului national al calificarilor profesionale din Romania. Se
aproba Metodologia de elaborare, actualizare si gestionare a
Registrului national al calificarilor profesionale din Romaénia.
Toate calificarile care se vor introduce in Registrul national al
calificarilor profesionale din Romaénia vor fi descrise intr-o fisa a
calificarii, al carei model este publicat in ordinul mai sus
mentionat.
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Mobilitate Internationala

Brexit — Impact asupra mobilitatii lucratorilor

Brexit este un subiect mult discutat in ultima
perioada. Desi iesirea Marii Britanii din Uniunea
Europeana (UE) era programata pentru 29 martie
2019, blocul comunitar a oferit acesteia un
termen de doua saptamani pentru a-si rezolva
blocajul politic, pana in 12 aprilie 2019. Dupa
lungi negocieri, UE si Marea Britanie au ajuns la
un Acord care asigura un proces de retragere
predictibil, incluzdnd o perioada de tranzitie pana
la 31 decembrie 2020 - pana cand Marea Britanie
ar fi asimilata unui stat membru si ar respecta in
continuare acquis-ul european. Pentru a intra in
vigoare, Acordul de retragere trebuie ratificat de
catre Parlamentul britanic si aprobat de catre
Parlamentul European. In cazul in care Acordul
nu intra in vigoare, Marea Britanie va deveni un
stat tert, iar legislatia si normele europene vor
inceta sa i se aplice.

Desi ne apropiem cu pasi repezi de momentul Brexit, exista inca
multe aspecte neclare pentru a intelege complet impactul pe
care 1l va avea in absenta Acordului de retragere. Exista multe
domenii care vor fi afectate, printre care si cel al mobilitatii
lucratorilor. Indiferent de scenariul care se va concretiza,
companiile si mediul de afaceri vor trebui sa se pregateasca.

Tn acest context, liderii organizatiilor din Romania ar trebui sa ia
n calcul impactul pe care l-ar putea avea un , Brexit dur”, in
special daca deruleaza proiecte cu parteneri din Marea Britanie.
Companiile care dispun frecvent detasari pe termen scurt sau
lung ar trebui sa fie pregatite sa dezvolte si sa aplice planuri
alternative, adaptate unor noi cerinte de imigrare sau sa ia in
calcul relocarea fortei de muncé catre alte destinatii. Mai mult,
organizatiile care au programe de mobilitate internationala ar
trebui sa ia in considerare impactul pe care I-ar putea avea un
Brexit fara acord atunci cdnd negociaza sau revizuiesc nu numai
pachetul salarial pe durata detasarii, dar si politicile si procesele
de mobilitate.

Brexit poate afecta dreptul la libera circulatie dinspre si spre
Marea Britanie, avand un impact asupra regulilor de imigrare.

in ipoteza retragerii fara acord, cetatenii britanici vor fi supusi
regimului aplicabil cetatenilor statelor terte. Dreptul de munca
pentru lucratorii care vin din Marea Britanie sau care sunt
detasati in Marea Britanie poate fi afectat (i.e. permise de
munca). Anumite restrictii/vize privind regimul de calatorie
dinspre si spre Marea Britanie ar putea fi, de asemenea,
introduse, afectand si calatoriile In scop de afaceri.

In momentul de fata nu exista o pozitie clara si oficiala a
Romaéniei privind statutul cetatenilor britanici in Roméania post-
Brexit: Vor avea nevoie de viza roména de intrare daca vor
calatori iIn Romania in scop de afaceri? Vor avea nevoie de
permis de munca si viza romana de angajare in munca? Vor

Simona Dunca
Manager, People Services

trebui sa isi preschimbe permisele de conducere cu premise de
conducere roméanesti? etc. Din informatiile oficiale de pana
acum, obiectivul principal al Romaniei este limitarea
consecintelor negative generate de Brexit asupra cetatenilor
britanici.

Brexit va avea impact si asupra normelor UE de securitate
sociala pentru lucratorii imigranti, iar companiile vor trebui sa ia
n considerare acest aspect.

Tn pregatirea pentru un scenariu de retragere fara acord, UE a
aprobat textul unui Proiect de Regulament privind instituirea
unor masuri de urgenta in domeniul coordonarii securitatii
sociale, menite a garanta aplicabilitatea principiilor de baza.
Masurile de urgenta sunt limitate in timp si in domeniul de
aplicare si vor fi adoptate in mod unilateral de catre UE. Pe scurt,
se va garanta ca cetatenii UE si cei britanici, vor beneficia in
continuare de drepturile lor de securitate sociala dobandite
fnainte de Brexit. Regulamentul va intra in vigoare numai daca
Marea Britanie va parasi UE fara acord.

Brexit poate avea consecinte si asupra respectarii
reglementarilor cu privire la salariul minim si a celorlalte reguli
impuse in baza Directivei pentru detasari transnationale (care
ofera un cadru comun de masuri de protectie a salariatilor
detasati in interiorul UE, cu referire la timp de lucru, salariu
minim, etc). Astfel, in functie de scenariul Brexit cu sau fara
acord, angajatorii care detaseaza personal in/din Marea Britanie
vor trebui sa tina si de aceste aspecte (i.e. legislatia domestica
cu privire la conditiile minime care respectate si/sau norme
europene).

in acest context al pregatirilor pentru un ,, Brexit dur” si
companiile din UE, inclusiv cele din Romania, trebuie sa se
pregateasca si sa ia In calcul masuri care sa permita continuarea
activitatilor desfasurate dupa data de 12 aprilie 2019.
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KPMG

Opinii Fiscale

Modificari cu privire la redistribuirea unui procent din valoarea

impozitului pe venit

Incepand cu luna aprilie 2019, procentul pe
care contribuabilii il pot redistribui din
valoarea impozitului pe venit stabilit, in
vederea sustinerii entitatilor nonprofit, a
unitatilor de cult sau pentru acordarea
burselor private, va fi de panala 3.5%.

Pe langa modificarea procentului ce poate
fi redirectionat de catre contribuabil,
intervin modificari si cu privire la cele doua
proceduri pe care acestia le pot urmain
vederea redistribuirii acestor sume.

Astfel, in situatia in care contribuabilul opteaza pentru
redistribuirea sumelor prin intermediul organului fiscal,
redistribuirea acestor sume nu se va mai efectua anual prin
intermediul declaratiei 230, ci pe baza unei cereri ce se depune
de catre contribuabil la organul fiscal competent pana la data de
15 martie, inclusiv, a anului urmator celui de realizare a
veniturilor. Valabilitatea cererii va fi de cel mult 2 ani, cu
posibilitatea de a fi reinnoita dupa expirarea acesteia.

In situatia in care contribuabilul decide c& sumele din valoarea
impozitului pe venit sa fie redistribuite pana la termenul de plata
al acestuia, trebuie sa opteze pentru procedura gestionata de
angajator sau platitorul de venit. in acest sens, angajatorul sau
platitorul de venit are obligatia de a calcula si retine suma din
impozitul pe venit, de a vira in conturile entitatilor beneficiare
sumele retinute si de a declara in declaratia referitoare la
impozitul pe venit si contributii sociale (D112) suma din
impozitul pe venit ce a fost distribuita. In privinta acestei
proceduri, elementul de noutate priveste modul prin care
aceasta poate fi pusa in aplicare. Astfel, daca initial formularea

Meet the Consultant

Sebastian Voicu
Assistant, Taxation Services

unei cereri de catre contribuabil prin care se solicita aplicarea
acestei proceduri 1l obliga pe angajator sau pe platitorul de venit
sa o aplice, incepand cu luna aprilie este nevoie de incheierea
unui acord scris prin care angajatorul sau platitorul de venit isi
exprima acordul pentru a desfasura aceasta procedura.

O noutate introdusa prin Legea 30/2019 i priveste si pe
beneficiarii sumelor redistribuite din valoarea impozitului pe venit
si consta in obligativitatea acestora de a fi inregistrati in Registrul
entitatilor/unitatilor de cult pentru care se acorda deduceri
fiscale, acest registru fiind public, regasindu-se pe site-ul
A.N.AF. si fiind organizat de acestia.

Tn ceea ce priveste inregistrarea, potrivit Ordinului presedintelui
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr. 819/2019, aceasta
se realizeaza prin completarea formularului 163 cu ajutorul
aplicatiei informatice de pe site-ul ANAF si se depune prin
intermediul mijloacelor electronice de transmitere la distanta,
fmpreuna cu certificatele de atestare fiscala eliberate de
organele fiscale locale, in a caror evidenta sunt inregistrati ca
platitori de taxe si impozite locale.

Sebastian Voicu — Assistant, Taxation Services

Am absolvit Facultatea de Drept din cadrul Universitatii din
Bucuresti, apoi m-am specializat in Dreptul Muncii prin
programul de master. Avand cunostintele teoretice dobéandite ca
urmare a studiilor efectuate, in anul 2017 am decis sa ma alatur
echipei People Services din KPMG in Roménia. Facand parte din
aceasta echipa, am reusit sa inteleg implicatiile practice ale
dispozitiilor din Codul Fiscal in ceea ce priveste taxarea

veniturilor de naturéa salariala, cat si a dispozitiilor legale din
domeniul relatiilor de munca. in prezent, pe langa activitatea de
calcul salarial si de pregatire a declaratiilor fiscale, rolul meu in
echipa este de a monitoriza modificarile legislative de natura
fiscala cu impact in domeniul salarizarii si de a asigura
comunicarea catre clienti atdt a modificarilor, cat si a impactului
pe care acestea il pot avea asupra activitatilor desfasurate.
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Evenimente

KPMG Law Webinar: ,Reglementarea orelor de lucru pentru lucratorii

APR

10-11] detasati — Modalitati de gestionare a obligatiilor de inregistrare”

Tn cazul detasarilor transnationale, reglementarile privind timpul
de lucru sunt unele dintre cerintele urmarite de autoritati. in
functie de tara de destinatie, durata maxima a timpului de lucru
poate varia. In unele state cerintele privind timpul de lucru
reprezinta, de asemenea, un factor-cheie pentru determinarea
respectarii cerintelor de remunerare.

Avand in vedere sanctiunile aplicabile in cazul nerespectarii
cerintelor privind timpul de lucru, companiilor li se recomanda sa
acorde o atentie sporita reglementarilor privind timpul de lucru
aplicabile in tarile lor de destinatie. Pentru a le veni in ajutor,
KPMG a pregatit un webinar pe tema reglementarii orelor de
lucru in care isi propune sa prezinte diferite situatii si
reglementarile aplicabile lor, in contextul Directivei privind
lucratorii detasati.

Ne vom concentra pe reglementarile aplicabile in mai multe tari
din Uniunea Europeana, inclusiv Romania. Printre altele, se vor
discuta cerintele tarilor privind numarul maxim de ore de lucru si
exceptiile admise, obligatiile privind pastrarea evidentei orelor de

lucru i obligatile de compensare a orelor suplimertare. —
in plus, va vom oferi recomandari practice care va vor ajuta sa Webinarul se va desfasura in limba engleza. Pentru
implementati aceste cerinte in cadrul companiei voastre. inregistrare, va rugam sa accesati acest link.

Breakfast cu KPMG: Deficitul de fortd de munca din Romania si
importul de lucratori straini — cum putem face fata acestor provocari?

Alte Evenimente

Curs Bucuresti: Fondul pentru I I2019I ] Curs Timisoara: Legislatia

mediu — Ce e nou incepénd cu vamala. De la teorie la practica
9 anul 2019? 18

Seminar de Limba engleza pentru afaceri/ Abilitati de scriere in limba
engleza

KPMG in Romania ofera seminarii de limba engleza pentru Alaturi de Mark va prezenta Ana Maria David, absolventa a
afaceri/abilitati de scriere in limba engleza, personalizate sau facultatii de Limbi si Literaturi Straine (specializarea Engleza-
deschise. Seminarul se adreseaza vorbitorilor nativi de limba Italiana). Ana Maria cunoaste in detaliu gramatica limbii engleze,

romana, care au un nivel mediu de cunoastere a limbii engleze cu notiuni solide de stil si vocabular.
si care isi doresc sa poata vorbi mai corect si scrie mai eficient

pe varii subiecte legate de mediul de afaceri. Seminarul este Numarul maxim de participanti este de 15-20 de persoane, iar
interactiv, structurat pe exercitii orale dar si scrise, care mai apoi  seminarul poate avea loc fie la sediul KPMG din Bucuresti, fie la
sunt prezentate clasei si discutate. sediul clientului. Seminarul poate fi organizat siin alte orase din

Romania. Durata seminarului este de o zi (8 ore, cu pauza de
Seminarul este prezentat de Dr. Mark Percival (KPMG Romania  pranz inclusa). Suntem flexibili si deschisi discutiilor in stabilirea

Business Writer), vorbitor nativ de limba engleza (originar din programului de desfasurare a seminarului. (de ex. putem
Regatul Unit) cu cunostinte solide de limba roméana. Mark are organiza o serie de sesiuni mai scurte).

diploma de doctorat in relatii roméano-britanice, obtinuta la Pentru detalii suplimentare va rugam sa o contactati pe Ana
London University. Mark va deveni in curdnd cetatean roman. Maria David: :+40 (751) 222 725 / anadavid@kpmg.com
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