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Noutatile legislative din HR pentru anul 2019

Incepem anul 2019 in fortd, cu sperante, bucurie si multd energie. Sper cd ati avut o
vacanta de iarna relaxata, in care ati petrecut timp cu familia si prietenii.

Din punct de vedere profesional, finalul de an ne-a adus si cateva modificari
legislative, cea mai notabila fiind Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 114/2018
care a bulversat mediul de afaceri din Romania, deoarece vine cu prevederi si mai
ales noi taxe al caror impact este foarte dificil de estimat la acest moment. S-a scris
mult in ultimele sdptdmani pe acest subiect si de aceea nu insist foarte mult, dar nu
pot sd nu aduc in discutie prevederea conform céreia pentru sectorul constructiilor,
n anul 2019, salariul minim brut lunar a fost stabilit la 3.000 lei. Si tot pentru
sectorul constructiilor, pentru o perloada de 10 ani se va aplica o scutire de impozit
pe venit si contrlbutle de asigurari sociale de sdnéatate pentru toti salariatii cu salarii
cuprinse intre 3.000 $i 30.000 lei, cu conditia indeplinirii unor condltu de citre
angajator, precum si o reducere a contrlbutlel de asigurdri sociale de 3,75%
(reprezentata in fapt de contributia la pllonul Il de pensii) si a contrlbutlel
asiguratorii pentru munca. Astfel, constatdm ca famlltatlle fiscale sunt aplicabile in
special angajatilor din acest domenlu angajatorii avand, in principiu, un impact
negativ (cresterea costurilor salariale prin majorarea salariului minim, compensata
prea putin de reducerea contributiei asiguratorii pentru munca). Este, insd, bine
stiut ca domeniul constructiilor este unul in care exista fenomenul de munca la
negru sau gri, dar si o lipsa acutd de personal calificat, asadar sperdm ca aceasta
masura sa alba efecte pozitive pe termen scurt si medlu ‘Nu putem sa ignoram
faptul cd incd existd incertitudini referitoare la modul de aplicare al acestor
facilitati, dar speram ca ele sa fie clarificate in cel mai scurt timp.

Tot cu privire la noi prevederi legislative, as vrea sa mentionez ca incepand cu 1
ianuarie 2019, in Romaénia sunt aplicabile trei niveluri ale salariului minim: 2.080 lei,
2.350 lei pentru persoanele incadrate in functii pentru care sunt necesare studii
superioare, cu vechime in munca de cel putln un an in domeniul studiilor
superioare si, respectiv, 3.000 lei pentru angajatii din domeniul constructiilor. Este
foarte |mportanta clasificarea tuturor angajatllor in functie de aceste trei categorii,
deoarece anumite drepturi sale salariatilor sau obligatii de plata ale angajatorilor se
vor calcula diferentiat, in functie de salariul minim aplicabil diverselor categorii de
salariati. Acest lucru compllca semnificativ calculul de salarii al agentilor
economici, ce implica costuri suplimentare de ajustare a programelor informatice,
si costuri de timp.

Dacd aveti nevoie de ajutor cu toate noile prevederi legislative in domeniul
salarizarii, nu ezitati s& contactati pe oricare dintre colegii mei sau sa imi scrieti la
adresa mea de email: mracovitan@kpmg.com. Vom fi bucurosi sa va raspundem la
orice intrebare.

Un an nou cat mai bun!

Cu drag,
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Trenduri in HR
Patru tendinte in HR care vor defini anul 2019

Industria HR este intr-un puternic proces de transformare, influentat
n cea mai mare masura de tehnologie si schimbarea intelegerii
conceptului de ,,HR management”.

Angajatii au asteptari din ce in ce mai ridicate de la companii, iar
departamentele HR sunt nevoite sa implementeze initiative out-of-
the-box pentru a retine angajatii si a imbunatati cultura
organizationala.

De la tehnologii noi de recrutare, date analitice, brand de angajator
creativ si initiative de flexibilizare a muncii, HR-ul are o intreaga
paleta de noi posibilitati de explorat. in cele ce urmeaza, va vom
prezenta o parte din aceste tendinte.

Elena Vizireanu
Consultant, Tax Services

Recrutare bazata Date analitice in HR

pe tehnologie

Tehnologiile moderne pot creste performanta
procesului de recrutare prin optimizare si
targetare. Cu alte cuvinte, softul de recrutare va
salva timp pretios recruiterilor prin automatizarea
cautarii candidatilor si evaluarea acestora, iar
programarea candidatilor si comunicarea cu
acestia se va face prin chatbots sau tehnologii
similare. Automatizarea partiala a procesului va
permite echipelor de recrutare sa isi concentreze
atentia si timpul asupra activitatilor cu mai mare
impact.

Flexibilitate si lucru la
distanta

Tehnologia permite lucrul la distanta si din ce in
ce mai multe organizatii definesc astfel de
politici pentru ca angajatii sa poata lucra de
acasa, din cafenea sau chiar din alta tara. In
acelasi timp, cresterea economiei gig determina
o mai mare flexibilitate. Organizatiile renunta din
ce In ce mai mult la angajatii full-time si incep sa
caute talente la nivel global, pe care sa le
angajeze in calitate de freelancers sau
consultanti pentru proiecte si initiative specifice.

Datele analitice au capatat o atentie din ce in ce
mai mare in ultimii ani si au un rol esential in
transformarea HR-ului. Acestea pot fi utilizate in
majoritatea proceselor de HR, de la recrutare,
invatare, managementul talentelor sau al
performantei si pot oferi predictii cu privire la
retentia angajatilor, identificarea angajatilor cu
potential sau recomandari specifice de formare
profesionald, in functie de nevoile acestora. Pe
masura ce se dezvolta solutiile tehnologice
bazate pe date analitice, va fi din ce in ce mai
usor sa masuram, intelegem si sa prezicem
comportamentele angajatilor si tendintele din
organizatie.

&

2019 va fi anul in care organizatiile vor investi in
crearea si sustinerea brandului de angajator,
trecand de la o abordare pasiva la una proactiva,
prin marketing creativ si campanii social media.
Brandul de angajator nu mai este de mult timp o
activitate de HR, fiind nevoie de echipe cross-
functionale si competente solide de marketing,
comunicare, PR si digitale pentru a construi o
strategie eficace.

Brand de angajator prin
marketing creativ

Toate aceste solutii de HR necesita bugete semnificative, insd pentru a atrage si retine
talente, companiile trebuie sa investeasca in solutii HR inovatoare care sa faciliteze o cultura
organizationala de succes.
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Dreptul Muncii

Scurta analiza comparativa intre contractul de mandat si contractul

individual de munca

Pornind de la modalitatile folosite in
practica cu privire la stabilirea cadrului
contractual dintre societatile cu
raspundere limitata si administratorii
acestora, prezentul articol isi propune
o scurta analiza dintre contractul de
mandat si cel individual de munca.

Este de subliniat ca articolul nu are in
vedere raporturile dintre
administratori, respectiv directori si
societatile pe actiuni acolo unde
lucrurile sunt bine delimitate, acestia
neputand sa isi indeplineasca
mandatul in baza unui raport de
munca, intrucét conform dispozitiilor
Legii nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,
pe parcursul mandatului raporturile de
munca sunt suspendate de drept.
Interdictia acopera, de asemenea,
existenta oricarui alt raport de munca
dintre societatea pe actiuni si
administratorii, respectiv directorii
acesteia, iar nu numai functiile de
director, respectiv administrator.

Chiar daca in cazul societatilor cu
raspundere limitata nu se aplica
interdictia existentei unui contract
individual de munca pe durata
mandatului de administrator, prin
urmare functia de administrator
putand fi exercitata si prin intermediul
unui contract individual de munca, in
practica partile opteaza frecvent
pentru incheierea unui contract de
mandat.

Avand in vedere aceasta practica, in
cele ce urmeaza subliniem cateva
elemente de diferenta dintre cele
doua tipuri de contracte.

Un prim aspect este reprezentat de
sediul materiei. Astfel, in timp ce
contractul de mandat este
reglementat de dispozitiile Legii nr.
287/2009 privind Codul civil (,,Codul
Civil”) si de Legea 31/1990 a
societatilor, contractul individual de
munca este guvernat de prevederile
Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii
(,,Codul Muncii”).

Un alt element comparativ este dat de
specificul raporturilor de munca, care
consta in subordonarea juridica a
salariatului fata de angajator, in timp
ce n cadrul contractului de mandat
mandatarul se bucura de
independenta in indeplinirea sarcinilor

incredintate, cu respectarea limitelor
de reprezentare acordate. Corelativ,

munca prestata in baza contractului

individual de munca are caracter de

executie, pe cand activitatea in baza
contractului de mandat are caracter

de reprezentare, in principiu.

Cu privire la durata contractuala,
conform prevederilor Codul Muncii
regula este ca un contract individual
de munca se Incheie pe pericada
nedeterminata, iar numai prin
exceptie acesta se poate incheia, in
conditiile expres prevazute de lege,
pe perioada determinata. Contractul
de mandat se incheie, in general, pe
perioada determinata, corelativa
perioadei mandatului.

Durata timpului de munca, respectiv
durata repausului (zilnic si saptamaénal)
n cazul contractului de munca este
strict reglementata de Codul Muncii,
angajatorul avand obligatia respectarii,
sub sanctiunea aplicarii de amenzi
contraventionale, a duratei timpului
zilnic de munca, a repausului zilnic si
saptamanal, platii muncii prestate
peste durata normala a timpului de
munca, a celei efectuate in zilele de
sarbatoare legala etc. in cazul
contractului de mandat,
reglementarile legale sunt mult mai
permisive, neexistand dispozitii
imperative sub acest aspect, insa cu
toate acestea se recomanda stabilirea
unui program de lucru rezonabil,
similar dispozitiilor aplicabile
salariatilor.

Cu privire la valabilitatea unei clauze
penale, in jurisprudenta s-a statuat ca
stabilirea unei clauze penale (de
exemplu, In cazul nerespectarii de
catre salariat a unei obligatii ce deriva
din relatia de munca si crearii unui
prejudiciu angajatorului) nu este
compatibila cu specificul raporturilor
de munca. In acest caz salariatul ar
renunta practic la un drept al sau,
respectiv acela de a-i fi evaluata
paguba produsa. Prin urmare, in cazul
unui litigiu, instanta va constata
nulitatea unei astfel de clauze.

In opozitie cu prevederile limitative
aplicabile contractului individual de
munca, partile pot stabili in cazul
contractului de mandat clauze penale
n caz de neindeplinire a obligatiilor
contractuale asumate.

!

Izabela Tanase

Senior Consultant,

TMO Attorneys at Law

in asociere cu KPMG Legal

n materie de incetare a raporturilor
contractuale, n cazul contractului
individual de munca cazurile sunt
expres si limitativ prevazute de lege,
iar nerespectarea acestora poate da
nastere unor litigii care pot avea drept
consecinta plata de catre angajator de
despagubiri (drepturi salariale si, dupa
caz, daune morale) precum si
reintegrarea salariatului, daca este
solicitata de acesta din urma.

In cazul contractului de mandat,
partile au libertatea sa negocieze
termenii de incetare (se va tine cont
nsa si de consecintele revocarii
intempestive a administratorului, in
acest ultim caz administratorul avand
dreptul la despagubiri).

Prin urmare, la stabilirea raporturilor
contractuale dintre societatea cu
raspundere limitata si administratorii
acesteia, in functie de nevoile de
afaceri ale societatii, aceasta din urma
poate decide fie incheierea unui
contract individual de munca, fie a
unui contract de mandat, cu
particularitatea ca acesta din urma
comporta, asa cum am detaliat mai
sus, o mai mare flexibilitate.
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Noutati Legislative
Sumarul lunii decembrie 2018

Pe data de 3 decembrie a fost publicat un Proiect de Hotarare
privind stabilirea contingentului de lucratori nou-admisi pe
piata fortei de munca in anul 2019. Conform proiectului pentru
anul 2019, se stabileste un contingent de 13.500 de lucratori
nou-admisi pe piata fortei de munca din Romania.

in Monitorul Oficial nr. 1032 din 5 decembrie 2018 a fost
publicat Ordinul 2846/16.11.2018 pentru aprobarea procedurii
de anulare a obligatiilor de plata stabilite prin ,,Decizia de
impunere privind contributia de asigurari sociale de sanatate
datorata de persoanele fizice potrivit art. 180 alin. (1) lit. a) din
Codul Fiscal”, precum si pentru aprobarea modelului si a
continutului unor formulare. Se aproba procedura de anulare,
dar si modelul si continutul formularelor obligatiilor de plata
stabilite prin ,,Decizia de impunere privind contributia de
asigurari sociale de sanatate datorata de persoanele fizice
potrivit art. 180 alin. (1) lit. a) din Codul fiscal”, prevazut in
anexele nr. 1 si 3. Se aproba si continutul formularelor:
.Notificare privind incetarea obligatiilor de plata stabilite prin
decizia de impunere privind contributia de asigurari sociale de
sanatate datorata de persoanele fizice potrivit art. 180 alin. (1)
lit. A) din Codul fiscal”, prevazut in anexa nr. 2.

in Monitorul Oficial nr. 1045 din 10 decembrie 2018 a fost
publicata Hotararea 937/ 7.12.2018 pentru stabilirea salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plata, conform careia
ncepand cu data de 1 ianuarie 2019, salariul de baza minim
brut pe tara garantat in plata, prevazut la art. 164, alin (1), din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fara a include
sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.080 lei lunar, pentru un
program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe luna,
reprezentand 12,43 lei/ora. Prin exceptie de la prevederile alin.
(1), incepand cu data de 1 ianuarie 2019, pentru personalul
fncadrat pe functii pentru care se prevede nivelul de studii
superioare, cu vechime in munca de cel putin un anin
domeniul studiilor superioare, salariul de baza minim brut pe
tara garantat in plata, fara a include sporuri si alte adaosuri, se
majoreaza de la 2.080 lei la 2.350 lei lunar, pentru un program
normal de lucru de 167,333 ore In medie pe luna,
reprezentand 14,044 lei/ora.

in Monitorul Oficial nr. 1079 din 20 decembrie 2018 a fost
publicata Legea nr. 309/12.12.2018 privind ratificarea
Conventiei dintre Roménia si Regatul Spaniei pentru
eliminarea dublei impuneri cu privire la impozitele pe venit si
prevenirea evaziunii fiscale si a evitarii platii impozitelor si a
protocolului la conventie, semnate la Bucurestila 18
octombrie 2017.

in Monitorul Oficial nr. 1107 din 28 decembrie 2018 a fost
publicata Legea 327/21.12.2018 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr 102/2005
privind libera circulatie pe teritoriul Roméniei cetatenilor
statelor membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic
European si a cetatenilor Confederatiei Elvetiene.

in Monitorul Oficial nr. 1116 din 29 decembrie 2018 a fost
publicata Ordonanta de Urgenta 114/28.12.2018 privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a
unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene. Printre aspectele
importante mentionam:

|. Modificarea Legii 52/2011 privind exercitarea unor activitati
cu caracter ocazional desfasurate de zilieri

Modificarile Legii 52/2011 includ:

i. O persoana nu poate presta activitati in regim zilier mai
mult de 120 de zile in cursul unui an calendaristic, cu
anumite exceptii;

ii. Beneficiarul nu poate utiliza o persoana mai mult de 25 de
zile calendaristice in mod continuu, in activitatile de tip
ziler;

iii. Au fost limitate domeniile in care se pot folosi zilieri.

Il. Modificarea Legii 227/2015 privind Codul Fiscal

Modificarile Legii 227/2015 includ:

i. in perioada 1 ianuarie 2018 — 31 decembrie 2028, urmeaza
a fi scutite de la plata impozitului pe veniturile persoanelor
fizice pentru venituri din salarii si asimilate salariilor daca
sunt indeplinite urmatoarele conditii:

— Angajatorii desfasoara activitati in sectorul
constructiilor (conform codurilor CAEN mentionate in
Codul Fiscal);

— Angaijatorii realizeaza cifra de afaceriin limita a cel
putin 80% din cifra de afaceri totala, calculata cumulat
de la inceputul anului, inclusiv luna in care aplica
scutirea;

— Veniturile brute lunare din salarii si asimilate salariilor
realizate de persoanele fizice pentru care se aplica
scutirea, sunt cuprinse intre 3.000 si 30.000 lei lunar,
inclusiv si sunt realizate in baza contractului individual
de munca;

i. In perioada 1 ianuarie 2019 — 31 decembrie 2028 inclusiv,
pentru persoanele fizice care realizeaza ve-nituri din salarii
si asimilate salariilor realizate in baza contractelor
individuale de munca incheiate cu angaja-tori care
desfasoara activitati in sectorul constructii si care se
incadreaza in conditiile prevazute mai sus:

— Cota contributiei individuale de asigurari sociale se
reduce cu 3,75 puncte procentuale;

— Nu se datoreaza contributia de asigurari sociale de
sanatate;

— Nu se datoreaza contributia la fondul de pensii
administrat privat reglementat de Legea nr. 411/2004
privind fondurile de pensii administrate privat;

— Nu se datoreaza contributia de asigurari sociale
datorata de angajator, pentru activitatea desfasurata in
conditii deosebite, speciale sau in alte conditii de
munca;

— Cota contributiei asiguratorii pentru munca se reduce
la nivelul cotei care se face venit la Fondul de
garantare pentru plata creantelor salariale constituit in
baza Legii nr. 200/2006;

iii. Biletele culturale sunt incluse in categoria avantajelor in
bani sau in natura ce sunt acordate in legatura cu o
activitate de natura salariala si vor fi incluse in baza de
calcul a impozitului dar nu si a contributiilor sociale;

iv. Se clarifica faptul ca, pentru estimarea contributiei de
asigurari sociale de sanatate, incadrarea in plafonul anual
de cel putin 12 salarii minime brute pe tara se efectueaza
prin luarea In considerare a dobanzilor incasate si a
dividendelor distribuite si incasate incepand cu anul 2018.

I1l. Derogare de la Legea 53/2003 - Codul Muncii

Tn perioada 1 ianuarie 2019 — 31 decembrie 2019, pentru
domeniul constructiilor, salariul de baza minim brut pe tara,
garantat in plata, va fi 3.000 lei/luna, pentru un program
normal de lucru in medie de 167,333 ore/luna, reprezentand
17,928 lei/ora.
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Mobilitate Internationala

Introducerea unui nivel minim salarial pentru societatile care activeaza

in constructii

Mult discutata Ordonanta de Urgenta nr.114/2018
(in continuare ,, Ordonanta”) publicata la sfarsitul
anului trecut prin care s-a introdus ,,taxa pe
lacomie” a adus, printre altele, si introducerea unui
salariu minim brut acordat angajatilor din domeniul
constructiilor, ramura afectata in ultimii ani de o
lipsa acuta de forta de munca. Astfel, Ordonanta
stabileste ca, In perioada 1 ianuarie 2019 — 31
decembrie 2019, pentru domeniul constructiilor,
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata
se stabileste in bani, fara a include sporuri si alte
adaosuri, la suma de 3.000 lei/luna, pentru program
normal de lucru Tn medie de 167,333 ore pe luna,
reprezentand 17,928 lei/ora.

Tn consecinta, toti salariatii societatilor cu obiect de activitate in
constructii, desfasurand activitati conform codurilor CAEN vizate
de Ordonanta, vor trebui sa ofere cel putin un salariu minim brut
de 3.000 lei/luna, in cazul contractelor incheiate cu norma
intreaga, indiferent de activitatea prestata de catre angajat,
muncitor necalificat, personal curatenie ori agent de paza. Astfel
se pierde, cel putin pentru angajatii necalificati din constructii, o
parte din avantajul adus Tn anul trecut, constand in reducerea
semnificativa de salariu care s-a operat prin Legea nr.247/2018,
publicata la inceputul lunii noiembrie 2018.

Aceasta lege a avut ca scop, printre altele, o relaxare a criteriilor
de angajare a cetatenilor straini prin reducerea salariului minim
acordat in plata la nivelul salariului minim brut pe economie, care
n acest moment este de 2.080 lei/luna, respectiv de 2350
lei/luna pentru posturi ce necesita studii superioare. insa, daca
tinem cont ca pana la inceputul lui noiembrie 2018, companiile
erau obligate de legislatie sa ofere cetatenilor straini un salariu
minim brut de 4.162 lei/luna, reprezentand salariul mediu brut
pe economie, chiar si prin aplicarea Ordonantei nr. 114/2018,
constructorii sunt Intr-un avantaj deoarece salariul minim brut ce
trebuie sa-| ofere strainilor pare fi cu aproximativ 28% mai mic
fata de octombrie 2018.

La o prima vedere, companiilor din constructii le va scadea
costul cu forta de munca, insa, in functie de specificul fiecarei
companii (de exemplu, procentul de angajati in cadrul numarului
total de angajati, pentru care salariile vor creste, cum ar fi cei
auxiliari, necalificati, angajatii straini, etc), aceasta masura ar
putea avea efecte diferite, care nu pot fi cuantificate integral la
acest moment.

Bogdan Dinca
Manager, People Services

Cert este ca Ordonanta aduce pe
langa o relaxare fiscala pentru
sectorul constructiilor si multe
intrebari, existand inca numeroase
neclaritati in aplicarea legii.

Speram ca odata cu Normele de
aplicare ale Ordonantei, asteptate
luna viitoare, se vor lamuri macar o
parte din acest neclaritati.

Aceasta, insa, nu iTnseamna ca
societatile din constructii nu
trebuie sa inceapa deja sa-si faca o
analiza minutioasa cu privire la
efectele Ordonantei si posibilele
alternative de a maximiza
beneficiile oferite de aceasta.
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Opinii Fiscale

Tichetele culturale: Un nou beneficiu salarial disponibil angajatilor

Pe langa tichetele de valoare deja cunoscute (tichete de

masa, tichete cadou, tichete de cresa, si vouchere de

vacanta), angajatorii vor putea oferi salariatilor un nou tip de

beneficiu: tichete culturale. Acestea vor putea fi folosite

pentru achizitionarea de bunuri si servicii culturale precum:

— Abonamente sau bilete la spectacole, concerte, proiectii
cinematografice, muzee, festivaluri, targuri si expozitii,
permanente sau itinerante, parcuri tematice, inclusiv cele
destinate copiilor;

— Carti, manuale scolare, albume muzicale, filme, in orice
format.

Este interzisa folosirea tichetului cultural pentru achizitia altor

servicii sau bunuri in afara celor specificate.

Valoarea unui tichet nu va putea depasi 150 de lei in cazul in
care acestea se vor acorda lunar. In cazul in care se opteaza

Meet the Consultant

Legea 165/2018 privind acordarea
biletelor de valoare, care
reglementeaza modul de acordare,
in beneficiul angajatilor, a biletelor
de valoare, a fost publicata in luna
lulie 2018 si intra in vigoare de la 1
lanuarie 2019.

Vlad Bezarau
Tax Senior Assistant, Global Mobility Services

pentru o acordare a tichetelor in mod ocazional, valoarea
acestora nu poate fi mai mare de 300 de lei pentru un
eveniment.

Valoarea nominala a unui tichet cultural este de 10 lei sau un
multiplu de 10, dar nu mai mare de 50 lei. Biletele de valoare
pot fi utilizate doar pe teritoriul Romaniei.

Tratamentul fiscal aplicabil biletelor de valoare, inclusiv
biletelor culturale, a fost clarificat prin modificarile aduse
Codului Fiscal de Ordonanta de Urgenta 114/2018, aplicabile
incepand cu 1 ianuarie 2019.

Astfel, acordarea tichetelor culturale angajatilor este
considerata un beneficiu impozabil la nivelul angajatului dar
este scutita de la plata contributiilor sociale.

Vlad Bezarau — Tax Senior Assistant, Global Mobility Services

Tn curand se vor implini 5 ani de cand m-am alaturat echipei
People Services in cadrul departamentului Tax al KPMG in
Romaénia. Dupa o perioada indelungata in care am facut parte
din echipa Immigration, ceea ce presupunea petrecerea unei
perioade Indelungate de timp cu munca de teren, am decis ca
este momentul sa deprind aptitudini noi si s& ma dezvolt si pe
partea de consultanta fiscala. Am invatat in aceasta perioada
cum se imbina obligatiile fiscale cu cele de imigrare si pot
spune ca acum am o viziune mult mai completa cu privire la
procesul de relocare a unui strain in Romania.

In prezent, sunt implicat in proiecte variate, de calcul a taxelor
datorate de straini in Romaénia, pregatirea declaratiilor fiscale,
determinare a rezidentei fiscale a persoanelor fizice, etc.

Totodata, parte din activitatea mea presupune si oferirea de
suport angajatilor romani detasati in strainatate. Fiind
absolvent al Masterului de Fiscalitate din cadrul Academiei
de Studii Economice din Bucuresti, consider ca pregatirea
mea teoretica imi ofera o perspectiva ampla asupra anumitor
aspecte care pot cauza dificultati sau, din contra, pot
reprezenta oportunitati in cadrul activitatii noastre.

Pe langa satisfactiile profesionale, acest job imi ofera
posibilitatea de a cunoaste zilnic oameni noi din toate
colturile lumii. Astfel, iau contact cu toate tipurile de culturi si
aflu mereu lucruri noi legate de obiceiurile si traditiile de
pretutindeni.
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Evenimente

Seminar de Limba engleza pentru afaceri/ Abilitati de scriere n limba
engleza

g‘\ ; KPMG tn Roménia ofera seminarii de limba engleza pentru afaceri/abilitati de scriere in limba

I“ : engleza, personalizate sau deschise. Seminarul se adreseaza vorbitorilor nativi de limba roméana,
: care au un nivel mediu de cunoastere a limbii engleze si care isi doresc sa poata vorbi mai corect

si scrie mai eficient pe varii subiecte legate de mediul de afaceri. Seminarul este interactiv,

structurat pe exercitii orale dar si scrise, care mai apoi sunt prezentate clasei si discutate.

Seminarul este prezentat de Dr. Mark Percival (KPMG Romania Business Writer), vorbitor nativ de
limba engleza (originar din Regatul Unit) cu cunostinte solide de limba romana. Mark are diploma
de doctorat in relatii roméano-britanice, obtinuta la London University. Mark va deveni in curand
cetatean roman. Alaturi de Mark va prezenta Ana Maria David, absolventa a facultatii de Limbi si
Literaturi Straine (specializarea Engleza-Italiana). Ana Maria cunoaste in detaliu gramatica limbii
engleze, cu notiuni solide de stil si vocabular.

Numarul maxim de participanti este de 15-20 de persoane, iar seminarul poate avea loc fie la
sediul KPMG din Bucuresti, fie la sediul clientului. Seminarul poate fi organizat si in alte orase din
Roménia. Durata seminarului este de o zi (8 ore, cu pauza de pranz inclusa). Suntem flexibili si
deschisi discutiilor in stabilirea programului de desfasurare a seminarului. (de ex. putem organiza
o serie de sesiuni mai scurte).

Pentru detalii suplimentare va rugam sa o contactati pe Ana Maria David:
Tel:+40 (751) 222 725 / E-mail: anadavid@kpmg.com

Evenimente People Services

Brexit Webinar | 1PM (GMT)
FEB Acest webinar va prezenta cele mai recente evolutii privind impactul Brexit asupra imigrarii, mobilitatii si securitatii
12 sociale. Aceasta sesiune este relevanta pentru organizatiile cu angajati cetateni UE si/ sau lucratori transfrontalieri.

Alte Evenimente

Curs Bucuresti: Aspecte fiscale si noutati legate de inchiderea exercitiului fiscal
2018. Impactul modificarii reglementarilor contabile
12

Curs Cluj-Napoca: Aspecte fiscale si noutati legate de inchiderea exercitiului fiscal
2018. Impactul modificarii reglementarilor contabile
19

Pentru mai multe detalii, ne puteti contacta:

Madalina Racovitan KPMG Tax S.R.L.

Partner, Head of People Services Victoria Business Park

mracovitan@kpmg.com DN1 Bucuresti Ploiesti nr. 69-71, Sector 1, Bucuresti 013685
Tel: +40 372 377 782 Romania, P.O. Box 18 — 191

Tel: +40 372 377 800 / Fax: +40 372 377 700
E-mail: kpmgro@kpmag.ro / Internet: www.kpmg.ro

© 2019 KPMG Tax S.R.L., o societate cu raspundere limitata de drept roman, membra a retelei de firme independente KPMG afiliate la KPMG International Cooperative
(,KPMG International”), o entitate elvetiana. Toate drepturile rezervate.
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