TIPURI DE AVIZE DE MUNCA

In functie de tipul de activitate, avizele de munca pot fi:
Aviz de munca
pentru lucrator per-
manent (angajare
locald)

o Cetateanul strdin trebuie sd fie angajat in Romania si sa incheie un
contract local de munca.

o Este valabil pe toata perioada de valabilitate a contractului de munca si
se prelungeste automat la reinnoirea permisului de sedere (permis unic).

* Este obtinut in conditii specifice, care trebuie indeplinite atat de ctre

angajatorul roman, cét si de cetateanul strain.

o Cetateanul strain trebuie sa detind o diplome de studii (in principiu diploma
universitara) si sa incheie un contract local de munca. Valabilitate contractului de
muncd este de minim 1n an.

Este valabil pe o perioada de pana la 2 ani, cu posibilitate de prelungire.

Este obtinut in conditii specifice. Cetateanul strain trebuie sa dovedeasca calificari
necesare pentru a ocupa o pozitie inalt- calificata (de specialist), si trebuie sa

detina un nivel salarial de minim doud salarii medii brute pe economie.

Aviz de munca pentru
lucrétor inalt-calificat/
specialist (angajare
locala)

o Este valabil pe o perioadd de cel mult 1 an, fard posibilitatea de
prelungire (detasarea strainilor este permisa pentru 1 an intr-o
perioada de 5 ani, conform legii). Exceptie: Cetdtenii straini care
detin un permis de sedere valabil eliberat de un stat membru UE
pot fi detasati pentru o perioada mai mare de 1 an intr-un interval de
5 ani, sub rezerva anumitor conditii.

® Se obtine in baza unui contract de munca si a unei
scrisori de detasare, emise de catre angajatorul strain.

Aviz de munca
pentru lucrator
detasat

* Durata detasarii poate fi de pana la 3 ani, pentru cetétenii strini care ocupa un post de
conducere sau de specialist si de pana la 1 an pentru cetatenii straini care sunt transferati
ca stagiari.

* Un specialist este definit ca fiind un cetatean strain cu experienta profesionala de cel
putin 3 ani, relevanta pentru domeniul de activitate si care are cunostinte tehnice sau de
management, utile pentru beneficiarul serviciilor. De asemenea, trebuie sa aiba cel putin 6
luni consecutive de experienta in aceeasi companie sau grup de companii. Stagiarii trebuie

Aviz de munca
pentru lucrator ICT

sa aiba cel putin 3 luni consecutive de experienta in cadrul aceleiasi companii sau grupi
de companii.

e Cetatenii straini care detin aviz de munca ca lucrator ICT eliberat
de alte state membre ale UE pot desfasura activitati in Romania ca
lucrator ICT de la data la care compania roméneasca inregistreaza
cererea pentru avizul de munca si nu trebuie sa astepte pana cand
permisul este eliberat.

Alte tipuri de avize de munca care pot fi acordate cetatenilor strdini: avizul de munca pentru
lucrator au pair, lucrator sezonier, stagiar si lucrator transfrontalier.
CONTINGENTUL
STABILIT DE
GUVERNUL
ROMANIEI PENTRU
ANUL 2019

Guvernul Romaniei a aprobat pentru anul 2019 un contingent de
20.000 de avize de munca ce pot fi eliberate cetatenilor straini nou-
admisi pe piata fortei de munca din Romania.

REZIDENTA IN ROMANIA

Cetatenii UE/ SEE/ Confederatiei Elvetine, precum si cetatenii straini cu domiciliul in Romania
pot obtine documente de sedere temporara, cum ar fi: permise de sedere/ carti de rezidenta/
certificate de inregistrare/ premise unice/ carduri albastre ale UE, dupa caz.

DOCUMENTE DE REZIDENTA TEMPORARA - ASPECTE GENERALE

® Documente de sedere ce contin un cod numeric personal (CNP) care poate fi folosit ulterior in scop fiscal
si de securitate sociala.
* Acgstea sunt acordate de autoritatile romane de imigrare:
- In functie de scopul sederii in Romania (pentru angajare, detasare, reintregirea familiei, studii etc).

- In baza unei vize de lunga sedere de tip D, obtinuta in prealabil, conform legii.
AUTORITATEA
competenta:

TIPURI DE DOCUMENTE DE REZIDENTA TEMPORARA

In functie de nationalitatea persoanei, autoritatile romane pot emite urmatoarele tipuri de docu-
mente de sedere:

Inspectoratul General pentru Imigrari.

Permise de
sedere

o Acordate cetatenilor straini In baza unei vize de lunga sedere de tip D.

¢ Eliberate In termen de 30-45 de zile de la data solicitarii si valabile in general
péana la 12 luni, cu posibilitatea extinderii perioadei de valabilitate. Exceptie,
permisele de sedere pentru studii sau pentru membrii de familiei ai unor
cetateni romani sau straini posesori de premise de sedere cu o valabilitate
mai mare de 1 an (carte albastra a UE, permis de sedere permanenta).

¢ Obligatorii, daca sederea in Roménia depaseste 90 de zile intr-o perioada
de 180 de zile.

Permisul * Document de sedere care atesta dreptul cetdteanului strdin de a locui si de
alucra in Romania in baza unui aviz de munca pentru lucrator permanent.

e Acordate cetatenilor strdini in baza unei vize de de munca specifice.

¢ Eliberate in termen de 30-45 de zile de la depunerea cererii si valabile pana

la 12 luni, cu posibilitatea extinderii perioadei de valabilitate.

unic

Certificate de * Acordate cetatenilor din UE/ SEE/ Elvetia.

¢ Emise in termen de o zi de la data cererii valabile pentru o perioada de
péna la 5 ani, cu posibilitatea prelungirii.

¢ De obicei sunt necesare dacd sederea in Roménia depaseste 3 luni.

inregistrare

Cartile de  Acordate cetatenilor straini care sunt membrii de familie ai unui cetatean
: x UE/ SEE /Elvetia.
rezidenta - e . . . .

’ e Eliberate In termen de pana la 90 de zile de la depunerea cererii si valabile
pe o perioada de pand la 5 ani, cu posibilitatea extinderii perioadei de
valabilitate.

 Obligatorii daca sederea in Romania depaseste 90 de zile intr-o perioada
de 180 de zile.
Carti ® Acordate strainilor care sunt angajati in baza unui aviz de munca pentru
albastre UE lucrator inalt calificat si care incheie contracte de munca locale pe o

perioada de minim 1 an.

e Salariul lunar trebuie sa fie la nivelul a cel putin 2 salarii medii brute pe
economie.

o Sunt valabile pand la 2 ani, pot fi prelungite, in functie de valabilitatea
contractului de munca.

REZIDENTA PE TERMEN LUNG iN ROMANIA

Dreptul de sedere pe termen lung in Roménia poate fi acordat de autoritatile roméane atét pentru cetatenii

din UE/ SEE/ Confederatia Elvetiana cat si pentru cetatenii straini care detin documente de sedere temporara
valabile, in conditiile speciale prevazute de lege. Dreptul de sedere pe termen lung in Romania se incheie atunci
cand absenta de pe teritoriul Romaniei depaseste 12 luni consecutive, in cazul cetatenilor straini (cu exceptia
cazului in care persoana straina detine un drept temporar de sedere intr-o tara membra UE in aceasta perioada
sau cand absenta .depaseste 2 ani consecutivi in cazul cetatenilor din UE/ SEE/ Confederatiei Elvetiene.

PERMISE DE SEDERE PE TERMEN LUNG/ CARTI DE REZIDENTA

® Pot fi acordate cetatenilor straini pentru o valabilitate de pana la 5 ani, sau pana la

10 ani, in cazul cetatenilor din UE/ SEE/ Confederatia Elvetiana.

® Pentru a putea beneficia de un drept de sedere pe termen lung in Romania, cetateanul strain sau cetateanul din
UE/ SEE/ Confederatia Elvetiana trebuie sa fi avut o sedere legala si continud in Romania in ultimii 5 ani, in baza
documentelor de sedere temporard in Romania.

 Cetdtenii strdini trebuie sa aiba cunostinte despre limba romana - nivel conversational.
Drepturile si avantajele
titularilor de permiselor
de sedere pe termen lung
in Romania.

REINTREGIREA FAMILIEI

Membrii de familie, ceté;eni non-UE. Partenerl si copiii trebuie sa obtina documente specifice pentru reintregirea familiei (de ex
emplu aprobari speciale din partea Inspectoratului General pentru Imigrari, vize de lunga sedere tip D, permise de sedere), daca insotesc cetateanul
strain pe durata sederii luifei in Romania. Copiii vor obtine un permis de sedere, indiferent de vérsta lor.

Procedurile pentru reintregirea familiei pot fi initiate odata ce cetateanul strain (sponsorul) obtine permisul
de sedere/ cartea albastra UE (permisul de sedere trebuie sa fie valabil pe o perioada de cel putin un an).
Certificatele de casatorie si certificatele de nastere ale copiilor, trebuie sa contina Apostilla de la Haga, sau
stampilele de supralegalizarea dupa caz.

Membrii de familie, cetateni UE. Cetatenii UE au drept de liberd circulatie si pot calatori in Romania, fara
vreo formalitate (viza). Acestia fsi pot Inregistra resedinta in cazul unei sederi mai mari de 3 luni. Pentru
inregistrarea sederii si respective obtinerea unui certificate de inregistrare in Rominia, e necesar ca cer
tificatul de casatorie si a certificatele de nastere ale copiilor sa detina Apostilla de la Haga Apostille, sau
stampilele de supralegalizare, dupd caz.

RECUNOASTEREA DIPLOMELOR

Diplomele de studii obtinute n strainatate, pot fi recunoscute si echivalate de Ministerul Educatiei,
care va elibera un atestat de recunoastere a studiilor. Acest document este necesar in vederea
solicitarii avizului de angajare inalt-calificat sau detasare in Roménia. Pentru a fi validate, diplomele
trebuie sa detina Apostilla de la Haga, sau stampilele de supralegalizare, dupa caz, in functie de
tara emitenta.

PRESCHIMBAREA UNUI PERMIS DE CONDUCERE STRAIN CU UNUL ROMANESC

Cetatenii din UE/ SEE/ Confederatia Elvetiana, precum si cetatenii straini care au domiciliul, rezidenta temporara sau
pe termen lung in Roménia (de exemplu, detinatorii unui permis de sedere/ certificat de inregistrare valabil/ certificat
de inregistrare/ carte albastra UE) pot depune o cerere de preschimbare a permisului national de conducere obtinut
in strainatate, in conformitate cu legislatia specifica privind circulatia pe drumurile publice. In anumite cazuri nu este
necesara efectuarea unui examen sau test de conducere pentru preschimbarea permisului de conducere eliberat in
strainatate. Cu toate acestea, posesorilor unor permise de conducere emise de anumite state i se poate solicita sa aduca
dovada ca au urmat cursurile unei scoli de soferi din Romania, precum si ca au trecut de examenele si testele necesare.

OBLIGATIA DE NOTIFICARE A AUTORITATILOR DIN ROMANIA

 Orice modificare in legatura cu schimbarea adresei de resedinta/domiciliu,
in termen de 30 de zile de la mutarea la noua adresa.

e Orice modificare a datelor personale (ex. nume, prenume, cetatenie,
stare civild, modificari survenite in contractul de muncd sau scrisoarea
de detasare, nasterea unui copil, decesul unui membru al familiei cu

® Acces liber pe piata muncii din Roménia - nu este nevoie
de aviz de munca.

Pe durata
sederii in Roma-
nia, cetatenii
straini trebuie

sa notifice resedinta in Romania, relnnoirea sau schimbarea pasaportului), in termen
autoritatile de 30 de zile de la data evenimentului.

romane cu e Detasarea de la o companie din UE/ SEE, cu cel putin o zi lucratoare
privire la: inainte de inceperea activitatii in Romania.

* Detasarea de la 0 companie din afara UE/ SEE, nu mai tarziu de b zile de
la Inceperea activitatii.

CONSECINTELE IMIGRARII ILEGALE

Nerespectarea prevederilor legale privind dreptul de intrare, dreptul de munca si dreptul de sedere in
Roménia (de exemplu, depasirea perioadei de valabilitate a vizei, munca ilegald, fara aviz de muncd, sederea
ilegala, nerespectarea obligatiilor de notificare a autoritatilor roméane in conditiile stabilite de lege etc.) pot
avea consecinte reputationale grave atat la nivel de companie sau individ. Nerespectarea obligatiilor legale
pot fi sanctionate prin: amenzi contraventionale, anularea vizelor/ a avizelor de munca/ a permiselor de
sedere, emiterea unor decizii de a parasi tara, interzicerea intoarcerii in tara, interzicerea angajarii/ detasarii
lucratorilor straini etc.

Contact

Madalina Racovitan
Partener, People Services

Tel: +40 (372) 377 782

Email: mracovitan@kpmg.com

Daniela Oprescu

Director, People Services
Global Mobility Services

Tel: +40 (372) 377 781
Email: doprescu@kpmg.com

Simona Dunca

Manager, People Services
Global Mobility Services
Tel: +40 (372) 377 890
Email: sdunca@kpmg.com

Bogdan Dinca

Manager, People Services
Global Mobility Services
Tel: +40 (372) 377 890
Email: bdinca@kpmg.com

Toate informatiile prezentate au un caracter general si nu sunt
destinate a se adresa conditiilor specifice unei anumite persoane
fizice sau juridice. Desi incercam sa furnizam informatii corecte si de
actualitate, nu exista nici o garantie ca aceste informatii vor fi corecte
la data la care sunt primite sau ca vor continua sa ramana corecte

in viitor. Nu trebuie sa se actioneze pe baza acestor informatii fara

o asistenta profesionala competenta in urma unei analize atente a
circumstantelor specifice unei anumite situatii de fapt.

KPMG si logoul KPMG sunt marci inregistrate ale KPMG International
Cooperative ("KPMG International”), o entitate elvetiana.

KPMG Tax S.R.L

Victoria Business Park,

DN1, Soseaua Bucuresti -Ploiesti
nr. 69-71, Sector 1, Bucuresti
013685, Romania P.O. Box. 19 - 191
Tel: +40 (372) 377 800

Fax:+40 (372) 377 700
www.kpmg.ro

KPMG in Rom

© 2019 KPMG Tax S.R.L., o
societate cu raspundere limitata de
drept roman, membra a retelei de
firme independente KPMG afiliate
la KPMG International Cooperative
(,KPMG International”), o entitate
elvetiana. Toate drepturile rezer-
vate. Tiparit in Romania.

nia




ROMANIA
Capitala
Limba oficiala
Suprafata
Climat

Populatie

Moneda

Steag

DEFINITII
Spatiul Economic European

Statele membre ale UE

Cetatean UE

Cetétean strain/ strain/
cetatean al unei stat-tert

Viza

Viza pe termen lung
pentru angajare/ detasare

Aviz de munca

Permis de sedere/ carte
de rezidenta

Permis unic

Carte albastra UE

Certificat de inregistrare

Atestatul de recunoastere
a studiilor

Tari cu risc ridicat de
migratie

Stat membru al Uniunii Europene incepand cu 1 ianuarie 2007
Bucuresti

Roména

238.391 km?

Temperat si continental, cu patru anotimpuri; temperatura medie a
ierii 0° +5°C si a verii 24-30°C.

19.511.000 (estimata in 2015); 20.121.641 (conform referendumului
din 2011).

Leu romanesc (RON)

28 de tariin UE + Islanda, Norvegia, Liechtenstein

Austria, Belgia, Bulgaria, Croatia, Cipru, Republica Ceha, Danemarca, Estonia,
Finlanda, Franta, Germania, Grecia, Ungaria, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania,
Luxemburg, Malta, Olanda, Polonia, Portugalia, Roménia, Slovacia, Slovenia,
Spania, Suedia, Regatul Unit al Marii Britanii (Brexit 2019)

Cetatean al oricarei tari din UE/SEE sau al Confederatiei Elvetiane.

Oricare cetatean ce nu detine cetatenie romana sau a oricarei alte tari din
UE/SEE sau Confederatia Elvetiana.

Colantul aplicat pe un document de calatorie valabil si solicitat la punctul de
trecere a frontierei romanest, care acorda persoanei dreptul de a tranzita/ intra i
de a raméne in Romania pentru o anumita perioada de timp.

Acest tip de viza reprezinta dreptul unui cetatean strain de a lucra in
Romania.

Document oficial care conferd unui angajator/ beneficiar al serviciilor
dreptul de a angaja/ primi in detasare un cetatean strain pentru a ocupa o
anumitd pozitie in cadrul companiei.

Document oficial care confera cetatenilor straini dreptul de sedere
temporara/permanenta in Romania.

Document oficial ce i confera cetateanului strain dreptul de rezidentd si
munca in Roménia.

Un tip special de permis de sedere in scop de munca, emis cetatenilor
straini inalt calificati, ce ofera un drept de munca si sedere in Romania,
intr-o functie fnalt-calificata (i.e. specialist).

Document oficial care confera cetatenilor din UE/SEE sau Confederatia
Elvetiana dreptul de sedere in Romania, document ce se elibereaza in
situatia unei sederi ce depaseste 3 luni.

Atestat emis de catre Ministerul Educatiei Nationale din Romania necesar in
vederea obtinerii avizului de munca pentru lucrtor inalt-calificat sau detasat.

Categorie speciala a tarilor ai carei cetateni trebuie sa indeplineasca cerinte stricte
pentru obtinerea vizei (procedura invitatiei) pentru a putea intra fn Roméania.

Lucrator ICT Strain cu resedinta intro taré-terta la momentul solicitarii avizului de munca si care este

transferat in cadrul aceleiasi companii, de la o societate inregistrata intr-un stat tert.

Permisul ICT Permisul ICT este acordat persoanelor transferate in cadrul aceleiasi companii si confera

drept de sedere si de munca in Romania al cetateanului strain, ca specialist ICT.

Transferul in cadrul
aceleiasi companii

Detasarea temporara a unui cetatean strain in scopul desfasurarii unei activitati
profesionale sau al formarii, I calitate de cadru de conducere, specialist sau
angajat stagiar, a unui strain care locuieste intr-o tara terta la data depunerii cereri
pentru avizul de detasare, de la intreprinderea stabilita intr-o tara terta, la care
strainul este si raméane angajat cu contract de munca valabil, la una sau mai multe
entitati care apartin aceleasi intreprinderi sau aceluiasi grup de intreprinderi cu
intreprinderea de la care se face detasarea, dintre care cel putin una este stabilita
pe teritoriul Romaniei.

Morocco, Mozambique, New Caledonia, Sri Lanka, St.
Georgia and South Sandwich Islands, St. Helena, St.
Pierre and Miquelon, Turks and Caicos, Virgin Islands,
Wallis and Futuna.

Apostila (conform Conventiei de la Haga
din 1961)
*Lista tarilor membre ale Conventiei de
la Haga: Albania, Andorra, Antigua. and Barbuda,  Tari cu care Romania a semnat tratate
Argentina,_Armenia, _Australia,  AUstria, Azerbaijan, ¢are _elimina obligativitatea apostilarii si
Bahamas, Barbados, Belize, Belarus, Belgium, Bosnia  legalizarii . documentelor:  Albania,  Austri,
and Herzegovina, Botswana, Brunei, Bul- garia, China Be?g\a, Bosnia si Hertegovina, Bulgaria, Croatia,
g“on Kong), China (Macao),Columbia, Cook fslands,  Republica Ceha, Coreea de Nord, Cuba, Franta, Ungafia.
roata, Cdpru& zech. Republic, Dominica, Ecuador,  \Macedonia, Moldova, Mons%oha, Polonia, Federatia
Estonia, El Salvador, Fiji, Finland, France, Germany, Rusa, Serbia si Muntenegru, Slovacia, Slovenia, Ucrairia
Great Britain and Northern Ireland, Greece, Grenada, Cerinta tipica aplicata anumitor documente emise in
onduras, Hungary, India, Ireland, Israel, ltaly, Japan, afara’Romaniei pentru a le permite sa fie folosite in
Kazakhstan, Latvia, Lithuania, Lesotho, = Liberia, scopuri de imigrare.

Liechtenstein, . Luxembourg, lacedonia, Malawi, . o . .
alta, Mauritius, . Marshal~Island Mexico, Monaco, ~ Acestea includ sigilii oficiale sau stampile aplicate
Montenegro, Namibia, Norway, Niue, New Zealand. ~ pe diplome, certificate de nastere 'si de casatorie,

certificate de caziere judiciar "etc, émise de catre
autoritatile special din strainatate.

Apostila este o certificare oficiala ca documentul
este unul autentic. Aceasta poate fi aplicata doar prin
autoritatea desemnata, relevanta in fara in care s-a
emis documentul. Apostila este valabila in tarile care au
semnat Conventia de la Haga (1961).

Documentele emise de tarile care nu sunt membre ale
Conventiel de la Hagia, trebuie sa urmeze o procedura
speciala_de supralegalizare. De_obicei aceasta
procedura implica obtinerea stampilei de la Ministerul
Afacerilor Externe al tarii care a emis documentul,
stampila de la ambasada Romaniei din tara emitenta sau
de la'ambasada tarii emitente din Romania si o ultima
stampila de la Ministerul Afacerilor Externe.

Netherlands, Panama, Poland, Portugal, Romania,
Russian Federation, Saint Lucia, Saint Vincent and the
Grenadines, St. Kitts_ and Nevis Samoa, San Marino,
Serbia, Seychelles, Slovakia, Slovenia, Spain, South
frica, Surinam, Swaziland, Sweden, Switzerland,
Ukraine, United States of America, Tonga, Trinidad-
Tobago, Turkey, Venezuela. .

ther_ countries which may accept an
Apostille certificate: Affars and the |[ssas,
Andorra, Angola, Anguilla, Aruba, Bermuda, Brazil,
British ~Antarctic Territory, British _Virgin _lslands,
Canada, Cayman Islands, ile, ina, Comoros
Islands, Denmark, DHbouu, Egypt, Falkland Islands,
French Guiana, French Polynesia, Georgia, Gibraltar,
Guadeloupe, Guernsey (Bailiwick of), Guyana, Iceland,
Jersey, Jordan, Malaysia, Martinique,” Montserrat,

AUTORITATILE RELEVANTE DE IMIGRATIE SI SITE-URI UTILE
Inspectoratul General pentru Imigrari http://igi.mai.gov.ro/

Ministerul Afacerilor Externe  https://www.mae.ro/

Politia de Frontiera Roména https://www.politiadefrontiera.ro/

Ministerul Educatiei Nationale https://www.edu.ro/

o Ministerul Afacerilor Interne http:/Avww.mai.gov.ro/

INTRAREA S| SEDEREA IN ROMANIA

Diferitele reguli si proceduri de imigrare se aplica in functie de:

o Nationalitatea persoanei (se aplica reguli diferite pentru cetatenii din UE/SEE si Confederatia
Elvetiana fata de cetatenii strani).

® Scopul clatoriei / Tipul activitatii desfasurate in Roménia.

® Perioada de sedere n Roménia (pe termen scurt sau pe termen lung).

CONDITII GENERALE DE CALATORIE iN ROMANIA

Pentru a calatori in Romania, cetatenii straini ar trebui sa aiba In vedere:

® Sadetina un document valabil de trecere a frontierei, acceptat si recunoscut de catre Romania
(pasaport/ titlu de calatorie/ jurnal de bord/ carte de identitate sau alt document similar/ docu-
mente de célatorie ale refugiatilor )

® Sadetina o viza valabila de intrare in Romania sau un permis de sedere sau orice alt document
autorizat care fi asigura detinatorului dreptul de tranzit sau de sedere pe teritoriul Romaniei.

® Sa detina documente care justifica scopul si conditiile sederii si care dovedesc existenta unor
mijloace adecvate de intretinere atat pentru perioada de sedere, cét si pentru intoarcerea in
statul de origine sau pentru tranzitul catre alt stat in care are permisiunea de a intra.
® Sanu apartina unei categorii de cetateni straini carora li s-a interzis accesul pe teritoriul
Romaéniei, care au fost considerati ca fiind indezirabili sau nu au respectat, in prealabil, scopul
sederii atunci cand au obtinut viza sau au incercat sa treaca frontiera Romaniei folosind
documente false.
® Sanu fi comis niciun fel de infractiune care sa fie inregistrata in Sistemul de Informatii Schen-
gen, in ceea ce priveste refuzul intrdrii.
® Sanu reprezinte un pericol asupra sigurantei nationale, ordinea publica sau din punct de vedere
al starii de sanatate.
Atat cetatenii straini ai caror membri de familiei sunt cetateni romani, cat si cei care detin un drep
de sedere permanenta intr-un stat membru UE, pot intra in Romania prin proceduri simplificate, in
anumite conditii impuse de lege.

INAINTE DE A CALATORI SPRE ROMANIA

In functie de scopul calatoriei si de perioada de sedere atat cetatenii din UE/SEE/Cofederatia

Elvetiana, cat si cei din state terte care calatoresc spre Romania trebuie sé se asigure ca detin

documentele necesare aferente procesului de imigrare in Romania, dupa caz, cum ar fi:

® Passaport valabil de cel putin un an.

o Cazier judiciar care sa ateste ca cetdteanul nu a comis nicio infractiune in tara de origine sau

de rezidentd, dupa caz.

Diploma fie cu Apostila Conventiei de la Haga, fie cu stampile de supralegalizare, dupa caz.

gergificat de casatorie fie cu Apostila Conventiei de la Haga, fie cu stampile de supralegalizare,
upd caz.

° Cepl)'tificate de nastere ale copiilor fie cu Apostila Conventiei de la Haga, fie cu stampile de

supralegalizare, dupa caz.
® Scrisoare de detasare emisa de angajatorul din afara Romaniei, dupa caz.
® Contract de munca emis de angajatorul din afara Roméniei, dupa caz.

VIZELE ROMANE

Detinerea unei vize nu garanteaza intrarea pe teritoriul Romaniei. Ofiterii Politiei de Frontiera pot
cere dovezi ale indeplinirii conditiilor generale de intrare si sedere pe teritoriul Romaniei, asa cum
prevede legea. Daca aceste conditii nu sunt indeplinite, cetatenilor straini li se va interzice accesul
in Romania, chiar daca detin o viza valabila. Ofiterii Politiei de Frontiera pot, de asemenea, s reduca
valabilitatea perioadei pentru care a fost acordata viza, daca cetateanul strain nu prezinta sufieciente
documente justificative care sa acopere valabilitatea vizei.

Vizele sunt eliberate de catre autoritatile romane in conformitate cu Regulamentul CE 539/2001.

(Anexa l)si Directiva CE 109/2003.

NU ESTE NECESARA VIZA ROMANA PENTRU

Cetatenii urmatoarelor tari pot intra in Romania fara viza, pentru o perioada de pana la 90 de zile intr-o perioada de 6

luni (pentru sederi ce depasesc 90 de zile, este necesar un permis de sedere):

®  Cetatenii statelor member UE/ SEE/ Confederatia Elvetiana

® Cetatenil SUA, Japonia, Canada, precum si Coreea de Sud, in anumite situatii

® Cetdteni statelor listate in Anexa Il a Regulamentului CE 539/2001 (scutirea de viza se aplica pentru sederi pe termen scurt).
Lista tarilor ai caror cetateni sunt scutiti de viza pentru sederi pe termen scurt in Romania,
conform Anexei Il a Regulamentului CE 539/2001 si Regulamentului 259/2014.
Albania(*), Andorra, Antigua si Barbuda, Argentina, Australia, Bahamas, Barbados, Bosnia si Hertegovina(*), Brazilia, Brunei
Darussalam, Canada, Columbia, Chile, Coreea de Sud, Costa Rica, Dominica, Emiratele Arabe Unite, El Salvador, Georgia,
Grenada, Guatemala, Honduras, Israel, Japonia, Kiribati, Malaezia Republica Macedoniei de Nord (*), Malaezia, Insulele
Marshall, Mauritius, Mexic, Micronezia, Monaco, Moldova (*), Muntenegru (*), Noua Zeelanda, Nicaragua, Palau, Panama,
Paraguay, Peru, Saint Lucia, Saint Vincent si Grenadine, Salvador, Samoa, San Marino, Serbia [cu exceptia detinatorilor de
pasapoarte sarbe eliberate de Directia de coordonare sérba (in limba sarba: Koordinaciona uprava)], Seychelle, Singapore,
Sfantul Scaun, Sfantul Kitts si Nevis, Statele Unite ale Americii, Timorul de Est, Tonga, Trinidad si Tobago, Ucraina, Uruguay,
Vanuatu, Venezuela. ~ - . .

(*) Exonerarea de obligatia de a detine viza se aplica titularilor pasapoartelor biometrice.
Cetatenii statelor cu care Roménia a semnat acorduri in acest sens.
Detinatoril de vize Schengen valabile, pentru sederi pe perioade scurte sau lungi.
Detinatorii de permise de sedere permanente, emise de un stat membru UE.

Strainii, cetateni ai unor state terte sau apatrizi, cu drept de sedere pe termen lung in statele membre ale Uniunii Europene
ori state care aplica integral dispozitiile acquis-ului Schengen, pot intra si ramane pe teritoriul statului roman, pentru o
perioada de pana la 90 de zile in decursul oricérei perioade de 180 de zile precedente fiecarei zile de sedere pe teritoriul
Romaniei, fard obligativitatea obtinerii unei vize de intrare.
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TIPURI DE VIZA

e Vize de tranzit aeroportuar (marcate cu A)
® \/ize de tranzit (marcate cu B)
e \/ize de scurta sedere (marcate cu C)

Pot fi acordate pentru urmatoarele scopuri:
* Misiune oficiala

Vize de scurta sedere — General aspects

® Pot fi vize simple sau multiple.
e They allow entry and stay for a

: \T/Lijzr“.tsém rivats maximum of 90 days within a
. Afaceﬁ 6-month period from the date of

the first entry.

Dreptul de sedere acordat in temeiul unei
vize de tip C nu poate fi extins.

Detinatorii  permiselor ~ de  sedere
permanente emise de un stat membru
UE, pot intra si locui in Roméania pe
0 perioada de pana la 90 de zle in
decurs de 180 de zile, fara a fi necesara
0 vizd pentru sedere temporara.
Viza de afaceri de scurta sedere nu acorda
dreptul la munca in Romania

® Transport de persoane sau bunuri

e Participarea la activitati sportive

e Tratament medical pe termen
scurt, activitati culturale, stiintifice,
umanitare, alte scopuri

Vize de lunga sedere (marcate cu D)
Pot fi acordate pentru urmatoarele scopuri:
e Activitati economice (D/AE)

e Activitati profesionale (D/AP)

o Activitati comerciale (investitii) (D/AC)
* Angajare locala (D/AM)

e Detasare (D/DT)

e Studil (D/SD)

e Reintregirea familiei (D/VF)

o Activitati religioase (D/AR)

o Activitati de cercetare (D/CS)

e Alte scopuri (D/AS)

Vize de lunga sedere - Aspecte generale
e Pot fivize cu o intrare sau multiple intrari.

e Permit intrarea si sederea in tara pentru
maxim 90 de zile intr-un interval de 6 luni.

Dreptul de sedere acordat in temeiul vizei
de tip D poate fi extins prin obtinerea unui
permis de sedere. Cererea de prelungire
trebuie Tnaintata cu cel putin 30 de zile
nainte de expirarea dreptului de sedere
acordat n  temeiul vizei. Depasirea
perioadei de valabilitate a vizei presupune
anularea vizei si obligatia de a parasi
teritoriul Romaniei

AUTORITATEA care poate
emite vize romane

e Misiunile diplomatice roméne si oficiile consulare din straindtate
e Ofiterii de frontiera, in conditiile speciale stabilite de lege

CERINTE STRICTE DE VIZA PENTRU CATEGORII SPECIALE

® Exista cerinte stricte pentru cetatenii ce provin dintr-o tara cu risc ridicat de migratie.

Lista tarilor cu risc ridicate de migratie in conformitate cu Ordinul 418/2013 de modificare a Ordinului 1.743 al Min-
istrului Afacerilor Externe al Romaniei emis in 2010):Afghanistan, Algeria, Angola, Bangladesh, Ciad, Corea de Nord, Republica
Democrata Congo, Egipt, Eritreea, Etiopia, Ghana, India, Indonezia, lordania, Iran, Irak, Liban, Libia, Mali, Mauritania, Maroc,
Nigeria, Palestina, Pakistan, Siria, Somalia, Sri Lanka, Sudan, Sudanul de Sud, Tunisia, Uzbekistan, Yemen.

® Acestia pot obtine o vizd tip C de sedere pe perioada scurtd, in conditiile speciale stabilite de
lege (pe baza unei proceduri de invitatie speciala aaprobata de Inspectoratul General
pentru Imigrari).

Existd proceduri simplificate de invitatie in cazuri specifice prevazute de lege.

MUNCA iN ROMANIA

AVIZELE DE MUNCA - ASPECTE GENERALE

Avizul de munca este obligatoriu pentru cetatenii straini care lucreaza in Romania. Avizul de
muncé se acorda la cererea angajatorului de catre autoritatile romane de imigrare. Acest docu-
ment este necesar pentru a obtine o viza de lunga sedere sau un permis de sedere pentru
angajare sau detasare.

Cetatenii straini nu pot lucra in Roménia fnainte de a detine un aviz de munca si viza de munca
sau detasare, dupa caz.

Un aviz de munca nu fi garanteaza cetateanului strain dreptul de a lucra oriunde in Romania, ci doar
pentru singura companie (care a obtinut avizul) siintro singura pozitie.

Un cetatean strain care se transfera de la o companie la alta companie din Romania trebuie sa
obtina un nou aviz de munca.

Exista conditii simplificate pentru strdinii care isi schimba functia sau angajatorul, cu conditia ca
permisul unic sau cartea albastra a UE sa fie valabile.issued by the Romanian authorities.

NU ESTE o Cetatenii din UE/ SEE/ Confederatia Elvetiana
NECESAR o Cetatenii stréini care detin permise de sedere permanenta in Romania.

e Cetatenii strdini membrii de famuilie ai unui cetatean UE/ SEE/al Cofederatiei Elvetiene
PERMISULu resident in Romania.
DE MUNCA o Cetatenii straini care sunt numiti sefi ai unei filiale/ sucursale/ reprezentante ale unei
PENTRU societati straine fn Romania.

 Cetatenii straini detasati de la companii cu sediul in UE, cu conditia detinerii un permis
de sedere eliberat de respectivul stat

 Cetatenii straini care sunt Administratori ai firmelor din Romania, in conditiile speciale
prevazute de lege.

 Cetatenii straini care au dreptul de sedere in scopi de studii, cu conditia

incheirii unui contract de munca cu timp partial de munca de maximum 4

ore/ zi.

o Cetatenii straini care au mai avut in trecut dreptul de sedere in Romania ca membri de
familie ai unui cetatean roman si nu mai detin in prezent acest drept. (ex. Persoanele cu
varsta peste 21 de ani, persoanele divortate etc)..

o Cetatenii straini cu drept temporar de sedere, cu drept de munca si angajati in

Roménia cu contract de munca cu norma intreagd, pot fi angajati de o altd societate
roméneascd, fard aviz de muncd, cu un contract de munca cu timp partial de muncé
de maximum de 4 ore / zi.

PRINCI- o Cetateanul strain trebuie sa prezinte dovada educatiei profesionale/ calificarilor pentru o

PALELE munca Tnalt-caliﬂcqté (specialist) / detasare, conform legii, cu exceptia solicitarii avizului de

munca pentru lucrator permanent.
CONDITII o Cetateanul strain trebuie sa fie apt de munca din punct de vedere al
§ sanatatii.
PENTRU * Compania desfasoara in Romania activitati compatibile cu functia pentru
A OBTINE care solicita incadrarea in munca a strainului.

 Contingentul anual pentru lucrtori nou-admisi pe piata fortei de munca aprobat de Guvern
UN nu a fost epuizat..
* Compania din Roménia care solicita avizul de munca nu trebuie sa aiba datorii la bugetul de stat.
AVIZ DE ® Angajatorul/ beneficiarul serviciilor este obligat sa prezinte cazier judiciar care sa ateste
MUNCA ca nu exista mentiuni cu privire la fapte de condamnare pentru nicio infractiune conform
Codului Muncii sau Codului penal.
* De asemenea, angajatorul/ beneficiarul serviciilor nu trebuie sa fi fost sanctionat
n ultimele 6 luni anterioare depunerii cererii de aviz de munca cu privire la munca
nedeclarata sau ilegala (ex. amenzi pentru angajarea/ detasarea a pana la 5 cetateni
straini fara formalitati legale - aviz de munca sau amenzi/ avertismente/ sanctiuni pentru
nerespectarea cerintelor legale privind raportarea contractelor de munca in registrul
general de evidenta al angajatilor (REVISAL).



