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Agenda

l 1 Modificari recente ale legislatiei in materie de concedii medicale

Avantaje in natura specifice contextului actual si tratamentul fiscal
aplicabil;

Modificari si completari la Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

Masuri de sprijin pentru angajati si angajatori prevazute de Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 92/2020;

Kurzarbeit-lmpactul prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 132/2020/ Telemunca- aspecte de interes privind diferenta dintre
telemunca si munca la domiciliu;

Zile libere acordate parintilor in vederea supravegherii copiilor;
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Modificari ale Codului Muncii si practica judiciara recenta.
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Lonced medicae 113

Ordinul nr. 502/ 27 martie 2020 pentru modificarea si completarea Normelor de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 (1/3)

Modificarea de termene

. Certificatele medicale se pot elibera si la o data ulterioara, dar nu mai tarziu de 5 zile
lucratoare de la data producerii evenimentului, in cazul urgentelor medico-
chirurgicale, pentru care gradul de severitate al bolii nu impune internarea in spital si
pentru care nu au fost eliberate certificatele de concediu medical de catre medicii care
au asistat urgenta. Totodata, in aceste situatii, certificatele de concediu medical se
elibereaza de catre medicul de familie in baza recomandarii emise de catre medicul
care a asistat urgenta;

Pentru tuberculoza pulmonara concediul medical se poate acorda pe toata durata
perioadei de tratament, pana la vindecare, iar pentru SIDA si neoplazii se poate
acorda concediu medical pentru o perioada de 1 an si 6 luni in intervalul ultimilor 2
ani, fara a mai fi necesar avizul medicului expert al asigurarilor sociale;

® in cazul persoanelor ce isi desfasoara activitatea la mai multi angajatori, in situatia
prezentarii unui certificat medical in vederea platii indemnizatiei aferente acestuia de
catre ambii angajatori, persoana trebuie sa indeplineasca conditia stagiului de
asigurare fata de fiecare dintre angajatori;
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Lonced medicae 2/13)

Ordinul nr. 502/ 27 martie 2020 pentru modificarea si completarea Normelor de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 (2/3)

Modificare adeverintei eliberata de angajator din care rezulta numarul de zile de
concediu medical

. Adeverinta poate fi eliberata numai angajatilor care indeplinesc conditia stagiului de
asigurare sau celor care se afla in concediu medical ce se acorda fara conditia
indeplinirii stagiului de cotizare (urgente medico-chirurgicale, SIDA, neoplazii,
tuberculoza, boli infectocontagioase, risc maternal);

Formatul adeverintei a fost modificat, detaliindu-se numarul de zile de concediu
medical aferente fiecarui cod de indemnizatie in parte, fiecarei sarcini, precum si
fiecarui copil bolnav, dar si seria si numarul certificatului de concediu medical
anterior;

®in situatia in care angajatii nu indeplinesc stagiul de cotizare, acestia vor beneficia de
o adeverinta medicala eliberata de catre medicul curant, in vederea justificarii
absentei la locul de munca.

N
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Lonced medicae 3/13)

Ordinul nr. 502/ 27 martie 2020 pentru modificarea si completarea Normelor de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 (3/3)

Prevederi specifice privind certificatele de concediu medical acordate in perioada starii
de urgenta (Capitolul 1V)

Introducerea posibilitatii de a transmite documentele prin mijloace de transmitere la
distanta (certificate, adeverinte, solicitari rambursare);

@ Eliminarea vizei medicului de familie pentru certificatele transmise prin mijloace de
transmitere la distanta;

. Certificatele eliberate pana la data instituirii starii de urgenta s-au platit fara avizul
medicului expert al asigurarilor sociale, fara avizul medicului de medicina muncii,
respectiv fara avizul medicului de familie;

O in cazul mai multor afectiuni, certificatele de concediu medical s-au putut acorda si la
o data ulterioara, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data incetarii
perioadei starii de urgenta instituita prin Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii
de urgenta pe teritoriul Romaniei;



Lonced medicae 4/13)

Ordinul 872/22 mai 2020 pentru modificarea si completarea Normelor de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005

Prevederi specifice situatiei SARS-CoV-2 aplicabile in perioada 15 mai — 30 septembrie
2020 (Capitolul V)

‘ Se reglementeaza posibilitatea transmiterii prin mijloace de transmitere la distanta a
certificatelor medicale, adeverintelor, documentelor ce atesta iesirea din carantina
precum si a documentelor privind solicitarea rambursarii sumelor din FNUASS;

. Formularele originale ale certificatelor de concediu medical, se depun de catre
persoana asigurata la platitorii de indemnizatii, in termen de 30 de zile calendaristice
de la data eliberarii acestora;

Certificatele de concediu medical, acordate de medici, altii decat medicii de familie,
eliberate pana la data de 30 iunie 2020, se platesc fara avizul medicului de familie;

Daca dupa expirarea concediului medical acordat la iesirea din spital a pacientului cu
COVID-19 pentru care starea sanatatii nu permite reluarea activitatii, medicul de
familie, pe baza scrisorii medicale eliberate de medicul curant din spital, poate

prelungi concediul medical pentru aceeasi afectiune cu cel mult 14 zile;



Loncedi medicae (5/13)

Ordonanta de urgenta nr. 126/31 iulie 2020 pentru modificarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate

. Se elimina obligativitatea conditiei de stagiu de asigurare pentru concediile medicale
aferente bolilor infectocontagioase pentru care se impune masura izolarii prevazuta la
art. 8 din Legea 136/2020 (i.e. CM cod 05 pentru Covid);

‘ Indemnizatia de incapacitate temporara de munca pentru cazurile in care a fost
instituita masura izolarii sau carantinarii, potrivit Legii nr. 136/2020 este suportata din
prima zi de incapacitate din bugetul FNUASS, iar cuantumul brut lunar al acestei
indemnizatii reprezinta 100% din baza de calcul (i.e. CM cod 05 Covid si CM cod 07);

. Concediile si indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca determinata de
bolile infectocontagioase pentru care se instituie masura izolarii se acorda pana la
data confirmarii persoanei ca fiind vindecata;

‘ Concediu pentru carantina se acorda persoanelor asigurate in conditiile art. 20 din
Legea nr. 136/2020, durata concediului medical fiind stabilita de catre medicii curanti
in functie de evolutia bolii;

. Durata concediilor pentru tuberculoza, neoplazii, SIDA, boli cardiovasculare, a
concediilor pentru sarcina si lauzie, ingrijirea copilului bolnav, pentru reducerea
timpului de munca, pentru carantina sau izolare, precum si pentru risc maternal nu
diminueaza numarul zilelor de concediu medical pentru celelalte afectiuni.
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Legea 136/18 iulie 2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sanatatii
publice in situatii de risc epidemiologic si biologic

Prevederile se aplica in situatiile de risc epidemiologic si biologic declarate de catre
institutiile abilitate;

|zolarea (Art. 8)

Conform alin (1), izolarea se instituie pentru persoanele bolnave cu semne si simptome
sugestive specifice definitiei de caz, precum si pentru persoanele purtatoare ale
agentului inalt patogen, chiar daca acestea nu prezinta semne si simptome sugestive;

Izolarea se instituie, atunci cand medicul constata riscul de transmitere a unei boli
infectocontagioase cu risc iminent de transmitere comunitara, intr-o unitate sanitara
sau, dupa caz, intr-o locatie alternativa atasata unitatii sanitare, in scopul efectuarii
examinarilor clinice, paraclinice si a evaluarilor biologice, pana la primirea rezultatelor
acestora, dar nu mai mult de 48 de ore;

Izolarea la domiciliu sau la locatia declarata se instituie daca riscul contaminarii altor
persoane sau al raspandirii bolii infectocontagioase este redus.

Masura izolarii inceteaza la data confirmarii persoanei ca fiind vindecata pe baza
examinarilor clinice si paraclinice sau a recomandarii medicului care constata ca riscul
de transmitere a bolii nu mai exista.



Loncedi medica

C (713

Legea 136/18 iulie 2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sanatatii
publice in situatii de risc epidemiologic si biologic

Carantina (Art.20)

Concediul si indemnizatia pentru carantina se acorda asiguratilor carora li se interzice
continuarea activitatii, care nu poate fi realizata de la domiciliu, din _cauza unei
suspiciuni asupra unei boli contagioase, pe durata stabilita prin certificatul eliberat de
directia de sanatate publica.

Certificatul de concediu medical pentru carantina se elibereaza de medicul curant, pe
baza certificatului eliberat de organele de specialitate ale directiilor de sanatate publica.

In caz de carantina sau izolare, certificatele de concediu medical se pot elibera la o data
ulterioara, dar numai pentru luna in curs sau luna anterioara.

in situatia in care durata perioadei de carantin sau de izolare stabilita de organele de
specialitate ale directiilor de sanatate publica depaseste 90 de zile, nu este necesar
avizul medicului expert al asigurarilor sociale.

Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru carantina sau izolare reprezinta 100% din
baza de calcul stabilita potrivit legii si se suporta integral din FNUASS, iar durata nu se
cumuleaza cu durata concediilor medicale acordate unui asigurat pentru alte afectiuni.
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Ordinul 1092/1 iulie 2020 pentru aprobarea modelului unic al certificatului de
concediu medical si a instructiunilor privind utilizarea si modul de completare a
certificatelor de concediu medical pe baza carora se acorda indemnizatii
asiguratilor din sistemul asigurarilor sociale de sanatate si din sistemul de
asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale

Modificat incepand cu 7 septembrie 2020, prin Ordinul 1546/2020

. Se introduce un nou modelul unic al certificatului de concediu medical incepand cu
data de 2 iulie 2020, formatul precedent putand fi utilizat in paralel pana cel tarziu la
data de 30 septembrie 2020;

Formatul nou aduce ca si noutate camp pentru CNP-ul copilului, in cazul certificatelor
cu cod 09 si este eliminata stampila unitatii emitente si cea a altor institutii precum si
viza medicului de familie;

Se introduc doua coduri noi de indemnizatii de asigurari sociale de sanatate:

- b1 Boala infectocontagioasa pentru care se instituie masura izolarii ........... 100%;
- 91 Ingrijire copil bolnav cu afectiuni grave, in varsta de pana la 16 ani ....... 85%.
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Ordinul 1395/6 august 2020 pentru modificarea si completarea Normelor de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate (1/3)

. Prevederi noi privind transmiterea prin mijloace de transmitere la distanta a
certificatelor medicale, adeverintelor eliberate de angajatori, precum si a cererilor prin
care se solicita restituirea sumelor reprezentand indemnizatii platite angajatilor,
inclusiv posibilitatea de a solicita restituirea sumelor in baza certificatelor medicale
transmise prin mijloace de transmitere la distanta;

Formularele originale ale certificatelor de concediu medical, care au fost transmise prin
mijloace de transmitere la distanta, se depun de catre salariati la angajator, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data eliberarii acestora;

Bolile infectocontagioase pentru care se impune masura izolarii, potrivit legii se
introduc in lista celor pentru care certificatele de concediu medical se pot elibera si la o
data ulterioara, numai pentru luna in curs sau luna anterioara;

Pentru situatiile in care masura carantinei este dispusa pentru doua sau mai mult de
doua luni calendaristice, certificatele de concediu medical pentru aceste situatii se
elibereaza lunar sau dupa ultima zi a incetarii perioadei de carantina, dar nu mai tarziu
de 30 de zile calendaristice de la data ultimei zile a incetarii perioadei de carantina.




Loncedi medicae 10/13)

Ordinul 1395/6 august 2020 pentru modificarea si completarea Normelor de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate (2/3)

O In durata maxima, cumulats, a concediilor medicale acordate de medicul de familie
pentru un asigurat pentru incapacitate temporara de munca, nu se includ si
urmatoarele tipuri de concedii eliberate de medicii de familie:

- Concediul medical acordat pentru aceeasi afectiune pe durata recomandata in
scrisoarea medicala eliberata de medicul curant din spital, dupa expirarea
concediului medical acordat la iesirea din spital in cazul in care starea de sanatate
a persoanei asigurate nu permite reluarea activitatii (Art. 2321 alin. (3));

- Concediu medical acordat pentru perioada in care persoana asigurata este izolata
la domiciliu sau la locatia declarata de aceasta, in situatia in care medicul curant
nu a eliberat certificatul la externare (Art. 23" alin. (6));

- Concediile medicale acordate de catre medicii de familie, in perioada starii de
urgenta pentru consultatiile acordate la distanta sau pentru cele acordate ulterior
iesirii din spital atunci cand starea sanatatii pacientului nu permite reluarea
activitatii, pe baza scrisorii medicale eliberate de medicul curant din spital (art.
7871 alin. (7) lit. k), art. 7821 alin. (15) si (16), art. 782 alin. (7) lit. k), art. 782 alin.
(15));

"
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Ordinul 1395/6 august 2020 pentru modificarea si completarea Normelor de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate (3/3)

@ Au fost introduse prevederi privind conditiile si termenele de acordare a concediilor
medicale asiguratilor pentru care s-a instituit masura izolarii, potrivit legii, in unitati
sanitare sau intr-o locatie alternativa atasata unei unitati. Acestea pot fi eliberate atat
de medicul curant cat si de medicul de familie, in baza scrisorii medicale (Art. 231);

. Au fost aliniate prevederile referitoare la concedii si indemnizatii pentru carantina in
conformitate cu prevederile Legii nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri in
domeniul sanatatii publice (Art. 37);

Durata concediilor pentru boli infectocontagioase pentru care se impune masura
izolarii, impreuna cu cele pentru tuberculoza, neoplazii, SIDA, boli cardiovasculare, a
concediilor pentru sarcina si lauzie, ingrijirea copilului bolnav, pentru reducerea
timpului de munca, pentru carantina si pentru risc maternal, nu diminueaza numarul
zilelor de concediu medical acordate unui asigurat pentru celelalte afectiuni (aliniere cu
modificarile OUG 158/2005);

A fost modificat articolul privind procedura de recuperare a sumelor din FNUASS,
detaliind procesul intern al Caselor de S&nétate. in plus, a fost introdus un nou termen,
de 90 de zile in care angajatorul poate depune o noua cerere, de la data primirii
comunicarii deciziei de respingere a platii (Art. 64).
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Ordonanta de urgenta nr. 145/25 august 2020 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii si a 0.U.G nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate

. Sunt considerate perioade asimilate stagiului de cotizare perioadele in care persoanele
asigurate in temeiul legislatiei interne a unui stat membru UE, al SEE sau a
Confederatiei Elvetiene pentru care sunt incidente prevederile legislatiei europene
aplicabile in domeniul securitatii sociale, au realizat stagii de asigurare atestate prin
intermediul formularului European privind totalizarea perioadelor de asigurare, eliberat
de institutia competenta la care acestea au fost asigurate anterior (formularul E104);

Veniturile ce vor constitui baza de calcul pentru stabilirea cuantumului indemnizatiilor
aferente concediilor medicale ce sunt eliberate pentru persoanele al caror stagiu de
cotizare este constituit conform celor mentionate mai sus, vor fi veniturile realizate pe
teritoriul Romaniei;

Se aliniaza duratele de acordare a concediului si indemnizatiei pentru incapacitate
temporara pentru tuberculoza pulmonara, neoplazii si SIDA cu cele din normele
metodologice;

Se modifica procedura de recuperare a indemnizatiilor ce se suporta din FNUASS, art.
38 din OUG 158/2005 si prin urmare se precizeaza ca aceste sume se pot solicita si prin
mijloace de transmitere la distanta, nu doar pe suport hartie;
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Ordinul 1602/21 septembrie 2020 pentru modificarea si completarea Normelor de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate

. Se introduce posibilitatea eliberarii certificatelor de concediu medical de izolare, de
catre medicii de familie, in baza documentului eliberat de directia de sanatate publica,
care cuprinde informatii referitoare la data recoltarii primei probe, data confirmarii
bolii infectocontagioase si data internarii persoanei bolnave, precum si a concediului
medical la externare, in baza scrisorii medicale transmisa de medicul curant din spital;

Certificatele de concediu medical de izolare se elibereaza dupa ultima zi a incetarii
perioadei de izolare, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data ultimei zile
a incetarii perioadei de izolare;

Se completeaza art. 64, alin. (10), referitor la cererea noua ce poate fi depusa de catre
angajator, dupa remedierea cauzelor ce au dus la respingerea platii sumelor solicitate,
astfel: cererea de recuperare se depune dupa depunerea declaratiilor rectificative
pentru lunile carora le sunt aferente sumele solicitate;

Se modifica formatul cererii pentru recuperarea sumelor din FNUASS platite de
angajatori, prin introducerea unui noi punct, J1.1 reprezentand indemnizatii aferente
certificatelor de concediu medical acordate pentru bolile infectocontagioase pentru
care se impune masura izolarii (i.e. CM cod 51).




Avantale Innatura Speciiice contextulur actua

Prevederile Codului Fiscal referitoare la Legea 81/2018 privind reglementarea
avantajele in natura neimpozabile, activitatii de telemunca, la art. 5, lit. j),

conform art 76, alin. (4), lit f : prevede:

) Contravaloarea echipamentelor tehnice, ) Ca unul din punctele obligatorii de inclus

a echipamentului individual de protectie in contractele individuale de muncé este
si de lucru, a alimentatiei de protectie, a “conditiile in care angajatorul suportd
medicamentelor si materialelor igienico- cheltuielile aferente activitstii in regim de
sanitare, a altor drepturi privind telemunca”

sanatatea si securitatea in munca,
precum si a uniformelor obligatorii si a
drepturilor de echipament, ce se acorda
potrivit legislatiei in vigoare;

LAY Echipamente de lucru: Utilitati: energie electrica,
e laptop, imprimanta, ﬁ internet, etc.
E periferice, consumabile.




Modificar sicompletartla Legea nr. 446/2006 a3

Legea nr. 193/2020, de modificare a Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

Valoarea contributiei lunare la fondul de handicap, a angajatorilor cu mai mult de 50
de angajati, este egala cu salariul minim brut pe tara garantat in plata inmultit cu

numarul de locuri de munca in care nu au angajat persoane cu handicap.

Optiuni de plata a contributiei, introduce prin Legea nr. 193/2020:

100% plata catre bugetul de stat

- minim 50% din valoarea
contributiei catre bugetul de stat

- diferenta se va utiliza pentru
achizitionarea de produse sau
servicii realizate prin activitatea
proprie a persoanelor cu handicap
angajate in unitati protejate.




Vodifican sl completar i Legeanr. 446/2006 @3

Exemplu practic:

Exemplu orientativ contributie fond handicap - Lege nr. 193/2020, de modificare a
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap

numar mediu salariati (septembrie 2020) 1.000
4% salariati cu handicap 40

salariul minim pe economie 2.230 RON

Total contributie datorata 89.200 RON

Optiuni de plata a contributiei conform Legii 193/2020:

Optiune | — plata integrala catre bugetul de stat 89.200 RON
Optiunea Il

50% contributie platita catre bugetul de stat (minim) 44.600 RON

50% servicii/produse unitati protejate 44.600 RON

Valoare servicii/produse achizitionate in cursul lunii 60.000 RON

Valoare servicii/bunuri reportata luna urmatoare 15.400 RON

"



Modificar sl completar i Legeanr. 446/2006 @

Aspecte generale:

O Minim 50% din valoarea contributiei trebuie virata catre bugetul de stat, insa, in cazul
in care valoare produselor achizitionate este mai mica decat valoarea ramasa a
contributiei, intreaga diferenta va fi virata catre bugetul de stat;

O in cazul in care valoarea bunurilor si/sau servicii achizitionate de la unitati protejate
depasesc plafonul de 50%, consideram ca partea ce depaseste acest plafon de 50% se
poate reporta pentru luna urmatoare;

@ Dovada achizitionarii produselor si/sau serviciilor de la unitatile protejate este
reprezentata de acord de parteneriat, contractul comercial, factura si dovada
platii; modelul acordului fiind prevazut in anexa Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006.

Lista cu unitatile protejate autorizate este publicata pe site-ul Autoritatii
Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati:

http://anpd.gov.ro/web/informatii-utile/unitati-protejate-autorizate/lista-
unitati-protejate-autorizate/



http://anpd.gov.ro/web/informatii-utile/unitati-protejate-autorizate/lista-unitati-protejate-autorizate/
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MasLrT de Spriin pentru andajall S andajator prevazute de

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.

92/2020,

in contextul situatiei

epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 (1/2)

|

Decontarea a 41,5% din
salariul de baza brut
corespunzator locului de
munca ocupat, pentru o
perioada de 3 luni, pentru
angajatorii ai caror
angajati au avut
contractele individuale de
munca suspendate in
perioada starii de urgenta
sau alerta pentru o durata
de minim 15 zile .
Prevederea se aplica
incepand cu data de 1
iunie 2020.

/

Angajatorii care in
perioada 1 iunie 2020-31
decembrie 2020
incadreaza in munca, pe
perioada nedeterminata,
cu norma intreaga,
persoane in varsta de
peste 50 de ani ale caror
raporturi de munca au
incetat din motive
neimputabile lor, in
perioada starii de
urgenta/ a starii de alerta,
inregistrati ca someri,
primesc lunar, pe o
perioada de 12 luni,
pentru fiecare persoana
angajata din aceasta
categorie, 50% din
salariul angajatului, dar
nu mai mult de 2.500 lei.

:

Angajatorii care
incadreaza in munca, dar
nu mai tarziu de data de
31 decembrie 2020, pe
perioada nedeterminata,
cu norma intreaga,
persoane cu varsta
cuprinsa intre 16 si 29 de
ani inregistrati ca someri,
primesc lunar, pe o
perioada de 12 luni,
pentru fiecare persoana
angajata din aceasta
categorie, 50% din
salariul angajatului, dar
nu mai mult de 2.500 lei.




MasLrT de Spriin pentru andajall S andajator prevazute de

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 92/2020, in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 (2/2)

) In cazul punctelor 2 si 3, angajatorii au obligatia mentinerii raporturilor de munca
pentru o perioada de minimum 12 luni de la implinirea termenului de 12 luni prevazut
mai sus;

) Angajatorii care inceteaza contractele individuale de munca ale salariatilor anterior
termenelor sunt obligati sa restituie, in totalitate, sumele incasate pentru fiecare
persoana pentru care a incetat raportul de munca anterior termenului mentionat, plus
dobéanda de referinta, daca incetarea acestora a avut loc in temeiul art. 55 lit. b), art.
56 alin. (1) lit. d) si e) si art. 65 din Legea nr. 563/2003, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

) Prevederile se aplica si in cazul incadrarii in munca a cetatenilor romani carora le-au
incetat raporturile de munca cu angajatorii straini aflate in derulare pe teritoriul altor
state, din motive neimputabile lor, prin concediere;

) Sumele se acorda pentru plata salariului proportional cu timpul efectiv lucrat de
salariat si nu se cumuleaza, pentru acelasi angajat, cu subventiile care se acorda
angajatorilor conform Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.
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OUG nr. 132/2020 privind masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor
in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea

coronavirusului SARS-CoV-2/ Kurzarbeit

OUG nr. 132/2020 privind masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in

contextul situatiei epidemiologice determinate de raspéandirea coronavirusului
SARS-CoV-2/ Kurzarbeit

* in cazul reducerii temporare a activitatii determinate de instituirea starii de
urgenta/alerta/asediu;

» reducerea timpului de lucru al salariatilor cu cel mult 50% din durata prevazuta in
CIM pentru o perioada de cel putin 5 zile lucratoare consecutive.

Implementare:

« informare si consultare prealabila sindicat/reprezentanti salariati/salariati anterior
comunicarii deciziei salariatului;

 Decizie unilaterala:

o program de lucru pe intreaga luna, modul de repartizare a acestuia pe zile,
drepturile salariale;

o se comunica salariatului cu cel putin 5 zile inainte de aplicarea efectiva;
o se transmite in Revisal cel tarziu in ziua anterioara implementarii reducerii.



UGN 152/2020 2/1)

OUG nr. 132/2020 privind masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor
in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2/ Kurzarbeit

 reducerea temporara a activitatii sa fie determinata de instituirea starii de
urgenta/alerta/asediu

masura sa afecteze cel putin 10% din numarul total al salariatilor unitatii;

reducerea activitatii sa fie justificata de o diminuare a CA (din luna anterioara aplicarii
masurii /din luna dinaintea lunii anterioare acesteia) de cel putin 10% fata de luna
similara din anul anterior.

Indemnizatie

« 75% din diferenta dintre salariul de baza brut prevazut in CIM si salariul de baza brut
aferent orelor de munca efectiv prestate ca urmare a reducerii timpului de munca, in
completarea drepturilor salariale cuvenite, calculate la timpul efectiv lucrat;

se plateste de angajator urmand sa fie decontata;

» angajatorii au posibilitatea sa aplice simultan atat pentru aceasta indemnizatie, cat si
pentru alte beneficii acordate de stat, dar pentru salariati diferiti.



UGN 132/2020 39

OUG nr. 132/2020 privind masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor
in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2/ Kurzarbeit

Exemplu calcul indemnizatie

Reducerea programului cu 25%, de la 8 la 6 ore/zi

Salariul de incadrare 6,000 lei
Zile lucratoare in luna 22
Tariful orar 34 lei
Ore efectiv lucrate 6 ore*22 zile 132

Salariul aferent orelor lucrate
Tarif orar* ore efectiv lucrate 4,500 lei

Ore program redus 2 ore *22 zile 44

Salariul aferent orelor de program redus
Tarif orar*75%* ore program redus 1,125 lei




JuGnr 1a2/2020 40)

OUG nr. 132/2020 privind masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor
in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2/ Kurzarbeit

Exemplu calcul indemnizatie

LISTA*)

salariatilor pentru care se solicita decontarea indemnizatiei prevazute de art. | alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.132/2020 privind mdasuri de
sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemioclogice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 precum si pentru
stimularea cresterii ocupdrii fortei de munca

Decizia angajatorului privind Sumasolidtatdes
reducerea timpului de munca, )
programul da lucru, modul da
repartizare a acestuia pa zile s
drepturile salariale aferanta
Numar decizie**)
Data decizie™®)
Numar coniraci**) 31.08.2020 Salaviul de bazd brut prevézut in
Nr.crt 1 I contractul individual de muncd®®)
Perivada de reducere a timpului
Data contract**) de muncd in perivada stérii de 000
Prenume Nume I I urgentd/alertd fasediu instituitd *
I n condifile legi™) Salariul de bazd brut aferent 95| X
Durata timpului de muncd I 23 orelor de muncd efectiv prestate
CNP previdzutd in contractul individual ca urmare a reducerii impului de
de muncd jore)*) Numdrul de ore aferente muncd*
reducerii timpului de munca =) I! =

B8

I
Numirul de ore de munca
efectiv prestate ca urmare a
reducerii duratei timpului de
muncd in perioada stérii de
urgenté/alertd/asediu instituita
in conditiile legii**)

L = ]
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OUG nr. 132/2020 privind masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor
in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2/ Kurzarbeit

Interdictii pe perioada Kurzarbeit

similare cu cele ale salariatilor pentru care s-a dispus masura de reducere a
programului de lucru, inclusiv la nivel de sucursala/ filiala/ alte sedii secundare;

* sa efectueze concedieri colective;

* sa acorde bonusuri si/ sau alte adaosuri celor care ocupa pozitii in structura de
management;

* sa aplice masura reducerii programului de lucru de la 5 la 4 zile / saptamana;
+ salariatii nu pot efectua ore suplimentare.

Salariatii beneficiaza de toate celelalte drepturi din CIM/CCM proportional cu timpul

efectiv lucrat

« Sanctiuni: in cazul primirii la munca / telemunca / munca la domiciliu in afara
programului de munca redus - > amenda de 20.000 RON/persoana, plafonat la
200.000 RON.



0uG T 132/2020 /12

OUG nr. 132/2020 privind masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor
in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2/ Kurzarbeit

Procedura de decontare si documentatie (1/2)

» HG 719/2020 si Ordin MMPS 1393/2020
» aici.gov.ro

« Cerere angajator insotita de urmatoarele documente justificative:

1) declaratie pe proprie raspundere din care sa rezulte indeplinirea conditiilor din
OUG 132/2020:

» reducerea timpului de lucru pentru o perioada de cel putin 5 zile lucratoare
consecutive;

» angajatorul a informat salariatii in termen de cel putin 5 zile inainte de
aplicarea efectiva a masurii asupra (i) reducerii timpului de lucru, (ii)
programul de lucru si modul de repartizare acestuia pe zile, respectiv (iii)
drepturile salariale aferente si a transmis in Revisal decizia cel tarziu in ziua
anterioara producerii masura reducerii timpului de lucru;

» masura afecteaza cel putin 10% din numarul de salariati ai unitatii;




0uG T 132/2020 710)

OUG nr. 132/2020 privind masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor
in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2/ Kurzarbeit

Procedura de decontare si documentatie (2/2)

» reducerea activitatii este justificata de o diminuare a CA din luna anterioara
aplicarii masurii sau, cel mult, din luna dinaintea lunii anterioare acesteia, cu
cel putin 10% fata de luna similara a anului anterior.

2) lista persoanelor pentru care se solicita decontarea, semnata de reprezentantul legal
al angajatorului.

« Se depun la AJOFM in format electronic sau letric, in luna curenta pentru luna
anterioara, dupa plata impozitelor si contributiilor aferente;

* Indemnizatia se deconteaza pentru luna anterioara celei in care se depune cererea, in
termen de cel mult 10 zile de la data depunerii cererii si a documentelor justificative.




UGN 152/2020 B/

OUG 132/2020/ Sprijin pentru contracte de munca incheiate pe
perioada determinata

@ angajatorii care au salariati cu CIM perioada determinata de pana la 3 luni;

O Pana la 31 decembrie 2020, pe o perioada de 3 luni, la alegerea
angajatorului;

@ decontare 41.5% din salariul aferent zilelor lucrate, pentru o perioada de
lucru de 8 h/zi, dar nu mai mult de 41.5% din castigul salarial mediu brut
pentru anul 2020 (5249 RON).
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OUG 132/2020/ Sprijin pentru contracte de munca incheiate pe perioada
determinata

Procedura de decontare si documentatie

» Ordin MMPS nr. 1392/2020
» aici.gov.ro

» Cerere angajator insotita de urmatoarele documente justificative:
> declaratie pe proprie raspundere din care sa rezulte indeplinirea conditiilor din
OUG 132/2020;
> lista persoanelor pentru care se solicita decontarea, semnata de reprezentantul
legal al angajatorului.

« Se depun la AJOFM in format electronic sau letric, in luna curenta pentru luna
anterioara, dupa plata impozitelor si contributiilor aferente.

« AJOFM verifica prin consultarea Revisal, listele in format electronic cu persoanele
angajate cu CIM pe perioada determinata.

* Decontarea sumelor se face in termen de 10 zile de la depunerea cererii, numai pentru
salariatii care se regasesc in REVISAL.




UGN 152/2020 o

OUG 132/2020/ Sprijin pentru activitatea prestata in regim de telemunca

* sprijin financiar in valoare de 2.500 RON pentru fiecare telesalariat, pentru a se
achizitiona bunuri si servicii tehnologice necesare desfasurarii activitati de telemunca;

» salariatii sa se fi aflat in telemunca pe perioada starii de urgenta cel putin 15 zile
lucratoare

« se acorda o singura data, din bugetul asigurarilor de somaj, in ordinea depunerii
cererilor, pana la 31.12.2020, in limita fondurilor alocate cu aceasta destinatie;

* in 30 de zile de la acordarea sumei de 2.500 RON angajatorii au obligatia de a
transmite AJOFM documente justificative referitoare la achizitia bunurilor;

* nerespectare obligatie transmitere documente justificative: restituie integrala suma
acordata.

Procedura de decontare si documentatie

e Ordin MMPS nr. 1376/2020

* aici.gov.ro
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OUG 132/2020/ Sprijin pentru activitatea prestata in regim de telemunca

Categorii de bunuri ce pot fi achizitionate

@ Ssisteme de calcul tip laptop/notebook;
‘ Tablete;
‘ Smartphone;

@ Echipamente periferice de intrare si iesire;

@ Echipamente necesare conectérii la internet;
@ Licente aferente sistemelor de operare si aplicatiilor software aferente bunurilor.

Documente:

@ Cerere a angajatorului — suma totald solicitata si nr. de telesariati insotita de:

’ Declaratie pe proprie raspundere cu privire la faptul ca salariatii au lucrat in regim de
telemunca in perioada starii de urgenta pentru cel putin 15 zile lucratoare /
angajatorul nu se afla in faliment/dizolvare/ lichidare sau are activitatea suspendata
/nu este inregistrat in jurisdictii neecoperante in scopuri fiscale




UG 152/2020 vl

OUG 132/2020/ Sprijin pentru activitatea prestata in regim de telemunca

Documente:

@ Lista teleselariatilor pentru care se solicita sprijinul financiar:

- Numarul de zile lucrate in regim de telemunca in perioada starii de urgenta;
- Perioada in care s-a desfasurat activitatea in regim de telemunca in perioada starii
de urgenta;
- Numarul si data contractului individual de munca / actului aditional la CIM.
. In cazul in care din documentele transmise nu se poate determina indeplinirea

conditiilor legale de acordare a sprijinului, AJOFM va putea solicita clarificari scrise /
prezentarea de documente suplimentare

Plata sumelor catre angajatori se face in termen de 10 zile de la data inregistrarii
documentatiei complete / documentelor suplimentare solicitate

Angajatorii trebuie sa trimita catre AJOFM: facturile fiscale, bonurile fiscale / chitante /
extrasele de cont care sa ateste plata facturilor, fisele de evidenta a materialelor de
natura obiectelor de inventar date in folosinta telesalariatilor/situatia cu serviciile de
tehnologie pe care angajatorul le asigura fiecarui telesalariat in termen de 30 zile de la
acordarea sumei.




|elemuncavs. Muncala domiciil 1/3)

Telemunca = forma de organizare a muncii prin care
salariatul isi indeplineste atributiile specifice functiei in alt
loc decat locul de munca organizat de angajator, cel putin o
zi pe luna, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor

Elemente ce trebuie cuprinse obligatoriu in CIM /Act aditional
CIM - lista nu este exhaustiva

Precizarea expresa ca salariatul lucreaza in regim de
telemunca

@ Locul/locurile desfasurarii activitatii de telemuncg;

@ Perioada si/sau zilele in care telesalariatul isi desfisoara
activitatea la un loc de munca organizat de angajator;

@ Programul in cadrul caruia angajatorul are dreptul sé
verifice activitatea telesalariatului + modalitatea concreta
de realizare a controlului;

@ Responsabilitatile partilor in functie de locul desfisurérii
activitatii de telemunca, inclusiv responsabilitatile din
domeniul SSM.




Nerespectarea obligatiei de a prevedea in mod expres in
CIM sau in actul aditional prestarea unei activitati in
regim de telemunca — amenda de 10.000 RON/persoana;

Incheierea CIM-ului/Actului aditional la CIM f&r3
stipularea clauzelor obligatorii prevazute in lege
amenda de 5.000 RON;

Nerespectarea obligatiei angajatorului de a asigura
conditiile pentru ca telesalariatul sa primeasca o
instruire suficienta si adecvata in domeniul SSM -
amenda de 2.000 RON.




lelemunca vs. Munca fa domiciiu [3/9)

Munca la domiciliu: salariati indeplinesc la domiciliul lor
atributiile specifice functiei pe care o detin

Clauze obligatorii contract de munca:

Precizarea expresa ca salariatul lucreaza la domiciliu;

Programul in cadrul caruia angajatorul este in drept sa
controleze activitatea salariatului sau + modalitatea
concreta de realizare a controlului;

Obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de
la domiciliul salariatului, dupa caz, al materiilor prime
si materialelor pe care le utilizeaza in activitate, precum
si al produselor finite pe care le realizeaza.




/Ie IDere acordate panntior invederea supravednert copiior

Pe toata perioada cand se decide limitarea / suspendarea activitatilor
didactice, ca urmare a rezultatului anchetei epidemiologice a DSP =
reducerea frecventei participarii copiilor la cursurile scolare si utilizarea
tehnologiei si internetului sau a altor modalitati alternative de educatie.

Amenda intre 1.000 si 2.000 RON pentru fiecare persoana pentru care se refuza acordarea
zilelor libere, plafonat la 20.000 RON

concediu de crestere a copilului de pana la 2 ani, respectiv 3 ani sau 7 ani
in cazul copilului cu dizabilitati,

este asistentul personal al unuia dintre copii pe care ii are in ingrijire;
beneficiaza de concediu de odihna de odihna/concediu fara plata;

are contractul de munca suspendat pentru somaj tehnic;

nu realizeaza venituri supuse impozitului pe venit

Parinti

exceptati

Cy®

Indemnizatie de 75% din salariul de baza/zi lucratoare, plafonata la
corespondentul pe zi a 75% din castigul salarial mediu brut folosit pentru

Indemnizatie . .o .
fundamentarea bugetului de asigurari sociale (5249 RON).

Cy®




/I8 IDere acordate panntior nvederea supravegnert coplior

Procedura de decontare si documentatie (1/2)

» Ordin ANOFM nr. 593/2020 privind procedura de decontare

‘ Cerere angajator insotita de urmatoarele documente justificative:
> lista angajatilor care au beneficiat de zile libere, precum si indemnizatia acordata pe
aceasta perioada;
» copii de pe statele de plata si pontajele din care sa reiasa acordarea indemnizatiei
pentru fiecare zi libera;
> declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal al angajatorului prin care
se atesta lista angajatilor contine persoanele care indeplinesc conditiile OUG
147/2020;
» dovada platii impozitului si contributiilor sociale, inclusiv contributia asiguratorie de
munca.
Cererea + documentele justificative se transmit de catre angajatori electronic / format
letric catre AJOFM.

In caz de inadvertente sau informatiile din documentele transmise sunt incomplete
AJOFM solicita angajatorilor clarificari scrise si/sau prezentarea de documente
suplimentare.

|



/I8 IDere acordate panntior nvederea supravegnert coplior

Procedura de decontare si documentatie (2/2)

. Documentele de decontare se depun in cel mult 30 de zile de la data efectuarii platii
contributiilor si impozitelor.

@ Decontarea indemnizatiei va fi efectuata in termen de 15 de zile calendaristice de la

inregistrarea acestor documente / a clarificarilor scrise sau documente suplimentare
solicitate.

@ in cazul in care AJOFM constata nerespectarea conditiilor de decontare a indemnizatiei,
debitele se recupereaza prin decizie AJOFM care constituie titlu executoriu.
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Vodificar dle GodulurMunc 13

LEGE nr. 37/ 2020 pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 -

Codul muncii (in vigoare din 6 aprilie 2020)

@ Salariatii care apartin de un cult religios legal crestin - zilele libere pentru
Vinerea Mare / prima + a doua zi de Pasti / prima + a doua zi de Rusalii se
acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult;

@ Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare / prima + a
doua zi de Pasti / prima + a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru
cultul religios legal crestin de care apartin + pentru alt cult crestin -
recupereaza zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de
angajator.




Vodificar dle GodulurMunc 23

LEGE nr. 85/2020 pentru modificarea art. 260 alin. (1) lit. i) din Legea

nr. 53/2003 - Codul muncii (in vigoare din 21 iunie 2020)

@ Nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentara - amenda de la 1.500
lei la 3.000 lei pentru fiecare persoana identificata ca prestand munca
suplimentara




Vodificar dle GodulurMunc 313

LEGE nr. 151 din 23 iulie 2020 pentru modificarea si completarea Legii

nr. 53/2003 - Codul muncii (in vigoare din 27 iulie 2020)

Notiunile de discriminare directa si discriminare indirecta au fost modificate si
completate;

Hartuire: orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevazute de
lege -> scop/efect lezarea demnitatii unei persoane + duce la crearea unui mediu
intimidant /ostil /degradant / umilitor / ofensator;

Discriminare prin asociere: orice act / fapta de discriminare impotriva unei persoane
care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit criteriilor de
discriminare este asociata / prezumata a fi asociata cu una sau mai multe persoane
apartinand unei astfel de categorii de persoane;

Victimizare: orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie
cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii;

Sanctiuni: amenda de la 1.000 lei la 20.000 lei.




Jractica judclara 1

Decizia ICCJ nr. 19/2019 referitoare la interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 10,
art. 38, art. 57, art. 134 alin. (1) si art. 254 alin. (3) si (4) din Codul muncii

Tematica: Clauza penala in contractul de munca

11

ala

Chestiune de drept: daca angajatul, in cadrul raspunderii sale patrimoniale, are un drept la evaluarea
judiciara a pagubei produse angajatorului de catre angajat din vina si in legatura cu munca sa sau la
evaluarea conventionala ulterioara producerii pagubei, atunci cand contravaloarea pagubei constatate
nu este mai mare decat echivalentul a cinci salarii minime brute pe economie.

Motivare: clauza penala ar reprezenta o stipulatie in CIM prin care angajatorul si salariatul evalueaza
anticipat producerii ei intinderea pagubei pe care angajatorul ar incerca-o din neexecutarea sau
executarea necorespunzatoare a obligatiilor de serviciu ale salariatului. Prin stipularea acestei clauze,
angajatorul nu ar mai fi obligat sa dovedeasca existenta si intinderea pagubei, fiind suficient sa faca
proba neexecutarii sau executarii necorespunzatoare a obligatiilor contractuale ale salariatului sau

art. 254 alin. (3) si (4) din Codul muncii — recuperarea contravalorii pagubei produse angajatorului de
catre salariat, atunci cand intinderea acesteia nu depaseste 5 salarii minime brute pe economie, se
convine intre cei doi actori implicati in urma intocmirii unei note de constatare si evaluare a pagubei
intocmite de angajator - > evaluare ulterioara producerii pagubei

Solutie: stipularea clauzei penale in CIM / Act aditional - prin care este evaluata paguba produsa
angajatorului de salariat din vina si in legatura cu munca sa, este interzisa + sanctionata cu nulitatea
clauzei.



ractica judiciara (/) o

Decizia CCR nr. 1/2020 referitoare la respingerea exceptiei de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 60 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

Tematica: Concedierea salariatei gravide

durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de acest

m Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate: Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa: [...] c) pe
fapt anterior emiterii deciziei de concediere.

Critica: interdictie pentru angajator de a dispune concedierea salariatei care este gravida, fara nicio
distinctie intre eventualele motive sau situatii in care poate interveni o astfel de concediere -
discriminare a salariatelor gravide fata de cele care nu sunt intr-o asemenea situatie, atunci cand
salariata gravida nu isi indeplineste sau isi indeplineste in mod necorespunzator atributiile sau
sarcinile de serviciu.

o7

la motive care au legatura directa cu starea sa, iar in ceea ce priveste celelalte motive care conduc la
desfacerea disciplinara a contractului individual de munca, persoana in discutie nu se afla intr-o
situatie diferita de ceilalti angajati, fiindu-i aplicabil acelasi tratament juridic.

T Motivare: protectie in ceea ce priveste interdictia concedierii femeii salariate gravide este circumscrisa




PI0IECTE 1egISative

Participarea salariatilor la profit

« Se impune acordarea salariatilor a unui parti din profit de minim 7,5%;
« Sumele se vor distribui tuturor angajatilor, indiferent de performanta;
« Sumele din participarea la profit vor fi exceptate de la plata impozitului pe salarii si a contribuitilor

sociale.

Modificarea Codului Muncii

« Fiecare angajator va avea obligatia de a organiza activitatea de resurse umane si salarizare, intern
sau contractand servicii externe specializate;

« Serviciile externe, pot fi prestate individual sau de catre companii a caror activitate este coordonata
de catre un expert in legislatia muncii;

Implicarea angajatilor in procesele decizionale la nivelul angajatorilor

« Se aplica angajatorilor care au cel putin 20 de angajati;

» Modalitatile de informare si consultare vor include obligatoriu invitarea reprezentantilor angajatilor
la sedintele conducerii, inainte ca aceste organe sa adopte decizii cu efect asupra angajatilor sau sa
prezinte in alt mod un interes semnificativ pentru acestia;

 Incalcarea obligatiilor legate de participarea reprezentantilor angajatilor la luarea deciziilor de catre
conducerea companiei atrag nulitatea absoluta a deciziilor respective.
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