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Luna august aduce

modificari importante

privind detasarea
salariatilor in cadrul
prestarii de servicli
transnationale

La mai bine de cinci luni de la inceputul
pandemiei, multe organizatii sunt inca intr-un
model de lucru la distanta, o abordare dificil de
anticipat intr-un context unic in istoria recenta a
mediului de afaceri. Daca acum céateva luni ne
gandeam sa facem planuri de revenire la birou, in
prezent discutam din ce in ce mai des despre
cum am putea sa continuam lucrul intr-un context
de remote working sau hybrid working pe termen
mediu si lung. Ce impact are acest nou mod de
lucru asupra modelului de business, al proceselor
interne, dar mai ales asupra relatiilor interumane
cu coleqii, clientii si partenerii de afacerii ai
flecarei organizatii? E important ca fiecare
organizatie sa isi adapteze cat mai repede
procesele si modelul de business la noua realitate
si sa aiba in vedere aspecte precum cultura
organizationala, motivarea si comunicarea cu
angajatil pentru a se asigura ca ramane relevanta.

As vrea sa profit de ocazie si sa va invit la un
eveniment special, Forumul KPMG de
mobilitate internationala, o conferinta
internationala organizata anual de KPMG, ce isi
propune sa dezbata cele mai noi tendinte in zona
mobilitatii internationale a angajatilor. Anul acesta,
conferinta se va organiza online in data de

27 octombrie 2020. Mai multe detalii gasiti in
aceasta editie a Buletinului nostru.

Va asteptam cu drag,
Madalina

Madalina Racovitan
Partner,

Head of People Services
Email: mracovitan@kpmg.com




Trenduri iIn HR

in lumina schimbérilor cauzate de
COVID-19 multe dintre organizatii s-au
adaptat, in functie de posibilitati, la

munca de la distanta, unele dintre ele Dor Uﬂl ‘ e
pentru prima oara, context in care au

fost nevoite sa creioneze din mers ranS ‘ | |ar
. .. N u

reguli privitoare la modul in care se va

desfasura lucrul si asteptarile pe care
le au de la salariatl.

Acum, la cinci luni de la declararea in COnteXtUI munCii
starii de urgenta in Romania, multe |a diStanté

companil lau in considerare d
posibilitatea de a adopta drept politica
curenta un mod de lucru mai flexibil si
mal putin dependent de prezenta la
birou. Aceasta noua oportunitate vine
impreuna cu provocarea organizatiilor
de a crea un cadru adecvat misiunii Si
valorilor companiei, care sa fie flexibil,
sigur si care sa ofere o experienta
placuta angajatilor. Angajatorii se afla
in fata necesitatii de a regandi unele
dintre politicile de HR pentru a tine
cont de munca de la distanta si de a le
centra mai degraba in jurul
obiectivelor, decéat in jurul fluxurilor de - -
lucru. i
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Noua realitate a politicilor de Resurse Umane ofera oportunitati ce asteapta sa fie explorate, iar organizatiille care vor
folosi aceste oportunitati sunt cele ce vor avea primele acces la talentele pietei muncii.

KPMG a identificat 7 astfel de oportunitati de transformare catre viitorul muncii:

Strategia de centrata pe o fortd de munca fluida, care sa vina In intdmpinarea nevoilor in
Resurse Umane continua schimbare ale business-ului si care sa caute modalitati alternative de
a asigura forta de munca necesara in organizatii si modalitati inovative de a
transforma oferta de valoare catre angajati, employee value proposition.
Modelarea
structurilor
Asigurarea fortei de
munca necesare
care le conduc fara a avea constrangeri de ordin geografic. Organizatiile se
indeparteaza de standardul celor 40 de ore de munca pe saptamana.
Experienjca si personalizarea acesteia in functie de tipul muncii si al contractului dintre
angajatilor angajat si angajator. Transformarea digitala a organizatiilor va facilita nu doar

productivitatea angajatilor indiferent de locatia in care se afla, ci va si crea in
acelasi timp o experienta de lucru placuta si moderna.

organizationale cu focus pe abilitati, cunostinte si experienta si mai putin pe
rolurl, titluri sau nivele ierarhice.

In contextul unui mod de operare bazat pe un procent semnificativ de
munca la distanta, liderii au sansa de a accelera dezvoltarea companiilor pe

Capabilitate $i Managementul fortei de munca va fi in centrul fiecarui business, prin
contributie si colaborare stransa intre functille de HR, Operatiuni, Finante si
IT. Tot aici mentionam, schimbarile anticipate in managementul performantei
care se va masura in rezultate, mai degraba decéat in ore lucrate. De
asemenea, formarea si pregatirea profesionala a angajatilor trebuie sa
includa pe langa nevolle de pregatire a abilitatilor tehnice si soft, si suport in
directia dezvoltarilor abilitatilor de lucru autonom.

METN i - R il i lir£:1¢::0 Planificarea si monitorizarea fortei de munca va fi o functie cheie, in stransa
fortei de munca legatura cu nevoile operationale si de business.

Analitice Functia analitica a HR-ului va fi orientata mai mult catre previzionare, de
exemplu pentru gestionarea eficienta a optiunilor de recrutare si
identificare timpurie a talentelor.




Cu noi schimbari la care atat oamenii, cat
si organizatiile trebuie sa se adapteze zi
de zi, departamentele de Resurse Umane
au in fata provocari fara precedent, insa
pentru companiile pregatite, criza curenta
se poate transforma intr-o oportunitate
majora de diferentiere prin politici de
lucru flexibile, adaptabile si orientate spre
viitor.
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Dreptul Muncii

Dispozitiile in materie de
discriminare prevazute de
Codul Muncii au fost
modificate. Noi sanctiuni
contraventionale aplicabile

Dispozitiile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncil,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
(“Codul Muncii”) in materie de discriminare au fost
modificate si completate prin Legea nr. 151/2020
pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniel, Partea |, nr. 658 din data de 24 iulie 2020
(“Legea nr. 151/2020").

In acest sens, Legea nr. 151/2020, intrata in vigoare la
data de 27 iulie 2020, modifica si completeaza
prevederile art. b, respectiv pe cele ale art. 59 lit. a) din
Codul Muncii si, totodata, pe cele in materie de
raspundere contraventionala, completand in acest
sens lista de fapte si sanctiuni contraventionale
prevazute de Codul Muncii.

Astfel, spectrul cazurilor de discriminare fata de
salariati a fost largit fiind adaugate, pe langa cazurile de
discriminare directa ori indirecta, cazurile de (i)
discriminare prin asociere, (i) hartuire, respectiv (ii)
fapta de victimizare.

Totodata, criteriile de determinare a cazurilor de
discriminare au fost completate, fiind adaugate, pe
langa cele existente, altele noi, precum criteriul (i)
existentel unei boli cronice necontagioase, (i)
prezentel virusului HIV, respectiv (iv) apartenentei la o
categorie defavorizata.



Legea nr. 151/2020 a adus modificari inclusiv asupra intelesului formelor de
discriminare directa, respectiv indirecta.

In privinta noilor forme de discriminare, Codul Muncii, In urma modificarilor aduse de
Legea nr. 151/2020, prevede in privinta hartuirii ca aceasta consta in orice tip de
comportament care are la baza unul dintre criteriile de discriminare, care are drept scop sau
efect lezarea demnitatii unei persoane, ducand la crearea unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator.

Discriminarea prin asociere reprezinta orice act sau fapta de discriminare savarsit(a)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata
potrivit criteriilor de discriminare prevazute de Codul Muncii, este asociata sau prezumata a
fl asociata cu una sau mal multe persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane.

In privinta faptei de victimizare Codul Muncii prevede ca aceasta presupune orice
tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu privire la incalcarea
principiului tratamentului egal si al nediscriminari.

De asemenea, tot ca mod de discriminare este considerat orice comportament ce consta in
a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o forma de discriminare, care are la
baza unul dintre criteriile de discriminare prevazute de Codul Muncil.

In continuare, dat fiind c& au fost completate criteriile in baza carora se apreciaza cazurile de
discriminare, art. 59 lit. a) din Codul Muncii (care reglementeaza interzicerea concedieri
salariatilor pe motive discriminatorii) a fost completat in mod corespunzator, prin adaugarea
nollor criterii de discriminare mai sus mentionate.

Nu in ultimul rdnd mentionam ca in materie de sanctiuni aplicabile, Legea nr. 151/2020
completeaza dispozitile Codului Muncii in materie de raspundere contraventionala, prevazand
in acest sens ca nerespectarea dispozitiilor legale in privind formele de discriminare

constituie contraventie sanctionata cu amenda de la 1.000 lei la 20.000 lei.
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¢ in Monitorul Oficial nr. 583 din 2 iulie 2020

2020 a fost publicat Ordinul ministrului sanatatii si al
presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr.
1092/745 pentru aprobarea modelului unic al certificatului
de concediu medical si a instructiunilor privind utilizarea
si modul de completare a certificatelor de concediu
medical pe baza carora se acorda indemnizatii asiguratilor
din sistemul de asigurari sociale de sanatate si din
sistemul de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale.

Asadar, incepand cu data de 2 iulie 2020, au loc
urmatoarele modificari:

¢ se elimina obligatia vizarii de catre medicii de familie a
certificatelor de concediu medical emise de catre alti
medici decét acestia. Prin urmare, in noul formular al
concediului medical, nu se mai regaseste rubrica “Luat in
evidenta”,

¢ se elimina obligatia unitatii emitente de a aplica
stampila pe certificatul medical,

¢ se introduce o0 noua rubrica in care trebuie completat
CNP-ul copilului bolnav de catre medicul ce acorda
certificatul, in situatia in care acesta are codul de
iIndemnizatie 09,

Important de precizat este faptul ca potrivit art. 6 din
acest act normativ, formularele de certificate de concediu
medical ce au vechiul format, pot fi folosite in continuare
pana la epuizarea stocului existent, dar nu mai tarziu de
30.09.2020, insa acestea se vor elibera fara aplicarea
stampilei unitatii sanitare emitente iar in situatiile in care
acestea se acorda pentru ingrijire copil bolnav, medicul
curant va scrie pe formular CNP-ul copilului pentru care
se acorda certificatul.

in Monitorul Oficial nr. 588 din 6 iulie 2020

a fost publicata Legea nr. 104/2020 pentru completarea
art. 60 pct. 1 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal.
Aceasta prevede scutirea de impozit pe venit a
persoanelor cu handicap pentru transmiterea dreptului
de proprietate imobiliara si a dezmembramintelor
acestuia prin mostenire.

)

in Monitorul Oficial nr. 595 din 7 iulie 2020

a fost publicata Ordonanta de urgenta nr. 108/2020
pentru completarea Legii nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice.

¢ in Monitorul Oficial, nr. 600 din 9 iulie 2020

s-a publicat Legea nr. 114/2020 privind aprobarea
O.U.G. nr. 90/2020 pentru modificarea O.G. nr. 6/2019
privind instituirea unor facilitati fiscale, precum si pentru
modificarea altor acte normative. Potrivit noii
reglementari, in scopul revitalizarii si evitarii deschideri
procedurii insolventei, debitorii aflati in dificultate
financiara si pentru care exista riscul intrarii in
Insolventa isi pot restructura obligatiile bugetare
principale restante la data de 31 iulie 2020 si neachitate
pana la data emiterii certificatului de atestare fiscala,
precum si obligatiile bugetare accesorii.

¢ in Monitorul Oficial nr. 635 din 20 iulie 2020

s-a publicat Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.
2100/ 2020 pentru aprobarea Procedurii de anulare a
obligatiilor de plata accesorii. Ordinul aproba Procedura
de anulare a obligatiilor de plata accesorii, conform cap.
Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 69/2020
pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, precum si pentru instituirea unor
masuri fiscale.

Se introduc urmatoarele facilitati fiscale:

a) amanarea la plata a obligatiilor de plata accesori
ramase nestinse la data emiterii certificatului de atestare
fiscala, pana la data solutionarii cererii de anulare a
accesoriilor sau pana la data de 15 decembrie 2020
inclusiv, in cazul nedepunerii acestel cereri, pentru
debitorii care notifica organul fiscal conform art. XllI alin.
(1) din ordonanta de urgenta;

b) anularea obligatiilor de plata accesorii.



Categoriile de obligatii de plata accesorii care, potrivit
ordonantei de urgenta, pot face obiectul facilitatilor fiscale
prevazute la alin. (1) sunt urmatoarele:

a) dobénzi/majorari de intérziere;
b) penalitati de intérziere/penalitati de nedeclarare/penalitati;
c) orice alte obligatii de plata accesoril.

¢ in Monitorul Oficial nr. 651 din 23 iulie 2020

s-a publicat Ordinul nr. 1140/2020 pentru aprobarea
Metodologiei de intocmire si transmitere a Registrului
electronic de evidenta a zilierilor, precum si inregistrarile
care se efectueaza in acesta.

¢ in Monitorul Oficial nr. 658 din 24 iulie 2020

s-a publicat Ordonanta de urgenta nr. 120/2020 privind
instituirea unor masuri de sprijin destinate salariatilor si
angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate
de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2.

Conform acestela, salariatii angajatorilor a caror activitate a
fost suspendata ca urmare a anchetei epidemiologice
efectuate de directiile de sanatate publica judetene, respectiv
a municipiului Bucuresti beneficiaza de acordarea
indemnizatiei prevazute la art. XI din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 30/2020.

Gasiti mai multe informatii aici.

¢ in Monitorul Oficial nr. 658 din 24 iulie 2020

s-a publicat legea nr. 151/2020 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii - privind
discriminarea directa sau indirecta fata de un salariat,
discriminare prin asociere, hartuire sau fapta de victimizare,
bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba,
religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare
sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa,
infectare cu HIV, optiune politica, situatie

sau responsabilitate familiala, apartenenta

C)

ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie
defavorizata, este interzisa, dar si privind hartuirea
care consta in orice tip de comportament care are
la baza unul dintre criteriile prevazute mai sus.

¢ in Monitorul Oficial nr. 673 din 29 iulie 2020

s-a publicat Legea nr. 158/2020 prin care este modificata
Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente
financiare si operatiuni de piata. Prin aceasta lege este
transpusa in legislatia nationala Directiva (UE) 2017/828
privind incurajarea implicarii pe termen lung a actionarilor.
Conform Legii, emitentii au obligatia de a stabili o politica
de remunerare in ceea ce priveste conducatorii. De
asemenea, anual, companiile emit un raport de remunerare
in care descriu in amanunt toate sumele si beneficiile
acordate fiecarui conducator, inclusiv celor nou recrutati si
fostilor conducatori, conform politicii. Atat politica, cat si
raportul sunt supuse votului actionarilor si trebuie publicate
pe site-ul companiei.

Gasiti mai multe informatii aici.



https://home.kpmg/ro/ro/home/insights/2020/07/oug-120-2020-indemnizatia-de-somaj-se-acorda-si-salariatilor-suspendati-temporar.html
https://home.kpmg/ro/ro/home/insights/2020/08/prevederile-directivei-europene-828-2017-privind-remuneratia-conducatorilor-companiilor-listate-la-bursa.html
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Na august aduce modificari importanie
(etasarea salanatilor in cadrul

prvind

Medeea Marineci
Manager,
People Services

Intrucat fiecare stat membru al Uniunii Europene si Elvetia a
transpus Directiva in legislatia sa nationala, pot exista
diferente in modul de implementare de la un stat la altul.
Prin urmare, pentru angajatorii romani care detaseaza
personal in afara Roméaniel este importanta respectarea
prevederilor legislatiei interne dar si respectarea legislatiel
care transpune Directiva (UE) 2018/957 in statul de
desfasurare a activitatii.

(b8 Se Schimba mal exact?

in primul rand, incepand cu data de 30 iulie, lucratorii
detasati au dreptul la remuneratia aplicabila in statul
gazda, stabilita de dreptul intern si/sau practicile nationale
ale statului membru pe teritoriul caruia este detasat
lucratorul, inclusiv plata orelor suplimentare, cu exceptia
schemelor de pensii ocupationale suplimentare, nu doar la
salariul minim aplicabil in statul respectiv.

Avand in vedere cele de mai sus, in cazul angajatorilor
romani care detaseaza personal pe teritoriul unui stat
membru al Uniunii Europene sau pe teritoriul Elvetiel,
devine extrem de important sa determine, anterior inceperii
detasarii, care este remuneratia aplicabila in statul
respectiv, pentru fiecare angajat in parte, tinand cont de
cele de mai sus.

in plus, in cazul in care durata efectiva a detasarii depaseste
12 luni (sau 18 luni In anumite cazuri), angajatorii sunt
obligati sa garanteze salariatilor detasati, cu respectarea
principiului egalitatii de tratament,

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Nrestari de Servicli transnationale

T

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Legea pentru modificarea si completarea Legii nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul
prestarii de servicii transnationale transpune Directiva (UE) 2018/957 si urma sa in vigoare la
data de 30 iulie 2020. Legea a fost trimisa spre promulgare Presedintelui pe data de 30 iulie
2020 si ne asteptam sa se publice in Monitorul Oficial in zilele ce urmeaza.

toate conditile de munca si de incadrare in munca
aplicabile acestora potrivit legislatiel nationale si
contractelor colective cu aplicabilitate generala (cu
exceptia procedurilor, formalitatilor si conditiilor de
incheiere si de incetare a contractului individual de
munca, inclusiv clauzelor de neconcurenta si a
schemelor de pensii ocupationale suplimentare).

Mai mult, intreprinderile stabilite pe teritoriul Romaniel
care, in cadrul prestarii de servicii transnationale,
detaseaza salariati, pe teritoriul unui stat membru sau
Elvetiel, vor avea obligatia de a informa, in scris,
salariatul detasat, anterior detasarii, cu privire la:

a) elementele constitutive ale remuneratiei la care are
dreptul lucratorul, In conformitate cu legislatia aplicabila
in statul membru gazda si nivelul acestora;

b) cuantumul total al remuneratiei acordate salariatului
pe perioada detasarii, cu evidentierea distincta a
iIndemnizatiei specifice detasarii, atunci cand aceasta
este acordata;

c) cheltuielile efectiv generate de detasare, precum
transportul, cazarea si masa, precum si modalitatea de
acordare sau de rambursare a acestora, respectiv
modalitatea de asigurare a transportului, cazarii sau
mesei, dupa caz;

d) linkul catre site-ul oficial national unic creat de statul
membru gazda in conformitate cu articolul 5 alineatul (2)
din Directiva 2014/67/UE.

* Legea nr. 16/2017 transpune Directiva 96/71/CE, privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii. Directiva 96/71/CE a fost modificata de
Directiva (UE) 2018/957. Drept urmare, statele membre au fost obligate sa adopte si sa publice, pana la 30 iulie 2020, actele cu putere de lege si actele

administrative necesare pentru a se conforma Directivei (UE) 2018/957.



UM Sa ne pregatim pentru toate aceste modificar?

Nu avem o reteta standard dar cu siguranta primii pasi ar trebui sa includa:

Reanalizati toate detasarile in curs de desfasurare:
e Care este tara in care isi desfasoara activitatea salariatii detasati?
e Cand a inceput detasarea si cat este estimat ca va mai dura?

Investigati prevederile aplicabile in statul in care se desfasoara
activitatea (remuneratie, sporuri sau indemnizatii obligatorii, conditii de

munca, alte drepturi, etc.) Va urma o perioada de invatare si
acomodare pentru toate companiile care
primesc sau trimit lucratori detasati. Ne-am
Reganditi procesele interne privind detasarile internationale - calcularea bucura s3 va fim alaturi in acest proces,
. ’ L . . ' . . o astfel incat compania dumneavoastra sa se
si prezentarea remuneratiei, informarea angajatilor, notificarea poata adapta noilor prevederi in cel mai

autoritatilor competente din statul gazda, etc. scurt timp.

Forumul KPMG de Mobiltate Internationala 2020

Avand in vedere impactul global al COVID-19 si din grija pentru sanatatea si bunastarea clientilor, vorbitorilor si colegilor nostri,
Forumul KPMG de mobilitate internationala 2020, initial planificat sa se desfasoare in Scottsdale, AZ, SUA, va avea loc anul
acesta in mediu online.

Va invitam sa ne fiti alaturi pe 27 octombrie 2020 la ceea ce ne asteptam sa fie 0 noua experienta fantastica de networking
si dezbateri. Asteptam cu nerabdare sa ne intalnim online!

Nu exista costuri de participare si mai multe detalii legate de eveniment vor fi anuntate in curand.

Asia Pacific

Mumbai (UTC+5.5hours) 10:30am — 3:00pm
Beijing, Hong Kong, Singapore (UTC+8) 1:00pm — 5:30pm
Seoul, Tokyo (UTC+9) 2:00pm - 6:30pm
Sydney (UTC+11) 4:00pm — 8:30pm

EMA
London (UTC) 1:00pm — 5:30pm
Berlin, Paris (UTC+1) 2:00pm - 6:30pm

Bucuresti (UTC+2) 3:00pm - 7:30pm 1
Dubai (UTC+4) 5:00pm - 9:30pm

Americas

San Francisco (UTC-7) 11:00am — 3:30pm

Chicago (UTC-b) 1:00pm — 5:30pm

New York, Toronto (UTC-4) 2:00p0m - 6:30om  |nren;

Sao Paulo (UTC-3) 3:00pm - 7:30pm mregmrare



https://kpmgmssdesign.blob.core.windows.net/kpmgmssdesign/eComms/GM-ECOM-05292/Save_the_date_2020%20KPMG%20Global%20Mobility%20Services%20Forum_ASPAC.ICS
https://kpmgmssdesign.blob.core.windows.net/kpmgmssdesign/eComms/GM-ECOM-05292/Save_the_date_2020%20KPMG%20Global%20Mobility%20Services%20Forum_EMA.ICS
https://kpmgmssdesign.blob.core.windows.net/kpmgmssdesign/eComms/GM-ECOM-05292/Save_the_date_2020%20KPMG%20Global%20Mobility%20Services%20Forum%20_Americas.ics

KPMG Pegr-[0-peer pentru Lidert in Moblilitate

descarcatl aplicatia azl

Sunteti invitati in comunitatea virtuala KPMG Peer-to-peer pentru Lideri in Mobilitate.

Am inteles de la multi dintre voi cét de greu este sa ramaneti conectati in aceasta perioada
cu colegii din alte organizatii — inclusiv cei cu care va intalneati In mod normal la conferinte
sau alte evenimente de networking.

Desi nu putem sa va reunim pe toti fizic chiar acum, putem crea o reuniune virtuala.
Suntem incéntati sa anuntam lansarea noii comunitati virtuale KPMG Peer-to-peer
pentru profesionisti in mobilitate, dedicata exclusiv clientilor nostri de servicii de
mobilitate internationala (GMS), pe care va invitam sa o descarcati.

Aplicatia este conceputa pentru a va ajuta sa ramaneti conectati cu colegii din alte
organizatii precum si cu profesionistii KPMG din reteaua noastra globala, pentru a construi
0 comunitate in care sa putem impartasi idei, sa punem intrebari si sa colaboram.

Acesta este un spatiu privat pentru clientii selectati si pentru
profesionistii KPMG, accesibil doar pe baza de invitatie.

Pe langa o sectiune de mesaje, aplicatia are si o biblioteca de cunostinte
care include articole si podcast-uri din seria noastra Viitorul Mobilitatii
(Future of Mobility) si alte materiale. Pentru a initia conversatii directe sau
de grup, in aplicatie este disponibila o lista completa de membri ai

Pentru a incepe, va rugam
Sa va Inregistratl alici:

comunitatii. Aplicatia este locul vostru de conectare cu restul comunitatii de = :
Mobilitate Internationala. Asteptam cu nerabdare sa ne “vedem” cu fiecare |n reg|s‘tra re

dintre voi acolo!

Meet the Consultant [/l

Numele meu este Andrei Bunea si m-am alaturat echipei KPMG - Global Mobility Services in
septembrie 2019, avand deja o experienta de peste 2 ani in domeniul consultantei fiscale.

Avand in vedere multitudinea de clienti si de situatii specifice la care a fost expus, acest an a
trecut foarte repede. A fost un an plin de provocari in care am invatat lucruri noi siin care
mi-am consolidat cunostintele in domeniul fiscal.

Cu toate ca sunt licentiat in Drept, am ales domeniul taxelor inca din timpul facultatii
deoarece in Romania aceasta arie este In continua dezvoltare. O buna parte din ceea ce am
] : invatat la Facultatea de Drept ma ajuta acum in domeniul consultantei fiscale. Studiile in
Andrei Bunea :  domeniul juridic Tmi permit sa inteleg si sa interpretez mai usor legislatia dar si sa ma

Tax Assistant : adaptez la cerintele clientilor.

People Services :

Faptul ca lucrez intr-un mediu dinamic si plin de provocari m-a ajutat sa ma dezvolt atat pe
plan profesional cat si pe plan personal, iar fiecare zi este diferita de cealalta.


https://register.globaltaxevent.com/futureofmobility
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