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Dincolo de perioada critica
in care ne aflam acum, sunt
sigura ca in fiecare dintre noi
exista speranta si putere...

Scriu aceste randuri din confortul casei mele, in timp ce beau cafeaua de
dimineata. Daca pana acum céteva saptamani aceeasi cafea o savuram
fmpreuna cu colegii mei la birou sau cu clientii la o cafenea sic din oras,
iata ca in decurs de doar cateva zile, viata noastra, a tuturor, s-a schimbat

profund. Distantarea sociala, anxietatea, presiunea economica sunt

principalele lucruri care ne tin ocupati si, mai mult ca oricand, abilitati precum
capacitatea de adaptare si flexibilitatea sunt relevante pentru orice angajat

sau lider.

Dincolo de perioada critica in care ne aflam acum, sunt sigura ca in fiecare
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mai puternici si mai dornici de comunicare
si socializare.

Va invit sa parcurgeti cateva articole scrise de colegii mei pe teme dintre
cele mai diverse, cum ar fi mult discutatul somaj tehnic, implicatiile

epidemiei COVID-19 pentru procesele de mobilitate internationala, dar si

despre cum puteti beneficia de aplicatia KPMG QuercusApp Performance in
mod gratuit in urmatoarea perioada.

Aveti grija de voi si de cei dragi si nu uitati sa ma contactati daca vreti sa ne

dintre noi exista speranta si putere de a depasi aceste momente si, ca vom

iesi din situatia aceasta mai agili,
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Puterea feedback-ului in perioada COVID-19
KPMG ofera acces gratuit la platforma de feedback

in timp real QuercusApp

Tn timp ce pandemia continua, una dintre cele mai mari provocari
ntalnite de multi angajatori in aceasta perioada este aceea de a
ajuta angajatii sa gestioneze anxietatea cauzata de Coronavirus si
impactul sau pe termen lung.

Munca de acasa pentru o perioada extinsa de timp poate fi

o Incercare stresanta pentru oricine, in special int-o pericada

de incertitudine si izolare sociala. In aceasta perioada este mai
important ca niciodata sa ramanem conectati cu angajatii nostri,
sa oferim sprijinul si indrumarea de care au nevoie si sa ne
amintim de puterea feedback-ului pozitiv si de impactul sau asupra
moralului angajatilor.
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Pentru a sprijini companiile in a-si adapta practicile si
instrumentele modalitatii de lucru la distanta, KPMG ofera
acces gratuit la platforma de feedback QuercusApp pentru
urmatoarele luni.

Cum functioneaza platforma KPMG QuercusApp
Performance?

Aceasta, prin modulul de Feedback, ofera un instrument
managerilor si angajatilor pentru o comunicare constanta, dincolo
de activitatile operationale de zi cu zi. In acelasi timp, ajuta
managerii si HR-ul sa evalueze si sa creasca moralul echipelor prin
feedback.

1. Managerii pot oferi feedback
usor, printr-o platforma simpla, intuitiva,
ce poate fi folosita si de pe dispozitive mobile.

2. Utilizatorii platformei pot solicita feedback de la
managerii lor sau de la alti colegi din organizatie.

3. Managerii si HR-ul pot accesa in platforma analize in timp
real, pot vedea usor punctele tari si ariile de dezvoltare
bazate pe feedback-ul primit de angajati si pot oferi
suport in timp real acolo unde este cel mai mult nevoie.

Cum va puteti inregistra pentru contul gratuit?
Ne bucuram sa ajutam comunitatea noastra in aceasta perioada

dificila prin oferirea a 2 luni de abonament gratuit companiilor ce
se Tnscriu in program pana pe 30 aprilie.

Pentru a afla mai multe despre QuercusApp sau despre
programul nostru de acces gratuit, va rugam sa ne contactati.

Click aici pentru a vizualiza un video despre aplicatie.

Pentru a afla mai multe despre QuercusApp sau despre
programul nostru de acces gratuit, va rugam sa ne contactati la

adresa cstan@kpmg.com.



https://lnkd.in/dKDB-Yt

Jreptul Munc

Somajul tehnic - conditii speciale pe perioada

starii de urgenta

Irina Stanica

Manager
KPMG Legal -
Toncescu si Asociatii SPRL

Data fiind perioada actuala dificila cu care intreaga lume se confrunta
din pricina pandemiei de coronavirus, incetinirea ritmului economic
cu un impact semnificativ si impredictibil asupra economiei si,

n mod corelativ, asupra pietei muncii, incepe sa fsi faca simtita
prezenta tot mai mult.

Data fiind situatia curenta extraordinara, guvernul Romaniei a venit
n sprijinul angajatorilor prin adoptarea unei serii de acte normative
menite sa reglementeze anumite masuri de protectie sociala.

Printre acestea se numara si Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei
sociale In contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 (“OUG nr. 30/2020").

OUG nr. 30/2020 reglementeaza, printre altele, o serie de
conditii speciale privind somajul tehnic.

Preliminar mentionam ca somajul tehnic este reglementat de Legea
nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare (“Codul Muncii”) si presupune suspendarea
contractului individual de munca, la initiativa angajatorului, in

cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii acestuia,

fara incetarea raportului de munca, pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare . Totodata, conform Codului
Muncii, pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii,
salariatii implicati in activitatea redusa sau intrerupta, beneficiaza

de o indemnizatie, platita din fondul de salarii, al carei cuantum nu
poate fi mai mic de 75% din salariul de baza corespunzator locului
de munca ocupat.

Legea speciala, respectiv OUG nr. 30/2020 prevede faptul ca pe
perioada suspendarii temporare a contractului individual de munca in

temeiul art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii, ca urmare a efectelor
produse de coronavirus, salariatii beneficiaza de o indemnizatie
stabilita la 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca
ocupat si se suporta se suporta din bugetul asigurarilor pentru
somaj, in limita de pana la 75% din castigul salarial mediu brut
prevazut de Legea nr. 6/2020 (i.e 5.429 lei).

Este important de retinut ca aceasta indemnizatie se acorda in
aceasta maniera numai pe perioada starii de urgenta instituite prin
Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii de urgenta pe teritoriul
Romaniei (“Decret nr. 195/2020").

Cu toate acestea, OUG nr. 30/2020 ofera angajatorilor

posibilitatea de suplimenta indemnizatia de somaj tehnic cu sume
reprezentand diferenta de pana la minimum 75% din salariul de
baza corespunzator locului de munca ocupat, in conformitate cu
prevederile art. 53 alin. (1) din Codul Muncii, in masura in care
bugetul angajatorului destinat platii cheltuielilor de personal permite
acest lucru.

Din punct de vedere fiscal, indemnizatia de somaj tehnic suportata
din bugetul asigurarilor de somaj este supusa impozitarii si platii
contributiilor sociale obligatorii conform dispozitiilor Legii nr. 227/2015
privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,

nsa este scutita de plata contributiei asiguratorii pentru munca.
Atragem atentia asupra faptului ca impozitul pe venit aferent acestei
indemnizatii se calculeaza conform prevederilor art. 78 alin. (2) lit. b)
din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal.

Termenul de plata si declarare a obligatiilor fiscale este data de 25,
inclusiv, a lunii urmatoare celei in care se face plata din bugetul
asigurarilor pentru somaj.

Consideram ca aceste prevederi in materie fiscala sunt aplicabile
doar pentru indemnizatiile de somaj tehnic acordate in limita
sumelor suportate din bugetul asigurarilor pentru somaj.

1. Astfel cum aceasta a fost modificata prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 32/2020 privind modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernu-
lui nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 si pentru stabilirea unor masuri suplimentare de protectie sociala

2. Art. 52. Alin. (1) lit. ¢) din Codul Muncii.


https://idrept.ro/00140285.htm
https://idrept.ro/00208236.htm
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In privinta angajatorilor, ca si conditie pentru accesarea facilitatii
oferite de OUG nr. 30/2020, acestia trebuie sa se afle in situatia
in care Tsi reduc sau intrerup temporar activitatea total sau partial
ca urmare a efectelor epidemiei coronavirusului SARS-CoV-2,
conform unei declaratii pe propria raspundere a acestuia .

In vederea acordarii sumelor necesare platii indemnizatiei
angajatorii depun, prin posta electronica, la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca judetene, precum si a municipiului
Bucuresti, in raza carora fsi au sediul social, o cerere semnata si
datata de reprezentantul legal insotita de o declaratie pe propria
raspundere si de lista persoanelor care urmeaza sa beneficieze
de indemnizatia de somaj tehnic.

Plata din bugetul asigurarilor pentru somaj a indemnizatiei se
face In cel mult 15 zile de la depunerea documentelor mai sus
specificate, iar plata catre salariati de catre angajator se va face
n cel mult 3 zile lucratoare de la primirea de catre angajator a
sumelor din bugetul asigurarilor pentru somaj. Cu toate acestea,

consideram ca plata indemnizatiei de somaj se poate face de
catre angajator si fnainte de primirea sumelor de la bugetul

asigurarilor pentru somaj in cazul in care decide acest lucru.

Nu in ultimul rdnd mentionam ca OUG nr. 30/2020 cuprinde
masuri de protectie sociala nu numai cu privire la salariati, ci si
cu privire alte categorii de persoane care isi intrerup activitatea
ca urmare a efectelor coronavirusului SARS-CoV-2 pe perioada
starii de urgenta stabilite prin Decretul nr. 195/2020 (e.g.
persoane care desfasoara activitatea in baza unui contract de
activitate sportiva, alti profesionisti astfel cum sunt reglementati
de Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare — e.g. persoane fizice
autorizate, intreprinderi individuale/familiale, persoanele care au
incheiate conventii individuale de munca in baza Legii nr. 1/2005
privind organizarea si functionarea cooperatiei, republicata, cu
maodificarile ulterioare, ori persoanele fizice care obtin venituri
exclusiv din drepturile de autor si drepturile conexe).

KPMG Global a pregatit un sondaj privind reducerea programului de lucru
in mai multe state din spatiul european si nu numai. Gasiti aici rezultatele
consolidate. Pentru a vedea detalii specifice ale unei tari, puteti sa selectati
tara de interes din lista disponibila pe cea de a doua pagina si va va
directiona direct catre descrierea cautata.

1. Modelul declaratiei pe propria raspundere a angajatorului este prevazut de Ordinul nr. 741/2020 al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, Anexa nr. 11 .
2. Modelul cererii este prevazut de Ordinul nr. 741/2020 al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, Anexa nr. 1.
3. Modelul listei este prevazut de Ordinul nr. 741/2020 al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, Anexa nr. 12.


https://idrept.ro/00081126.htm
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in Monitorul Oficial nr. 174 din 3 martie 2020 a fost
publicat Ordin pentru modificarea Metodologiei de elaborare,
actualizare si gestionare a Registrului national al calificarilor
profesionale din Romania, aprobata prin Ordinul ministrului
educatiei nationale si al ministrului muncii si justitiei sociale nr.
3.177/660/2019.

in Monitorul Oficial nr. 178 din 4 martie 2020 a fost

publicatd Hotararea pentru modificarea Hotaréarii Guvernului nr.
1.218/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate

si sanatate in munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor
impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici, precum
si pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.
1.093/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si
sanatate pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate
de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de
munca.

in Monitorul Oficial nr. 181 din 5 martie 2020 a fost publicat
Ordinul privind modificarea Ordinului presedintelui Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala nr. 147/2020 pentru
aprobarea Procedurii privind stabilirea sumei reprezentand pana
la 3,5% din impozitul anual datorat pentru sustinerea entitatilor
nonprofit care se infiinteaza si functioneaza in conditiile legii

si a unitatilor de cult, precum si In pentru acordarea de burse
private, conform legii, precum si a modelului si continutului
unor formulare.

in Monitorul Oficial nr. 209 din 14 martie 2020 s-a publicat
Legea 19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor
pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare

a unitatilor de invatamant. Aceasta lege se aplica in situatii in
care conditiile meteorologice sunt nefavorabile, sau in situatii
extreme dispuse astfel de catre autoritatile competente cu
atributii in domeniul respectiv, atat pentru angajatii din sistemul
public, cat si cel privat. Pentru a putea dispune de aceste zile
libere, parintii trebuie sa respecte cumulativ o serie de conditii.
Mai multe detalii gasiti in acest newsflash, publicat de KPMG.

in Monitorul Oficial nr. 229 din data de 20 martie 2020, a
fost publicata Legea 24/2020 pentru modificarea art. 14 din
Legea 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare.

Astfel, conform acestui act normativ incepand cu data de 1
aprilie 2020, potrivit art. 1 din Legea 24/2020 valoarea nominala
maxima a unui tichet de masa creste de la 15.18 RON la
valoarea de 20 RON.

in Monitorul Oficial nr. 230 din data de 21 martie 2020 a
fost publicata Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 29 privind
unele masuri economice si fiscal-bugetare. Conform acestui
act normativ se dispune, printre altele, ca obligatiile fiscale

scadente Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentului act
normativ si neachitate in termen de 30 de zile de la incetarea
starii de urgenta, nu se calculeaza si nu se datoreaza dobanzi si
penalitati de intarziere conform Codului de procedura fiscala.

Totodata, pe perioada starii de urgenta si in termen de 30 de
zile de la incetarea acesteia, masurile de executare silita prin
poprire a creantelor bugetare se suspenda sau nu incep a fi

puse in aplicare, cu exceptia executarilor silite care se aplica
pentru recuperarea creantelor bugetare stabilite prin hotarari
judecatoresti In materie penala.

in Monitorul Oficial nr. 230 din data de 21 martie 2020, 3
fost publicata Hotararea de Guvern nr. 217 pentru aplicarea
Legii nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor
pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a
unitatilor de nvatamant.

Potrivit acestui act normativ se stabileste modul de calcul al
indemnizatiei ce va fi acordata parintilor, procedura, termenul
si documentele pe care angajatorii trebuie sa le depuna la
agentiile pentru ocuparea fortei de munca in vederea decontarii
sumelor ce vor fi platite angajatilor ce beneficiaza de acest tip
de indemnizatie.

in Monitorul Oficial nr. 231 din data de 21 martie 2020,

a fost publicata Ordonanta de urgenta nr. 30/2020 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale in
contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2.

Prin intermediul acestui act normativ, Legea 19/2020 privind
acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea
copiilor, 1n situatia inchiderii temporare a unitatilor de
fnvatamant se modifica si se completeaza cu noi dispozitii.
Acelasi act normativ mai cuprinde si dispozitii conform cérora,
pe perioada starii de urgenta instituita prin Decretul nr.
195/2020, pentru perioada suspendarii temporare a contractului
individual de munca, din initiativa angajatorului potrivit art.

52 alin. 1 lit. ¢ din Codul Muncii (somajul tehnic) ca urmare a
efectelor produse de coronavirusul SARS-CoV-2, indemnizatiile
de care beneficiaza salariatii se stabilesc la 75% din salariul

de baza corespunzator locului de munca ocupat si se suporta
din bugetul asigurarilor pentru somaj, dar nu mai mult de 75%
din castigul salarial mediu brut prevazut de Legea bugetului
asigurarilor sociale de stat pe anul 2020 nr. 6/2020. Totodat3,
conditiile ce trebuie indeplinite si procedura ce trebuie urmata
pentru ca indemnizatiile aferente somajului tehnic sa fie
suportate din bugetul asigurarilor pentru somaj se regasesc in
cuprinsul acestui act normativ. Mai multe detalii gasiti in acest
newsflash, publicat de KPMG.



https://home.kpmg/ro/ro/home/publicatii/2020/03/masuri-de-protectie-sociala-pentru-perioada-starii-de-urgenta.html
https://home.kpmg/ro/ro/home/insights/2020/03/masuri-de-protectie-sociala-pentru-perioada-starii-de-urgenta.html

Ordonanta de urgenta nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate se modifica
de acest act normativ in cea ce priveste necesitatea stagiului
de asigurare Tn cazul unor afectiuni mentionate in cuprinsul
ordonantei de urgenta si in ceea ce priveste necesitatea
avizului medicului expert.

in Monitorul Oficial nr. 253 din 23 martie 2020, Ordinul nr.
502/2020 pentru modificarea si completarea Normelor de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului

nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate, aprobate prin Ordinul ministrului Sanatatii
si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr.
15/2018/1.311/2017.

De interes pentru angajatori, dar si pentru angajati deopotriva,
este faptul ca prin modificarile aduse, pe perioada starii de
urgentad, a fost simplificata procedura de emitere a concediilor
introducéndu-se posibilitatea transmiterii certificatelor de
concediu medical catre asigurati, de catre medicii curanti, prin
mijloace de transmitere la distanta, a precum si eliminarea
avizului medicului de familie, avizului medicului de medicina
muncii si a avizului medicului expert al asigurarilor sociale.

In plus, la art. 34 al Normelor de aplicare a OUG 158/2008, prin
intermediul art. 1 punctul 9 din Ordinul 502/2020 se introduc

2 noi alineate, potrivit carora adeverinta eliberata de angajator
din care rezulta numarul de zile de concediu medical pentru
incapacitate temporara de munca avute in ultimele 12/24

luni, necesara acordarii certificatelor de concediu medical,
poate fi eliberata numai persoanelor asigurate/angajatilor care
indeplinesc conditia stagiului de asigurare sau persoanelor care
se afla in concediu medical pentru situatiile prevazute la art. 9
si 31 din OUG 158/2005 (urgente medico-chirurgicale, SIDA,
neoplazii, tuberculoza, risc maternal etc.). Totodata, in situatia
n care angajatii nu indeplinesc stagiul de cotizare, acestia vor
beneficia de o adeverinta medicala eliberata de catre medicul
curant, in vederea justificarii absentei la locul de munca.

Mai multe detalii despre modificarile legislative cu impact
asupra concediilor medicale gasiti in acest newsflash, publicat
de KPMG.

in Monitorul Oficial nr. 260 din 30 martie 2020 a fost
publicata Ordonanta de urgenta privind modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 30/2020
pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei
sociale In contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 si pentru stabilirea
unor masuri suplimentare de protectie sociala. Conform noii
ordonante, se simplifica acordarea indemnizatiei de somaj
tehnic, iar angajatorii pot suplimenta indemnizatia cu diferenta
pana la nivelul de 75% din salariul de baza. Pentru indemnizatia
de somaj tehnic se calculeaza impozit pe venit si contributii
sociale, dar nu si contributie asiguratorie de munca.

in Monitorul Oficial nr. 265 din 31 martie 2020 a fost publicat
Ordinul privind aprobarea modelului declaratiei pe propria
raspundere prevazute la art. 3 alin. (1) lit. ¢) din Hotararea
Guvernului nr. 217/2020 pentru aplicarea prevederilor Legii

nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor pentru
supravegherea copiilor, in situatia Inchiderii temporare a
unitatilor de invatamant. Declaratia din partea angajatorului se
refera la persoanele care au copii cu varsta de pana la 12 ani, iar
locul de munca al acestora nu permite munca la domiciliu sau
telemunca.

in Monitorul Oficial nr. 266 din 31 martie 2020 a fost publicat
Ordinul privind modificarea si completarea Procedurii de primire
si de solutionare a cererilor de loc de munca sau indemnizatie
de somaj, aprobata prin Ordinul presedintelui ANAF pentru
Ocuparea fortei de munca nr 86/2002.

in Monitorul Oficial nr. 269 din 31 martie 2020 au fost
publicate Ordinele ministrului muncii si protectiei sociale privind
aprobarea modelelor documentelor prevazute la art. XV alin.
(1), (2) si (4) siart Xl alin. (1), din OUG nr. 30/2020 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru stabilirea unor masuri iIn domeniul protectiei sociale in
contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, cu modificarile si completarile
aduse prin OUG nr. 32/2020, modele referitoare la declaratiile
si listele cu angajatii pentru care se va solicita indemnizatia de
somaj tehnic de la Agentiile Judetene de Ocupare a Fortei de
Munca.

Mobilitate internationala — Sumar al celor mai recente modificari
legislative in contextul Coronavirus (COVID-19)

Va prezentam un sumar al celor mai recente acte legislative si evolutii
fiscale prezentate de birourile KPMG ca urmare a evolutiei Coronavirusului
(COVID-19). Mai multe detalii gasiti aici.
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COVID-19 - impactul asupra mobilitatii angajatilor

Luna martie 2020 a adus schimbari fara precedent la nivelul
economiei nationale, unele masuri fiind luate de autoritati

cu impact direct asupra activitatii companiilor din Romania

iar unele masuri fiind luate de angajatori pentru a face fata
contextului actual privind situatia epidemiologica determinata
de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2. Masurile adoptate,
care au ca prioritate mentinerea sanatatii oamenilor, au condus
la inchiderea temporara a activitatii multor companii, restrictii
impuse la calatorie si mobilitate, tulburari ale pietei financiare,
deteriorarea increderii si cresterea incertitudinii in ceea ce ne
rezerva viitorul.

Pana de curand libera circulatie a persoanelor si marfurilor era
un factor determinant in adoptarea unor decizii de business,
oamenii beneficiind in general de libera circulatie fara foarte
multe restrictii iar mobilitatea internationala era un lucru normal
n contextul intalnirilor cu parteneri globali, delegarilor sau
detasarilor in afara tarii. Angajatorii erau preocupati de atenta
gestionare a personalului pentru a trimite camenii potriviti in
locatiile potrivite, deoarece aceasta mobilitate venea la pachet
cu respectarea prevederilor legislative in jurisdictiile unde
acestia erau trimisi — din punct de vedere imigrationist, al
impozitarii veniturilor, al legislatiei muncii etc.

Tnsa, contextul actual determina companiile s& isi reconsidere
prioritatile si sa ia masuri pentru siguranta oamenilor, prin
acordarea de sprijin de a reveni in tara daca este cazul, prin
acordarea posibilitatii de a munci de la domiciliu sau telemunca
acolo unde specificul activitatii o permite. Intrucat distantarea
sociala a devenit un strict necesar, aceste masuri vor avea
influenta asupra modelului clasic de munca abordat pana in
prezent.

Relocarea sau mutarea persoanelor in alte locatii din cauza
crizei actuale generata de COVID-19 poate avea efect imediat
asupra situatiei fiscale personale. Trebuie avut in vedere ca
rezidenta fiscala se poate schimba in functie de statutul familial
sau de zilele de prezenta intr-o tara, ceea ce are influenta
directa asupra impozitarii veniturilor personale si a veniturilor
salariale. Unele tari au venit in intdmpinarea situatiilor in care
angajatii trebuie sa lucreze de acasa; de exemplu, pe 19

martie 2020 Franta, Germania, Belgia, Luxemburg si Elvetia au
convenit sa limiteze pe cat posibil consecintele pastrarii acasa a
lucratorilor ce traverseaza zilnic frontiera pentru a isi desfasura
activitatea profesionala (din cauza masurilor nationale de
restrictii) asupra sistemului fiscal care li se aplica.

in plus, pot aparea consecinte cu privire la securitatea sociala
—acum, mai mult ca in orice alta perioada, angajatii pot solicita
asistenta medicala, prin urmare, schimbarea locatiei/statului
n care acestia desfdsoara activitatea iIn mod normal poate
conduce la complicatii din punct de vedere al accesului la
servicii medicale.

Astfel, companiile trebuie sa se asigure In aceste momente
ca au o centralizare precisa a tuturor locatiilor in care angajatii
isi desfasoara activitatea si trebuie sa verifice si sa confirme
in ce masura cadrul legislativ urmat pana in prezent mai este
aplicabil, in conditiile in care lucratorii isi schimba locul muncii
pe perioada pandemiei.

De asemenea, trebuie urmarite actele legislative emise in
tarile de interes intrucat guvernele cauta sa vina in sprijinul
contribuabililor; de exemplu, n unele tari au fost aprobate
extinderi de termene de declarare si de plata ale obligatiilor
fiscale in anumite conditii.

In Romania au fost aprobate si publicate mai multe acte
legislative care sa vina in sprijinul mediului de afaceri si al
angajatilor; de exemplu, In 14 martie a fost publicata Legea
19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor pentru
supravegherea copiilor, mai multe detalii gasiti aici. O masura
legislativa cu impact este si acordarea somajului tehnic
printr-o metoda simplificata (pentru companii, IMM, persoane
fizice autorizate sau intreprinderi individuale) si acoperirea

de catre stat a sumelor In anumite limite si conditii pentru
persoanele intrate In somaj tehnic, pe perioada starii de
urgenta, detaliate n articolul de la sectiunea de Dreptul muncii.

In continuare este de asteptat ca guvernele tarilor afectate
sa adopte acte normative care sa vizeze limitarea raspandirii
virusului COVID-19 si masuri de sprijin real cu scopul de a
proteja atat oamenii cat si economia.




Mihai Barbu
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M-am alaturat echipei de Global Mobility Services (GMS)
acum mai bine de trei ani, pe postul de Client Administrator. in
2019 am devenit Senior Assistant, rolul meu anterior de suport
pentru colegii consultanti oferindu-mi o perspectiva larga asupra
mecanismelor si proceselor din echipa GMS. Astfel a venit ca
fireasca implicarea mea in proiecte de automatizare cu ajutorul
tehnologiei RPA (Robotic Process Automation). Robotii utilizati
n echipa GMS ne ajuta sa pregatim declaratiile lunare si anuale
de venit, degrevandu-ne de sarcini repetitive si consumatoare de
timp.

Am parte de colegi extraordinari, intelegatori si mereu dispusi
sa ajute, ceea ce mi se pare important cand esti la inceput
acest domeniu vast si dinamic al fiscalitatii. Le sunt recunoscator
pentru asta si, la randul meu, incerc sa ajut de fiecare data cand
sunt solicitat, pentru ca in acest fel capat experienta si pun
umarul la buna functionare a echipei.
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