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Aflati mai multe despre M&déslina Racovitan

concluziile Forumului Economic AR ARSI
Partner, Head of People Services

Mondial de la Davos...

Dupa un final de ianuarie care ne-a adus céteva zile de primavara,
februarie a vrut sa ne aduca cu picioarele pe pamant, amintindu-ne
ca este totusi iarna si a venit cu zapada mult dorita.

Incepem anul in forta, cu multe planuri frumoase si cu teme de
discutie foarte interesante cu clientii nostri. Fie ca vorbim de
employee experience, stabilirea de obiective, evaluari, recrutare
sau dezvoltarea continua a camenilor, despre declaratii fiscale sau
importul de fortd de munca, HR-ul se confrunta cu provocari dintre
cele mai diverse.

Asta ne face mai curiosi, mai adaptabili
si mai inovatori. In unul din articolele noastre

din acest numar, aflati mai multe despre concluziile Forumului
Economic Mondial de la Davos, in special despre proiectul
“Reskill Revolution”, extrem de relvant pentru profesionistii de
resurse umane.
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“Reskilling Revolution™ si profesiile viitorului —

semnale de la Davos

Tntre 21 si 24 ianuarie, lideri economici, politici si ai societatii civile
s-au reunit la o noua editie a Forumului Economic Mondial de la
Davos, o platforma care adreseaza cele mai importante tendinte
globale ce influenteaza societatea actuala.

“Societatea si Viitorul Muncii” a fost, si in acest an, una dintre
cele sapte teme majore ale evenimentului. Tn contextul in care
cea de-a patra revolutie industriald se asteapta sa transforme o
treime din ocupatiile actuale in urmatorul deceniu, dar si sa creeze
milioane de noi locuri de munca pana in 2030, Forumul Economic
Mondial a lansat un apel pentru o “revolutie a competentelor si
recalificarii”.

133 de milioane de noi joburi
create in tarile dezvoltate

o

Claudia Stan

Senior Manager,
People Services

Forumul a lansat de asemenea raportul Jobs of Tomorrow

— Mapping Opportunity in the New Economy, care face o
trecere in revista a profesiilor cu o dezvoltare accelerata anticipata
n urmatorii ani, dar si asupra competentelor care vor fi necesare
acestor profesii.

75 de milioane
de joburi dispar

[ hpatrarevolutie

101 zile de training
necesar, in medie pana
in 2022, pentru a ne
adapta noilor cerinte

Proiectul “Reskilling Revolution” este o initiativa a Formului
Economic Mondial impreuna cu o serie de guverne si companii
globale, si a fost lansat cu scopul de a oferi unui miliard de oameni
o educatie mai buna, noi abilitati si locuri de munca pana in anul
2030, cu accent asupra celor mai cautate competente si profesii,
n contextul celei de-a patra revolutii industriale.

Forumul transmite un indemn clar catre companiile din intreaga
lume sa ia masuri urgente pentru a gestiona decalajul de
competente, atragand atentia asupra riscurilor inactiunii, dar

si asupra beneficiilor majore ale investitiilor in dezvoltarea
competentelor viitorului la angajatii lor, ce vor oferi companiilor
un avantaj competitiv distinct, crescandu-le productivitatea si
sustenabilitatea Intr-o lume in schimbare rapida.
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De remarcat ca raportul nu prefigureaza ca vom fi inlocuiti masiv
de roboti, ci concluzioneaza ca exista si vor continua sa existe

in continuare atat elemente digitale dar si umane in profesiile
viitorului. Sunt identificate sapte grupuri de profesii in crestere in
perioada 2020-2022, care, pe de-o parte reflecta adoptia noilor
tehnologii, cu roluri din sfera Data & Artificial Intelligence, inginerie
sau cloud computing, dar, pe de alta parte, profesiile viitorului
reflecta importanta acordata in continuare interactiunii umane in
noua economie, subliniind, de exemplu o crestere a cererii pentru
profesionisti din domeniile asistenta si ingrijire, dar si marketing,
vanzari sau managementul oamenilor si cultura organizationala.



Sursa: World Economic
Numér de oportunitati (la 10,000)* Forum, Jobs of Tomor_row
Mapping Opportunity in the
; New Economy, ianuarie 2020
Cluster profesional
*Numarul de oportunitati
La nivel global (20 de tari) se referd la noi oportunitati
Data & Al 78 123 pentru fiecare 10.000 de
Inginerie si Cloud Computing 60 91 oportunitati pe piata munci
si este calculat ca rata medie
People & Culture 47 58| anuali de crestere compuss,
Dezvoltare de Produs 32 44 folosind ca surse ale datelor
] ) LinkedIn si Burning Glass
Sales, Marketing & creare de continut 87 125 Technologies.
SUA
Asistenta si ingrijire (Care economy) 193 260
Economia verde 9 14
Ce inseamna toate aceste cifre pentru noi, in HR? precum dezvoltarea noilor competente de leadership, integrarea
tehnologiei in organizatii, Employee Experience sau construirea
Pe de o parte, ne bucura sa vedem People&Culture pe lista unor culturi agile, cu accent pe invatare si imbunatatire continua.

celor sapte grupuri de profesii care continua sa aiba un rol
important pe piata muncii, si suntem convinsi ca HR-ul este
foarte bine pozitionat s& aduca valoare in organizatii, in a patra
revolutie industriala. Tn acelasi timp, HR-ul trebuie sa isi asume
acest rol de actor important si agent al schimbarii, care sa
faciliteze pregatirea organizatiilor si angajatilor lor pentru noua
era a muncii. Si nu in ultimul rand, sa se transforme el insusi
intrun HR 4.0 cu un nou set de abilitati si prioritati strategice,

Daca sunteti preocupati de subiecte precum Viitorul muncii,
Employee Experience, Schimbare culturala, Leadership
Development sau Organisational Development, m-as bucura sa
aflu parerile si comentariile voastre sau sa povestim mai multe
despre solutile KPMG. Astept cu drag mesajele voastre la
adresa de email: cstan@kpmg.com.
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Limita fina dintre un transfer de intreprindere

si externalizarea unel activitatl

Irina Stanica
Manager

Transferul de intreprindere, inteles drept un ansamblu organizat de
mijloace avand drept scop continuarea unei activitati economice
principale sau secundare care isi mentine identitatea, indiferent
daca urmareste sau nu obtinerea unui profit, este reglementat

la nivelul legislatiei romanesti prin prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
(,,Codul Muncii”), si anume art. 173-174, precum si, ulterior, prin
Legea nr. 67/2006 privind protectia drepturilor salariatilor in cazul
transferului intreprinderii, al unitatii sau al unor parti ale acestora
(,Legea nr. 67/2006"). Practic, prin adoptarea Legii nr. 67/2006

s-a urmarit transpunerea in plan national a Directivei 2001/23/CE a
Consiliului privind apropierea legislatiei statelor membre referitoare
la mentinerea drepturilor lucratorilor in cazul transferului de
ntreprinderi, unitati sau parti de intreprinderi sau unitati.

Tn contextul transformarilor economice din prezent in care tot mai
multi angajatori tind sa ia decizia de a-si externaliza una sau mai
multe activitati catre terte persoane specializate In prestarea unui
anumit tip de serviciu, s-a pus problema daca o astfel de abordare ar
putea fi calificata drept un transfer de intreprindere.

In acest sens este relevanta o decizie recenta pronuntata de Curtea
de Apel Craiova prin care aceasta a realizat 0 analiza detaliata

a criteriilor ce trebuie avute in vedere Tn aprecierea incidentei
institutiei juridice a transferului de intreprindere si respectiv,
necesitatea aplicarii dispozitiilor specifice ce o reglementeaza. in
speta, reclamantul (fostul salariat) a contestat decizia de concediere
emisa de angajatorul sau ca urmare a deciziei acestuia din urma

de a-si reorganiza activitatea in vederea eficientizarii si optimizarii,
precum si in vederea reducerii cheltuielilor, respectiv a asigurarii
profitabilitatii, hotarand desfiintarea postului ocupat de reclamant.
Conform deciziei de concediere emise, ca motiv de concediere s-a
avut In vedere schimbarea modului de organizare interna a activitatii
angajatorului, In principal prin externalizarea activitatii desfasurate
de reclamant. In analiza sa, Curtea a aratat c3, pentru a justifica
necesitatea unei reorganizari a activitatii angajatorului prin existenta
unei cauze reale si serioase care sa impuna aceasta reorganizare,
precum si necesitatea operarii unei concedieri, externalizarea trebuie
sa fie atestata prin inscrisuri precum un contract-cadru de prestari

KPMG Legal - Toncescu si Asociatii SPRL

Eugenia Carja

Consultant

KPMG Legal - Toncescu si Asociatii
SPRL

servicii valabil Incheiat, iar desfiintarea postului sa fie confirmata
prin eliminarea acestuia din statul de functii si prezentarea unei
organigrame actualizate, sustinuta si de adoptarea unei decizii a
administratorilor prin care sa fie hotarata reorganizarea.

Curtea a retinut ca ,,in conditiile in care masura este reala si
serioasa si nu se urmareste numai inlaturarea unui anumit angajat,
concedierea este legala, mentinerea in functie a unui angajat
nefiind o cerinta legala imperativa, legea lasand la latitudinea
angajatorului stabilirea statutului de personal pentru o functionare
eficienta. Angajatorul are dreptul sa ia toate masurile pe care le
considera necesare, inclusiv cea a desfiintarii unor posturi, atunci
cand cauza acestor masuri este reprezentata, ca in cazul de fata, de
adaptarea societatii la realitatile economice prezente, cu conditia ca
desfiintarea sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si sericasa”.

In ceea ce priveste incidenta institutiei transferului de intreprindere
intr-o astfel de ipoteza, din definitia legala a transferului de
intreprindere rezulta ca acesta implica trecerea din proprietatea
cedentului in proprietatea cesionarului a intreprinderii, unitatii sau

al unei parti ale acestora, transmiterea incluzand atat activele, cat

si personalul care presteaza activitatea respectiva, privit ca un
ansamblu. Doar intr-o astfel de situatie devin incidente dispozitile
art. 173 din Codul Muncii, ca norma generala si respectiv, dispozitiile
speciale in materie ale Legii 67/2006.

Or, atat timp cat nu se urmareste decéat externalizarea unui anumit
serviciu prestat de societatea angajatorului, conform termenilor unui
contract-cadru de prestari servicii incheiat in acest scop, nu poate

fi considerat ca devin incidente dispozitiile ce reglementeaza un
transfer din proprietatea cedentului in proprietatea cesionarului a
unor eventuale active, a unei intreprinderi sau parti de intreprindere,
cu obiectivul de a desfasura o activitate economica, indiferent daca
aceasta activitate este principala sau accesorie. Aceasta pentru

ca orice angajator detine atributul exclusiv de a decide cu privire
modalitate cea mai profitabila de organizare a propriei activitati,
precum si de a gasi si implementa solutii pentru eficientizarea si
utilizarea cu randament maxim a resurselor umane si financiare pe
care le detine.
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Sumarul lunii ianuarie

Tn Monitorul Oficial nr. 2 din 6 ianuarie 2020 a fost publicats
Legea nr. 52020 privind bugetul de stat pe anul 2020. Printre
modificari notam actualizarea procentelor de redistribuire a
sumelor colectate din contributia asiguratorie pentru munca
(CAM). Mai jos prezentam evolutia procentelor de redistribuire a
CAM pe ultimii 3 ani:

Martie - Decambria

2018 ~fabnearie e 2020

Bugel! Pencada

208 208
Fendul de garantars pantru
plata croantolor salorinde 15% 12% 12%
Bugetul asigurarilor pentru
somei 20% 17% 17%
Sstemul de asigurane pantru
scoidents de muncd ¢l bali B% 2% 2%
profasionale
Fandulul national unic de
asigurin sociale de sindtate
AL piath concadiior A0% 1% 27%
rmadicala
Bugstul de stat 20% 48% 47 %

*Conform legii 5/2020

n Monitorul Oficial nr. 3 din 6 ianuarie 2020 a fost publicata
Legea nr. 6/2020 privind bugetul asigurarilor sociale de stat pe
anul 2020.

Se stabileste castigul mediu salarial brut pentru anul 2020, la
valoarea de 5.429 lei. De asemeni se stabileste cuantumul
ajutorului de deces, acordat in conditiile legii, In cazul:

a) asiguratului sau pensionarului, la 5.429 lei;

b) unui membru de familie al asiguratului sau al pensionarului, la
2.715 lei.

in Monitorul Oficial nr.10 din 8 ianuarie 2020 a fost publicata
Legea nr. 1/2020 privind pensiile ocupationale. Legea transpune
prevederile Directivei (UE) 2016/2.341 a Parlamentului European
sia Consiliului din 14 decembrie 2016 privind activitatile

si supravegherea institutiilor pentru furnizarea de pensi
ocupationale (IORP), publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene (JOUE), seria L, nr. 354 din 23 decembrie 2016.
Scopul pensiei ocupationale este acela de a asigura beneficiarilor
o pensie suplimentara, diferita de cele existente pana la data
intrarii in vigoare a Legii, care sa completeze veniturile viitorilor
pensionari.

In Monitorul Oficial nr. 44 din data de 22 ianuarie a fost
publicat OPANAF 147/2020 pentru aprobarea Procedurii privind
stabilirea sumei reprezentand péana la 3,5% din impozitul anual
datorat pentru sustinerea entitatilor nonprofit care se infiinteaza
si functioneaza In conditiile legii si a unitatilor de cult, precum si
pentru acordarea de burse private, conform legii, precum si a
modelului si continutului unor formulare.

Tn Monitorul Oficial nr. 47 din data de 23 ianuarie a fost
publicat Ordinul pentru aprobarea modelului, continutului,
modalitatii de depunere si de gestionare a "Declaratiei unice
privind impozitul pe venit si a contributiilor sociale datorate de
persoanele fizice”.

In Monitorul Oficial nr. 72 din data de 31 ianuarie a fost
publicatd Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 6/2020 prin care
termenul pana la care contribuabilii persoane fizice trebuie sa
depuna declaratia unica, privind impozitul pe venit si contributiile
sociale a fost prorogat de la 15 martie 2020 péana la 25 mai 2020.
In plus, a fost prorogat si termenul de depunere a formularului
230 privind destinatia sumei reprezentand pana la 3,5% din
impozitul anual datorat pana la 25 mai 2020.
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Declaratia 402- Termenul limita este ultima zi a lunii

februarie 2020

Conform Ordinului 2727/2015 pentru aprobarea modelului si
continutului unor formulare de declaratii informative, platitorii
de venituri din salarii sau asimilate salariilor, au obligatia
depunerii in luna februarie, a Formularului 402 - “Declaratie
informativa privind veniturile de natura salariala sau asimilate
salariilor, inclusiv remuneratiile administratorilor si ale altor
persoane asimilate acestora, rezidenti ai altor state membre ale
Uniunii Europene, realizate In Romania”.

Conform anexei 3 a Ordinului, beneficiarii de venituri pentru
care se completeaza declaratia, sunt persoanele fizice rezidente
n alte state membre ale Uniunii Europene si care se incadreaza
n urmatoarele categorii :

e au realizat venituri din Romania din salarii sau asimilate
salariului, in baza contractului individual de munca sau in
baza raportului de serviciu, dar si din orice alte activitati
dependente, la entitatile raportoare din Romania;

e au realizat venituri de la entitatile raportoare din Romania,
n calitate de administratori sau persoane asimilate
acestora, ca urmare a activitatii de conducere si
administrare, exercitate In sensul legislatiei In materie din
Romaénia (de exemplu, administratori, directori, membrii
directoratului, membrii consiliului de supraveghere,
membirii consiliului de administratie).

Printre principalele tipurile de venituri de natura salariala

sau asimilate salariului/renumeratiei care ar trebui incluse in
formularul 402, enumeram:

Ana Maria Hoborici
Consultant — Taxation Services

unui certificat de rezidenta fiscala emis de statul de rezidenta.
Exista insa si anumite situatii, dupa cum aminteam si in alte
articole din buletinele noastre lunare, in care persoanele fizice
trebuie sa fsi clarifice statutul fiscal in Romaénia indiferent daca
sunt rezidenti fiscal in Romania sau nu — iar aici ne referim la
obligatia de a depune, in anumite conditii, chestionarele de
stabilire a rezidentei fiscale in Romania.

De ce este totusi important sa ne asiguram ca avem clarificata
situatia fiscala a persoanelor fizice carora le platim venituri de
natura salariala sau asimilate venitului salarial? Pentru ca, cel
putin la nivel teoretic, informatiile transmise prin Formularul
402 vor fi folosite de catre ANAF pentru efectuarea schimbului
automat de informatii cu autoritatile fiscale similare din alte
state U.E. in care persoanele fizice sunt rezidente fiscal. Astfel,
chiar daca este o declaratie informativa, informatiile transmise
pot genera verificari de natura fiscala in statul de rezidenta.

Termenul de depunere a formularului 402 este ultima zi a lunii
februarie a anului curent, pentru anul expirat.

Sume din profitul net

Bonusuri, comisioane, onorarii

Remuneratii obtinute de directori in baza unui contract de mandat

Indemnizatii Tn legdturd cu mutarea (reinstalarea) in cadrul serviciului

Remuneratii suplimentare obtinute de membrii consiliului de
administratie

Avantaje primite in legatura cu activitatea desfasurata (e.g. tichete de
masa3, tichete cadou, vehicule utilizate din patrimoniul societatii etc)

Primele de asigurare platite de catre entitatea raportoare pentru
beneficiar de venituri, altele decét contributiile obligatorii

Avantaje sub forma de stock options si actiuni

Observam asadar ca una din conditiile principale care determina

includerea in declaratia 402 este calitatea de rezident a
persoanei fizice intr-un stat membru al Uniunii Europene, altul
decat Romania.

Prin urmare, atat platitorii de venituri cat si beneficiarii de
venituri de natura celor de mai sus, ar trebui sa se asigure ca
rezidenta fiscala in Romania este clarificata. in general dovada
rezidentei fiscale dintr-un stat este data de detinerea

Acesta se completeaza si depune exclusiv online, iar in cazul in
care apar erori in declaratia depusa, sunt permise declaratiile
rectificative. Nedepunerea Formularului 402 reprezinta
contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 lei la
5.000 lei — pentru persoanele juridice incadrate in categoria
contribuabililor mijlocii si mari si cu amenda de la 500 lei la
1.000 lei — pentru celelalte persoane juridice.
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Proiecte legislative privind stimulentele acordate parintilor

Prezentul articol urmareste punerea in revista a principalelor
proiecte de beneficii pentru sprijinirea familiilor, precum

si aspectele generale ce trebuie avute in vedere de catre
persoanele ce au desfasurat activitati profesionale in afara
Uniunii Europene si care doresc sa solicite indemnizatia de
crestere a copilului dupa revenirea in tara.

Proiecte ce vizeaza sprijinirea familiilor cu copii

Tn ultima perioada se discuta mai multe proiecte ce vizeaza
sprijinirea familiilor cu copii, dintre care mentionam:

e Proiectul de modificare a Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cresterea copiilor, in sensul acordarii bunicilor
dreptul de a beneficia de concediu pentru cresterea
nepotului/nepoatei,

e Propunerea legislativa privind acordarea unui ajutor
financiar familiilor pentru plata serviciului de bona,

e  Propunerea legislativa privind Programul “Un autoturism
pentru fiecare familie”.

Un proiect inregistrat spre dezbatere la Senatul Romaniei

este cel de modificare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, prin care se propune ca unul dintre bunici

sa poata beneficia de concediu pentru cresterea nepotului/
nepoatei in varsta de pana la 2 ani (respectiv 3 ani in cazul
copilului cu handicap) si astfel a unei indemnizatii sau stimulent
de insertie.

Pentru a putea solicita aceste drepturi, unul dintre bunici
trebuie sa fi realizat timp de cel putin 12 luni venituri din salarii
si asimilate salariilor, venituri din activitati independente,
venituri din drepturi de proprietate intelectuala, venituri agricole,
silvicultura si piscicultura. in plus, trebuie sa nu beneficieze de
venituri din pensii, iar copilul sa nu fie inscris la cresa sau alte
unitati de educatie timpurie.

Dreptul de a beneficia de indemnizatie de crestere a copilului
in varsta de pana la 2 ani (respectiv 3 ani pentru copilul cu
handicap) nu se mai acorda dupa trecerea celor 2 ani, respectiv
3 ani in cazul copilului cu handicap. De asemenea, parintele
care revine la serviciu Tnaintea indeplinirii copilului a varstei de
2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, nu va mai
putea beneficia de stimulentul de insertie atata timp cat unul
dintre bunici va solicita dreptul de indemnizatie pentru crestere
copil.

Un alt proiect inregistrat spre dezbatere la Senatul Romaniei
este propunerea legislativa privind acordarea unui ajutor
financiar familiilor pentru plata serviciului de bona. Potrivit

acestui proiect, familiile care au un venit net lunar pe membru
de familie ce nu depaseste 3.500 lei vor beneficia de un ajutor
financiar pentru plata serviciului de bona de maxim 150 EURO,
daca se indeplinesc anumite criterii de eligibilitate, dintre care
enumeram:

e Ambii parinti sunt angajati cu contract individual de munca
cu norma intreaga, sau desfasoara activitati independente,

e  Copilul sa nu fie inscris la cresa,

e  Parintele sa nu beneficieze de concediu si indemnizatia
acordata pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2
ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap

e Parintii sa nu aiba obligatii fiscale de plata fata de bugetele
locale

e Sa prezinte un contract de prestari servicii semnat in
conditiile legii, fie cu o persoana juridica , acreditata
ca furnizor de servicii sociale si care detine licenta de
functionare pentru serviciile de ingrijire si supraveghere a
copilului in timpul zilei prestate de bone, fie cu o persoana
fizica autorizata, acreditata ca furnizor de servicii sociale
si care detine licenta de functionare pentru serviciile de
ngrijire si supraveghere a copilului in timpul zilei prestate
de bone.

Acest ajutor financiar nu se acorda dupa data Implinirii copilului
a varstei de 3 ani sau dupa data intrarii in sistemului de cresa,
precum si in cazul in care se depaseste nivelul veniturilor nete,
sau beneficiarul refuza un loc la cresa.

Nu n ultimul rand amintim de Propunerea legislativa privind
Programul "Un autoturism pentru fiecare familie” ce este
nregistrata la Senatul Romaniei pentru dezbatere. Potrivit
acestui proiect, familiile care au in intretinere 3 sau mai multi
copii vor putea beneficia de o finantare nerambursabila de
35.000 lei pentru achizitionarea unui autoturism nou (EURO
5 sau EURO 6 cu minim 7 locuri), incepand cu data de 1 iulie
2020.

Acordarea acestei finantari este subiect al unor criterii de
eligibilitate, dintre care mentionam: autoturismul nou trebuie
achizitionat de la persoane juridice care au ca obiect de
activitate vanzarea autovehiculelor, beneficiarul trebuie sa aiba
n intretinere 3 sau mai multi copii, sa nu inregistreze restante
de plata sa bugetul general consolidat, sau restante la plata
altor credite bancare, precum si sa isi asume ca va achita
valoarea contributiei proprii reprezentand diferenta de pana la
pretul de vanzare a autovehiculului cumparat.



Aspecte generale pentru persoanele ce au desfasurat
activitati profesionale in afara EU si doresc solicitarea
indemnizatiei de crestere copil

In prezent, potrivit Ordonantei de Urgenta 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor,

cu modificarile si completarile ulterioare, unul dintre parinti
beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului in varsta
de péana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap,
precum si de o indemnizatie lunara de crestere a copilului.

Cuantumul indemnizatiei lunare este de 85% din media
veniturilor nete realizate in ultimele 12 luni din ultimii 2 ani
anteriori nasterii copilului. Cuantumul minim al indemnizatiei
lunare nu poate fi mai mic decat 1.250 lei (2.5 * Indicatorul
social de referinta, respectiv 500 lei pentru anul 2019), iar
maximul indemnizatiei nu poate depasi valoarea de 8.500 lei.

Potrivit acestei Ordonante si a Normelor de aplicare a acesteia
(Normele metodologice din 31 ianuarie 2011 de aplicare a
Ordonantei), oricare dintre parintii firesti ai copilului/copiilor
beneficiaza de indemnizatie lunara pentru cresterea copilului
din Roménia daca urmatoarele conditii sunt indeplinite
cumulativ:

e in ultimii 2 ani anteriori datei nasterii copilului au realizat
timp de cel putin 12 luni venituri din salarii si asimilate
salariilor, venituri din activitati independente, venituri
din activitati agricole, silvicultura si piscicultura, supuse
impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal.

Cele 12 luni pot fi constituite integral si din perioade in care
persoanele s-au aflat in situatii precum: au beneficiat de
indemnizatie de somaj, au realizat perioade de stagiu de
cotizare in sistemul public de pensii, au beneficiat de concedii
medicale, au beneficiat de concediu si indemnizatie lunara
pentru cresterea copilului, au insotit sotul/sotia trimis/trimisa n
misiune permanenta in strainatate, au calitatea de doctorand in
conditiile prevazute de lege etc;

e sunt cetateni romani sau, dupa caz, straini or apatrizi;

e au domiciliul sau resedinta in Romania, conform legii;

* locuiesc in Romania impreuna cu copilul/copiii pentru
care solicita drepturile si se ocupa de cresterea si
ingrijirea acestuia/acestora.

in ceea ce priveste prima conditie mentionata mai sus,

ordonanta precizeaza ca in cazul persoanelor care au realizat

activitati profesionale in statele membre UE sau in alte state
care aplica prevederile Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al

Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004
privind coordonarea sistemelor de securitate sociala si ale
Regulamentului (CE) nr. 987/2009 al Parlamentului European si
al Consiliului din 16 septembrie 2009 de stabilire a procedurii
de punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004
privind coordonarea sistemelor de securitate sociala, denumit
n continuare Regulament, beneficiaza de totalizarea
perioadelor de activitate realizate in aceste state in conditiile
prevazute de acesta.

Cu alte cuvinte, in baza documentelor suport care atesta
activitatea profesionala desfasurata in alte state membre ale
UE sau in alte state care aplica prevederile Regulamentului nr.
883/2004 al si ale Regulamentului nr. 987/2009, persoanele
n cauza ar beneficia In Romania de totalizarea perioadelor

de activitate In scopul de a obtine indemnizatia de crestere a
copilului.

Ce se intampla insa in cazul in care un parinte ce a desfasurat
activitati profesionale intr-un stat din afara Uniunii Europene
sau Spatiului Economic European, revine in Roménia si
doreste sa solicite indemnizatia lunara de crestere a copilului.

Ca regula generald, in situatia in care nu exista un acord
bilateral sau o conventie bilaterala de securitate sociala
incheiat/a intre Romania si statul in care si-a desfasurat
activitatea persoana in cauza, atunci nu se va putea vorbi
despre o totalizare a perioadelor de activitate desfasurate n
statul strain In vederea acordarii indemnizatiei de crestere a
copilului.

Totusi acest aspect nu ne Impiedica sa verificam cu atentie
statele cu care Romania are incheiate acorduri si conventii
bilaterale de securitate sociala (gasiti lista acestor acorduri pe
pagina de internet a CNPP.

In acest sens dorim sa exemplificdm cazul unei salariate ce
este angajata cu contract individual de munca la o societate
din Romania incepéand cu anul 2017, si care in perioada martie
2019 - noiembrie 2019 a fost detasata la o societate din Serbia
n baza unui contract de detasare incheiat cu angajatorul
roman. De la momentul revenirii in tara (ulterior detasarii) si
pana la data nasterii copilului trece o perioada de 3 luni. Pentru
simplificarea exemplului, consideram ca salariata nu obtine alte
tipuri de venituri in afara celor salariale.

Avand n vedere ca la data nasterii copilului persoana locuieste
n Romania, aceasta se va supune legislatiei de asigurari sociale
din Romania.



In ceea ce priveste conditia nr. 1 din cadrul Ordonantei
111/2010, se poate considera ca pe durata detasarii, mama a
realizat venituri salariale supuse impozitului pe venit in Romania
atata timp cat aceasta a ramas rezidenta fiscal in Romania (i.e.
si-a pastrat centrul intereselor vitale In Romaénia).

Asadar, persoana in cauza ar indeplini conditia privind perioada
minima n care trebuie sa fi realizat venituri impozabile n
Roménia. Daca si restul conditiilor ar fi indeplinite, atunci mama
poate sa solicite din Roménia indemnizatia pentru cresterea
copilului.

Tn cazul in care pe perioada detasarii in Serbia, mama a fost
considerata nerezidenta fiscal Tn Romania (i.e. nu si-a pastrat
centrul intereselor vitale in Romania si a devenit rezidenta
fiscal in Serbia), atunci aceasta nu ar fi realizat venituri salariale
supuse impozitului pe venit in Romania pe perioada de
detasare 1n Serbia.

Desi Serbia nu este un stat membru UE, si astfel nu se pot
aplica prevederile Regulamentului 883/2004, totusi incepand
cu luna aprilie 2018 Romania a incheiat un acord de securitate
sociala cu Serbia. Prin urmare, ar trebui analizat daca acordul
bilateral mentioneaza optiunea totalizarii perioadelor de
activitate.

Informatii externe

Potrivit articolului 12 privind totalizarea perioadelor de asigurare
n cazul beneficiilor de maternitate, din cadrul Conventiei

de securitate sociala incheiata intre Romania si Serbia, se
mentioneaza posibilitatea totalizarii perioadelor de asigurare

n urmatoarele conditii: "daca potrivit legislatiei unuia dintre
state, dreptul la beneficii de maternitate sau crestere copil este
conditionat de indeplinirea unei perioade minime de asigurare,
autoritatea din statul de resedinta va lua in considerare, daca
este necesar, perioada de asigurare efectuata in celalalt stat, ca
si cum aceasta este efectuata in statul de resedinta, cu conditia
nsa sa nu se suprapuna aceste perioade .

Asadar, salariata care a desfasurat activitate in Serbia in
perioada martie 2019 - noiembrie 2019 si care poate justifica
acest lucru prin documente suport, ar beneficia in Romaénia de
totalizarea perioadelor de activitate in scopul de a obtine de
indemnizatia de crestere a copilului.

Concluzionand, la determinarea eligibilitatii pentru a solicita si a
primi din Romania indemnizatia pentru cresterea copilului, este
important de avut in vedere In ce masura veniturile obtinute

au fost supuse impozitului pe venit in Romania si daca exista
Acorduri sau Conventii de securitate sociala incheiate si cu
state care nu sunt membre UE.

Ca urmare a situatiei cauzate de coronavirus, multe companii au luat masuri pentru planificarea continuitatii activitatii in vederea
protejarii personalului si pentru a atenua impactul pe care aceasta situatie o are asupra mediului de afaceri. Colegii nostri din
China au pregatit o brosura in care puteti gasi cateva aspecte cheie de avut in vedere din perspectiva fiscala, juridica si de

imigrare.

Megt the Consultant

Ceclilia Ciobanu
Senior Assistant, People Services

Numele meu este Cecilia Ciobanu si m-am alaturat echipei
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informatii care m-au ajutat si ma vor ajuta in dezvoltarea mea
profesionala.

Rolul meu este de a gestiona intreg procesul de calcul salarial
pentru o parte dintre clientii echipei de People Services. Pasiunea

pentru payroll nu este una noua pentru mine, avand in spate o
experienta in payroll si HR de 8 ani. Pe parcursul acestor ani am
fost implicata in diverse proiecte care au contribuit la formarea
mea profesionala.

Imi plac provocarile, sunt o persoana activa si curioasé si
consider ca activitatea din KPMG este pe placul meu.
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