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Luna iulie ne-a gasit pe multi cu speranta ca vom
reveni la "o noua normalitate’, multi lucrand, cel
putin partial de acasa, sau incercand sa ne
bucuram de céateva zile de soare, in siguranta.
Pentru HR insa perioada aceasta este si 0 etapa a
analizei si a planificarii, in care incercam sa
desenam aceasta noua normalitate pentru
organizatiile noastre. In ce masura va ramane
lucrul la distanta o practica in Romania, care va fi
proportia intre lucrul de la birou si cel de acasa,
care este impactul asupra modelelor de operare,
asupra proceselor noastre de HR, toate sunt
intrebari extrem de actuale. Pe de alta parte,
mentinerea unui mediu de lucru sanatos
continua sa ramana pe agenda, mai ales in
contextul in care criza sanitara continua, iar
organizatiille incearca sa gaseasca cele mai bune
solutii.

Va invitam sa cititi despre o posibila solutie in

articolul nostru din sectiunea Trends, aplicatia
KPMG Check-in App, o aplicatie care ajuta
organizatille sa gestioneze intoarcerea in siguranta
la birou a angajatiilor.

Va urez o vara racoroasa in continuare si, ca de
obicel, astept ideile sau comentariile voastre la
mracovitan @kpmg.com.

Salutari,
Madalina
#stauacasa #staysafe #totulvafibine

Madalina Racovitan
Partner,

Head of People Services
Email: mracovitan@kpmg.com
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Pandgma cauzata dev CovaQ a transformat noUun_He = Muncg de acasi VS
traditionale de munca, socializare, sau colaborare si ' W ~
ne-a invatat, oarecum peste noapte, ca exista si alte = WQ rk frOm
mpdalltatl ple lucru, 1ar ac_esteg sve Pot dovAedl a fi mai - anywhere
eficiente si, de ce nu, mai satisfacatoare. Intr-un fel, : N
pandemia a jucat rolul unui catalist al schimbarii = ~
despre care vorbeam deja de cativa ani. X
Am fost cu totii, mai mult sau mai putin, fortati sa - > ‘
Implementam rapid lucrul de acasa, in sectoarele in : )(
care a fost posibil, pentru a putea asigura : :

continuitatea business-ului. Succesul muncii la
distanta ne-a luat cumva prin surprindere si, desi
fnaintea pandemiei eram printre codasii Europei in
ceea ce priveste lucrul de acasa, aceste luni au
dovedit ca se poate.

Drept dovada, multe companii nu se grabesc sa isi
readuca angajatii la birou si deja mai multe organizatii
au anuntat ca vor pastra aceasta optiune de a lucra la
distanta si dupa pandemie, dar si alte modalitati de
flexibilizare a muncii pe care inainte le vedeam mai
degraba doar la organizatiile mari.

Multe companii sunt inca intr-o etapa de analiza a
acestul mod de lucru si a implicatiillor sale asupra
modelelor de operare.
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Claudia Stan Medeea Marineci
Senior Manager, Manager,
People Services People Services



Un lucru este sigur insa, “intoarcerea la normal” arata altfel decat ne imaginam acum céateva luni si devine evident faptul ca

viitorul muncii trebuie sa evolueze.

Pe masura ce ne obisnuim si cu lucrul de acasa, un nou concept se remarca: lucrul de oriunde, “work from anywhere”. WFA

inseamna literal de oriunde, din confortul caselor noastre, de la cafeneaua din apropiere, din casa de la tara a parintilor, dintr-o
alta tara sau chiar de la birou, atunci cand acest lucru este necesar. Prin urmare, noua realitate este o lume in care ne concen-
tram pe munca in sine si pe rezultatul muncii, si mai putin pe locul de unde se intampla.

MG Checkn app

0 solutie de tehnologie pentru intoarcerea
angajatilor in siguranta la birou ‘

KPMG a dezvoltat recent o aplicatie care ajuta organizatiile sa gestioneze intoarcere in
siguranta la birou a angajatilor.

Dezvoltata initial pentru uz intern, KPMG Check-in App este o solutie ce poate fi atractiva pentru
organizatiile care aplica un model hibrid, in care angajatii isi desfasoara in continuare activitatea
de la distanta, dar si de la birou.

Vedere de Aplicatia sustine organizatiile care isi doresc sa aiba o vedere de
ansamblu ansamblu, In timp real, asupra locatiei din care isi desfasoara angajatii

activitatea, prin implementarea unui proces prin care angajatii solicita si Vedem un interes in crestere din
partea organizatiilor din Romania

obtin de la manageri o aprobare rapida, atunci cand au nevoie sa lucreze de a introduce instrumente care

de la birou, de la sediul clientilor sau al altor parteneri externi. nu doar sa le sprijine in depasirea
acestei perioade, ci si sa le

pozitioneze in avantaj pentru
dezvoltarea pe termen lung a
business-ulul, iar solutiile din
5 . . . ) o sfera managementului fortei de
Imaglne Prin acest instrument orice angajat poate solicita aprobare pentru a munca pot sustine eforturile

lucra de la birou si poate rezerva rapid un spatiu de lucru, in cazul acestora de a imbunatati
L ' : o ' . _ experienta angajatilor.
organizatiilor care folosesc un sistem de tip “hot-desk”, un model din

ce in ce mai des intalnit in piata. De asemenea, daca un angajat Daca solutiile prezentate aici
: . : S : sunt de interes, va stam la
trebuie sa lucreze de la sediul unui client sau al altui partener extern, dispozitie pentru mai multe
poate de asemenea comunica aceasta nevoie prin intermediul detalii sau sesiuni de demo.
aplicatiel. In acest mod, organizatia are o imagine clara, in timp real, #KPMGCheckinApp

asupra locatiei tuturor angajatilor.

Aplicatia are o interfata prietenoasa si, folosind informatiile furnizate de catre aceasta, organizatiile pot

demara, la nevoie, investigatii epidemiologice rapide si eficiente. Echipele de HR/Operatiuni pot
organiza un mediu de lucru sigur si pot decide ce spatii de lucru sa deschida/inchida pe considerente
sanitare, fara a intrerupe munca.

Totodata, bazédndu-se pe rapoartele generate de aplicatie, companiile pot evalua cerintele operationale (ex: personal necesar
pentru curatenie, stoc de méasti/dezinfectant etc.) si pot realiza economii in legétura cu costurile de acest gen. In ultima
instanta spatiile de birouri inchiriate pot fi reduse sau gestionate intr-un mod flexibil, pastrand confortul si mai ales siguranta
angajatilor. In cateva cuvinte, aceasta aplicatie ne ofera trasabilitate si ne ajutd sa pastram un mediu de lucru sigur, sa
mentinem controlul asupra costurilor si sa contribuim pozitiv la experienta angajatilor, oferindu-le instrumentele potrivite pentru a
le da posibilitatea de la lucra cu agilitate si in siguranta.
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Nerespectarea
dispozitiilor privind
munca suplimentara
sanctionata prin
raportare la fiecare
persoana identificata
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Izabela Tanase
Senior Consultant

Dispozitiile art. 260 alin. (1) lit. i) din Legea nr. 53/2003
— Codul Muncii, conform carora nerespectarea
dispozitiilor privind munca suplimentara este
sanctionata cu amenda de la 1.500 lei la 3.000 lei, au
fost modificate prin Legea nr. 85/2020 privind
modificarea art. 260 alin. (1) lit. i) din Legea nr. 53/2003
— Codul Muncii, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 525 din data de 18 iunie.

In urma modificarii intervenite, art. 260 alin. (1) lit. i)
prevede ca nerespectarea dispozitiilor privind munca
suplimentara este sanctionata cu amenda de la 1.500 lei la
3.000 lei pentru fiecare persoana identificata ca
prestand munca suplimentara.

Asadar, noua reglementare a art. 260 alin. (1) lit. i), intrata in
vigoare la data de 21 iunie 2020, permite aplicarea
sanctiunii amenzii contraventionale de catre reprezentanti
Inspectoratelor teritoriale de munca, in situatia in care se
constata nerespectarea de catre angajator a dispozitiilor
legale privind munca suplimentara, pentru fiecare salariat
identificat ca prestand munca suplimentara. Totodata,
amenda contraventionala poate fi aplicata ori de cate ori se
constata ca angajatorul nu respecta dispozitiile legale n
materie de munca suplimentara fata de salariatii acestuia.
Munca suplimentara reprezinta munca prestata in afara
duratei normale a timpului de munca saptamanal prevazuta
de Codul Muncii, respectiv de 40 de ore/saptamana, iar
aceasta nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu
exceptia cazurilor de forta majora sau pentru lucrari urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident.



Modificarea adusa de Legea nr.
85/2020 vine ca 0 consecinta a
faptului ca in ultimii ani s-a constatat o
crestere accentuata a cazurilor in care
salariatil efectueaza munca
suplimentara, acest lucru afectand
negativ sanatatea si performanta la
locul de munca a salariatilor, dar si
viata personala si familiala a acestora.

Pe fondul acestei situatii s-a ajuns la
concluzia ca in baza vechii
reglementari nu exista o corelare intre
cuantumul amenzii, numarul de ore
suplimentare efectuate si numarul de
salariati care au efectuat ore
suplimentare, motiv pentru care s-a
Impus Thasprirea regimului
sanctionator in materie de munca
suplimentara pentru a se asigura o
proportionalitate intre cuantumul
amenzii si amploarea contraventiel.

Totodata, majorarea cuantumului
sanctiunii contraventionale este de
natura a descuraja prestarea de munca
suplimentara peste limita legala, acest
fapt avand efecte benefice atat pentru
sanatatea si viata personala si familiala
a salariatilor, cat si in ceea ce priveste
productivitatea si eficienta acestora la
locul de munca.
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raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, cu modificarile
si completarile aduse prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 32/2020 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 30/2020 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei
sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate
de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 si pentru
stabilirea unor masuri suplimentare de protectie sociala.

Acest ordin prevede modelul de Cerere ce se transmite
catre Agentia pentru Plati si Inspectie Sociala pentru
solicitarea indemnizatiel acordate ca urmare a intreruperi
activitatii societatii datorita epidemiei de coronavirus.

¢ in Monitorul oficial 481 din 5 iunie 2020

a fost publicat Ordinul ANOFM nr. 457 /2020 privind
aprobarea modelului documentelor prevazute de art. Il
alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 92/2020
pentru instituirea unor masuri active de sprijin destinate
angajatilor si angajatorilor in contextul situatiel
epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru
modificarea unor acte normative.

®
i ' ici TR i in se furnizeaza lul
# In Monitorul oficial nr. 468 din 3 iunie 2020 1 EBE6E GIEin Se IPSEE MeUEI el Ceere 68 s
transmite catre Agentia pentru Ocuparea Fortei de
a fost publicat Ordinul presedintelui Agentiei Nationale de Munca pentru decontarea a 41.5% din salariul de baza
Administrare Fiscala nr. 1107/ 2020 privind modificarea si brut corespunzator locului de munca ocupat, pentru o
completarea Ordinului presedintelui Agentiei Nationale de perioada de trei luni de zile, in cazul societatilor care in
Administrare Fiscala nr. 139/2020 pentru aprobarea perioada starii de urgenta sau alertd au beneficiat de
modelului, continutului, modalitatii de depunere si de prevederile OUG 30/2020, respectiv pentru angajatorii
gestionare a Declaratiei unice privind impozitul pe venit si ai caror angajati au avut contractele individuale de
contributiile sociale datorate de persoanele fizice. munca suspendate in conformitate cu prevederile art.
. 52 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
? in Monitorul oficial nr. 474 din 4 iunie 2020 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si
_ _ nu au beneficiat de prevederile art. XI din Ordonanta de
a fost publicat Ordin MMPS/ MC nr. 1017/ 2880 / 2020 urgenta a Guvernului nr. 30/2020.
pentru modificarea anexei la Ordinul ministrului muncii si '
protectiei sociale SI gl ministrului culturii nr. | Decontarea sumelor de la Agentia pentru Ocuparea
743/2.802/2020 privind aprobarea modelului Fortei de Munca se plafoneaza la maxim 41,5% din
documentelor prevazute la art. XV alin. (4) din Ordonanta castigul salarial mediu brut prevazut de Legea bugetului
de urgenta a Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea si asigurarilor sociale de stat pe anul 2020 nr. 6/2020, cu
completarea unor acte normative, precum si pentru modificarile ulterioare.
stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale in
contextul situatiel epidemiologice determinate de 2 - - - . - .
1l SD : ® In Monitorul oficial nr. 484 din 9 iunie 2020

a fost publicat Ordin ANOFM nr. 456 / 2020 pentru
aprobarea Procedurii de acordare a sumelor prevazute
de art. Il alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 92/2020 pentru instituirea unor masuri
active de sprijin destinate angajatilor si angajatorilor in
contextul situatiel epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si
pentru modificarea unor acte normative.

Masurile mentionate in cadrul art. I, alin. (1) si (2) din
OUG 92/2020 fac referire la sprijinirea angajatorilor ce
incheie contracte de munca pe perioada nedeterminata,
cu norma intreaga, pana la data de 31.12.2020 cu
persoane in varsta de peste 50 de ani ale caror raporturi
de munca au incetat din motive neimputabile lor, in
perioada starii de urgenta sau a starii de alerta, precum
Sl pentru persoane cu varsta cuprinsa intre 16 si 29 de
ani inregistrati ca someri in evidenta agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca.
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In cazul acestor angajatori, se va acorda lunar, pe o
perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana angajata din
aceasta categorie, un stimulent in valoare de 50% din
salariul angajatului, dar nu mai mult de 2.500 lei.

Prezentul ordin ANOFM 456/20202 mentioneaza ca
pentru acordarea acestor sume, angajatorii trebuie sa
incheie conventii cu Agentiile pentru Ocuparea Fortei de
Munca péna la data de 31.12.2020, modelul conventiilor
fiind prezentat in ordin.

¢ in Monitorul oficial nr. 503 din 12 iunie 2020

a fost publicat Ordinul nr. 1.074 din 12 iunie 2020 pentru
completarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobate
prin Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casel
Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 15/2018/1.311/2017.
Potrivit Ordinului, certificatele de concediu medical se pot
elibera de catre medicii de familie persoanelor ce au fost in
carantina pe toata perioada acesteia, cu respectarea
prevederilor art. 8 alin. (2) din Ordinul Ministrului Sanatatii
nr. 414/2020. Certificatele de concediu medical vor fi
eliberate nu mai tarziu de 45 de zile de la incetarea Starii de
Urgenta in cazul persoanelor carantinate, si nu mai tarziu de
30 de zile in cazul in cazul persoanelor care nu au fost
supuse masurilor de carantina.

¢ in Monitorul oficial nr. 503 din 12 iunie 2020

a fost publicata hotarérea nr. 465 din 11 iunie 2020 pentru
modificarea si completarea anexelor nr. 2 si 3 la Hotararea
Guvernului nr. 394/2020 privind declararea starii de alerta si
masurile care se aplica pe durata acesteia pentru prevenirea
si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19

Potrivit Hotararii, a fost reglementata carantinarea
persoanelor ce vor intra pe teritoriul Romaniei din afara
acestuia, precum si masurile de relaxare a izolarii sociale pe
timpul perioadel Starii de Alerta.

@

in Monitorul oficial nr. 504 din 12 iunie 2020

a fost publicata ordonanta de urgenta nr. 97 din 11 iunie
2020 pentru implementarea unor masuri de simplificare
administrativa in domeniul protectiei sociale, precum gi
pentru acordarea unor drepturi si beneficii de asistenta
sociala in domeniile de activitate in care se mentin
restrictii.

Potrivit Ordonantei de Urgenta, se permite corespondenta
electronica cu institutiile publice in ceea ce priveste
cererile, declaratiile si documentele doveditoare in
domeniul protectiei sociale. Totodata se permite pregatirea
teoretica si practica on-line (acolo unde este posibila),
precum si sustinerea examenelor on-line adultilor ce sustin
programe de pregatire profesionala. in aceeasi Ordonanta a
fost prelungita pana la data de 31 decembrie 2020
acordarea de drepturi suplimentare persoanelor ce se afla
in imposibilitatea de a obtine venituri, ca urmare a
restrictiilor impuse de autoritati.

in Monitorul oficial nr. 508 din 15 iunie 2020

a fost publicat Ordinul 1080 pentru modificarea si
completarea Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 414/2020
privind Instituirea masurii de carantina pentru persoanele
aflate in situatia de urgenta de sanatate publica
internationala determinata de infectia cu Covid-19 si
stabilirea unor masuri in vederea prevenirii si limitarii
efectelor epidemieil.

Prezentul ordin mentioneaza conditiile in care se instituie
masura carantinarii/izolarii la domiciliu pentru persoanele
care vin in Romania din tari care nu fac obiectul exceptiei
de la carantinare/izolare.
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¢ in Monitorul oficial nr. 515 din 16 iunie 2020

a fost publicata Hotaréarea nr. 476 privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei si masurile care se aplica pe
durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de Covid-19.

Conform acestei hotarari se prelungeste starea de alerta inca 30 de zile incepand cu data de 17.06.2020, iar in acest
sens se pun in aplicare mai multe masuri specifice privind cresterea capacitatii de raspuns, masuri pentru asigurarea
rezilienteli comunitatilor, respectiv masuri pentru diminuarea impactului tipului de risc.

® in Monitorul Oficial nr. 566 din 30 iunie 2020

a fost publicat Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca nr. 491 pentru modificarea
anexei nr. 3 la Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca nr. 457/2020 privind aprobarea
modelului documentelor prevazute de art. |l alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 92/2020 pentru instituirea
unor masuri active de sprijin destinate angajatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte normative.

Potrivit acestui ordin se modifica formatul listei de persoane pentru care angajatorul poate solicita Agentiei pentru
Ocuparea Fortei de Munca decontarea sumelor de venit prevazute la art.l alin. 1) din OUG 92/2020 (41.5% din salariul de
baza brut corespunzator locului de munca ocupat, dar nu mai mult de 41,5% din castigul salarial mediu brut prevazut de
Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2020 nr. 6/2020, cu modificarile ulterioare).

lichetele cadou - un subiect nou pe masa
nspectoriior Directiel Generale Antifrauda Fiscala

Avand in vedere contextul actual, controalele autoritatilor fiscale si a celor ale Directiei
Generale Antifrauda Fiscala au crescut considerabil, incercand sa verifice corectitudinea
aplicarii ordonantelor de urgenta emise pe perioada starii de urgenta si alerta, si nu numai.
Unul dintre aspectele pe care autoritatile Directiei Generale Antifrauda le-a supus verificarilor

:  In ultima perioada este modalitatea de acordare a tichetelor cadou de catre societati angajatilor
Associate Manager, i sai, precum si tratamentul fiscal aplicabil pentru situatia acordarii acestor tichete cu alte ocazii
People Services : decat cele mentionate in Codul Fiscal.

Alina Negoita

Un caz intalnit recent in practica a fost o societate ce a hotarat sa acorde in luna septembrie
tuturor angajatilor ce au copii, tichete cadou in valoare de 100 lei pentru imbunatatirea
performantelor scolare. Decizia de acordare a acestor tichete a fost luata impreuna cu
reprezentantii salariatilor, acestea fiind incluse in regulamentul intern al firmei. Din perspectiva
fiscala, societatea a considerat ca aceste tichete cadou reprezinta venit impozabil, insa nu le-a
cuprins si in baza lunara de calcul a contributiilor sociale obligatorii conform art.142 lit. r) din
Codul Fiscal.




Opinia Directiei Generale Antifrauda Fiscala a fost ca aceste tichete cadou sunt atat subiect de
impozit pe venit, cat si de contributii sociale obligatorii, deoarece nu se incadreaza in

destinatiile expres mentionate la art.142 lit. b) din Codul Fiscal.

Reamintim pe scurt prevederile legislative mai sus mentionate:

Tichetele cadou acordate potrivit legii, reprezinta venit
impozabil la nivelul salariatului, calculandu-se impozit pe
venit conform art. 76, alin. (3), lit. h) din Legea 227/2015
privind Codul Fiscal.

Din perspectiva contributiillor sociale obligatorii, potrivit art.
142 lit. r) din Legea 227/2015 privind Codul Fiscal, nu se
cuprind in baza lunara de calcul a contributiilor de
asigurari sociale urmatoarele "biletele de valoare sub
forma tichetelor de masa, voucherelor de vacanta, tichetelor
cadou, tichetelor de cresa, tichetelor culturale, acordate
potrivit legii”.

In plus, potrivit Normelor Metodologice de aplicare a
articolului sus mentionat se precizeaza ca " in sensul art. 142
lit. r) din Codul fiscal, nu se cuprind in baza lunara de
calcul al contributiilor sociale obligatorii tichetele cadou
acordate potrivit legii, altele decat cele acordate pentru
ocaziile prevazute la art. 142 lit. b) din Codul fiscal — si
anume: "ajutoarele de inmormantare, ajutoarele pentru bolile
grave si incurabile, ajutoarele pentru dispozitive medicale,
ajutoarele pentru nastere, ajutoarele pentru pierderi produse
in gospodariile proprii ca urmare a calamitatilor naturale,
veniturile reprezentand cadouri in bani si/sau in natura oferite
salariatilor, cele oferite pentru copiii minori ai acestora,
Inclusiv tichetele cadou, contravaloarea transportului la si de
la locul de munca al salariatului, acordate de angajator pentru
salariatii proprii sau alte persoane, precum si contravaloarea
serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv transportul,
pe perioada concediului, acordate de angajator pentru
salariatii proprii si membrii de familie ai acestora, astfel cum
este prevazut in contractul de munca.

Cadourile in bani si in natura oferite de angajatori angajatilor,
cele oferite in beneficiul copiillor minori ai acestora, inclusiv
tichetele cadou, cu ocazia Pastelui, zilei de 1 iunie,
Craciunului si a sarbatorilor similare ale altor culte religioase,
precum si cadourile in bani si in natura oferite angajatelor cu
ocazia zilei de 8 martie nu sunt cuprinse in baza lunara de
calcul, in masura in care valoarea acestora pentru fiecare
persoana in parte, cu fiecare ocazie din cele de mai sus, nu
depaseste 150 lei.”

in cazul societatii ce a fost subiect al controlului
autoritatilor Antifrauda Fiscala, consideram ca
reprezentantii firmei au acordat tichete cadou conform
Legii 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare si
astfel exista argumente pentru sustinerea tratamentului
fiscal favorabil mentionat la art. 142 lit. r) din Codul Fiscal.
Atragem atentia insa ca este important sa se
documenteze cat mai bine discutia avuta cu reprezentanti
salariatilor/organizatiile sindicale si includerea aspectelor
discutate in contractele colective de munca sau
regulamentele interne ale firmei.

in special, in cazul tichetelor cadou trebuie mentionat in
regulamentul intern/contractul colectiv de munca clauzele
minime de acordare a tichetelor asa cum sunt prevazute
la art. 7, alin. (3) din Normele Metodologice de
aplicare a Legii 165/2018 si anume:

a) mentionarea numarului salariatilor din unitate care pot
primi bilete de valoare si valoarea nominala acordata,
tindnd seama de posibilitatile financiare proprii ale
angajatorilor;

b) categoriile de salariati care primesc bilete de valoare;
c) criteriile de selectie privind stabilirea salariatilor care
primesc tichete de masa, tindnd seama de prioritatile
socioprofesionale si de alte elemente specifice activitati;
d) stabilirea concreta a activitatilor, destinatiilor si
evenimentelor care se incadreaza in cheltuieli sociale si
e) documentatia pe care trebuie sa o prezinte salariatul
angajatorulul.

Daca acordati astfel de
beneficii salariatilor sau doriti
sa va revizuiti politica de
beneficii, echipa KPMG va
sta la dispozitie.



F[egtolravel agan?

EU recommendations for lifting of travel
restrictions for certain third countries as
from 1 July 2020

The EU Council has recently published a recommendation to
member states to initiate lifting of travel restrictions for
certain third countries as from 1 July —i.e. the residents of
the following countries should be allowed entry via EU
external borders:

* Algeria, Australia, Canada, South Korea, Georgia,
Japan, Morocco, New Zealand, Rwanda,
Thailand, Tunisia, Uruguay.

Residents of Andorra, Monaco, San Marino and the
Vatican should be considered as EU residents for the
purpose of this recommendation.

Specific measures by Romania based on these EU
recommendations may be expected in the next few days.
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Cristian Stefanescu
Assistant :
People Services

expatii din portofoliul echipel.
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List of epuntries (green zone) exempted
from isolation / quarantine measuses in
Romania“as from 30 June 2020

* Andorra, Austria, Belgium, Bulgaria, Czech Republic,
Cyprus, Croatia, Denmark, Switzerland, Estonia, Finland,
France, Germany, Greece, Ireland, Iceland, ltaly,

Faroe Islands, Latvia, Liechtenstein, Lithuania, Malta,
United Kingdom, Monaco Norway , Poland, Slovakia,
Slovenia, Spain, The Netherlands, Hungary, Vatican.

As per Decision 32 / 29.06.2020 of the National Committee
for Urgent Situations, the residents of these green countries
are exempted from isolation / quarantine measures when
entering Romanian territory, provided that they are
asymptomatic. This list of green zone countries is updated
weekly.

Simona Dunca
Manager,
People Services

Madalina Racovitan
Partner,
Head of People Services
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De 10 luni deja, sunt parte a departamentului Tax Global Mobility Services, mai exact,
membru al echipei de Immigration.Sunt licentiat al Facultatii de Stiinte Politice din cadrul
Universitatii Bucuresti si proaspat absolvent al masterului de Studii de Securitate din cadrul
Facultatii de Sociologie si Asistenta Sociala, a aceleasi universitati. Desi sunt cel mai nou
membru al echipei mele, am gasit aici atat experti in domeniul consultantei pe segmentul de
imigrari, cat si, buni prieteni de la care am invatat ,,tainele meseriei”.

Astfel, activitatile pe care le desfasor in virtutea pozitiei mele in cadrul KPMG presupun atat
iInteractiunea cu institutiile relevante precum: Inspectoratul pentru Imigrari, Politia de Frontiera,
diferite ambasade, in vederea realizarii formalitatilor legale pentru tranzitul si sederea pe
teritoriul Romaniei a clientilor straini, cat si consilierea specifica si contactul permanent cu

Cele mai frumoase aspecte ale muncii pe care o desfasor in cadrul companiei sunt
reprezentate pe de-o parte de faptul ca lucrez in mod direct cu persoane avand diferite
background-uri socio-culturale si de business, iar pe de alta parte de natura job-ului ce
presupune un oarecare dinamism, deoarece intru in contact cu diverse spete, situatii, oameni,
aceste lucruri optimizandu-mi capacitatile de comunicare si problem solving.
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