


Saptamana trecuta am avut onoarea de a fi primit
in numele KPMG Romaénia premiul acordat de HR
Club in cadrul Galei Premiilor de excelenta in

Trenduri in

HR resurse umane, la categoria echipa CEO-HR
Noi solutii de pentru companii cu peste 500 angajati. In rolul
tehnologie pentru meu de lider al functiei interne de HR a KPMG
noile provocari in Romaénia (People, Performance and Culture),
managementul impreuna cu Ramona Jurubita, Country Managing
fortei de Partner, in anul 2019 am condus o serie de
munca OPAGS. proiecte foarte interesante si care au avut un
Dreptul Muncii impact foarte important pentru angajatii KPMG.
Reintoarcerea Ne bucuram mult pentru aceasta distinctie, care
salariatilor la locul de reprezintd o confirmare a faptului c& la KPMG ne
;égfjtgrr_gﬁ/lné:zitrid?i preoc_upé. stqreg de bine a oamen!lor djn
sarcina angajatorilor in orgar.n?aj[le 3l elm gz ace§tela, »heream -
domeniul securitatii i conditiile pentru ca oamenii nostri sa aiba impact
PAG 7 SAn&tatiin muncs asupra clientilor KPMG, a partenerilor nostri si a
| SEEEETEREEEEE ' comunitatii in general. Vom continua sa
Noutati implementam si sa derulam proiecte inovatoare,
Legisla’\tive atat 1ntem cat §iApentru cIienjrij KPMG, §i va
Sumarul luni iInvitam sa aflati in acest numar al buletinului
ai 2020 despre cateva din tehnologiile de HR dezvoltate

recent de KPMG disponibile oricui este interesat.

Nu ezitati sa ne contactati in cazul in care vreti sa

PAG 10 aflati mai multe despre oricare dintre aceste

S tehnologii sau produse KPMG.

Opinii Fiscale

Declaratia Unica — Salutari,

un nou termen de Madalina

depunere si #stauacasa #staysafe #totulvafibine

bonificatii pentru

obligatiile fiscale

aferente anului 2019

Meet the Madalina Racovitan

Consultant { Partner,

Head of People Services

Roxana Abraham, Email: mracovitan@kpmg.com

Client Coordinator
People Services




T I H A
Vedem in jurul nostru ca desi starea de urgenta a 1 "
incetat, multe companii nu se grabesc sa isi readuca O‘ SO U H e

angajatii la locul de munca. Dupa aproape trei luni de
la inceputul pandemiei in Roménia, organizatiile si

angajatii lor au in fata o perioada lunga de [ehnO‘D ‘e en[ru
incertitudine. Ce reprezinta deja o certitudine insa,

este ca nu vom reveni la ceea ce insemna “normal”

fnainte de luna martie, iar organizatiile au inceput | - S7TR
deja sa isi adapteze practicile operationale si de noue DrUVOCaH ‘n
management al oamenilor la ceea ce numim acum

“noua realitate”.

Printre altele, pandemia a grabit adoptarea unor ‘ | |aﬂage‘ | |en[U|

solutii si tehnologii digitale in domenii de activitate

din cele mai diverse, pentru a asigura continuitatea | —~
business-urilor si optimizarea proceselor. ]:Ur[e‘ de munca
lata doua arii cheie ce tin de managementul fortei de '

munca, in care COVID-19 a accelerat preocuparea
companiilor de a veni cu solutii pentru a asigura
indeplinirea unor variabile esentiale precum: nevoile
business-ulul, respectarea cerintelor legale, nevoile,
siguranta si sanatatea fizica si emotionala a
angajatilor:
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Reintoarcerea in siguranta Companiile au inceput deja implementarea unor masuri din sfera
a oamenilor la serviciu planificarii fortei de munca, organizand angajatii in ture, fie in decursul
aceleiasi zile, fie in decursul saptamanii sau bi-lunar, stabilind ore
diferite pentru inceputul si finalul zilei de lucru astfel incat sa
preintdmpine aglomerarea la orele de varf si desigur sporirea masurilor
de sanatate si securitate in munca.

Solutiile digitale reprezinta, in contextul curent, instrumente excelente ce sustin demersurile companiilor intr-un mod
eficient, asistat de tehnologie. Va prezentam in continuare cateva exemple de solutii ce permit angajatorului sa aiba in
orice moment o imagine clara si trasabilitate asupra persoanelor prezente la birou si asupra starii de sanatate acestora.

KPMG a dezvoltat si implementat in Romania aplicatia KPMG Check-In App, prin care angajatii isi anunta intentia de a
merge la sediul angajatorului, unde li se aloca un spatiu de lucru, cu respectarea regulilor de distantare sociala si

contribuind la diminuarea riscurilor de contaminare, precum si la documentarea unui istoric electronic de informatii

precise In eventualitatea unei contaminari. Aplicatia este deja folosita intern, cu succes, in cadrul KPMG si este
disponibila pentru configurare si utilizare si altor companii. a

O alta solutie, KPMG COVID Care, este 0 aplicatie care monitorizeaza starea de sanatate a angajatilor, printr-un

chestionar interactiv si care ofera posibilitatea organizatiillor de a reactiona cu promptitudine in cazul unor situatii de
infectare cu COVID-19. Aplicatia sprijina planificarea zilnica a fortei de munca, in trei etape cheie: planificare,
detectare si monitorizare.

Toate cele trei etape sunt conectate intre ele printr-un ciclu complet de gestionare a infectarii cu COVID-19, astfel incat
organizatiile ce utilizeaza aceasta solutie digitala sa inteleaga in orice moment disponiblitatea fortei de munca, sa identifice
timpuriu potentiali angajati cu nivel de risc ridicat, sa cunoasca distributia geografica a acestora si sa ii informeze cu privire la
actiunile necesare in caz de infectare.

Managementul Aceasta perioada, in ciuda multor dificultati, este una de reevaluare si
performam';ei transformare, de identificare a vulnerabilitatilor dar si a oportunitatilor, foarte

potrivita pentru a ne aminti de puterea feedback-ului si de impactul sau asupra
a moralului angajatilor, dar si de revizuire mai atenta a proceselor de management

al performantei.

O solutie digitala adecvata ajuta companiile sa poata imbunatati experienta angajatului, chiar si intr-un model de

lucru la distanta, crednd punti de comunicare, crescand motivatia si pastrand focusul pe obiectivele atat
individuale, cat si ale echipei.

KPMG ofera in Roméania aplicatia KPMG QuercusApp Performance, o platforma cloud-based de oferire de feedback si de
management al performantei, care s-a aflat anul acesta printre finalistii Galei Premiilor de Excelenta HR Club.

Aplicatia digitalizeaza schimbul de feedback din organizatii, dar are de asemenea si un modul de management al performantei
cu ajutorul caruia organizatiille pot digitaliza intregul proces, de la stabilirea de obiective dinamice, care tin cont de contextul in
schimbare, pana la evaluarea acestora, servind ca suport in identificarea facila a abilitatilor ce trebuie dezvoltate.



Vedem un interes in crestere din partea
organizatiilor din Romania de a introduce
Instrumente care nu doar sa le sprijine in
depasirea acestei perioade, ci si sa le
pozitioneze in avantaj pentru dezvoltarea pe
termen lung a business-ului, iar solutiile din
sfera managementului fortei de munca pot
sustine eforturile acestora de a imbunatati
experienta angajatilor.

Daca solutiile prezentate aici sunt de
interes, va stam la dispozitie pentru

mai multe detalii sau sesiuni de demo.

Click aici pentru a vizualiza un video despre
aplicatie.

#kpmgquercusappperformance
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Dreptul Muncii

Reintoarcerea salariatilor la
locul de munca organizat de
angajator. Masuri in sarcina
angajatorilor in domeniul
securitatii si sanatatii in
munca

Odata cu incheierea starii de urgenta si instituirea pe teritoriul
Romaniel a starii de alerta au fost adoptate o serie de acte
normative care prevad masuri cu implicatii sectoriale.

Printre actele normative adoptate se numara si Ordinul
Ministrului Muncii si Protectiei Sociale si al Ministrului Sanatati
nr. 3577 din 15 mai 2020 privind masurile pentru prevenirea
contaminarii cu noul coronavirus SARS-CoV-2 si pentru
asigurarea desfasurarii activitatii la locul de munca in conditii de
securitate si sanatate in munca, pe perioada starii de alerta
(“Ordinul nr. 3577/2020").

Ordinul nr. 3577/2020 stabileste o serie de masuri necesar a fi
Implementate si respectate atat de catre angajator, cat si de
catre salariati odata cu revenirea acestora la locul de munca
organizat de catre angajator, masurile avand drept scop
prevenirea raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2 pe perioada
starii de alerta, precum si asigurarea desfasurarii activitatii la
locul de munca in conditii de securitate si sanatate in munca.

Printre cele mai importante masuri stabilite prin Ordinul nr.
3577/2020 in sarcina angajatorilor, pe perioada starii de
alerta, se numara obligatia acestora de (i) revizuire a planului
de prevenire si protectie, (ii) reinstruire a lucratorilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca care, pe perioada
starii de urgenta, au stat la domiciliu/s-au aflat in somaj
tehnic/au lucrat sub forma telemuncii/muncii la domiciliu, (iii)
revizuire a instructiunilor proprii de securitate si sanatate in
munca, (iv) identificare a riscurilor specifice conditiilor de
contaminare epidemiologica si actualizare a documentului de
evaluare a riscurilor pentru securitatea si sanatatea salariatilor
la noile conditii de desfasurare a activitatii.



.

Totodata, angajatorilor le revine sarcina de a afisa (la intrare si in locuri vizibile) reguli de conduita atat pentru salariati,
cat si pentru alte persoane care intra in locul organizat de angajator, precum si de a informa salariatii cu privire la (i)
riscurile de infectare si raspandire a virusului, (ii) masurile de protectie, (iii) regulile de distantare sociala aplicabile
in cadrul unitatii, (iv) regulile pentru gestionarea situatiilor in care salariatii sau alte persoane care au acces la locul de
munca prezinta simptome ale infectarii cu coronavirusul SARS-CoV-2.

in plus, Ordinul nr. 3577/2020 contine si 0 prevedere conform careia angajatorii pot asigura echipamente individuale specifice
de protectie impotriva raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2 (cum ar fi masca de protectie, manusi).

Apreciem, totusi, ca aceasta prevedere nu este corelata cu dispozitiile Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in
munca, cu modificarile si completarile ulterioare (“Legea nr. 319/2006"), intrucat, potrivit prevederilor acesteia, angajatorii, in
vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor
profesionale, au, printre altele, obligatia de a asigura salariatilor echipamente individuale de protectie. Totodata, prevederile Legii
nr. 319/2006 dispun ca masurile privind securitatea, sanatatea si igiena in munca nu trebuie sa comporte in nicio situatie obligatii

financiare pentru lucratori.

Asadar, in spiritul Legii nr. 319/2006, asigurarea salariatilor cu echipamente individuale de protectie (in cazul dat masca
de protectie, manusi) reprezinta mai degraba o obligativitate, iar nu o posibilitate a angajatorilor.

Pe de alta parte, mentionam ca prin Ordinul

Ministrului Sanatatii si Ministrului Afacerilor Interne nr.

874 din 22 mai 2020 privind instituirea obligativitatii
purtarii mastii de protectie, a triajului epidemiologic si
dezinfectarea obligatorie a mainilor pentru prevenirea
contaminarii cu virusul SARS-CoV-2 pe durata starii de
alerta (“Ordinul nr. 874/2020") a fost instituita, in mod
oficial, obligativitatea purtarii, pe perioada starii de
alerta, a mastii de protectie la locul de munca.

Ca atare, cu atat mai mult, in acest context asigurarea
de catre angajator a mastii de protectie apare ca o
obligatie in sarcina acestuia, iar nu doar ca o
posibilitate, costurile echipamentului revenind
angajatorului, conform dispozitiillor Legii nr. 319/2006.

in acelasi timp mentionam ca Ordinul nr. 874/2020
cuprinde si anumite exceptii de la purtarea la locul de
munca a mastii de protectie. Astfel, in situatia in care
(i) salariatul este singur in birou, (ii) salariatul sufera
de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, (iii)
salariatul desfasoara activitati fizice intense si/sau in
conditii de munca solicitante (temperaturi ridicate,
umiditate crescuta etc.), in functie de evaluarea
riscului, efectuata de medicul de medicina muncii al
unitatii, se poate decide ca salariatii in cauza sa fie
scutiti de la obligativitatea purtarii mastii de protectie
pe parcursul programului de munca.

Nu n ultimul rdnd mentionam ca, potrivit dispozitilor Ordinului nr.
3577/2020, angajatorilor le revine sarcina de a crea spatii special
amenajate pentru salariatii care apartin grupurilor vulnerabile
(persoane cu boli cronice, persoane cu varsta peste 65 de ani), de
a asigura aplicarea masurilor speciale in cazul in care un salariat
este suspect/confirmat cu infectare cu coronavirusul SARS-CoV-2,
precum si de a efectua (persoanele cu functie de conducere din
unitate) triajul observational al angajatilor din subordinea directa.

Din punct de vedere al documentatiei, in vederea implementarii
masurilor prevazute de Ordinul nr. 3577/2020, se recomanda
angajatorilor pregatirea si adoptarea unei proceduri interne
privind reintoarcerea salariatilor la locul de munca organizat de
angajator, dar si de declaratii pentru salariati de luare la cunostinta
de catre acestia a regulilor interne privind masurile specifice
Implementate de angajator.

Totodata, ca urmare a reinstruirii salariatilor in domeniul securitatii
sl sanatatii in munca, angajatorii trebuie sa aiba in vedere
necesitatea semnarii de catre salariati a fiselor individuale de
instruire. In plus, se recomanda pregatirea sl adoptarea unui
protocol de acces in cladire atat pentru personal, céat si pentru
partenerii de afaceri/furnizori/alti vizitatori, dar si a unor protocoale
privind asigurarea curateniei zilnice in incinta unitatii, precum si
pentru personalul de paza in cazul in care acesta este implicat
activitati privind masurile pentru prevenirea contaminarii.

in final reiteram ca masurile prevazute de atat de Ordinul nr.
3577/2020, cat si de Ordinul nr. 874/2020 fac referire la perioada
starii de alerta.
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¢ in Monitorul Oficial nr. 368 din 8 Mai 2020

a fost publicat Ordinul nr. 987 pentru modificarea si
completarea unor ordine ale presedintelui Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala privind aprobarea
modelelor unor formulare utilizate in domeniul colectari
creantelor fiscale.

in Monitorul Oficial nr. 393 din 14 Mai 2020

a fost publicata Ordonanta de urgenta nr. 69/2020 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, precum si pentru instituirea unor masuri
fiscale avand in vedere evolutia situatiei epidemiologice
Internationale determinata de raspandirea virusului
SARS-CoV-2. Aceasta Ordonanta face referire la
acordarea unor bonificatii in cazul impozitului pe venit si
al contributiilor sociale obligatorii incepand cu anul 2021,
dar si la extinderea termenului pentru Declaratia unica
aferenta anului 2019 si la bonificatiile aferente. De
asemenea, Ordonanta se refera si la facilitatile fiscale
aplicabile sumelor reprezentand premii/stimulente
acordate de catre angajator din fondul de salarii, pentru
perioada starii de urgenta decretate potrivit legil pentru
prevenirea raspandirii epidemiei COVID-19, persoanelor
fizice care realizeaza venituri din salarii in baza

contractului individual de munca, ca urmare a desfasurarii

de activitati care presupun contact direct cu cetatenii si
sunt supuse riscului de infectare cu SARS-CoV-2.

Anularea unor obligatii fiscale este cuprinsa de asemenea

in aceasta Ordonanta. Pentru mai multe detalii puteti
accesa NewsFlash-ul nostru

in Monitorul Oficial nr. 394 din 14 Mai 2020

a fost publicata Ordonanta de urgenta nr. 70/2020 privind

reglementarea unor masuri, incepand cu data de 15 mai
2020, in contextul situatiel epidemiologice determinate
de raspandirea virusului SARS-CoV-2, pentru prelungirea

unor termene, pentru modificarea si completarea Legii nr.

227/2015 privind Codul fiscal, a Legii educatiei nationale
nr. 1/2011, precum si a altor acte normative. Aceasta
Ordonanta face referire la prelungirea unor masuri in
domeniul protectiei sociale in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea virusului
SARS-CoV-2. Sunt inluse aici noile masuri in materie

fiscala privind vanzarea titlurilor de stat. Pentru mai multe

detalii puteti accesa NewsFlash-ul nostru.
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in Monitorul Oficial nr. 407 din 18 mai 2020

a fost publicat Ordinul nr. 1029/2020 privind aprobarea
formularului utilizat de intermediarii sau contribuabilii
relevanti, dupa caz, in vederea raportarii informatiilor cu
privire la aranjamentele transfrontaliere care fac
obiectul raportari.

¢ in Monitorul Oficial nr. 410 din 18 mai 2020

a fost publicata Hotararea nr. 394/2020 privind
declararea starii de alerta si masurile care se aplica pe
durata acesteia pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19.

¢ in Monitorul Oficial nr. 415 din 19 mai 2020

a fost publicat Ordinul nr. 540/2020 privind aprobarea
Metodologiei de aplicare a prevederilor art. 8 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 43/2020 pentru
aprobarea unor masuri de sprijin decontate din fonduri
europene, ca urmare a raspandirii virusului COVID-19,
pe perioada starii de urgenta referitor la stimulentul de
risc acordat din bugetul Fondului national unic de
asigurari sociale de sanatate.

in Monitorul Oficial nr. 416 din 19 mai 2020

au fost publicate si Legea nr. 60/2020 pentru aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 32/2020 privind
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru
stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale in
contextul situatiel epidemiologice determinate de
raspandirea virusului SARS-CoV-2 si pentru stabilirea
unor masuri suplimentare de protectie sociale, precum
si Legea nr. 61/2020 privind aprobarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 41/2020 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 19/2020 privind acordarea unor
zile libere parintilor pentru supravegherea copiilor, in
situatia inchiderii temporare a unitatilor de invatamant,
care contine prevederi referitoare la zilele libere
acordate pentru supravegherea copilului/copiilor.


https://home.kpmg/ro/ro/home/insights/2020/05/oug-69-2020-masuri-fiscale-prorogarea-unor-termene.html
https://home.kpmg/ro/ro/home/insights/2020/05/noi-masuri-in-materie-fiscala-privind-vanzarea-titlurilor-de-stat.html
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au fost publicate si Decretul nr. 266/2020 pentru
promulgarea Legii privind aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor
masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea virusului
SARS-CoV-2, Decretul nr. 267/2020 privind promulgarea
Legii pentru aprobarea Ordonantel de urgenta a Guvernului
nr. 32/2020 privind modificarea si completarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru
stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale in
contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea virusului SARS-CoV-2 si pentru stabilirea unor
masuri suplimentare de protectie social si Decretul nr.
268/2020 pentru promulgarea Legii privind aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 41/2020 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 19/2020 privind
acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea
copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de
fnvatamant.

Pentru mai multe detalii despre actele publicate in
Monitorul Oficial nr. 416 din 19 mai 2020, puteti accesa
NewsFlash-ul nostru.

¢ in Monitorul Oficial nr. 419 din 20 mai 2020

a fost publicat Ordinul nr. 1730/2020 pentru modificarea
Ordinului ministrului economiei, energiei si mediului de
afaceri nr. 791/2020 privind acordarea certificatelor de situatii
de urgenta operatorilor economici a caror activitate este
afectata in contextul pandemiei SARS-CoV-2.

¢ in Monitorul Oficial nr. 421 din 20 mai 2020

a fost publicata Hotararea nr. 5/2020 pentru incuviintarea
starii de alerta si a masurilor instituite prin Hotararea
Guvernului nr. 394/2020 privind declararea starii de alerta si
masurile care se aplica pe durata acesteia pentru prevenirea
si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.

@

® Tot in Monitorul Oficial nr. 416 din 19 mai 2020 ¢ in Monitorul Oficial nr. 425 din 21 mai 2020

au fost publicate Legea nr. 62/2020 privind aplicarea unor
facilitati de la plata chiriel pentru perioada aferenta starii de
urgenta si Decretul nr. 269/2020 pentru promulgarea Legi
privind aplicarea unor facilitati de la plata chiriei pentru
perioada aferenta starii de urgenta.

® in Monitorul Oficial nr. 426 din 21 mai 2020

a fost publicat Ordinul nr. 1942/979/819/2020 pentru
aprobarea modelului, continutului, modalitatii de depunere
si de gestionare a "Declaratiel privind obligatiille de plata a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominala a persoanelor asigurate". Principala modificare
adusa formularului privind declararea obligatiilor de plata a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominala a persoanelor asigurate, are ca scop principal,
posibilitatea declararii distinct atat a taxelor aferente
Indemnizatiel pentru somajul tehnic, dar si a taxelor
aferente indemnizatieil pentru zilele libere platite de care au
beneficiat parintil.

® n Monitorul Oficial nr. 427 din 21 mai 2020

a fost publicat Ordinul nr. 1061/2020 privind emiterea
deciziilor referitoare la obligatii fiscale accesorii. Conform
acestuia, nu se emit decizii referitoare la obligatiile fiscale
accesorii reprezentand dobanzi si penalitati de intarziere.
Decizia referitoare la obligatiile fiscale accesorii
reprezentand dobanzi si penalitati de intérziere se poate
emite si comunica debitorului din oficiu sau ori de céate ori
acesta solicita achitarea obligatiilor fiscale accesorii, cu
conditia ca decizia sa fie confirmata de primire. Aplicarea
acestor prevederi inceteaza in termen de 30 de zile de la
incetarea starii de urgenta. Dupa expirarea termenului de
30 de zile, deciziile referitoare la obligatiile fiscale accesorii
reprezentand dobanzi si penalitati de intérziere se emit in
primele 15 zile imediat urmatoare incetarii acestui termen.


https://home.kpmg/ro/ro/home/publicatii/2020/05/legile-de-aprobare-a-oug-30-32-41-2020.html
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L Tot in Monitorul Oficial nr. 427 din 21 mai 2020

a fost publicat Ordinul nr. 1061/2020 privind emiterea
deciziilor referitoare la obligatii fiscale accesorii.
Conform acestuia, nu se emit decizii referitoare la
obligatiile fiscale accesorii reprezentand dobéanzi si
penalitati de intarziere. Decizia referitoare la obligatiile
fiscale accesorii reprezentand dobanzi si penalitati de
intérziere se poate emite si comunica debitorului din
oficiu sau ori de cate ori acesta solicita achitarea
obligatiilor fiscale accesorii, cu conditia ca decizia sa fie
confirmata de primire. Aplicarea acestor prevederi
inceteaza in termen de 30 de zile de la incetarea stari
de urgenta. Dupa expirarea termenului de 30 de zile,
deciziile referitoare la obligatiile fiscale accesorii
reprezentand dobanzi si penalitati de intérziere se emit
in primele 15 zile imediat urmatoare incetarii acestui
termen.

? Tot in Monitorul Oficial nr. 427 din 21 mai 2020

a fost publicat si Ordinul nr. 1779/580/2020 privind
stabilirea valorii sumei lunare indexate care se acorda
sub forma de tichete de cresa pentru semestrul | al
anului 2020. Conform acestuia, valoarea sumei lunare
care se acorda sub forma de tichete de cresa este de
470 lei si se aplica aceasta valoare pentru semestrul | al
anului 2020, incepand cu luna aprilie 2020 si pentru
primele doua luni ale semestrului Il al anului 2020,
respectiv august 2020 si septembrie 2020.

4 in Monitorul Oficial nr. 435 din 22 mai 2020

a fost publicat Ordinul nr. 872/543/2020 pentru modificarea
si completarea Normelor de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate,
aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui
Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr.
15/2018/1.311/2017 care prevede dispozitii specifice privind
certificatele de concediu medical acordate incepand cu data
de 15 mai 2020 in contextul situatiel epidemiologice
determinate de raspandirea virusului SARS-CoV-2. Ordinul
aduce prevederi speciale valabile in perioada de dupa starea
de urgenta, pana cel tarziu la data de 30 septembrie 2020.
Astfel, printre modificarile aduse, enumeram urmatoarele:

- Certificatele de concediu medical, acordate de medici,
altii decat medicii de familie, eliberate pana la data de 30
lunie 2020, se platesc fara avizul medicului de familie.

@

- Pentru categoriile de persoane nominalizate la art. 1
alin. (3) din Ordinul ministrului sanatatii nr. 414/2020
privind instituirea masurii de carantina pentru persoanele
aflate In situatia de urgenta de sanatate publica
internationala determinata de infectia cu COVID-19 si
stabilirea unor masuri in vederea prevenirii si limitarii
efectelor epidemiel, cu modificarile si completarile
ulterioare, medicul de familie elibereaza certificatul de
concediu medical pentru carantina cu respectarea
prevederilor art. 5 alin. (3) din acelasi ordin (pe baza
declaratiel pe proprie raspundere a solicitantului), dar nu
mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data
incetarii perioadei de carantina.

- Certificatele de concediu medical care cuprind a 91-a zi
sau depasesc 183 de zile, precum si cele acordate
pentru risc maternal se elibereaza pana la data de 30
iunie 2020 si se platesc fara avizul medicului expert al
asigurarilor sociale, respectiv fara avizul medicului de
medicina muncil.

¢ in Monitorul Oficial nr. 453 din 29 mai 2020

a fost publicat Ordinul nr. 1985 al ministrului finantelor
publice privind prospectele de emisiune a certificatelor
de trezorerie cu discount si a obligatiunilor de stat de tip
benchmark aferente lunii iunie 2020.

in Monitorul Oficial nr. 459 din 29 mai 2020

a fost publicata Ordonanta de urgenta nr. 90/ 2020
pentru modificarea Ordonantei Guvernului nr. 6/2019
privind instituirea unor facilitati fiscale, precum si pentru
modificarea altor acte normative. Astfel, sunt modificate
anumite prevederi legate de instituirea unor masuri de
restructurare a obligatiilor bugetare restante la data de
31 martie 2020.

4 in Monitorul Oficial nr. 459 din 29 mai 2020

a fost publicata Ordonanta de urgenta nr. 92/ 2020
pentru instituirea unor masuri active de sprijin destinate
angajatilor si angajatorilor in contextul situatiel
epidemiologice determinate de raspandirea virusului
SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte
normative. Pentru mai multe detalii puteti accesa
NewsFlash-ul nostru.



https://home.kpmg/ro/ro/home/publicatii/2020/06/masuri-active-de-sprijin-destinate-angajatilor-si-angajatorilor.html

Proiecte legislative

in data de 19 mai 2020 a fost publicat Proiectul de ordin al presedintelui ANAF
pentru modificarea si completarea Ordinului presedintelui ANAF nr.139/2020

pentru aprobarea modelului, continutului, modalitatii de depunere si de
gestionare a Declaratiel unice privind impozitul pe venit si contributiille sociale
datorate de persoanele fizice.

Opinii Fiscale

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Jeclaratia unicd - un nou termen de depunere S
ponificatil pentru obligatiile fiscale aferente anulul 2019

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Conform Ordonantei de Urgenta nr. 69 /2020 pentru modificarea si completarea Legi
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, precum si pentru instituirea unor masuri fiscale (in

: continuare OUG 69) publicata in Monitorul Oficial nr. 393 din 14 mai 2020, termenul
Alina Putica :  pentru depunerea Declaratiei Unice privind impozitul pe venit si contributiile sociale
Manager, : datorate de persoanele fizice (in continuare Declaratia Unica) este 30 iunie 2020.

People Services

Aceasta este a doua modificare a termenului survenita in acest an, initial termenul de depunere fiind modificat de
la 15 martie la 25 mai.

OUG 69 prevede si acordarea de bonificatii de pana la 10%. Astfel, persoanele fizice care depun aceasta declaratie
vor primi o bonificatie de 5% din impozitul pe venit, contributia de asigurari sociale si contributia de asigurari
sociale de sanatate, datorate pentru anul 2019, daca acestea sunt achitate sau compensate, integral pana la data
de 30 iunie 2020 inclusiv.

In plus, va fi acordata si o bonificatie de 5% din obligatiile fiscale anuale aferente anului 2019, pentru depunerea
declaratiel prin mijloace electronice de transmitere la distanta, pana la 30 iunie 2020 inclusiv. Aceasta bonificatie
este de asemenea conditionata de stingerea obligatiilor fiscale in termenul anuntat.

Astfel, in cazul in care Declaratia Unica este depusa in format electronic, insa obligatiile fiscale nu sunt achitate sau
compensate pana la 30 iunie 2020, contribuabilul nu beneficiaza de nicio bonificatie. Acordarea bonificatiei de 5%
sau 10%, dupa caz, se efectueaza de catre contribuabil prin inscrierea acesteia in mod distinct in Declaratia Unica,
lar obligatiile fiscale de plata se determina prin diminuarea obligatiilor fiscale datorate cu valoarea bonificatiel.

OUG 69 mentioneaza de asemenea ca in cazul in care declaratia unica a fost deja depusa este necesara
depunerea unei declaratii rectificative pana la data de 30 iunie 2020 si respectarea conditiilor de acordare a
bonificatiilor pentru a beneficia de acestea.

In cazul in care s-a efectuat si plata obligatiilor fiscale datorate pané la publicarea prezentei Ordonante, sumele
achitate in plus pot fi compensate sau restituite conform prevederilor Codului de Procedura Fiscala in vigoare.
Astfel, nici acest an nu se deosebeste de ultimii 2 ani in care au existat modificari de termene sau declaratii cu
doar cateva zile inainte de termenul de depunere stabilit.

Intrucat OUG 69 prevede si bonificatii ce urmeaza sa se acorde incepand cu anul 2021 (pentru obligatiile fiscale
aferente anului 2020), speram la un cadru legislativ mai stabil si previzibil pe viitor, cu reguli, termene si formulare
clare, care sa nu fie modificate pe parcursul perioadei de declarare.



oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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In curand se implinesc 8 ani de cand m-am alaturat echipei Global Mobiliy
Services (GMS). Sunt 8 ani de cand am oportunitatea sa invat lucruri noi si sa
ajut la dezvoltarea serviciilor existente, sa cunosc cameni implicati si dedicatl.

inca de la inceput, am participat la monitorizarea, implementarea si finalizarea
tuturor procedurilor si proceselor de management al riscului in legatura cu
actualii si viitorii clienti al echipei GMS. De asemenea, sunt implicata in
Implementarea sistemului de facturare pe baza rapoartelor de activitate ale

‘ . colegilor care lucreaza pentru unul dintre cei mai mari clienti locali ai KPMG.
~ 1 Intrucat echipa din Romania coordoneaza la nivel global celelalte birouri KPMG
Roxana Abraham . care presteaza servicii pentru acest client, ofer suport utilizand sisteme globale
Client Coordinator : interne de monitorizare si facturare (K-Link Admin, Atlas, etc.).

People Services
In acelasi timp, ajut la dezvoltarea unuia dintre proiectele de automatizare cu
ajutorul tehnologiei RPA (Robotic Process Automation) din cadrul echipel, care
ne va facilita pregatirea facturilor la nivel local.

Ce-mi place cel mai mult? Faptul ca nici o zi nu este asemanatoare, ca
este un mediu activ de lucru si ca lucrez cu niste colegi extraordinari.
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