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lata ca suntem la doua luni de cand lumea
intreaga parca s-a oprit in loc. Continuam sa
lucram de acasa, o parte din angajatii de pe
piata muncii din Romania se afla in somaj
tehnic, dar lumea si viata merg mai departe.
Este dificil de estimat la acest moment cand
sau daca ne vom intoarce la o lume asa cum
o stiam inainte, si cel mai probabil, va trebui
sa ne adaptam la o noua normalitate.

Insa, ca profesionisti de resurse umane,
continuam sa fim aproape de colegii si clientii
nostri, safi intelegem si sa le oferim acele
instrumente care le-ar putea face viata
profesionala mai usoara. Managerii si liderii
organizatiilor ar trebui sa fie in aceasta
perioada si mai aproape de echipele lor, sa i
sustina si sa ii motiveze. Pentru a veni in
sprijinul organizatiilor, KPMG in Roméania
ofera acces gratuit la platforma de feedback
continuu KPMG QuercusApp Performance
pentru urmatoarele doua luni.

Daca vreti sa aflati mai multe detalii despre
platforma sau cum va poate ajuta in aceasta
perioada, nu ezitati sa ma contactati la adresa
mea de email: mracovitan@kpmg.com.

Salutari, Madalina
#stauacasa #staysafe #totulvafibine

Madalina Racovitan
Partner,

Head of People Services
Email: mracovitan@kpmg.com

Vizitati pagina GMS Flash Alert COVID-19 care aduna toate buletinele noastre legate de coronavirus, indiferent daca
sunt despre impozite, securitate sociala, imigrare sau dreptul muncii. Pagina este organizata dupa tara si subiect pentru
confortul dumneavoastra.


https://home.kpmg/xx/en/home/insights/2020/03/flash-alert-covid19.html

Trenduri in HR

Reintoarcerea la locul de munca
- din experienta Europei

Ultimele luni au fost dificile pentru intreaga lume, In timp - .

ce am trait cu totii efectele pe care le-a avut pandemia _ L

cauzata de Covid-19 nu doar asupra sanatatii, economiei, : \w’
libertatilor pe care consideram pana de curand normale, ci el

sl asupra rutinelor noastre zilnice.

Din fericire In ultima perioada am inceput sa ne uitam cu
speranta catre eforturile tarilor europene de a aduce
fnapoi normalitatea, prin redeschiderea treptata a
activitatilor economice, a scolilor sau prin relaxarea
restrictiilor de libera miscare.

Aceasta intrare intr-un nou tip de normal aduce pentru HR
o serie de noi provocari, incepand cu planificarea
intoarcerii in siguranta la munca a angajatilor. Este deja o
certitudine ca aceasta intoarcere va fi una gradualg,
etapizata si in mare masura dependenta de circumstante
specifice, precum locatie, sector de activitate, tipul si
marimea organizatiel, precum si de starea de sanatate a
angajatilor.
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Masurarea temperaturii la Angajatorii ar putea sa achizitioneze instrumente de masurat temperatura
intrarea in companie si sa implementeze un proces de screening al angajatilor sau, dupa caz,
chiar si al vizitatorilor sau clientilor, pe un model similar adoptat deja de

unele clinici din Romaéania.

Achizitionarea de masti de protectie, manusi de unica folosinta si solutii de Dotarea cu echipamente individuale

dezinfectat atat mainile cat si suprafetele ar trebui sa faca parte din dotarile de protec!:ie s:,i distan"carea sociala
minimale. De asemenea, o0 atentie sporita asupra standardului de curatenie

a mediului de lucru, este esentiala, cat si implementarea unor masuri care

sa permita distantarea sociala cat va mai fi necesar, in lipsa unui vaccin sau

tratament pentru COVID-19.

Testarea pentru COVID-19 La momentul acesta testarile inca nu sunt disponibile la scara larga pentru a
fl achizitionate si aplicate in afara unitatilor medicale, insa in contextul in

care acestea ar deveni accesibile, organizatiile ar putea avea in vedere
colaborarea cu furnizori de servicii medicale care sa poata administra,
prelucra, citi si comunica rezultatele.

Desi sedintele si cursurile deja s-au mutat in mare pare in online, in multe Optimizarea intalnirilor, cursurilor

cazuri mai sunt inca suficiente aspecte de pus la punct pentru maximizarea sau a altor evenimente
rezultatelor acestora si pentru asigurarea unei experiente placute si

Interactive pentru participanti. Fie ca e vorba de utilizarea unor solutii de

tehnologie potrivite, un nou format sau dezvoltarea abilitatilor de facilitare a

unor astfel de evenimente, ce e clar este ca interactiunea online

functioneaza dupa reguli diferite si nu putem pur si simplu muta totul in

online intr-un format identic cu cel la sala.

Flexibilitatea programului, Inca o dovada ca pandemia a schimbat major peisajul organizational se refera la

locului sau a duratei muncii schimbarile care se Intrevad in modul in care va aratd munca dupa eliminarea
restrictiilor. Desi inaintea acesteia eram printre codasii Europei in ceea ce priveste
politicile ce permiteau lucrul de acasa, aceste doua luni au dovedit ca, in lipsa unor
alternative, ceea ce parea greu de realizat este nu doar posibil dar si bine venit, si
vedem astazi angajati care sunt chiar mai productivi lucrand de acasa, in ciuda
provocarilor aduse de izolarea fortata. La fel ca in restul Europel, siin Romania
deja mai multe organizatii au anuntat ca vor pastra aceasta modalitate de lucru si
dupa pandemie, fie permitand lucru de acasa permanent acolo unde este posibill,
fle un mix intre lucrul de acasa si de la birou, dar si alte modalitati de flexibilizare a
muncii pe care inainte le vedeam mai degraba doar la organizatiile mari, precum
orare flexibile de tipul flexi-hours, scurtarea programului de lucru, etc.

Comunicarea cu angajatii trebuie sa existe constant si anuntul de Comunicarea cu angajatii

reintoarcere la locul de munca sa se faca din timp pentru a permite _

angajatilor sa se pregateasca mental pentru tranzitie, sa aiba ocazia de a
adresa intrebari, de a-si exprima preocuparile sau de a contribui cu idei.




Oricand s-ar intdmpla mai exact aceasta
intoarcere la locul de munca, companiile
trebuie sa se pregateasca din timp, avand in
vedere complexitatea procesului si multele
variabile pe care trebuie sa le avem in
vedere. S, sa nu uitam, o intoarcere
etapizata la munca inseamna mai putina
susceptibilitate de a ajunge la burn out la
scurt timp dupa revenire, din cauza dorintei
de a compensa timpul petrecut in izolare.

KPMG ofera acces gratuitla platforma
(e feedback intimp real QUercusApp

Cum va puteti inregistra pentru
contul gratuit?

Ne bucuram sa ajutam comunitatea noastra
in aceasta perioada dificila prin oferirea a 2
luni de abonament gratuit companiilor ce se
inscriu in program pana pe 30 mai.

Pentru a afla mai multe despre QuercusApp
sau despre programul nostru de acces
gratuit, va rugam sa ne contactati.

Click aici pentru a vizualiza un video despre
aplicatie.

#kpmgquercusappperformance

Dreptul Muncii

Este posibila incetarea
relatiillor de munca ale
salariatilor care beneficiaza
de plata stimulentului de
Insertie pe durata sau la
sfarsitul perioadei de proba?

Potrivit dispozitiilor articolului 31 alineatul (3) din Legea
nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare (“Codul Muncii”),
pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul
individual de munca poate inceta exclusiv printr-o
notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre
parti, fara a fi necesara motivarea acesteia.

Date fiind aceste prevederi, se pune intrebarea daca ele
au aplicabilitate inclusiv in cazul salariatilor aflati in
perioada in care acestia beneficiaza de plata
stimulentului de insertie, ori daca prevederile legii
speciale care reglementeaza acordarea acestuia
prevaleaza.

In acest sens, Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor (“OUG nr. 111/2010") prevede in
cadrul articolului 25 alineatul (2) litera b) interzicerea
incetarii relatiilor de munca in cazul salariatului/salariatei
care se afla in plata stimulentului de insertie.

Masura instituita de articolul 25 alineatul (2) litera b) din
OUG nr. 111/2010 este o masura de natura sociala care
are drept scop protectia situatiei familiale a
salariatului/salariatei, respectiv a copilului minor al
acestuia/acesteia, incercandu-se evitarea pierderii
locului de munca al parintelui si lipsirea totala de
mijloace financiare necesare pentru cresterea copilului.



https://players.brightcove.net/3755095886001/H3OxCSznVv_default/index.html?videoId=6088034716001

Este de punctat faptul ca articolul 25
alineatul (2) litera b) din OUG nr.
111/2010 nu face nicio distinctie in
ceea ce priveste modalitatea incetarii
raporturilor de munca, astfel ca
angajatorulul il este interzisa orice
forma de incetare a relatiilor de munca
in perioada in care salariatul/salariata
beneficiaza de plata stimulentului de
Insertie, inclusiv in situatia in care
acesta/aceasta se afla in perioada de
proba, dispozitiile articolului mentionat
prevaland celor din Codul Muncil,
respectiv articolul 31 alineatul (3).

Sub aspectul in discutie, la nivel
jurisprudential am identificat spete in
care instanta de judecata a respins
contestatia promovata de
salariatul/salariata ce beneficia de plata
stimulentului de insertie, ale
carui/carel relatii de munca au incetat
in perioada de proba motivat de faptul
ca salariatul/salariata in cauza nu a
adus la cunostinta angajatorulul,
anterior emiterii deciziei de incetare a
raporturilor de munca, imprejurarea ca
acesta/aceasta beneficia de plata
stimulentului de insertie.

Astfel, in opinia instantei in speta
mentionata, intelegem ca in situatia in
care angajatorul ia cunostinta, fie la
inceputul relatiilor de munca (la
momentul angajarii), fie pe parcursul
acestora, de imprejurarea ca
salariatul/salariata beneficiaza de plata
stimulentului de insertie, incetarea
raporturilor de munca in baza
articolului 31 alineatul (3) din Codul
Muncii este nelegala.

Cu toate acestea, cu privire la speta
amintita, dorim sa subliniem ca (i)
practica judiciara este neunitara, (ii)

iInstantele de judecata tind sa decida in
favoarea salariatilor, precum si faptul
ca (i) in relatiile de munca sarcina
probel revine angajatorului, in acest
context acestuia revenindu-i obligatia
de a demonstra ca la momentul
emiterii deciziel de incetare a
raporturilor de munca nu avea
cunostinta de faptul ca
salariatul/salariata beneficia de plata
stimulentulur de insertie.

Astfel ca nu putem exclude situatia in
care omiterea necomunicarii de catre
salariat/salariata a imprejurarii ca
acesta/aceasta beneficiaza de plata
stimulentulul de insertie nu ar
constitui, In opinia instantei, un motiv
intemeiat si suficient, prin raportare la
scopul de natura sociala stabilit de
OUG nr. 111/2010, in baza caruia sa
respinga contestatia promovata de
salariat/salariata asa cum s-a intamplat
in speta mentionata.

Intr-o altd spetd am identificat situatia
in care instanta de judecata (instanta
de fond) a respins contestatia
promovata de salariatul/salariata ce
beneficia de plata stimulentului de
Insertie, ale carui/carel relatii de munca
au Incetat in perioada de proba motivat
de faptul ca raporturile de munca ale
salariatului/salariatei in cauza au fost
incetate de un angajator diferit de cel
care I-a aprobat initial concediul pentru
cresterea copilulul.

Cu toate acestea, in apel decizia
primei instante a fost schimbata, in
sensul ca instanta de control judiciar a
admis contestatia formulata de
salariat/salariata retinand ca prin
reglementarea dispozitiilor articolului
25 alineatul (2) litera b) din OUG nr.
111/2010 se urmareste protectia

salariatului/salariatei in situatia revenirii
in activitate, nu neaparat a revenirii la
acelasi angajator.

O interpretare contrara ar putea duce
la concluzia ca in perioada de protectie
instituita de OUG nr. 111/2010
salariatul/salariata nu are posibilitatea
alegerii unui alt loc de munca, in
masura in care doreste reluarea
activitatii, fapt care constituie o
ingradire a dreptului reprezentat de
libertatea muncil.

Ca o concluzie, avand in vedere scopul
social urmarit de interdictia stipulata
de OUG nr. 111/2010, incetarea
raporturilor de munca ale
salariatului/salariatei aflat/aflate Tn
perioada in care beneficiaza de plata
stimulentulul de insertie este interzisa,
chiar si in ipoteza in care
acesta/aceasta se afla in perioada de
proba.

KPMGL o0

TONCESCU & ASOCIATII

Izabela Tanase
Senior Consultant
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¢ in Monitorul Oficial nr. 273 din 1 aprilie 2020

a fost publicata Norma ASF 19/2020 privind transferul
participantilor de la un fond de pensii ocupationale la un
alt fond de pensii ocupationale sau facultative.

Norma reglementeaza conditiile si procedurile care
trebuie Indeplinite de catre participantul care solicita
transferul, precum si de catre administratorii fondurilor de
pensii ocupationale / facultative implicate in transfer.

¢ in Monitorul Oficial nr. 275 din 2 aprilie 2020

a fost publicat Ordinul 1816 din 2 aprilie 2020, pentru
modificarea si completarea anexei la Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 1.376/2016 privind tipurile de
creante fiscale care pot fi platite prin intermediul
cardurilor bancare in sistem online prin intermediul
Sistemului National Electronic de Plati.

Conform noului Ordin, in categoria creantelor fiscale care
pot fi platite prin intermediul cardurilor bancare in sistem
online, sunt incluse si sume reprezentand impozit pe
venit si contributii sociale datorate de persoanele fizice in
curs de distribuire (i.e. obligatiile fiscale de plata ale
contribuabililor persoane fizice in contul 5504).

¢ in Monitorul Oficial nr. 275 din 2 aprilie 2020

a fost publicata Legea 37/2020 pentru completarea art.
139 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii si a art. 94 din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

Legea aduce cateva clarificari privind acordarea zilelor
libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Pastelul, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi
de Rusalii, i.e. aceste zile libere sunt acordate in functie
de data la care sunt celebrate de cultul religios legal,
crestin. De asemenea, pentru persoanele apartinand
cultelor religioase legale, altele decat cele crestine, care
au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare -
ultima zi de vineri inaintea Pastelul, prima si a doua zi
de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele
stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care
apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele
libere suplimentare pe baza unui program stabilit de
angajator.
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in Monitorul Oficial nr. 282 din 3 aprilie 2020

a fost publicata Ordonanta urgenta 41/2020 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 19/2020 privind
acordarea unor zile libere parintilor pentru
supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a
unitatilor de invatamant

Modificarile cele mai importante aduse de aceasta
ordonanta constau in faptul ca se acorda zile libere
unuia dintre parinti pentru supravegherea copiilor,
inclusiv pe perioada vacantelor scolare, in situatia
inchiderii temporare a unitatilor de invatamant si a
unitatilor de educatie anteprescolara, ca urmare a starii
de urgenta decretate in conditiille legii. De asemenea,
prin unitati de invatamant, se inteleg si unitatile de
educatie anteprescolara.

¢ in Monitorul Oficial nr. 286 din 6 aprilie 2020

a fost publicat Ordinul MFP/ MC nr. 1780/ 2805/2020
pentru stabilirea valorii sumei indexate care se acorda
sub forma de tichete culturale pentru intervalul
calendaristic cuprins intre data de 1 aprilie 2020 si data
de 31 iulie 2020.

Conform Ordinului, pentru intervalul calendaristic
cuprins intre data de 1 aprilie 2020 si data de 31 iulie
2020, valoarea sumei care se acorda lunar, respectiv
ocazional, sub forma de tichete culturale este de
maximum 160 lei/luna, respectivde maximum 320
lei/eveniment. Valoarea nominala astfel stabilita se
aplica si pentru lunile august si septembrie ale anului
2020.

¢ in Monitorul Oficial nr. 289 din 7 aprilie 2020

a fost publicata Ordonanta urgenta 38/2020 privind
utilizarea inscrisurilor in forma electronica la nivelul
autoritatilor si institutiilor publice.

Ordonanta reglementeaza cadrul general pentru
utilizarea la nivelul autoritatilor si institutiilor publice a
semnaturii electronice si a documentelor electronice.
Astfel, actele emise in format electronic de autoritatile
si institutille publice vor fi semnate cu semnatura
electronica calificata
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¢ in Monitorul Oficial nr. 296 din 8 aprilie 2020

a fost publicata Hotararea 281/2020 pentru aprobarea
criteriilor de stabilire a beneficiarilor prevazuti la art. X alin.
(5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 29/2020
privind unele masuri economice si fiscal-bugetare.
Articolul X alin. (5) din OUG 29 vizeaza profesiile care
indeplinesc servicii de interes public, precum: formele de
exercitare a profesiel de notar public, formele de exercitare
a profesiei de avocat si formele de organizare a activitatii
profesiei de executor judecatoresc, a caror activitate este
afectata direct prin masurile dispuse de autoritatile
publice, pentru prevenirea si combaterea pandemiel
determinate de infectia cu coronavirusul COVID-19.

Astfel, potrivit HG 281/2020, pe durata starii de urgenta
beneficiaza de amanarea la plata pentru serviciile de
utilitati - electricitate, gaze naturale, apa, servicii telefonice
si de internet, precum si de amanarea la plata a chiriel
pentru imobilul cu destinatie de sediu profesional formele
de exercitare a profesiei de notar public, formele de
exercitare a profesiel de avocat si formele de organizare a
profesiei de executor judecatoresc care indeplinesc,
cumulativ, urmatoarele criterii: a) au avut un venit net de
maximum 200.000 de euro, echivalent in lei, in anul
2019 sau, daca venitul pentru acest an nu a fost
calculat, in anul 2018; b) in cadrul formei juridice de
exercitare/organizare a functiei/profesiei isi desfasoara
activitatea, ca salariati, inclusiv salarizati in interiorul
profesiei si/sau colaboratori, maximum 9 persoane; c)
si-au intrerupt activitatea total sau partial ori gi-au
redus activitatea, ca urmare a masurilor dispuse de
autoritati, inregistrand, in luna pentru care se solicita
amanarea, pierderi de cel putin 25% fata de media
incasarilor pe ultimele 6 luni inaintea instituirii starii de
urgenta.

indeplinirea acestor conditii se atesta prin declaratia pe
propria raspundere a coordonatorului formei de exercitare
a profesiei/functiel.

¢ in Monitorul Oficial nr. 299 din 9 aprilie 2020

a fost publicata Norma ASF 24 privind utilizarea activului
personal al participantului la un fond de pensii ocupationale,
iar in Monitorul Oficial nr. 300 din 9 aprilie 2020 a fost
publicata Norma ASF 23 privind aderarea si evidenta
participantilor la fondurile de pensii ocupationale.

@

% in Monitorul Oficial nr. 300 din 9 aprilie 2020

a fost publicat Ordinul 442/2020 privind completarea
Normelor metodologice pentru stabilirea documentelor
justificative privind dobandirea calitatii de asigurat, aprobate
prin Ordinul Presedintelui Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate nr. 1.549/2018.

Ordinul vizeaza masuri privind solicitarea si eliberarea
adeverintelor de venit si prin mijloace electronice de
transmitere la distanta.

in Monitorul Oficial nr. 302 din 10 aprilie 2020

a fost publicat Ordinul 1830/2020 privind modificarea
Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 583/2016 pentru
aprobarea formularisticii prevazute de art. 230 si 232 din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Ordinul 1830/2020 prevede posibilitatea depunerii si in
format electronic (prin intermediul «Formularului de
contact» din cadrul «Spatiului Privat Virtual» - SPV) a mai
multor formulare (impreuna cu documentele justificative)
printre care si Cererea pentru eliberarea certificatului de
rezidenta fiscala privind aplicarea Conventiei/Acordului de
evitare a dublei impuneri dintre Romania si ........................ )
pentru persoane fizice rezidente in Romania, Cererea
pentru eliberarea certificatului de rezidenta fiscala privind
aplicarea Conventiei/Acordului de evitare a dublei impuneri
dintre Romania si .................. , pentru persoane fizice
rezidente in Romania care desfasoara activitate
independenta, sau Cererea pentru eliberarea certificatului
privind atestarea impozitului platit in Romania de persoane
fizice nerezidente.

De asemenea, autoritatile fiscale pot comunica raspunsul la
aceste cereri tot electronic (e.g. Certificat de rezidenta
fiscala privind aplicarea Conventiei/Acordului de evitare a
dublei impuneri dintre Romania si ................... , pentru
persoane fizice rezidente in Romania, Certificat de
rezidenta fiscala privind aplicarea Conventiei/Acordului de
evitare a dublei impuneri dintre Romania si ................. ,
pentru persoane fizice rezidente in Romaéania care
desfasoara activitate independenta, Certificat privind
atestarea impozitului platit in Romania de persoane fizice
nerezidente).
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¢ in Monitorul Oficial nr. 305 din 10 aprilie 2020

a fost publicata Hotararea 285/2020 pentru modificarea
si completarea Hotararii Guvernului nr. 1.235/2010
privind aprobarea realizarii sistemulul national electronic
de plata online a taxelor si impozitelor utilizand cardul
bancar.

Initial, sistemul national electronic de plata (SNEP)
online se adresa exclusiv platii taxelor si impozitelor
persoanelor fizice (operabil prin ghiseul.ro). Hotararea
vizeaza extinderea folosirii acestui portal si de catre
persoanele fizice autorizate, persoanele juridice sau alte
maximizarea obiectului tranzactiilor prin introducerea pe
l&nga plata taxelor si impozitelor, a altor obligatii de plata
catre bugetul general consolidat.

¢ in Monitorul Oficial nr. 319 din 16 aprilie 2020

a fost publicata Ordonanta de urgenta 48/2020 privind
unele masuri financiar-fiscale.

Potrivit Ordonantei, avantajele in natura acordate
salariatilor aflati in izolare preventiva sunt scutite de
obligatii fiscale.

De asemenea, indemnizatiile pentru somaj tehnic si
pentru zile libere acordate parintilor nu sunt scutite de
Impozit si contributii indiferent cui se acorda, daca sunt
suportate de la buget.

Mai multe detalii privind aceasta Ordonanta gasiti in
newsflash-ul nostru -
https://home.kpmg/ro/ro/home/insights/2020/04/
masuri-fiscale-suplimentare-si-clasificari-de-procedu
ra.html

in acelasi monitor a fost publicata si Ordonanta de
urgenta 49/2020 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale
de sanatate, precum si pentru reglementarea unor
masuri de protectie sociala.

Masurile dispuse prin aceasta noua ordonanta de
urgenta sunt menite, In principal, sa adapteze procesul
de emitere, plata si decontare a concediilor medicale la
circumstantele exceptionale ale perioadei starii de
urgenta instituite In contextul crizei generate de virusul
SARS-CoV-2.

Mai multe detalii privind aceasta Ordonanta gasiti in
newsflash-ul nostru -
https.//home.kpmg/ro/ro/home/insights/2020/04/proced
uri-emitere-plata-decontare-concedii-medicale.html
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¢ in Monitorul Oficial nr. 325 din 21 aprilie 2020

a fost publicata Ordonanta de urgenta 53/2020 pentru
modificarea si completarea unor acte normative privind
masuri de protectie sociala determinate de raspandirea
virusului SARS-CoV-2.

Principala masura dispusa prin aceasta noua ordonanta
de urgenta vizeaza scoaterea indemnizatiilor de somaj
tehnic si a indemnizatiei lunare acordate altor
profesionisti, in temeiul OUG nr.30/2020, de sub
iIncidenta executarilor silite prin poprire.

O alta masura dispusa o reprezinta includerea avocatilor
afectati de reducerea veniturilor in categoria
profesionistilor beneficiari ai indemnizatiei lunare egala
cu 75% din castigul salarial mediu brut.

Mai multe detalii privind aceasta Ordonanta gasiti in
newsflash-ul nostru -
https://home.kpmg/ro/ro/home/insights/2020/04/0
ug-53-2020-masuri-protectie-sociala-stare-urgenta.ht
ml

¢ in Monitorul Oficial nr. 325 din 21 aprilie 2020

a fost publicat Ordinul 934/2020 privind modificarea
anexei nr. 1 la Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale
de Administrare Fiscala nr. 962/2016 pentru aprobarea
Procedurii privind stabilirea din oficiu a impozitelor,
taxelor si contributiilor cu regim de stabilire prin
autoimpunere sau retinere la sursa.

Potrivit Ordinului, autoritatile instiinteaza
contribuabilii/platitorii in legatura cu depasirea termenului
legal de depunere a declaratiei fiscale, prin comunicarea
unei instiintari. Aceasta se comunica
contribuabililor/platitorilor in termen de 15 zile de la
expirarea termenului legal de depunere a declaratiilor
fiscale, insa prin exceptie, instiintarile privind
nedepunerea in termen a declaratiilor fiscale cu termen
legal de depunere in cadrul perioadei pentru care a fost
instituita starea de urgenta se emit conform procedurilor
de administrare fiscala in vigoare si se comunica
contribuabililor/platitorilor in termen de 30 de zile de la
expirarea situatiei de urgenta.


https://home.kpmg/ro/ro/home/insights/2020/04/masuri-fiscale-suplimentare-si-clasificari-de-procedura.html
https://home.kpmg/ro/ro/home/insights/2020/04/proceduri-emitere-plata-decontare-concedii-medicale.html
https://home.kpmg/ro/ro/home/insights/2020/04/oug-53-2020-masuri-protectie-sociala-stare-urgenta.html

i~
N\

¢ in Monitorul Oficial nr. 325 din 21 aprilie 2020

a fost publicat Ordinul 935/2020 privind modificarea si
completarea Ordinului Presedintelui Agentiei Nationale
de Administrare Fiscala nr. 587/2016 pentru aprobarea
modelului si continutului formularelor utilizate pentru
declararea impozitelor si taxelor cu regim de stabilire prin
autoimpunere sau retinere la sursa. Ordinul modifica
formularele 100 (Declaratie privind obligatiile de plata la
bugetul de stat) si 710 (Declaratie rectificativa).

¢ in Monitorul Oficial nr. 325 din 21 aprilie 2020

a fost publicat Ordinul 936/2020 privind modificarea si
completarea Ordinului Presedintelui Agentiei Nationale
de Administrare Fiscala nr. 147/2020 pentru aprobarea
Procedurii privind stabilirea sumei reprezentand pana la
3,5% din impozitul anual datorat pentru sustinerea
entitatilor nonprofit care se infiinteaza si functioneaza in
conditiile legii si a unitatilor de cult, precum si pentru
acordarea de burse private, conform legii, precum si a
modelului si continutului unor formulare. Conform
Ordinului, pe perioada crizei, ANAF nu va emite notificari
privind directionarea unei parti din impozitul pe venit.

¢ in Monitorul Oficial nr. 335 din 24 aprilie 2020

au fost publicate Ordinul 848/2020 privind aprobarea
modelului documentelor prevazute la art. XV alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2020 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiel
sociale in contextul situatiel epidemiologice determinate
de raspandirea virusului SARS-CoV-2, in cazul
persoanelor care au incheiate conventii individuale de
munca in baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea si
functionarea cooperatiei, precum si Ordinul 849/2020
pentru aprobarea modelului de declaratie pe propria
raspundere prevazuta la art. XV alin. (11) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru
stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale in
contextul situatiel epidemiologice determinate de
raspandirea virusului SARS-CoV-2 (prin care avocatii pot
solicita indemnizatia de la stat).

®

¢ in Monitorul Oficial nr. 339 din 27 aprilie 2020

a fost publicata Ordonanta de urgenta 55/2020 privind
Instituirea unor masuri de protectie sociala in contextul
situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
virusului SARS-CoV-2.

Ordonanta reglementeaza printre altele: acordarea
ajutorului de deces, plata pensiilor de invaliditate si
pensiilor de urmas in perioada instituirii starii de urgenta,
suspenarea termenelor si procedurilor pentru revizuirea
medicala in cazul persoanelor care beneficiaza de pensie
de invaliditate, respectiv de pensie de urmas, acordarea
in perioada starii de urgenta a dispozitivelor medicale n
vederea corectarii si recuperarii deficientelor organice,
functionale sau fizice ca urmare a unui accident de
munca sau boala profesionala.

De asemenea, Ordonanta vizeaza si masuri privind
concediile medicale. Astfel, certificatele de concediu
medical eliberate in perioada starii de urgenta aferente
cazurilor de accident de munca sau boala profesionala se
transmit caselor teritoriale de pensii prin posta sau
mijloace electronice de transmitere la distanta de catre
beneficiarii de indemnizatii sau de catre persoanele
juridice care au calitatea de angajatori.

¢ in Monitorul Oficial nr. 351 din 30 aprilie 2020

a fost publicat Ordin ANOFM nr. 389/ 2020 pentru
modificarea anexei la Ordinul presedintelui Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortel de Munca nr. 346/2020
privind aprobarea modelului declaratiel pe propria
raspundere prevazute la art. 3 alin. (1) lit. ¢) din Hotararea
Guvernului nr. 217/2020 pentru aplicarea prevederilor
Legii nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere
parintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia
inchiderii temporare a unitatilor de invatamant.
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Masuri luate local de autoritatiie din intreaga Iume -
- acum la dispozitia dumneavoastre
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KPMG a dezvoltat recent o platforma dedicata masurilor luate de autoritatile din
intreaga lume ca raspuns la criza cu care ne confruntam. Este vorba despre
masuri luate in ceea ce priveste restrictiile de calatorie, impozitare, securitate
sociala, formalitati de imigrare si nu numai. Au fost colectate informatii privind
impactul COVID in majoritatea statelor din Europa, America, regiunea Asia-Pacific,
Orientul Mijlociu si Africa.

Scopul acestei platforme este de a identifica rapid schimbarile majore care au avut
loc in legislatiile fiecarui stat si impactul pe care aceste schimbari il vor avea
asupra programelor de mobilitate internationala, in functie de regiunile de interes.

Ne dorim sa va ajutam in a identifica informatiile importante pentru compania
dumneavoastra, indiferent de statul in care isi desfasoara activitatea angajati
dumneavoastra, asa ca va invitam sa ne spuneti care sunt provocarile cu care va
confruntati precum si statele sau regiunile de interes si vom reveni cu un sumar
al celor mai importante masuri luate local pe perioada crizei COVID.

Stefan Cirstea
Senior Assistant,
People Services

Fac parte din echipa People Services din ianuarie 2018. Activitatile pe care le
indeplinesc in conformitate cu rolul meu sunt foarte variate, de la interactiunea
cu autoritatile fiscale, pana la interactiunea directa cu o parte dintre clientii nostri.
Totodata, printre atributiile rolului meu se numara asistenta pe probleme de
fiscalitate nationala si internationala in legatura cu mobilitatea lucratorilor din
Romania si din afara Romaniei, in vederea respectarii legislatiei romane si
internationale.

Faptul ca sunt implicat intr-o varietate de proiecte imi ofera sansa de a invata
lucruri noi si de a ma dezvolta atat pe plan professional cat si personal. Dupa o
perioada de peste 2 ani de activitate in cadrul companiei KPMG, consider ca
mi-am dezvoltat foarte mult abilitatile de comunicare, avand in vedere dialogurile
constante cu colegii de echipa, cu clientii, dar si cu autoritatile fiscale.
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