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Contextul epidemiei de
COVID-19 atat in Europa
cat sl in Romania...

Tn contextul epidemiei de COVID-19 att in Europa cat siin
Romania, organizatiile sunt preocupate pe de o parte de mentinerea
starii de sanatate si protejarea angajatilor dar si de evolutia situatiei
economice pe piata locala si internationala. Fie ca vorbim de masuri
simple de igiena acasa si la locul de munca, evitarea aglomeratiel,

a calatoriilor de orice fel sau impunerea unor restrictii mai dure
(lucrul de acasa acolo unde e posibil si pana la inchiderea unor
unitati de productie), ne asteptam ca perioada urmatoare sa ne
afecteze pe toti Intr-un fel sau altul. Insa, vedem si o oportunitate
pentru organizatii de a fi mai agile, si de a se adapta unor conditii
neprevazute. Rolul HR-ului in situatii ca acestea este crucial pentru a
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organiza activitatea pentru a
raspunde nevoilor de business, comunicare
continua cu angajatii si suport pe toate procesele interne pentru
a se asigura ca activitatea organizatiei este mentinuta la un nivel
corespunzator.

Care sunt masurile pe care le-ati luat voi si cum vedeti
organizatia schimbandu-se in aceasta perioada?

Mai multe informatii puteti gasi aici.
Astept feedback-ul vostru la adresa mea de email:
mracovitan@kpmg.com
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Decalajul salarial intre femei si barbati

in luna femeii, Padamentul European publici un nou material
despre decalajul salarial intre femei si barbati la nivelul
Uniunii Europene.

Conform ultimelor date publicate, femeile castiga in medie cu
15% mai putin pe ora decat barbatii din UE. Intersant, la acest
indicator Romania nu este una dintre tarile codase asa cum ne-am
obisnuit poate din alte clasamente europene, ci inregistreaza un
decalaj de doar 3%, cel mai mic dintre tarile analizate. La polul
opus se afla tari precum Estonia (22.7%), Germania (20.9%),
Cehia (20.1 %) sau Austria (19.6%).

Un decalaj mai mic Insa nu inseamna neaparat ca suntem mai
egali in Romania, ci pot fi alti factori care contribuie la acest
rezultat, de exemplu prezenta mai scdzuta a femeilor pe piata
muncii sau in functiile de conducere, mai putine ore lucrate in
cadrul unor activitati remunerate, dar si o concentrare mai mare a
femeilor in meserii sau sectoare mai slab platite.

Prezenta mai scazuta a femeilor pe piata muncii

Femeile preiau mai des sarcini neremunerate sau sunt implicate
n munca partiala dar au si o tendinta sa petreaca perioade in afara
pietei muncii, mai des decét barbatii.

Desi la nivel european procentul femeilor care finalizeaza studii
universitare este mai mare decat cel barbatilor, totusi femeile sunt
mai putin reprezentate pe piata muncii. Aproximativ 30% dintre
femeile din UE lucreaza part-time comparativ cu doar 8% barbati.
De asemenea tendinta de a iesi de pe piata muncii pentru a se
ngriji de copii sau familie este mult mai mare in cazul femeilor, cu
31% fata de doar 4% in cazul barbatilor.

Conform datelor Eurostat, barbatii aflati in campul muncii
efectueaza activitati gospodaresti si de ingrijire neremunerate
timp de 9 ore pe saptamana in medie, in timp ce femeile aflate

n cdmpul muncii petrec in astfel de activitati 22 de ore. Pe piata
muncii, aceasta se reflecta prin faptul ca mai mult de o femeie din
31si reduce programul de lucru remunerat, optand pentru lucrul cu
fractiune de norma, comparativ cu doar un barbat din 10.

Prezenta femeilor in management

Functiile de conducere sunt detinute, intr-o mare majoritate de
barbati. Barbatii sunt mai des promovati decat femeile si, prin
urmare, mai bine remunerati. Femeile detin la nivelul UE doar
33% din pozitile manageriale, dar aceasta tendinta se observa cel
mai bine la varful ierarhiei, unde, conform datelor Eurostat, mai
putin de 6% dintre directorii generali executivi sunt femei.
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Segregarea in domeniul educatiei si pe piata muncii

Tn cadrul unor sectoare si categorii profesionale exista tendinta

ca femeile sa fie suprareprezentate, in timp ce in altele, barbatii
sunt cei suprareprezentati. in unele tari, meseriile efectuate
predominant de femei, cum sunt cele din invatamant, ofera salarii
mai mici decat meseriile efectuate predominant de barbati, chiar
si atunci cand este necesar acelasi nivel de experienta si de studii.
De exemplu la nivelul UE In anul 2018, s-au inregistrat 59% barbati
ingineri sau cameni de stiinta comparativ cu 41% femei.

Pe langa toti acesti factori, discriminarea salariala, desi este
ilegala, continua sa contribuie la decalajul salarial intre femei si
barbati.

Toate acestea nu numai ca influenteaza salariul pe ora, ci au un
impact si asupra castigurilor viitoare si al pensiilor, iar decalaje

de acest gen prefigureaza un risc mai mare de saracie in cazul
femeilor la batranete. in 2018 la nivel european, femeile peste 65
ani au primit pensii, In medie, cu 30% mai mici decéat barbatii.

Desi subiectul discriminarii salariale este pe agenda europeana
de multi ani si s-au luat deja o serie de masuri pentru diminuarea
acestor decalaje, inclusiv masuri legislative care cer plata egala
pentru munca egala, cifrele arata ca sunt inca pasi importanti de
facut pentru a ajunge la egalitate salariala si pentru a atinge un
nivel sanatos de corectitudine si transparenta pe pietele muncii
europene.
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Coronavirus: Impactul in relatile de munca

Irina Stanica
Manager

Criza Coronavirus (COVID-19), pe langa impactul economic
negativ pe care acesta il genereaza asupra afacerilor din intreaga
lume afecteaza inclusiv zona de resurse umane. In acest context,
angajatorii iau In considerare toate masurile necesare si rezonabile in
vederea protejarii sanatatii si securitatii angajatilor si, in acelasi timp,
pentru continuarea activitatii de business.

Legislatia muncii vine in sprijinul angajatorilor oferind solutii flexibile
n ceea ce priveste prestarea activitatilor salariatilor. Telemunca, in
masura n care activitatea salariatilor presupune folosirea tehnologiei
informatiei si a comunicatiilor, dar si munca la domiciliu, acolo unde
nu sunt indeplinite conditiile privind telemunca, pot fi implementate
n vederea prestarii activitatii salariatilor in alt loc decét locul de
munca organizat de angajator.

Concediul fara plata poate reprezenta o alta optiune ce ar putea fi
luata Tn calcul de angajatori si salariati. Legislatia muncii nu prevede
n mod expres posibilitatea salariatilor de a beneficia de concedii fara
plata pentru situatii de criza de acest gen, ci numai concediul fara
plata pentru rezolvarea unor situatii personale. Cu toate acestea, in
masura in care ambele parti ale raportului de munca consimt in mod
expres, salariatul va putea beneficia de concediu de plata.

Nu in ultimul rand, in masura in care epidemia Coronavirus este de
natura a afecta semnificativ activitatea economica, intreruperea sau

reducerea temporara a activitatii, fara incetarea raporturilor de
munca (somajul tehnic) poate fi avuta in vedere de angajatori.

in cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare, pe perioade care depasesc
30 de zile lucratoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii
programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptaméana, cu
reducerea corespunzatoare a salariului, pana la remedierea situatiei
care a cauzat reducerea programului, dupa consultarea prealabila a
sindicatului reprezentativ de la nivelul unitatii sau a reprezentantilor
salariatilor, dupa caz.

Alternativ, pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a
activitatii, salariatii implicati in activitatea redusa sau intrerupta, care
nu mai desfasoara activitate, beneficiaza de o indemnizatie, platita
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din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de
baza corespunzator locului de munca ocupat. Pe durata reducerii
si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii se vor afla la
dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna
reinceperea activitatii.

Tn plus, angajatii afectati in mod direct de efectele Coronavirus si
carora le-a fost impusa carantina, au dreptul la concediu medical
de carantina. Certificatul medical de carantina se elibereaza de
catre medicul de familie pe perioada stabilita in certificatul eliberat
de Directia Publica de Sanatate. Certificatul medical de carantina
se poate elibera si la o data ulterioara, numai pentru luna in curs
sau pentru luna anterioara. Indemnizata pentru concediu medical
de carantina este de 75% din baza de calcul stabilitd conform legii
si se suporta integral din bugetul Fondului national unic de asigurari
sociale de sanatate.

Acordarea drepturilor aferente concediului de carantina este
conditionata de Indeplinirea stagiului minim de asigurare de 6 luni
realizate in ultimele 12 luni anterioare lunii pentru care se acorda
concediul medical, conform prevederilor legale.
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In Monitorul Oficial nr. 109 din 12 februarie 2020 a fost
publicata Ordonanta de Urgenta nr. 25/ 2020 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, precum si a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale
de sanatate. Conform acesteia, s-a extins durata de acordare a
concediului si a indemnizatiei pentru incapacitate temporara de
munca in cazul unor boli speciale, cum ar fi: boli cardiovasculare,
SIDA, neoplazii si tuberculoza.

In Monitorul Oficial nr. 156 din 24 februarie 2020 a fost
publicata Hotaréarea nr. 4 privind adoptarea opiniei referitoare
la comunicarea Comisiei catre Parlamentul European si
Consiliu — Catre o mai buna punere in aplicare a cadrului UE
privind combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului
COM(2019)360. Printre subiectele avute in vedere de acest
act normativ, se numara si atragerea atentiei asupra riscurilor
mai mari In cazul utilizarii monedelor virtuale fata de mijloacele
traditionale de plata.
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Prorogarea termenului de depunere a declaratiel unice

Termenul pana la care contribuabilii persoane fizice trebuie sa
depuna declaratia unica privind impozitul pe venit si contributiile
sociale a fost extins pana la data de 25 mai 2020 prin
intermediul OUG 6/2020 publicata in data de 31 ianuarie 2020.
Anterior, termenul pentru depunerea declaratiei unice pentru
perioada 2019 (privind venitul realizat) — 2020 (privind venitul
estimat) era 15 martie 2020.

Cine are obligatia de a depune aceasta declaratie?
Persoanele fizice care realizeaza venituri / pierderi din:

e Activitati independente

e Drepturi de proprietate intelectuala

e (Cedarea folosintei bunurilor

* Activitati agricole/ silvicultura/ piscicultura

* Investitii

e Alte surse, in anumite cazuri.

Cum se depune?

Formularul ,,Declaratie unica - privind impozitul pe venit si
contributiile sociale datorate de persoanele fizice” actualizat
a fost publicat in data de 27 ianuarie 2020. Acesta se
utilizeaza pentru declararea impozitului pe veniturile realizate
si a contributiilor sociale datorate pentru anul 2019, céat si a
obligatiilor estimate pentru anul 2020.

Declaratia unica se poate depune fie in format hartie, direct
la registratura organului fiscal sau prin posta, cu confirmare

de primire, fie prin mijloace electronice de transmitere la
distanta. In acest ultim caz declaratia poate fi depusa atat prin
intermediul serviciului “Spatiul privat virtual” (SPV), cat si pe
site-ul e-guvernare.ro, cu semnatura electronica digitala.

Care este termenul de plata?

Prin OUG 6/2020, a fost extins si termenul pentru plata
impozitului pe venit si a contributiilor sociale obligatorii pentru
anul 2019 de la data de 15 martie 2020 la 25 mai 2020.

De asemenea, termenul pentru depunerea formularului

230 privind destinatia sumei reprezentand pana la 3,5% din
impozitul anual datorat a fost prorogat péana la data de 25 mai
2020, in loc de 15 martie.

Nedepunerea declaratiei in termen reprezinta contraventie si se
sanctioneaza cu amenda de la 50 RON la 500 RON.

Concluzie

Autoritatile fiscale au incercat de cétiva ani sa stabileasca
termenul pentru depunerea declaratiei in luna martie (i.e.

din 2018), insa in fiecare an l-au prelungit pe ultima suta de
metri. De altfel, termenul pentru anul urmator (2021 pentru
definitivarea impozitarii cu privire la anul 2020, respectiv pentru
estimarea veniturilor anului 2021) a ramas tot 15 martie,
prelungirea din acest an fiind doar o prorogare.
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Coronavirus — Cum afecteaza calatoriile de

afaceri in si din strainatate

Coronavirus este un subiect mult discutat in ultima perioada,
obtinadnd o atentie speciala si preocupand din ce in ce mai mult
si mediul de afaceri.

Avand in vedere ca Roméania are deja cazuri confirmate de
coronavirus (Covid-19) pe teritoriul sau si tindnd cont de
evolutia cazurilor de Tmbolnaviri care s-au extins la nivel global,
organizatiile care au programe de mobilitate internationala ar
trebui sa ia In considerare impactul pe care 1l pot avea masurile
speciale de control si prevenire a infectiei cu noul virus, atat
asupra calatoriilor de afaceri cat si a mobilitatii lucratorilor.

Cu toate ca pana in acest moment autoritatile din Romania au
impus cateva restrictii de calatorie si masuri de preventie ca
raspuns la raspandirea infectiei cu coronavirus, exista anumite
verificari care se fac la controlul de frontiera prin solicitarea

de informatii despre locurile vizitate, precum si verificarea
temperaturii pasagerilor care sosesc din tari considerate cu
risc. In ceea ce priveste calatoriile in afara Romaniei, autoritatile
romane prin Ministerul Afacerilor Externe ofera detalii despre
conditiile de intrare si iesire din tara, precum si despre alertele
speciale de calatorie pentru tarile considerate cu risc major.

Astfel, companiile si mediul de afaceri trebuie sa fie pregatite
sa implementeze proceduri si reguli stricte care sa protejeze
angajatii de orice risc de imbolnavire precum si pentru a
atenua efectele pe care situatia cauzata de coronavirus o poate
avea asupra desfasurarii activitatii. In aceeasi masura, liderii
organizatiilor din Romania trebuie sa ia in calcul impactul pe
care l-ar putea avea aceasta situatie si asupra calatoriilor de
afaceri in si din strainatate.

Recomandarea generala este sa se amane pe céat posibil
calatoriile, inclusiv cele de afaceri. Sunt de evitat nu doar
tarile afectate de noul virus, dar si regiunile in care nu s-au
confirmat cazuri. Acolo unde situatia o permite, se pot cauta
solutii alternative pentru a lua legatura cu partenerii straini prin
intermediul videoconferintelor.

In situatia in care calatoriile de afaceri nu pot fi amanate sau
anulate, angajatii care sunt totusi nevoiti sa calatoreasca in
zonele afectate trebuie sa fie bine instruiti pentru a limita céat
mai mult riscul unei infectii.

Este important sa fie informati cu privire la modalitatile de
transmitere a virusului, care sunt simptomele si cum sa

se protejeze. De asemenea, acestia ar trebui sa primeasca
informatii actualizate cu privire la datele de contact ale
autoritatilor care pot oferi asistenta, precum si cu privire la
masurile dispuse de autoritatile din tara de destinatie sau de
tranzit in contextul demersurilor de gestionare si limitare a
raspandirii infectiei cu coronavirus. Masurile de comunicare
si informare a angajatilor in aceasta perioada sunt foarte
importante.

In acest context, va invitam sa consultati publicatia
“Coronavirus: Protect your staff and your business” in
care puteti gasi cateva aspecte cheie de avut in vedere din
perspectiva fiscala, juridica, legislatia muncii si de imigrare.



https://assets.kpmg/content/dam/kpmg/ro/pdf/2020/coronavirus-protect-your-staff-and-your-business.EN.pdf
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Social Security in the EU: Changes in working patterns

due to COVID-19 outbreak

COVID-19 has an enormous effect on our society. The EU
Council is currently introducing measures to protect people &
businesses during this difficult time. Many companies have
already introduced temporary policy changes resulting in
people working remotely for home.

Business travels, meetings, conferences, projects etc. are
canceled every day. So, what happens with social security if
a person’s working pattern changes significantly, even though
such change is temporary?

The EU Regulations for coordination of social security continue
to apply and are not put out of force since COVID-19 broke

out in Europe. Although it is not quite the same situation, one
might compare the current COVID-19 disruption to the so-
called “migrant crisis” that affected free movement of people.

During the “migrant crisis”, some countries introduced border
controls which had a negative effect on the travel time for
commuters who resided in one EU country and traveled for
work to another EU country. A commute that usually took half
an hour or an hour, could suddenly take up to several hours
each way. Many companies whose employees were affected
by this disruption introduced temporary policies allowing the
employees to work from home.

Scenario 1: Commuters - residence in one EU country, work
exclusively in another EU country

If a commuter works from home until COVID-19 is behind us, a
company might want to consider applying for an A1 certificate
under the provision for posted workers in order to ensure
continued application of social security in the country of work.

Scenario 2: Commuters - company located in one EU
country, commuter resides in another EU country, working
less than 25 pct. in the country of residence

If a commuter’s work from home exceeds 25 pct. during
COVID-19 restrictions in the company policy, a company might
want to consider following:

1. Assess if the increase in the work from home leads to 25
pct. or more work in the country of residence over a period
of 12 months. You can make the assessment retroactively
due to insecurities about how long COVID-19 restriction
will apply. If you find that the amount of work done in the
country of residence does not exceed 25 pct. over a period
of 12 months, the A1 certificate you have applies “as is".

2. If you assess that work done in the country of residence
exceeds 25 pct., you can consider following:

o If a commuter works exclusively from home until
COVID-19 is behind us, a company might want to
consider applying for an A1 certificate under the provision
for posted workers in order to ensure that the country
competent for social security does not change.

e |f a commuter still travels to the country of work but works
predominantly from home, you might want to consider
applying for a special agreement to ensure that the country
competent for social security does not change.

Why is this important?

A1 certificate is a documentation for a right to benefits for an
employee (and family members), incl. health insurance and
pension benefits. Therefore, an A1 certificate must reflect the
actual circumstances and should be able to pass an audit today
and when an employee retires and claims pension benefits.
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De curand am implinit 4 ani in KPMG si tot de 4 ani activez De asemenea, am avut ocazia sa lucrez pentru o perioada alaturi
n domeniul consultantei fiscale care este o arie in continua de colegii mei din Barcelona si am participat la diverse cursuri
schimbare. Daca cineva ma intreaba cum a trecut aceasta internationale. Aceste experiente m-au ajutat sa cresc atat
perioada, pot sa afirm cu incredere ca foarte repede. in toata din punct de vedere profesional, cat si personal, sa cunosc o
aceasta perioada, am avut ocazia sa invat despre taxarea multime de cameni interesanti cu diferite pasiuni si sa invat cate
strainilor In Romania, a romanilor plecati in strainatate, am luat ceva de la fiecare.

contact cu sistemele de taxare din alte tari siam incercat sa Ce imi place aici? Faptul ca lucrez intr-un mediu dinamic, plin
inteleg provocarile clientilor mei intr-un domeniu dinamic astfel de provocari, unde ma pot dezvolta si fiecare zi este diferita de

incat sa 1i ajut cu solutii personalizate pentru situatiile lor. cealalts.
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