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La inceputul lunii octombrie, va invitam sa participati
la un studiu despre munca la distanta derulat de
KPMG in Roméania impreuna cu HR Club, care
urmarea explorarea intentiilor companiilor din
Romania pe termen lung, in context post-pandemic
si impactul acestui mod de lucru asupra agendei
HR-ului.

Multumim tuturor celor care au participat la sondajul
nostru si ne bucuram sa va prezentam rezultatele
acestui studiu. Asa cum anticipam, exista indicatii
clare ca nu vom reveni la ceea ce consideram
~normal” pre-COVID si ca majoritatea organizatiilor
vor pastra cel putin o componenta de lucru la dis-
tanta pentru angajatii lor in perioada urmatoare,
chiar si post-COVID.

Ne aflam inca in etapa in care organizatiile se uita
dincolo de provocarile curente, analizeaza si planifica
pentru “noua normalitate”, iar aceasta este o opor-
tunitate pentru cei curajosi sa contribuie la conturar-
ea unui viitor al muncii mai bun.

Va invit sa cititi in acest numar al publicatiel noastre
despre principalele tendinte ce au rezultat din studi-
ul nostru si sa impartasiti cu noi planurile voastre
pentru viitor.

Voi cum intentionati sa implementati “remote
working” pe termen mediu si lung?

Astept feedback-ul vostru pe adresa mea de email:
mracovitan@kpmg.com

Madalina Racovitan
Partner,

Head of People Services
Email: mracovitan@kpmg.com




Trenduri iIn HR

Pe masura ce COVID-19 transforma
peisajul muncii in Romania, devenim
mai preocupati de modul in care va

arata munca in context i
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iIntentillor companiilor din Romania
privind munca la distanta pe termen
lung, in context post-pandemic Si
Impactul acestui mod de lucru

asupra agendei HR-ului. - 0

Majoritatea companiilor vor opta pentru modele
Desi multe organizatii se afla inca in hibride de lucru, alternand in diverse proportii munca
stadiu de analiza, rezultatele de acasa cu cea de la sediul angajatorului, cu peste
studiulul confirma intentia pietei din 96% dintre respondenti confirmand aceasta directie.

Romania de a mentine o | |

componenta de munca la distanta,

. . Desi peste 90% dintre respondenti stabilesc un numar
In context post-pandemic.

maxim de zile ce poate fi lucrat de acasa intr-o luna,
' planificarea muncii de acasa este in general lasata la
latitudinea angajatului, managerului si echipei. Unul din
2 respondenti confirma ca angajatii pot decide cand
_vor lucra remote, cu aprobarea/notificarea
managerului.
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Madalina Racovitan
Partner,
Head of People Services




Intentiile de flexibilizare a muncii
sunt subliniate si de accentul pus
pe flexibilizarea programului de
lucru si pe indepartarea de
paradigma traditionala 9AM -
5PM. 46% dintre respondenti vor
opta pentru flexibilizarea orelor de
inceput de program, in timp ce
22% opteaza pentru flexibilitatea
totala a programului de lucru.

Lucrul la distanta aduce, de
asemenea, schimbari pe agenda
functiei de HR, primele 3 subiecte in
topul prioritatilor cheie pentru
urmatoarele 12-24 luni fiind toate
influentate de munca la distanta:
Dezvoltarea competentelor
managerilor si liderilor pentru
managementul echipelor la distanta
(61%), sustinerea experientei si
starii de bine a angajatilor (51 %)
si adoptia de tehnologii digitale
care sa sprijine lucrul si colaborarea
la distanta (47 %).

Onboarding-ul noilor angajati se muta
de asemenea preponderent in online
sau intr-un model hibrid si creste
preocuparea pentru consolidarea
componentei sociale.

Pandemia accelereaza si
transformarea proceselor de
management al performantei; 47 %
dintre respondenti se indreapta catre
un proces de management al
performantei continuu, iar inca 28%
introduc sau consolideaza o cultura
a feedback-ului continuu.

Pe langa beneficiile lucrului

de acasa, organizatiile au de

gestionat si o serie de
provocari, iar studiul releva
ca 66% dintre organizatii
sunt preocupate indeosebi
de identificarea unor
solutii care sa sustina
conexiunea sociala,

colaborarea, starea de bine a

angajatilor si angajamentul
acestora, la distanta.

Lucrul la distanta ofera si o
oportunitate HR-ului de
a-si transforma practicile
si procesele traditionale.
In absenta conditionarii
prezentel fizice, companiile
lau in considerare optiunea
de a-si extinde baza de
talente si in orase diferite
fata de cele in care au
prezenta fizica, iar unele
chiar au in vedere
recrutarea din afara
granitelor tarii, pentru
anumite roluri specifice.

Mai mult de jumatate din
sesiunile de training se
vor muta online pe
termen lung (12-24 luni),
lar 0 atentie deosebita
urmeaza a se acorda
dezvoltarii abilitatilor
de management al
echipelor la distanta,
precum si programelor de
dezvoltare a liderilor.

34% dintre respondenti sunt
Interesati, de asemenea, de
revizuirea pachetelor de
beneficii traditionale. In acelasi
timp, cu pandemia continuand pe
termen nedeterminat, unele
companii lau in calcul posibilitatea
de a acoperi unele dintre costurile
angajatilor in relatie cu lucrul de
acasa (echipamente, utilitati,
mobilier de birou). 10% dintre
respondenti ofera un tip de
compensatie (fie 0 suma unica cu
sau fara documente justificative,
alocatie lunara sau bonusuri de
well-being), iar inca 14%, desi nu
ofera nimic la acest moment,
iIntentioneaza in viitorul apropiat.

Toate aceste transformari indica faptul
ca nu ne vom intoarce intr-un orizont
previzibil la ceea ce consideram
,normal” pre-COVID. Ne aflam in etapa
in care organizatiile se uita dincolo de
provocarile curente, analizeaza si
planifica pentru “noua normalitate”, iar
aceasta este o oportunitate pentru cel
curajosi sa contribuie la un viitor al
muncii mai bun.

Multumim participantilor la studiu
pentru contributia la conturarea
imaginii privind munca la distanta
post-COVID si, pentru cei interesati
de subiect, va invitam sa continuati
sa ne urmariti.

Pentru orice intrebari legate de impactul
muncii la distanta asupra agendei de
HR si planificarea pentru viitor,
consultantii nostri din echipa People
Services va stau la dispozitie.
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In Monitorul Oficial cu numarul 993 din data de
27.10.2020 a fost publicata Ordonanta de urgenta nr.
182/2020 (“OUG nr. 182/2020") pentru completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 147/2020 ("OUG
nr. 147/2020") privind acordarea unor zile libere pentru
parinti in vederea supravegherii copiilor, in situatia limitarii
sau suspendarii activitatilor didactice care presupun
prezenta efectiva a copiilor in unitatile de invatamant si in
unitatile de educatie timpurie anteprescolara, ca urmare a
raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, precum si a art. 6
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 132/2020
("OUG nr. 132/2020") privind masuri de sprijin destinate
salariatilor si angajatorilor in contextul situatiel
epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea
cresterii ocuparii fortei de munca.

Noile completari aduse prin OUG nr. 182/2020 prevad
ca zilele libere pentru supravegherea copiilor vor putea fi
acordate si parintilor/reprezentantilor legali care au in
ingrijire, supraveghere si intretinere unul sau mai multi
copli scolarizati, cu boli cronice pentru care medicul de
familie sau medicul specialist a emis adeverinte pentru
realizarea educatiei in conditille adoptarii scenariilor de
invatamant la distanta, invatamant mixt sau scenariul
desfasurarii orelor in cadrul institutiilor de invatamant, cu
respectarea tuturor masurilor sanitare si de protectie.
Astfel, pe langa documentatia necesara cererii parintelui,
acesta va depune la angajator si o copie a adeverintel
eliberate de medicul de familie/medicul specialist.



De asemenea, noile prevederile aduse prin OUG nr.
182/2020 stabilesc faptul ca dispozitile OUG nr. 147/2020
se aplica si in situatiile in care s-a stabilit aplicarea
scenariului 2, privind participarea zilnica a tuturor
prescolarilor si elevilor din invatamantul primar, a elevilor
din clasele a Vlll-a si a Xll-a, la cursuri, cu respectarea si
aplicarea tuturor normelor de protectie si revenirea partiala
prin rotatie de 1-2 saptamani a elevilor din celelalte clase
de gimnaziu si liceu, cu respectarea si aplicarea tuturor
normelor de protectie, respectiv aplicarea scenariului 3,
care priveste participarea tuturor prescolarilor si elevilor |a
activitati/lectii online, prevazute in normele vizand masurile
de organizare a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de
invatamant in conditii de siguranta epidemiologica pentru
prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2.

Totodata, in contextul aplicarii acestor posibile scenarii,
numarul zilelor libere se acorda in functie de perioada
prevazuta de hotararea comitetului judetean pentru situatii
de urgenta/Comitetului Municipiului Bucuresti pentru
Situatii de Urgenta, respectand durata perioadel starii de
alerta, instituita potrivit Legii nr. 55/2020 privind unele
masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, cu modificarile si completarile
ulterioare.

a

Mai mult, zilele libere se acorda numai dupa aplicarea
de catre angajator a reglementarilor legale in vigoare
pentru desfasurarea activitatii prin telemunca sau
munca la domiciliu, daca locul de munca al parintelui
permite acest lucru.

Nu in ultimul rdnd, in ceea ce priveste masura constand
in acordarea unui sprijin financiar de 2.500 lei in
scopul achizitionarii de bunuri/servicii pentru
desfasurarea activitatii in regim de telemunca, potrivit
noilor modificari aduse OUG nr. 132/2020, acest ajutor nu
se acorda angajatorilor care au transmis in Registrul
General de Evidenta a Salariatilor Revisal) datele privind
elementele raportului de munca, prin care s-a stabilit
desfasurarea activitatii in regim de telemunca, dupa
expirarea termenului legal de inregistrare a modificari.

Prin urmare, in cazul in care angajatorii nu au efectuat
inregistrarile in Revisal cu privire la activitatea de
telemunca in termenul legal (cel tarziu in ziua anterioara
producerii modificarii) acestia nu vor putea beneficia de
sprijinul financiar de 2.500 lei.
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Cfin Monitorul Oficial nr. 907/6 octombrie 2020

s-a publicat Ordinul nr. 2753/3191/2020 al ministrului
finantelor publice si al ministrului culturii pentru stabilirea
valorii sumel indexate care se acorda sub forma de
tichete culturale pentru semestrul Il al anului 2020.
Astfel, pentru semestrul Il al anului 2020, valoarea sumei
ce se acorda lunar, respectiv ocazional, sub forma de
tichete culturale, stabilita potrivit prevederilor art. 33 din
Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018
privind acordarea biletelor de valoare, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1.045/2018, este de maximum
160 lei/luna, respectiv de maximum 320lei/eveniment.
Totodata, aceasta valoare nominala stabilita se aplica si
pentru primele doua luni ale semestrului | al anului 2021.

¢ in Monitorul Oficial nr. 933/12 octombrie 2020

a fost publicat Ordinul nr. 1468/2020 al ministrului muncii
si protectiel sociale privind modificarea anexei nr. 1 la
Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr,
741/2020 pentru aprobarea modelului documentelor
prevazute la art. Xll alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea
unor acte normative precum si pentru stabilirea unor
masuri in domeniul protectiei sociale in contextual situatiel
epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2.

Astfel, prin intermediului acestui act normativ se modifica
Anexa 1 la Ordinul 741/2020, in care este reglementat
formatul pe care trebuie sa il indeplineasca documentele
ce sunt depuse de angajatori la agentiile pentru ocuparea
fortei de munca, in vederea recuperarii indemnizatiilor
aferente somajului tehnic din bugetul asigurarilor pentru
somaj.

¢ in Monitorul Oficial nr. 965/20 octombrie 2020

a fost publicat Ordinul 1477/1056 al ministrului muncii si
protectiei sociale si al presedintelui Institutului National de
Statistica privind modificarea si completarea Clasificarii
ocupatiilor din Romania — nivel de ocupatie (sase
caractere), aprobata prin Ordinul ministrului muncii,
familiei si protectiei sociale si al presedintelui Institutului
National de Statistica nr. 1832/856/2011.

Astfel, prin intermediul acestui act normativ lista
ocupatiilor practicate in cadrul economiei nationale si
identificate cu ajutorul codurilor COR se completeaza
cu un numar de 10 ocupatii, pentru 2 ocupatii se
schimba grupa de baza din care fac parte iar numele
unei ocupatii este redenumit.

in Monitorul Oficial nr. 978/23 octombrie 2020

a fost publicat Ordinul nr. 2810/1352 al ministrului
finantelor publice si al ministrului muncii si protectiei
sociale pentru stabilirea valorii sumel lunare indexate
care se acorda sub forma de tichete de cresa pentru
semestrul Il al anului 2020. Astfel, incepand cu luna
octombrie 2020, valoarea sumei lunare care se acorda
sub forma de tichete de cresa raméane in continuare in
cuantum de 470 RON. De asemenea, aceasta valoare
se va aplica si pentru primele 2 luni ale semestrului | al
anului 2021.

in Monitorul Oficial nr. 978/23 octombrie 2020

a fost publicat Ordinul nr. 2876/1452 al ministrului
finantelor publice si al ministrului muncii si protectiei
sociale pentru stabilirea valorii nominale indexate a unui
tichet de masa pentru semestrul Il al anului 2020. Astfel,
incepand cu luna octombrie 2020, valoarea nominala ,
maxima a unui tichet de masa, creste de la 20 RON la
20,01 RON. De asemenea, valoarea de 20,01 RON se va
aplica si pentru primele 2 luni ale semestrului | al anului
2021.

in Monitorul Oficial nr. 982/23 octombrie 2020

s-a publicat Ordonanta de urgenta nr. 180/2020 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 136/2020 privind
Instituirea unor masuri in domeniul sanatatii publice in
situatii de risc epidemiologic si a Ordonantel de urgenta
a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
iIndemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, precum
si pentru stabilirea unor masuri cu privire la acordarea
concediilor medicale. Astfel, in ceea ce priveste
modificarile aduse OUG 158/2005, la art. 20 se introduc
alineatele 2/ 1) si 2/2) prin care reglementeaza modul
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in care medicii de familie elibereaza certificatele de
concedil medicale pentru persoanele pentru care s-a
Instituit masura izolarii in conditiile Legii 136/2020 ce
priveste instituirea unor masuri in domeniul sanatatii
publice in situatii de risc epidemiologic si biologic.

¢ in Monitorul Oficial nr. 988/26 octombrie 2020

s-a publicat Ordonanta de urgenta nr. 181/2020 privind unele
masuri fiscal-bugetare, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum Si pentru prorogarea unor
termene, ce cuprinde procedura inlesnirii la plata pentru
obligatiile fiscale bugetare datorate dupa data declararii stari
de urgenta. Astfel, in prima parte a acestui act normativ se
regaseste procedura ce trebuie urmata de catre contribuabili
in vederea inlesnirii la plata a obligatiilor fiscale datorate dupa
data declararii starii de urgenta.

In continuare, conform art. 20 al acestei ordonante se
prevede ca in cazul testelor COVID suportate de angajator
pentru angajati, daca sunt facute la initiativa acestuia, pe
durata staril de urgenta sau alerta, contravaloarea lor nu este
considerata venit impozabil de natura salariala sau asimilat
salariilor si nici nu se cuprinde in baza lunara de calcul a
contributiilor de asigurari sociale datorate de angajati si
angajatori.

De asemenea, la art. 24 al aceluiasi act normativ se dispune
ca termenul pentru obligatiile fiscale scadente si neachitate
pentru care nu se calculeaza si nu se datoreaza dobanzi si
penalitati de intéarziere se prelungeste péana la data de 25
decembrie 2020 inclusiv, iar executarea silita a popririlor ce
privesc creantele bugetare se suspenda in continuare, tot
pana la aceasta data (i.e. 25 decembrie 2020).

in Monitorul Oficial nr. 993/27 octombrie 2020
a fost publicata Ordonanta de urgenta nr. 182/2020 pentru

completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 147/2020

privind acordarea unor zile libere pentru parinti in vederea
supravegherii copiilor, in situatia limitarii sau suspendarii

activitatilor didactice care presupun prezenta efectiva a copiilor in

unitatile de invatamant si in unitatile de educatie timpurie
anteprescolara, ca urmare a raspandirii coronavirusului
SARS-CoV-2, precum si a art. 6 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 132/2020 privind masuri de sprijin destinate

salariatilor si angajatorilor in contextual situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum

si pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de munca.

Astfel, acest act normativ introduce alineatul 52)1 in
cuprinsul art. 1 din OUG 147/2020 si stabileste ca
poate beneficia de zile libere pentru supravegherea
copiilor si parintele sau reprezentantul legal care are in
ingrijire, supraveghere si intretinere unul sau mai multi
copii scolarizati, cu boli cronice pentru care medicul de
familie sau medicul specialist a emis adeverinte pentru
realizarea educatiei in conditiile prevazute in anexa nr. 1
- Ghidul privind masurile sanitare si de protectie in
unitatile de invatamant preuniversitar in perioada
pandemiei COVID-19, anexa la Ordinul ministrului
educatiei si cercetarii si al ministrului sanatatii nr.
5.487/1.494/2020 pentru aprobarea masurilor de
organizare.

De asemenea, potrivit acestui act normativ, prin
introducerea art. 821 in cuprinsul OUG 147/2020 se
mai dispune ca parintii pot beneficia de zile libere
pentru supravegherea copiilor si in situatiile in care in
unitatile de invatamant s-a stabilit aplicarea scenariului 2
ce presupune participarea zilnica a tuturor prescolarilor
si elevilor din invatamantul primar, a elevilor din clasele a
Vlll-a si a Xll-a, cu respectarea si aplicarea tuturor
normelor de protectie si revenirea partiala prin rotatie de
1-2 saptamani a elevilor din celelalte clase de gimnaziu
si liceu, respectiv a scenariului 3 ce presupune
participarea tuturor prescolarilor si elevilor la
activitati/lectii online prevazute in anexa nr. 1 - Ghidul
privind masurile sanitare si de protectie in unitatile de
invatamant preuniversitar in perioada pandemieli
COVID-19, anexa la Ordinul ministrului educatiei si
cercetarii si al ministrului sanatatii nr. 5.487/ 1.494/2020.

Foarte important de retinut este ca, pentru
situatiile in care s-a stabilit aplicarea
scenariului 2 sau 3, zilele libere platite pentru
parinti (cu 75% din salariul brut, dar nu mai
mult de 75% din castigul salarial mediu brut)
se acorda numai dupa epuizarea optiunilor
prevazute de reglementarile legale in vigoare
pentru desfasurarea activitatii prin telemunca
sau munca la domiciliu.




in ceea ce priveste modificarile aduse de OUG 132/2020,
potrivit art. Il din OUG 182/2020 la art. 6 din OUG
132/2020 se introduce alineatul 6) potrivit caruia suma de
2500 RON acordata angajatorilor pentru fiecare telesalariat
in scopul achizitionarii de pachete de bunuri si servicii

tehnologice necesare desfasurarii activitatii in regim de
telemunca, nu se acorda angajatorilor care au transmis in
registrul general de evidenta a salariatilor datele privind
elementele raportului de munca, prin care s-a stabilit
desfasurarea activitatii in regim de telemunca, dupa
expirarea termenului legal de inregistrare a modificarii.

¢ in Monitorul Oficial nr. 993/27 octombrie 2020

a fost publicat Ordinul nr. 1818/1.111 al ministrului sanatatii
si al presedintelui Casel Nationale de Asigurari de Sanatate
pentru modificarea Normelor de aplicare a prevederilor
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate.
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Astfel, in ceea ce priveste modificarile aduse OUG 158/2005,
se introduc dispozitii noi cu privire la dreptul medicilor de
familie de a elibera certificate de concediu medical pentru
incapacitate temporara de munca. De asemenea, se modifica
si dispozitiile ce privesc acordarea certificatelor medicale
persoanelor pentru care s-a dispus masura izolarii ca urmare a
infectarii sau posibilei infectari cu virusul SARS-Cov-2

¢ in Monitorul Oficial nr. 1005/30 octombrie 2020

a fost publicat Ordinul nr. 2184/1536/1806 al ministrului finantelor
publice, al ministrului muncii si protectiei sociale si al ministrului
sanatatil pentru aprobarea modelului, continutului, modalitatii de
depunere si de gestionare a “Declaratiei privind obligatiile de
plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominala a persoanelor asigurate” si a anexelor 1.1 "Anexa
angajator” si 1.2 "Anexa asigurat”.
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Activitatll in regim de telemunca

Cecilia Ciobanu
Consultant,
People Services

Evolutia situatiei epidemiologice internationale determinata de

raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 la nivelul a peste 200 de tari a
determinat autoritatile sa adopte o serie de masuri pentru prevenirea
raspandirii infectarii cu SARS-CoV-2.

Astfel, odata cu restrictiile impuse de autoritati privind libera circulatie, pe
perioada starii de urgenta, o mare parte din companii au fost nevoite sa-si
regandeasca rapid modelele operationale si sa apeleze la telemunca,
tocmai in vederea protejarii angajatilor.

Avand in vedere ca au trecut 8 luni si
in continuare sunt necesare restrictii
pentru limitarea raspandirii virusului
SARS-CoV-2, din ce in ce mai multi
angajatori iau in considerare
mentinerea desfasurarii activitatii de
catre salariati in regim de telemunca,
pe termen mediu.

De asemenea, acestia iau in
considerare posibilitatea ca, si dupa
incetarea restrictiilor, activitatea
angajatilor sa se desfasoare in mare
parte de acasa, sau din alte locatii, fata
de perioada de dinaintea pandemiei.
In aceste conditii, companiile ar trebui
sa aiba in vedere urmatoarele aspecte:

Conform legislatiei aplicabile, una din
obligatiile angajatorului in ceea ce priveste
telemunca, face referire la asigurarea
mijloacele tehnologice necesare
desfasurarii activitatii de catre salariati
(e.g. laptop, tastatura, monitor, etc.).

Pe de alta parte, pentru a veni in sprijinul
angajatorilor, prin publicarea OUG
132/2020, statul acorda acestora un
sprijin financiar in valoare de 2.500 RON
pentru fiecare telesalariat ce a lucrat
minim 15 zile in regim de telemunca in
perioada starii de urgenta, pentru a
achizitiona bunuri si servicii tehnologice
necesare desfasurarii activitatii in regim
de telemunca.

Un alt aspect urmarit de tot mai multe
companii, se refera la asigurarea unui
mediu cat mai propice desfasurarii
activitatii de telemunca de catre
salariatii proprii, din punct de vedere al
sanatatil si securitatii in munca si al
prevenirii potentialelor boli
profesionale. Astfel angajatorii isi pun
problema de a acorda/deconta
angajatilor diferite bunuri care sa le
faciliteze desfasurarea in bune conditii
a activitatii in regim de telemunca,
printre acestea numarandu-se scaune
ergonomice, sisteme de iluminat, etc.

Pe de alta parte, in cazul angajatorilor ce isi
doresc ca angajatii sa revina la locul de
munca din cadrul companiei, sau in cazul
angajatorilor ce nu pot apela exclusiv la
telemunca, recenta modificare a Codului
Fiscal, clarifica tratamentul fiscal al testelor
COVID suportate de catre companie, cu
scopul de a crea un mediu de lucru sigur. In
acest sens, conform art. 20 al Ordonantei
de urgenta nr. 181/2020, contravaloarea
testelor COVID suportate de angajator
pentru angajatii proprii, daca sunt facute la
initiativa acestuia, pe durata starii de
urgenta sau alerta, nu este considerata
venit iImpozabil de natura salariala sau
asimilat salariilor si nici nu se cuprinde in
baza lunar a de calcul a contributiilor de
asigurari sociale datorate de angajati si
angajatori, Codul Fiscal fiind modificat dupa
cum urmeaza:

Articolul 76 alineatul (4) lit. v):
‘contravaloarea cheltuielilor suportate
de angajator/platitor cu efectuarea
testelor medicale de diagnosticare a
infectiel COVID-19, din initiativa
acestuia, pentru persoanele fizice care
realizeaza venituri din salarii si asimilate
salariilor, in scopul depistarii si prevenirii
raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2,




pentru asigurarea desfasurarii activitatii in
conditii de securitate si sanatate in munca,
pe perioada instituirii starii de urgenta sau
de alerta, potrivit legii."

Articolul 142 lit. v): "contravaloarea
cheltuielilor suportate de angajator/platitor
cu efectuarea testelor medicale de
diagnosticare a infectiei COVID-19, din
initiativa acestuia, pentru persoanele fizice
care realizeaza venituri din salarii si
asimilate salariilor, in scopul depistarii si
prevenirii raspandirii coronavirusului
SARS-CoV-2, pentru asigurarea desfasurarii
activitatii in conditii de securitate si
sanatate in munca, pe perioada instituirii

starii de urgenta sau de alerta, potrivit legii."

Conform prevederilor Legii 81/2018, unul din punctele
obligatorii ce trebuie incluse in contractele de munca
cu clauza de telemunca face referire la conditiile in
care angajatorul suporta cheltuielile aferente
activitatii in regim de telemunca. in acest sens,
angajatorul trebuie sa defineasca modalitatile prin care
identifica si deconteaza angajatilor, in mod rezonabll,
cheltuieli precum cele cu utilitatile, cu abonamentele
de internet, energie electrica, si altele asemenea.

-

Contextul actual al pandemiei a generat
de asemenea discutii in cadrul
companiilor, acestea punand-si problema
regandirii pachetelor de beneficii sau chiar
acordarii de beneficii suplimentare,
adaptandu-le la nevoile actuale ale
salariatilor. Asadar, din ce in ce mai multe
companii se gandesc la eliminarea
beneficiilor inaccesibile angajatilor in
aceasta perioada sau a beneficiilor care
nu mai prezinta utilitate daca activitatea
se desfasoara in regim de telemunca, si
inlocuirea acestora cu beneficii pe care
angajatii le-ar putea considera mai
utile. Astfel, spre exemplu, asigurarea
locurilor de parcare la birou ar putea fi
inlocuita cu tichete culturale pentru
achizitia de carti pentru angajati sau chiar
pentru copiii acestora.

Pe langa aspectele mentionate si
identificarea bunurilor/beneficiilor pe care
companiile considera ca ar trebui sa le
acorde/deconteze angajatilor care vor
lucra in regim de telemunca pe perioade
mai indelungate, angajatorii trebuie sa
aiba in vedere definirea corecta a fiselor

de post si a procedurilor interne, astfel
fncat sa se poata justifica necesitatea
acordarii acestor bunuri si sa se
identifice corect tratamentul fiscal
aplicabil. O analiza detaliata se
impune pentru a stabili tratamentul
fiscal al avantajelor acordate
salariatilor, indiferent de categoria de
mai sus in care sunt incadrate,
stabilind in mod clar care dintre
acestea sunt necesare in desfasurarea
activitatii zilnice a angajatilor si care
sunt acordate in beneficiul personal al

acestora.

In ceea ce priveste
tratamentul fiscal pentru
bunurile/beneficiile astfel
acordate, recomandam sa
se aiba in vedere atat
Implicatiile din punct de
vedere al taxarii la nivelul
angajatului (aplicarea de
contributil sociale si impozit
pe venit), cat si din punct de
vedere al deductibilitatii
cheltuielilor cu acestea la

calculul impozitului pe profit.




Numele meu este Denisa Dragut si sunt cel mai nou membru al echipei de Payroll Services
a KPMG, careia m-am alaturat in luna iulie a acestui an. Insa experienta mea in KPMG nu a
inceput aici. Inainte de a m& alatura departamentului de Consultanta Fiscala, am facut parte
din departamentul Audit Delivery Academy in echipa ce furnizeaza servicii catre KPMG
Elvetia.

| : fn anul 2019 am absolvit Universitatea din Bucuresti, fiind licentiatd in Resurse Umane. In
;"’\ -.; : timpul facultatii am realizat stagiul de practica de specialitate in cadrul unei companii ce se
‘\ | : ocupa cu recrutarea si selectia de candidati in domeniul IT, experienta din care am dobandit
- : cunostinte cu privire la ce presupune un intreg proces de recrutare.
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Denisa Dragut

Assistant : in prezent, impreuné cu colegii mei, oferim servicii de salarizare si administrare de personal

People Services - pentru clienti din diverse domenii de activitate. Desi momentan, principala mea activitate este
sa ma asigur ca angajatii clientilor nostri isi primesc salariile corect si la timp, treptat devin
Implicata si in prestarea altor tipuri de servicii de consultanta.

Aceasta experienta m-a invatat sa imi gestionez mai bine timpul, am acumulat noi cunostinte
cu privire la domeniul fiscal si salarizare si m-a determinat sa imi doresc tot mai mult sa
dezvolt o cariera de succes in domeniul resurselor umane si salarizarii.
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