


In aceasta perioada, discut cu foarte multi

°PAG3O profesionisti de HR despre tendintele din piata
o privind remote working si in ce masura organizatiile
Trenduri in intentioneaza sa pastreze cel putin o componenta
HR de remote working in modul normal de lucru al
Beneficiile acordate angajatilor, chiar si dupa ce pandemia va fi trecut.
salariatilor in era
muncii de la Constatam un interes crescut al organizatiilor in
distanta aceasta directie, chiar si in domenii si sectoare care
PAG 5 in mod traditional nu ar parea dispuse sa accepte un
OQ------------- o asemenea model de lucru.
Dreptul Muncii Care credeti ca va fi realitatea din organizatii peste 6
Acordarea de zile libere luni, un an sau chiar mai mult? Vom reveni cu totii
parintilor in vederea la modelul traditional pe care il cunosteam fnainte
supravegherii copiilor, de pandemie? Vom lucra intr-un model hibrid? In ce
in situatia limitarii sau proportie? Cum se vor schimba procesele de HR din
suspendarii activitatilor organizatii pentru a se adapta la noua realitate? Cum
didactice. vor face fata angajatii, liderii si nu in ultimul rand
PAG 7 profesionistii de HR provocarilor pe care le aduce un
RAREEEEEEEE model hibrid sau complet la distanta?
Noutati
Legislative Acestea sunt doar cateva intrebari pe care le vom
Sumarul lunii ridica in studiul KPMG pe care il lansam pe piata din
august 2020 Romania. Va vom invita curand pe toti sa raspundeti
la chestionarul nostru pentru a colecta date de la cat
mal multe organizatii si a veni cu tendintele cele mai

noi si relevante din piata, dar si cu cele mai bune

OPAG11° practici in materie.
inii Fiscal . . o . .
Op scale Va multumim pentru contributia voastra si va
Fondul de handicap si Invitam sa stati aproape de noi in perioada
dezbaterile generate urmatoare pentru a afla cele mai noi si interesante

de Legea nr. 193/2020 abordari.
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In era muncli

De mai bine de cinci luni, angajatii
experimenteaza munca de la distanta
(de acasa sau din alta parte). Desi cu
totii credeam ca este o situatie
temporara, constatam ca aproape
jumatate de an a trecut si nu sunt
semne ca ne intoarcem ,la normal”.

In tot acest timp, fiecare angajat si-a
stabilit deja ,, spatiul de lucru de
acasa’ si l-a amenajat, cat sa isi poata
desfasura activitatea in conditii cat mai
bune. Sunt companii care au venit deja
in sprijinul angajatilor si le-au oferit
acestora resursele pentru continuarea
activitatii. Unele au oferit echipamente,
altele au acordat un buget pentru a fi
cheltuit de angajat cum considera, alte
companii au decontat cheltuielile
angajatilor cu echipamentele si
resursele necesare.

Alte companii inca nu au luat o decizie
in acest sens, dar iau in calcul astfel de
cheltuieli in viitor. Chiar si autoritatile
fiscale au emis prevederi pentru
sprijinirea financiara a companiilor care
au implementat telemunca in perioada
de starii de urgenta (vedeti detalii
privind OUG 132/10 august 2020 in
sumarul legislativ de mai jos).

Elena Doaga
Manager,
People Services

de la distanta
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In acest context, apare intrebarea daca beneficiile acordate angajatilor pana la declansarea pandemiei mai
sunt relevante, luand in considerare noile variabile. Modul in care angajatii lucreaza s-a schimbat, prin
urmare, se simte nevoia unor schimbari siin ceea ce priveste politica de beneficii. Unele beneficii ar putea sa
nu mai fie utile In noul context, iar organizatiile ar putea sa aloce bugetele pentru beneficii mai eficient. Un
beneficiu precum masajul la birou devine inutil, dar un scaun de birou pentru spatiul de lucru de acasa, ar putea
fi mult mai apreciat.

in plus, in contextul unei eventuale contractiri economice, optimizarea beneficiilor si din punct de
vedere al costului fiscal, pare o varianta de luat in calcul. Este adevarat ca nu au fost aduse modificari
Codului Fiscal pentru a include in mod specific in categoria beneficiilor netaxabile acele plati mai mult
necesare, decat avantaje in sine (precum echipamentele, birotica, acoperirea unei parti din costul chiriei sau
utilitatilor, etc.), mentionate de altfel si in Legea 81/2018 privind telemunca. Totusi, in anumite conditii,
organizatiile se pot prevala de prevederile fiscale actuale pentru a incadra anumite plati in categoria
avantajelor neimpozabile.

Mai mult, companiile pot acorda acele beneficii care au un tratament fiscal favorabil clar stabilit, precum
voucherele de vacanta, cu atat mai mult cu cat vacantele in strainatate au scazut si sunt tot mai multi cei care
opteaza pentru un sejur in Romania. De asemenea, planurile de recompensare a angajatilor pe termen
lung, cu decontare in actiuni sunt tot mai populare in ultimii ani in Romaéania, atat ca urmare a beneficiilor
fiscale, dar si ca instrument modern de stimulare si recompensare a angajatilor.
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Dreptul Muncii

Acordarea de zile libere
parintilor in vederea
supravegherii copiilor, in
situatia limitarii sau
suspendarii activitatilor
didactice care presupun
prezenta efectiva a copiilor
in unitatile de invatamant si
in unitatile de educatie
timpurie anteprescolara, ca

urmare a raspandirii
coronavirusului SARS-CoV-2

In Monitorul Oficial cu numarul 790 din data de
28.08.2020 a fost publicata Ordonanta de Urgenta nr.
147/2020 (,,OUG nr. 147/2020") ce reglementeaza
conditille de acordare a unor zile libere parintilor pentru
supravegherea copiilor in situatia limitarii sau suspendarii
activitatilor didactice care implica prezenta efectiva a
copiilor in unitatile de invatamant si in unitatile de
educatie timpurie anteprescolara.

OUG nr. 147/2020 a intrat in vigoare la data publicarii in
Monitorul Oficial, 28.08.2020, cu exceptia prevederilor in
materie de contraventii care intra in vigoare in termen de

30 de zile de la data publicarii acesteia in Monitorul
Oficial.



Cererea parintelui in care solicita acordarea zilelor libere se depune la angajator, impreuna cu (i) declaratia pe
propria raspundere a celuilalt parinte (din care sa rezulte ca acesta nu a solicitat la locul sau de munca zile
libere ce i s-ar cuveni potrivit OUG nr. 147/2020, ca nu are contractul individual de munca suspendat pentru
intreruperea temporara a activitatii angajatorului si ca nu se afla in unul din cazurile potrivit carora dispozitiile
OUG nr. 147/2020 nu sunt aplicabile), (ii) copia certificatului/certificatelor de nastere al/ale copilului/copiilor,
precum si, daca este cazul, (iii) copia certificatului de incadrare in grad de handicap al copilului ori adultului in
varsta de pana la 26 de ani.

Modelele cererii si declaratiei pe propria raspundere mai sus mentionate se stabilesc prin ordin al ministrului
muncii si protectiei sociale, la propunerea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, si se publica
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.

Nerespectarea de catre angajator a obligatiei acestuia de acordare a zilelor libere in baza OUG nr.
147/2020, constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda cuprinsa intre 1.000 si 2.000 lei pentru
flecare persoana pentru care refuza acordarea zilelor libere, fara insa a depasi valoarea cumulata de 20.000
lei.

Pe perioada zilelor libere acordate in baza OUG nr. 147/2020, angajatii beneficiaza de o indemnizatie in
cuantum de 75% din salariul de baza corespunzator unei zile lucratoare, dar nu mai mult de corespondentul
pe zi a 75% din castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat,
adica 5.429 lel. Indemnizatia cuvenita in baza prevederilor OUG nr. 147/2020 se acorda in suma bruta si este
supusa impozitarii si platii contributiilor de asigurari sociale, de asigurari sociale de sanatate, precum si platii
contributiel asiguratorii pentru munca si se plateste din capitolul aferent cheltuielilor de personal din bugetul
de venituri si cheltuieli al angajatorulul.

Pe perioada zilelor libere acordate in baza OUG nr. 147/2020, angajatii beneficiaza de o indemnizatie in
cuantum de 75% din salariul de baza corespunzator unei zile lucratoare, dar nu mai mult de corespondentul
pe zi a 75% din castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat,
adica 5.429 lei. Indemnizatia cuvenita in baza prevederilor OUG nr. 147/2020 se acorda in suma bruta si este
supusa impozitarii si platii contributiilor de asigurari sociale, de asigurari sociale de sanatate, precum si platii
contributiel asiguratorii pentru munca si se plateste din capitolul aferent cheltuielilor de personal din bugetul
de venituri si cheltuieli al angajatorului.

De asemenea, OUG nr. 147/2020 prevede ca in vederea depunerii in format electronic a
cererilor si a documentelor justificative anterior mentionate se pot folosi modele de
cereri si formulare electronice publicate pe platforma Punctul de contact unic electronic
prevazut in Hotararea Guvernului nr. 922/2010 privind organizarea si functionarea
Punctului de contact unic electronic sau pe pagina de internet aici.gov.ro.

In final mentionam c& dispozitiile OUG nr. 147/2020 se aplica tuturor angajatilor din
sectorul public (avand in vedere si cazurile speciale prevazute de OUG nr. 147/2020 cu
privire la angajatii din sectorul public) si privat, pe toata perioada de limitare sau
suspendare a cursurilor in unitatea de invatamant, pe perioada starii de alerta si dupa
incetarea acesteia, dar nu mai tarziu de finalizarea cursurilor anului scolar 2020-2021.
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OUG nr. 147/2020 prevede ca se acorda zile libere unuia dintre parinti/personei asimilate parintelui
pentru supravegherea copiilor, in situatia limitarii sau suspendarii activitatilor didactice care
presupun prezenta efectiva a copiilor in unitatile de invatamant si in unitatile de educatie
timpurie anteprescolara, unde acestia sunt inscrisi, ca urmare a rezultatului anchetei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, efectuata de directia
de sanatate publica judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, si avand in vedere hotaréarile
comitetului judetean pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetului pentru Situatii de Urgenta al
Municipiului Bucuresti.

Conform OUG nr. 147/2020, limitarea sau reducerea activitatilor didactice care presupun
prezenta efectiva a copiilor implica reducerea frecventei participarii copiilor la cursurile scolare
si utilizarea tehnologiei si internetului sau a altor modalitati alternative de educatie.

Dispozitiile OUG nr. 147/2020 se aplica parintilor/persoanelor asimilate (astfel cum acestea sunt
enumerate in cadrul OUG nr. 147/2020), care indeplinesc cumulativ conditiile urmatoare: (i) au
copii cu varsta de pana la 12 ani sau au copii cu dizabilitati cu varsta de pana la 26 de ani,
inscrisi in cadrul unei unitati de invatamant sau de educatie timpurie anteprescolara; (ii) celalalt
parinte nu beneficiaza, la randul sau, de zile libere.

Totodata, OUG nr. 147/2020 prevede ca dispozitiile acesteia nu sunt aplicabile in cazurile in care unul dintre
parinti se afla In una sau mai multe dintre urmatoarele situatii: (i) se afla in concediu pentru cresterea copilului;
(ii) este asistentul personal al unuia dintre copiii aflati in intretinere; (iii) se afla in concediu de odihna/concediu
fara plata; (iv) are contractul individual de munca suspendat pe motive de somaj tehnic; (v) nu realizeaza venituri
din salarii si asimilate salariilor, venituri din activitati independente, venituri din drepturi de proprietate
intelectuala, venituri din activitati agricole, silvicultura si piscicultura, supuse impozitului pe venit.

in conditile mentionate mai sus, parintii au dreptul la zile libere platite pe toata perioada in care se decide
limitarea sau suspendarea activitatilor didactice care presupun prezenta efectiva a copiilor in unitatile de
invatamant si in unitatile de educatie timpurie anteprescolara. \ /

Zilele libere platite se acorda la cererea parintelui in cauza, iar angajatorul 0.0

are obligatia sa acorde zilele libere daca angajatul solicita acest drept in ‘
baza prevederilor OUG nr. 147/2020 (in masura in care sunt indeplinite yd
conditiile obligatorii solicitate in acest sens prin OUG nr. 147/2020). /
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Noutati Legislative

®

in Monitorul Oficial nr.695/3 august 2020

s-a publicat Ordonanta de urgenta pentru modificarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate si instituirea unor masuri privind indemnizatiile
de asigurari sociale de sanatate”. Intrucat solutiile
legislative preconizate prin Legea nr. 136/2020 nu
acopera intreaga problematica privind modul de acordare
a certificatelor de concediu medical, precum si a
indemnizatiilor aferente acestora, in cazul in care se
dispune carantina persoanelor, in situatia in care exista o
suspiciune de infectie cu boala contagioasa sau, dupa
caz, izolarea persoanelor afectate de o boala
infectocontagioasa sau purtatoare ale agentului patogen,
chiar daca acestea nu prezinta semne si simptome
sugestive.

in Monitorul Oficial nr. 695/3 august 2020

s-a publicat “Legea pentru modificarea art. 65 alin. (5) din
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice.” Persoanele care au locuit cel putin 30 de ani in
zonele afectate de poluarea remanenta din cauza
extractiel, prepararii si arderii carbunelui si a altor
minereuri beneficiaza de reducerea varstei standard de
pensionare cu 2 ani.

in Monitorul Oficial nr. 696/4 august 2020

s-a publicat “Ordin al ministrului fondurilor europene
privind modificarea si completarea schemei de ajutor de
stat pentru organizarea si derularea de programe de
formare a adultilor, “Timbuné&tatirea nivelului de
cunostinte/competente/aptitudini aferente sectoarelor
economice/domeniilor identificate conform SNC si SNCDI
ale angajatilor”, aferenta Programului operational Capital
uman 2014-2020, axa prioritara 3 — Locuri de munca
pentru toti — obiectivul specific: 3.12 — Imbuné&tatirea
nivelulul de cunostinte/competente/aptitudini aferente
sectoarelor economice/domeniilor identificate conform
SNC si SNCDI ale angajatilor, aprobata prin Ordinul
ministrului fondurilor europene nr. 931/2018".

®

¢ in Monitorul Oficial nr. 699/4 august 2020

s-a publicat “Hotararea privind aprobarea Programului
national Competente digitale pentru angajatii din
sectorul intreprinderilor mici si mijlocii, finantat in cadrul
Programului operational Capital uman 2014-2020.".
Durata de implementare este péna la data de 31
decembrie 2023.

¢ in Monitorul Oficial nr. 708/6 august 2020

s-a publicat “Ordin al ministrului sanatatii si al
presedintelui Caseil Nationale de Asigurari de Sanatate
pentru modificarea si completarea Normelor de aplicare
a prevederilor Ordonantel de urgenta a Guvernului nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate, aprobate prin Ordinul
ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale
de Asigurari de Sanatate nr. 15/2018/1.311/2017". Se
modifica unele articole din cuprinsul Normelor de
aplicare.

¢ in Monitorul Oficial nr. 720/10 august 2020

a fost pulicata Ordonanta de Urgenta nr. 132 / 2020
privind masuri de sprijin destinate salariatilor si
angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusului
SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii
ocuparii fortei de munca.

# in Monitorul Oficial nr. 730/12 august 2020

a fost publicat Ordinul MEEMA nr. 2673/2020 pentru
completarea Ordinului ministrului economiei, energiei si
mediului de afaceri nr. 791/2020 privind acordarea
certificatelor de situatii de urgenta operatorilor

economici a caror activitate este afectata in contextul
pandemiei SARS-CoV-2.
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¢ in Monitorul Oficial nr. 736/13 august 2020

a fost publicata Legea nr. 172 / 2020 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor
in cadrul prestarii de servicii transnationale.

¢ in Monitorul Oficial nr. 755/ 19 august 2020

a fost publicata Legea nr. 179/ 2020 pentru aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 70/2020 privind
reglementarea unor masuri, incepand cu data de 15 mai
2020, in contextul situatiel epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, pentru prelungirea
unor termene, pentru modificarea si completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, a Legii educatiei nationale nr.
1/2011, precum si a altor acte normative.

¢ in Monitorul Oficial nr. 767 din 21 august 2020

a fost publicata Legea nr. 193/2020 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

Una dintre modificari reglementeaza modul in care
angajatorii pot achita contributia la fondul de handicap.
Astfel, in vederea platii acestei contributii angajatorii au 2
optiuni:

I. De a plati, in continuare, lunar catre bugetul de stat o
suma reprezentand salariul minim brut pe tarua garantat in
plata, inmultit cu numarul de locuri de munca in care nu au
angajat persoane cu handicap.

Il.De a opta pentru a plati lunar catre bugetul de stat o
suma ce este echivalentul a 50% din salariul minim brut pe
tara garantat in plata inmultit cu numarul de locuri de
munca in care nu au angajat persoane cu handicap iar cu
suma ce reprezinta diferenta pana la nivelul sumei calculate
conform celor de la punctul | de mai sus, sa achizitioneze
pe baza de parteneriat, produse sau servicii realizate prin
activitatea proprie a persoanelor cu handicap angajate in
unitati protejate.

®

% in Monitorul Oficial nr. 776 din 25 august 2020

a fost publicata Ordonanta de urgenta nr. 145/2020 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile
de asigurari sociale de sanatate, pentru abrogarea unor
prevederi legale, precum si pentru stabilirea unor masuri in
domeniul sanatatii. Astfel, referitor la OUG 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate, se produc urmatoarele modificari:

1. La art. 8 alin. 2 se adauga o noua litera, d/1, si prin urmare
sunt considerate perioade asimiliate stagiului de cotizare
perioadele In care persoanele asigurate in temeiul legislatiel
iInterne a unui stat membru al Uniunii Europene, al Spatiului
Economic European sau a Confederatiei Elvetiene pentru care
sunt incidente prevederile legislatiei europene aplicabile In
domeniul securitatii sociale, au realizat stagii de asigurare
atestate prin intermediul formularului European privind
totalizarea perioadelor de asigurare, eliberat de institutia
competenta la care acestea au fost asigurate anterior.
Precizam ca documentul necesar pentru atestarea celor
mentionate anterior este formularul E104.

2.1n ce priveste veniturile ce vor constitui baza de calcul pentru
stabilirea cuantumului indemnizatiilor aferente concediilor
medicale ce sunt eliberate pentru persoanele al caror stagiu de
cotizare este constituit conform celor mentionate la punctul 1

de mai sus, acestea vor fi veniturile realizate pe teritoriul
Romaéniei, conform noilor dispozitii ce se regasesc la art. 10
alin. 4 litera CA1 din OUG 158/2005.

3.Literele b, c sidale art. 13 alin. 3 din OUG 158/2005 se
modifica si astfel in cea ce priveste durata de acordare a
concediulul si indemnizatiei pentru incapacitate temporara
pentru tuberculoza pulmonara, concediul medical se poate
acorda pe toata durata perioadei de tratament, pana la
vindecare, lar pentru SIDA si neoplazii se poate acorda
concediu medical pentru o perioada de 1 an si 6 luniin
intervalul ultimilor 2 ani fara a mai fi necesar ca prelungirea de
la 1 anla 1 an si6 luniin intervalul ultimilor 2 ani sa fie dispusa
de catre medicul expert al asigurarilor sociale. De asemenea,
nu mMai este nevoie de avizul medicului expert al asigurarilor
sociale nici pentru concediile medicale acordate pentru
tuberculoza pe toata perioada de tratament.
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4. Referitor la procedura de recuperare a indemnizatiilor
ce se suporta din FNUASS, art. 38 din OUG 158/2005 se
modifica si prin urmare se precizeaza ca aceste sume se
pot solicita si prin mijloace de transmitere la distanta, nu
doar pe suport hartie. In plus, tot la acest articol se
introduce un nou alineat, alin. 3, ce prevede ca sumele
solicitate spre restituire ,, din bugetul Fondului national
unic de asigurari sociale de sanatate, se suporta sumele
certe si exigibile la data depunerii cererii de restituire, in
limita sumei aprobate pentru restituire in conditiile
reglementate prin normele de aplicare a prezentei
ordonante de urgenta.

¢ in Monitorul Oficial nr. 790 din 28 august 2020

a fost publicata Ordonanta de urgenta privind acordarea unor
zile libere pentru parinti in vederea supravegherii copiilor, in
situatia limitarii sau suspendarii activitatilor didactice care
presupun prezenta efectiva a copiilor in unitatile de
invatamant si in unitatile de educatie timpurie
anteprescolara, ca urmare a raspandirii coronavirusului
SARS-CoV-2. Aceasta Ordonanta de urgenta prevede
posibilitatea acordarii de zile libere unuia dintre
parinti/persoanei asimilate parintelui pentru supravegherea
copiilor, in situatia limitarii sau suspendarii activitatilor
didactice care presupun prezenta efectiva a copiilor in
unitatile de invatamant si in unitatile de educatie
timpurie anteprescolara, unde acestia sunt inscrisi, ca
urmare a rezultatului anchetei epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusului
SARS-CoV-2, efectuata de directia de sanatate publica
judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, si avand in
vedere hotaréarile comitetului judetean pentru situatii de
urgenta, respectiv Comitetului pentru Situatii de Urgenta al
Municipiului Bucuresti.
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Associate Manager,  La sfarsitul lunii august a fost publicata in Monitorul Oficial nr. 767 Legea nr. 193/2020 pentru
People Services modificarea si completarea Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap.

Intrenari s neclaritati din partea angajatarilor

Deoarece modificarile aduse de aceasta lege
privind modul in care se poate achita la bugetul de
stat contributia la fondul de handicap, au starnit
diverse discutii si intrebari din partea societatilor,
vom incerca in cele ce urmeaza sa clarificam o
parte din aceste intrebari, prezentand si un
exemplu orientativ de calcul a contributiei la fondul
de handicap.

Gadrul legal

Una dintre modificarile mentionate in Legea nr.
193/2020 se refera la art. 78 din Legea nr.
448/2006 ce reglementeaza modul in care
angajatorii pot sa achite contributia la fondul de
handicap. Astfel, in vederea platii acestel
contributii angajatorii au 2 optiuni:

De a plati, in continuare, lunar catre bugetul de
stat o suma reprezentand salariul minim brut pe
tara garantat in plata, inmultit cu numarul de
locuri de munca in care nu au angajat persoane
cu handicap.

De a opta pentru a plati lunar catre bugetul de
stat 0 suma ce este echivalentul a 50% din
salariul minim brut pe tara garantat in plata
inmultit cu numarul de locuri de munca in care nu
au angajat persoane cu handicap, iar cu suma ce
reprezinta diferenta pana la nivelul sumei
calculate conform celor de la punctul | de mai
sus, sa achizitioneze pe baza de parteneriat,
produse sau servicil realizate prin activitatea
proprie a persoanelor cu handicap angajate in
unitati protejate.

Modificarile mentionate mai sus au starnit insa o serie de
intrebari practice din partea societatilor, cum ar fi:

® in cazul celei dea 2-a optiuni, societatea are obligatia sa plateasca
lunar la bugetul de stat maxim 50% din salariul minim brut pe tara
garantat in plata inmultit cu numarul de locuri de munca in care nu au
angajat persoane cu handicap, sau strict 50% din aceasta valoare?

® |n cazul in care se achizitioneaza bunuri si/sau servicii de la unitati
protejate in suma totala mai mare decét plafonul de 50%, diferenta
se poate reporta luna urmatoare?

® Facturile de bunuri si/sau servicii se deduc din suma datorata catre
bugetul de stat la momentul inregistrarii lor in contabilitate sau la
momentul platii efective?

® Cum se documenteaza achizitia pe baza de parteneriat a bunurilor
si/sau serviciilor de la unitati protejate?

® Daca exista o lista actualizata cu unitatile protejate cu care se pot
ncheia parteneriate?

Clarifican KPMG

in ceea ce priveste cuantumul contributiei ce trebuie platita lunar
bugetului de stat, potrivit prevederilor Legii nr. 193/2020 societatile
trebuie sa contribuie lunar la bugetul de stat cu minim echivalentul a
50% din salariul minim brut pe tara garantat in plata Tnmultit cu
numarul de locuri de munca in care nu au angajat persoane cu
handicap. Asadar, intentia legiuitorului este de a colecta lunar la
bugetul de stat intreaga suma ramasa dupa achizitia de produse si/sau
servicii In parteneriat cu unitati protejate, dar nu mai putin de 50% din
contributia lunara la fondul de handicap calculata conform pct. |
prezentat mai sus.



Referitor la reportarea sumelor de bunuri si/sau servicii achizitionate de la unitati protejate ce
depasesc plafonul de 50%, consideram ca doar partea ce depaseste acest plafon de 50% se poate
reporta pentru luna urmatoare. Prezentam mai jos un scurt exemplu orientativ:

Exemplu orientativ contributie fond handicap - Lege 193/2020

numar mediu salariati (septembrie 2020) 1.000
4% salariati cu handicap 40
salariul minim pe economie = 2.230 RON
Total contributie datorata 89.200 RON

Optiuni de platd a contributiei conform Legii 193/2020:
Optiune | — plata integrala catre bugetul de stat 89.200 RON

Optiunea II:

50% contributie platitd catre bugetul de stat (minim) 44.600 RON
50% servicii/produse unitdti protejate =~ 44.600 RON
Valoare servicii/produse achizitionate in cursul lunii  60.000 RON
Valoare servicii/bunuri reportatd luna urmdtoare = 15.400 RON

in ceea ce priveste deducerea facturilor de bunuri si/sau servicii din suma datoraté catre bugetul de stat, considerdam ca aceasta
poate fi realizata doar dupa ce s-a efectuat plata efectiva a facturilor, deoarece potrivit Normelor Metodologice de aplicare a Legi
nr. 448/2006 se mentioneaza ca “dovada achizitionarii produselor si/sau serviciilor de la unitatile protejate este

reprezentata de contractul comercial, factura si dovada platii”.

Documentarea achizitionarii produselor si/sau serviciilor realizate prin propria activitate a persoanei cu handicap angajate in unitati
protejate se realizeaza prin intermediul unui acord de parteneriat si a unui contract comercial, modelul acordului fiind prevazut in
anexa Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006.

Sunt considerate unitati protejate, in sensul legii:

operatorii economici cu personalitate juridica,
indiferent de forma de proprietate si organizare, care au
cel putin 30% din numarul total de angajati persoane cu
handicap incadrate cu contract individual de munca,;

sectii, ateliere sau alte structuri din cadrul operatorilor
economici, institutiilor publice sau din cadrul organizatiilor
neguvernamentale, care au gestiune proprie si cel putin
30% din numarul total de angajati persoane cu handicap

incadrate si salarizate;

persoana fizica cu handicap autorizata potrivit legii sa
desfasoare activitati economice independente, inclusiv
asociatia familiala care are in componenta o persoana cu
handicap. Sunt incluse aici si persoanele fizice cu handicap
autorizate in baza unor legi speciale, care isi desfasoara
activitatea atat individual, cat si in una dintre formele de
organizare ale profesiei.

Reamintim insa ca, pe langa indeplinirea conditiilor de mai
sus, ramane obligatorie autorizarea unitatilor protejate,
conform procedurii de autorizare stabilita prin ordin al
ministrului muncii si justitiei sociale.

in acest sens, pe site-ul Autoritatii Nationald pentru
Persoanele cu Dizabilitati este publicata o lista cu aceste
unitati protejate autorizate aici.

in cazul in care doriti sa optati pentru parteneriate cu
unitati protejate in vederea achizitiei de produse si/sau
servicii conform prevederilor Legii nr. 193/2020 si aveti
situatii specifice pe care doriti sa le clarificati, echipa
KPMG va sta la dispozitie pentru o discutie detaliata.


http://anpd.gov.ro/web/informatii-utile/unitati-protejate-autorizate/lista-unitati-protejate-autorizate/

MODIIY IS

Tema Forumului din acest an este: Mobility is . Aceasta tema este conceputa pentru a cuprinde lumea mobilitatii
globale in evolutie si toate oportunitatile pe care le aduce. Asteptam cu nerabdare sa vedem cum veti completa spatiul gol!

Nu exista costuri pentru participare. Detalii complete sunt disponibile aici.
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Cristina are experienta de peste 9 ani in domeniul resurselor umane, atat ca practician, cat siin
calitate de consultant. Ea s-a alaturat echipei People and Change in luna martie a anului 2020 si asista
clientiit KPMG pe arii dintre cele mai diverse, cum ar fi: Dezvoltarea Organizationala, Optimizarea
functiei de Resurse Umane, Evaluarea Performantelor, Training sau Recrutarea si Selectia
personalulul.

inainte de a se alatura KPMG, Cristina a pus bazele Departamentului de Resurse Umane in cadrul
unui start-up in Romania si Polonia, unde a format si coordonat o echipa de 15 oameni — pentru peste
1400 de angajati; a initiat, implementat si creat proceduri pentru cele mai importante procese din
cadrul Departamentului, a facilitat implementarea si optimizarea de programe software destinate
functiei de HR; fiind responsabila de arii precum Training, Evaluarea personalului, Managementul

Cristina McCarthy : Talentelor, Administrare de Personal, Salarizare, Compensatii si Beneficii, Recrutare, Employer
Senior Consultant, Branding sau Employee Relations, obtinand rezultate remarcabile in cadrul grupului pe toti indicatori
People Services : de performanta.

Un proiect drag Cristinei, este cel desfasurat in America de Sud, implementat anterior venirii in
KPMG, care a avut ca obiectiv auditul functiei de HR a organizatiei beneficiare, cu rolul intocmirii unui
raport detaliat asupra aspectelor identificate, precum si propunerea de recomandari de corectare si
imbunatatire ale diferitelor arii analizate.

Cristina este absolventa a programului de Masterat in Psihologie Organizationala si Management al
Resurselor Umane, din cadrul Universitatii Bucuresti; este certificata in metodologia de diagnoza de
cultura organizationala Human Synergistics, este Formator si Manager de Resurse Umane certificat
ANC, dar si student CIPD.


https://assets.kpmg/content/dam/kpmg/xx/pdf/2020/09/gms-forum-program-web.pdf
https://kpmgmssdesign.blob.core.windows.net/kpmgmssdesign/eComms/GM-ECOM-05636/2020-KPMG-Global-Mobility-Services-Forum-(Americas).ics
https://kpmgmssdesign.blob.core.windows.net/kpmgmssdesign/eComms/GM-ECOM-05636/2020-KPMG-Global-Mobility-Services-Forum-(EMA).ics
https://kpmgmssdesign.blob.core.windows.net/kpmgmssdesign/eComms/GM-ECOM-05636/2020-KPMG-Global-Mobility-Services-Forum-(ASPAC).ics
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