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clientii sai pentru a aduce claritate
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Unde sunt angajatii mei?

Sunt in siguranta?

Poti sa lucrezi din
aceasta locatie?

Asigurati-va ca angajatii au
dreptul legal de a lucra din
locatia respectiva

Care sunt costurile?
Analizati implicatiile fiscale

Gestionati fluxul de Este legal?

numerar & chciona.jci jcinénc! cont de
‘CLJ..A.‘% drepturile angajatilor

Luati masuri pentru limitarea
costurilor si gestionarea resurselor




Agenda

Cadrul legal

Imigrari

Analiza si regandirea proceselor interne care vizeaza lucratorii mobili

8 Impozitare si contributii sociale

Q&A
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Gazur practice (1/2)

l. Situatia salariatilor detasati in Romania

Ipotezé 1 - Societatea gazda isi reduce/intrerupe, total sau partial activitatea si

aplica masura somajului tehnic pentru salariatii sai

modificarea elementelor (suspendarea) detasarii sau incetarea detasarii;

drepturile salariatilor detasati / obligatii de notificare

Ipotezé 2 - Societatea gazda decide ca activitatea salariatilor sa se desfasoare
in regim de telemunca

implicatii contract de detasare;

obligatii privind securitatea si sanatatea in munca a salariatilor detasati in Romania
care isi vor desfasura activitatea in regim de telemunca

Este aplicabila Legea 19/2020 salariatilor detasati in Romania?

» acordarea drepturilor mai favorabile;
« decontarea indemnizatiei




Gazur practice (2/2)

Il. Situatia salariatilor detasati din Romania in alte state

|p0t925 1 - Societatea gazda isi reduce/intrerupe, total sau partial activitatea

* modificarea elementelor detasarii sau incetarea detasarii;

» obligatii de notificare;

« masuri la revenirea in tara: continuarea activitatii, telemunca, zile libere
acordate pentru supravegherea copiilor, somaj tehnic

Ipotezé 2 - Societatea gazda decide ca activitatea salariatilor sa se desfasoare

in regim de telemunca

implicatii contract de detasare;

obligatii privind securitatea si sanatatea in munca a salariatilor detasati din
Romania care isi vor desfasura activitatea in regim de telemunca
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LOVIDHY - Impact asupra caatoriior internationale

Masuri fara

Restrictii de calatorie, inchiderea granitelor, introducerea

controalelor de frontiera in zonele Schengen precedent

@ Restrictii de calitorie si carantina institutionalizatd sau auto-

izolare pentru 14 zile pentru sosiri din zone rosii si galbene Dreptul la
@ \nterzis intrarea in Romania a cetatenilor striini, cu exceptia celor libera circulatie
care poseda o viza de lunga sedere/permis de sedere eliberat de restrictionat

autoritatile romane

Masuri sporite de control la intrarea in tara Situatii neprevazute
care afecteaza

mobilitatea
internationala si

Calatoriile in afara Romaniei implicit C_éllatorllle
de afaceri

Ministerul Afacerilor Externe - alerte speciale si detalii despre
conditiile de intrare si iesire din tara




LOVIDHY : Impact asupra proceselor de Imigrare In Romania

O Programul de relatii cu publicul

‘ Activitatea de preluare a tuturor cererilor formulate de catre
S-a cetatenii straini si europeni, precum si eliberarea
suspendat documentelor, cu exceptia situatiilor urgente, justificate.
@ Programul de audiente la sediul autoritatilor

@ Activitatile de inregistrare a cererilor si de eliberare a avizelor de
munca (angajare/detasare)

. Obligatiile de notificare atat ale angajatorilor, céat si ale strainilor,
conform legii - notificarile se pot face prin e-mail, fax, curier,




|

LOVIDHIY - Impact asupra proceselor de Imigrare inRomania

Ce se intampla daca expira permisul de
sedere/viza de lunga sedere/avizul de

Ce se intampla cu strainii carora li se
suspenda/inceteaza contractul individual

angajare in munca/detasare pe perioada
starii de urgenta?

de munca urmare a crizei COVID-19?

. Suspendarea contractului individual de i$| mentin valabilitatea péné la data
munca, ca urmare a intreruperii sau incetirii starii de urgenti.
reducerii temporare a activitatii, pentru
motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, fara incetarea
raportului de munca, nu constituie motiv
de revocare a dreptului de munca si
sedere.

Documentele pot fi preschimbate intr-un
termen de 90 de zile de |la data incetarii
starii de urgenta.

@ nNotificarea autoritatilor de imigrare

. incetarea contractului individual de q

munca - incetarea dreptului de munca si H

sedere
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mpozitare strezidentafiscia

Sediu permanent ﬂ

@ Desfisurarea activititii angajatilor intr-o tara, alta decat cea in care se desfasura
activitatea in mod obisnuit, nu ar trebui sa atraga un risc de sediu permanent.

Locul conducerii efective

O Desfasurarea activitatii conducatorilor companiei (C-levels) intr-o tara, alta decat cea
in care se desfasura activitatea in mod obisnuit, nu ar trebui sa duca la schimbarea
locului conducerii efective si deci a rezidentei companiei.

Ajutoare de la stat OO

l"’

. Veniturile primite de angajati de la angajator, acolo unde s-au primit ajutoare de la
stat, sunt taxabile in statul unde s-ar fi desfasurat in mod obisnuit activitatea.




MpozZiarea veniturior saiarnaie

Posibile modificari ale tratamentului fiscal aplicabil

@ Veniturile salariale ar trebui sa fie taxate in conformitate cu prevederile
tratatului de evitare a dublei impuneri aplicabil, chiar daca acest lucru
s-ar putea sa atraga complicatii

@ ATENTIE la rezidenta fiscala q
@ Angajatorii pot avea obligatii de retinere aditionale

O Angajatii pot avea, de asemenea, o obligatie fiscala noua sau sporita
in statul de rezidenta




MpozZiarea veniturior saiarnaie

Detasare din Germania in Romania (rezident german)

j ‘ ‘ .; Veniturile salariale sunt
taxate in Romania
e >
dib

in mod normal:

j ‘ ‘ L Veniturile salariale sunt
in perioada COVID: ‘ taxate in Germania si

in Romania nu se
‘ f— datoreaza impozit




MpozZiarea veniturior saiarnaie

Detasare din Romania in Germania (rezident roman)

in mod normal:

Veniturile salariale sunt
taxate in Germania si in
Romania nu se retine
impozit (regularizare
prin declaratia unica)

in perioada COVID:

4\— B
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Veniturile salariale sunt
taxate in Romania prin
payroll-ul local




Rezitenta fiscald

@ Rezidenta fiscala va trebui analizata in continuare conform criteriilor din
tratatul de evitare a dublei impuneri aplicabil (tie-breaker rules)

@ La determinarea “locuintei obisnuite” ar trebui analizata o perioada de timp
suficient de lunga

@ Este putin probabil ca situatia COVID-19 sa afecteze rezidenta fiscala a
angajatilor mobili avand in vedere regulile de determinare a rezidentei
potrivit tratatelor de evitare a dublei impuneri (tie-breaker rules)

'\‘

|



SECLINALE Sockale

Legislatia aplicabila

@ Regulamentele privind coordonarea sistemelor de securitate sociala se

aplica in continuare si in cazurile de telemunca

@ Exista o oarecare flexibilitate pentru ca lucratorii sa ramana asigurati in
statul membru in care au fost asigurati inaintea perioadei COVID-19
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1. Activitatea in statul de resedinta nu este substantiala (mai putin de 25% din
) timpul de munca)
E - Este asigurat in statul membru unde este angajat (formular A1 valabil)

- Legislatia statului de resedinta devine aplicabila numai daca timpul mediu de lucru in
tara de resedinta, intr-o perioada de 12 luni, depaseste 25% din timpul total de lucru.

2. Activitatea in statul de resedinta este substantiala (mai mult de 25% din
timpul de munca)

- Este asigurat in statul membru de resedinta (formular A1 valabil)

- Restrictiile si telemunca nu ar trebui sa aiba un impact asupra legislatiei
aplicabile

I Formularul S1

L
é n caz de pluriactivitate, lucratorul are dreptul sd beneficieze de servicii medicale atat in
statul unde este angajat cat si in statul membru de resedinta, in baza unui formular S1
valabil

/




SECUNIAte Socldid - etasan

1. Detasarea a inceput inainte de perioada COVID si in aceasta

perioada activitatea se desfasoara in statul gazda

« Se aplica legislatia din tara de origine, conform formularului A1
obtinut

2. Detasarea a inceput inainte de perioada COVID dar in aceasta

perioada activitatea se desfasoara in statul de origine

« Se aplica legislatia din tara de origine

3. Detasarea a inceput inainte de perioada COVID dar in aceasta

perioada activitatea se desfasoara in alt stat

« De verificat cu autoritatile competente daca trebuie obtinut un
nou formular A1




L8 pUtemiace Incontinuare?

Monitorizarea implicatiilor
legale, fiscale si de imigrare in
fiecare jurisdictie

Revizuirea politicilor
de mobilitate

* Pachete salariale
+ Obligatii aditionale pentru angajat

* Beneficii
+  Plan B pentru detasarile * Obligatii de inregistrare, raportare,
blocate ' retinere pentru angajator

* Asigurari sociale

Imbunatatirea experientei angajatilor

* Nevoia de digitalizare si conectare
+ Componenta socio-culturala
* Forta de munca conectata, angajata si productiva
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