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Ladruhundic

Directiva 96/71/CE Directiva (UE) 2018/957

rivind detasarea lucratorilor in cadrul
restarii de servicii

de modificare a Directivei 96/71/CE

intocmeste o lista a conditiilor de isi propune s& imbunatateasca actualizeaza si modifica Directiva
munca care trebuie prevazute punerea in practica si aplicarea 96/71/CE. Aceasta stabileste reguli
pentru lucratorii care sunt Directivei 96/71/CE. Aceasta privind conditile de munca si
detasati temporar in strdinatate abordeaza probleme precum abuzul protectia sanatatii si securitatii

de catre angajatorul lor, de catre si eludarea normelor de detasare, lucratorilor detasati si urmareste sa
tara in care sunt detasati (tara raspunderea comuna in lanturile de asigure salarii corecte si conditii de
gazda). Scopul sdu este de subcontractare si schimbul de concurenta echitabile intre

a garanta protectia lucrétorilor, informatii intre tarile UE. companiile care detagseaza

personalul si cele locale din tara
gazda, pastrand totodata principiul
liberei circulatii a serviciilor.

precum si de a oferi conditii de

concurenta echitabile pentru
3

furnizorii de servicii.

b 4

Legea 172/2020 care

Leg ea 344/2006 privind

detasarea salariatilor in cadrul prestarii
de servicii transnationale

Legea 16/2017privi
J i e modifica Legea 16/2017

privind detasarea salariatilor in cadrul
prestarii de servicii transnationale

salariatilor in cadrul prestarii de
servicii transnationale



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/AUTO/?uri=celex:31996L0071
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/AUTO/?uri=celex:32014L0067




saaral detasal

Prestari de servicii

detasarea unui salariat pe teritoriul tarii gazda, in numele
intreprinderii si sub coordonarea acesteia, in cadrul unui contract
incheiat intre intreprinderea care face detasarea si beneficiarul
prestarii de servicii care isi desfasoara activitatea pe teritoriul tarii
gazda, daca exista un raport de munca, pe perioada detasarii, intre

Salariatul unui angajator
stabilit pe teritoriul unui stat

membru, care desfég,oa ra salariat si intreprinderea care face detasarea;

membru, in cadrul prestarii ’

de servicii transnationale.

detasarea unui salariat la o unitate sau la o intreprindere care
apartine grupului de intreprinderi, situata pe teritoriul tarii gazda,
daca exista un raport de munca, pe perioada detasarii, intre salariat
si intreprinderea care face detasarea;

Punere la dispozitie de personal

punerea la dispozitie a unui salariat, de catre un agent de munca
temporara, la o intreprindere utilizatoare stabilita sau care Tsi
desfasoara activitatea pe teritoriul tarii gazda, daca exista un
raport de munca, pe perioada detasarii, intre salariat si agentul de
munca temporara.
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Sqariat detasat? O

articipare |a o confennta

Adentie de muncd temporara din Romania
rImite un Salariat roman Sa desfasoare Moderatorvorbitor la o conferint
activitate laun beneficiar in spania

Inginer [T Trmis 3 Saptamani dinRomania in
| ltala pentru un proiect de Implementare
2 software

O
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Definia detasatulurdn Romania - Legea 1/2/2020

Salariat detasat de pe teritoriul Romaniei - salariatul unui angajator stabilit pe teritoriul Romaniei,

care, pe o perioadd limitats detimp,dar nu mal mult de 24 de Iuni,

conform art. 12 din Regulamentul (CE) nr. 883/2004, desfasoara munca pe teritoriul unui stat
membru, altul decat cel in care isi are sediul angajatorul prevazut la art. 3 lit. b) [Romania], sau
pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, pe perioada executarii contractului incheiat cu angajatorul
din celalalt stat membru, astfel cum este prevazut la art. 5 alin. (2), in cadrul prestarii de servicii
transnationale






NUCIeUl dur

Pana la 30 iulie 2020 (16 august RO)*: De la 30 iulie 2020 (16 august RO) *:

perioadele maxime de lucru si perioadele minime de durata maxima a timpului de munca si durata minima a
odihng; repausului periodic;

durata minima a concediilor anuale platite; durata minima a concediilor anuale platite;

salariul minim, inclusiv plata orelor suplimentare; remuneratia, inclusiv plata orelor suplimentare;

conditiile pentru punerea la dispozitie a lucratorilor, in
special de catre intreprinderile cu incadrare in munca
emporara:

conditiile de punere la dispozitie a lucratorilor, in special
de catre intreprinderile cu incadrare in munca temporara;

securitatea, sanatatea si igiena la locul de munca; sanatatea, securitatea si igiena la locul de munca;

masurile de protectie aplicabile conditiilor de munca si de masurile de protectie aplicabile conditiilor de munca si de
incadrare in munca a femeilor insarcinate sau care au incadrare in m
nascut de curand. a copiilor si a tinerilor:

egalitatea de tratament intre barbati si femei, precum si egalitatea de tratament intre barbati si femei, precum si alte
alte dispozitii in materie de nediscriminare. dispozitii In materie de nediscriminare;

conditiile privind cazarea lucratorilor atunci cand sunt oferite
de angajator lucratorilor trimisi de la locul lor de munca
obisnuit;

indemnizatiile sau rambursarea cheltuielilor de transport,
cazare si masa pentru lucratorii trimisi departe

de casa din ratiuni profesionale.
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cqual pay

Remuneratie este stabilita de dreptul intern
si/sau practicile nationale ale statului membru

pe teritoriul caruia este detasat
lucratorul
Si

reprezintd toate elementele constitutive
ale remuneratiei care sunt

obligatorii conform dreptului intern, actelor cu
putere de lege si actelor administrative, sau
conventiilor colective sau sentintelor arbitrale

care au fost declarate cu aplica re
generala.
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(el pay - Legea 172/2020

Lucratorii detasati au dreptul la remuneratia aplicabila in statul gazda, definita de lege, inclusiv plata orelor suplimentare, cu
exceptia schemelor de pensii ocupationale suplimentare, nu doar la salariul minim aplicabil in statul respectiv.

Remuneratia aplicabila pe teritoriul Roméaniei

Este suma de bani care cuprinde:
salariul minim astfel cum este definit de lege,
sporul pentru munca suplimentara,
sporul pentru munca in zilele de repaus saptamanal,
sporul pentru munca in zilele de sarbatoare legala,

sporul pentru munca prestata in timpul noptii,

alte sporuri si indemnizatii care sunt obligatorii
conform legislatiei nationale, precum si cele
prevazute in contractele colective de munca cu
aplicabilitate generala

Remuneratia aplicabila pe teritoriul unui stat membru
al Uniunii Europene, altul decat Romania, sau pe
teritoriul Confederatiei Elvetiene

Este suma de bani stabilita de dreptul intern si/sau practicile

nationale ale statului membru pe teritoriul caruia este

detasat lucratorul, reprezentand toate elementele

constitutive ale remuneratiei care sunt obligatorii conform:

- dreptului intern,

- actelor cu putere de lege si

- actelor administrative sau conventiilor colective sau
sentintelor arbitrale, care au fost declarate cu
aplicabilitate generala sau care se aplica in
conformitate cu art. 3 alin.(8) al Directivei 96/71/CEE in
statul membru respectiv.
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Dreptur nol pentru lucrator detasatl

Lucratorii detasati, in cadrul prestarii de servicii transnationale, vor beneficia si de conditiile de munca stabilite de
legislatia statului pe teritoriul caruia sunt prestate serviciile, cu privire la:

conditiile indemnizatiile sau rambursarea

H cheltuielilor de transport, cazare

privind cazarea
salariatilor, atunci cand
sunt oferite de
angajator salariatilor
trimisi sa exercite
temporar sarcini
corespunzatoare
atributiilor de serviciu
la un alt loc de munca
decat locul lor de
munca obisnuit

si masa, atunci cand sunt trimisi
sa exercite temporar sarcini
corespunzatoare atributiilor de
serviciu la un alt loc de munca
decat locul lor de munca
obisnuit, in conformitate cu
legislatia nationala sau
contractul colectivde munca cu
aplicabilitate generala din tara
gazda.



Cepoate flinclus Inremuneratie?

Indemnizatii

Salariu Care nu sunt
acordate cu titlu de
rambursare a
cheltuielilor generate

Conform contractului
de munca

Cazare

o)

Alte sume

Conform legislatiei
din tara gazda
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Tratament fiscal al indemnizatiel de detasare - Legea 1/2/2020

Indemnizatie specifica detasarii transnationale - indemnizatia destinata
sa asigure protectia sociala a salariatilor acordata in vederea
compensarii inconvenientelor cauzate de detasare, care constau in
indepartarea salariatului de mediul sau obisnuit, fiindu-i aplicabil

regimul fiscal prevazut la art. 76 alin. (2) lit. k)
din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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(€ poate frinclus Inremuneratie Sl tratamenul fiscal arerent - Legea 1/2/2020

Transport

4

Neimpozabil

Neimpozabil
. imitat
Indemniza,
Care nu sunt
acordate cu titlu de

rambursare a
cheltuielilor generate

ide detasare

Neimpozabil

Alte sume

Conform legislatiei
din tara gazda

i

Iil‘\

Masa



Jetasar pe termeniung

Statele membre se
asigura ca,
intreprinderile
garanteaza lucratorilor
care sunt detasati pe
teritoriul lor, cu

respectarea principiului
egalitatii de tratament:

Dacé durata detasarii NU DEPASESTE 12 luni*
Perioada de 12 luni se poate extinde la 18 luni daca prestatorul de servicii
transmite o notificare motivata

conditiile de munca si de incadrare in munca
care sunt stabilite Tn statul membru pe teritoriul
caruia se desfasoara munca cu privire la

nucleul dur

Dacé durata detasarii DEPASESTE 12 luni

toate™ conditiile de munca si de incadrare in
munca care sunt stabilite Tn statul membru pe

teritoriul caruia se desfasoara munca, cu anumite
exceptii.

*toate conditiile de munca si de incadrare in munca aplicabile Tn statul membru pe teritoriul caruia se
desfasoara munca stabilite prin:

— prin acte cu putere de lege si acte administrative; si/sau

— prin conventii colective sau sentinte arbitrale care au fost declarate cu aplicare generala
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Nterpretarea Romaniel Cu privire a peroada e 12 1uni - Legea 1/2/2020

in cazul salariatilor deta$a’;i in Roménia, perioada de 12 luni poate fi prelungita pana la 18 luni, cu conditia transmiterii
de catre intreprindere din tara de origine a unei notificari motivate la inspectoratul teritorial de munca in a carui raza teritoriala

presteazs activitatea salariatii detasati, C€l tarziu in ziua anterioara implinirii termenului de 12 luni.

La stabilirea duratei detasarii transnationale NU S€ lau In considerare perioadele anterioare datei intrarii in
vigoare a Legii 172/2020 (16 August 2020)

nterpretarea ator state cu prvie [a perioada de 12 1Lni

Alte state membre pot avea o alta interpretare cu privire la stabilirea perioadei de 12 luni

Ex. Germania ia in considerare si perioadele anterioare termenului de implementare a Directivei, 31 iulie 2020.
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Joligat aministrative noi pentru angajaton - Legea 172/2020

Intreprinderile stabilite pe teritoriul unui stat membru,
altul decat Romania, sau pe teritoriul Confederatiei
Elvetiene care,

CEIETET

au obligatia de a pune la dispozitia

autoritatilor de control, la solicitarea acestora,
documente din care sa rezulte:

»

am

cuantumul total al remuneratiei de care va beneficia
salariatul pe perioada detasarii, cu evidentierea
distincta a indemnizatiei specifice detasarii;

cheltuielile efectiv generate de detasare, precum
transportul, cazarea si masa si modalitatea de
acordare sau de rambursare a acestora, respectiv
modalitatea de asigurare a transportului, cazarii sau
mesei, dupa caz, respectiv conditile de munca si de
incadrare in munca aplicabile.

Intreprinderile stabilite pe teritoriul Romaniei care, in
cadrul prestarii de servicii transnationale,

angajatorii au obligatia

de a informa, in scris, salariatul detasat de pe teritoriul
Romaniei, anterior detasarii, cu privire la:

1 [y @ iF

elementele constitutive ale remuneratiei la care are dreptul
lucratorul, in conformitate cu legislatia aplicabila in statul
membru gazda si nivelul lor;

cuantumul total al remuneratiei acordate salariatului pe
perioada detasarii, cu evidentierea distincta a indemnizatiei
specifice detasarii, atunci cand aceasta este acordata;

cheltuielile efectiv generate de detasare, precum
transportul, cazarea si masa, precum si modalitatea de
acordare sau de rambursare a acestora, respectiv
modalitatea de asigurare a transportului, cazarii sau mesei.

linkul catre site-ul oficial national unic creat de statul
membru gazda
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o6 Clartiica Situatlie de punere I cispozilie a unul saiariat, de catre un agent de munca
lemporard - Legea 1/2/2020

agent de munca ﬂ intreprindere utilizatoare h desfasurarea @

temporara activitati -~ @il
Stat Membru A ' Stat Membru B

salariatul este considerat a fi detasat pe teritoriul respectivului stat
membru de catre agentul de munca temporara cu care acesta se afla
intr-un raport de munca.

Intreprinderea utilizatoare stabilita pe teritoriul Romaniei are obligatia de a informa
agentul de munca temporara care a pus la dispozitie salariatul, cu

cel putin 30 de zile inainte de inceperea activitatii pe
teritoriul respectivului stat.
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o6 Clartiica Situatlie de punere I cispozilie a unul'saiariat, de catre un agent de munca
lemporard - Legea 1/2/2020

agent de mt{ncé ﬁ intreprindere  § _ _ desfasurarea @
temporara utilizatoare activitati - gjp

salariatul este considerat a fi detasat pe teritoriul respectivului stat membru de catre agentul de
munca temporara cu care acesta se afla intr-un raport de munca.

Agentul de munca temporara are obligatia de a informa

salariatul cu privire la modificarea locului de munca, in
conditiile stabilite de Codul Muncii.
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Jolgatl de nregistrare/notificare

* Nu exista un proces standardizat de
inregistrare la nivelul Uniunii Europene

+ Este necesara desemnarea unei persoane de
contact in relatia cu autoritatile din tara gazda

* Pot fi solicitate documente suport privind
detasarea

* Termenul de inregistrare difera in functie de
statul gazda

“ w Direct/Posta

m Online

m By e-mail

m Directly/by post

m No registration

— Islanda

— Austria — Luxemburg — Cipru — Cehia — Norvegia

— Belgia — Malta — Estonia — Irlanda — Marea Britanie FTTTTTTTmmmmmmmmemmeees
— Bulgaria — Olanda — Grecia — Letonia !

— Croatia — Polonia — Romania — Lituania . Nerespectarea

— Danemarca — Portugalia | obligatiilor de
— Finlanda ~ — Slovacia inregistrare

— Franta — Slovenia . Amenzi 75 EUR
— Germania — Spania ' - 500,000 EUR
— Ungaria — Suedia i« Blacklist

— ltalia — Elvetia .
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Regandrea proceselor prvind detasarle ransnationale

Obligati de aRemune(ate

Inregistrare

-
7

Daca detasarea
depéaseste 12

Vgrlflc_:_area Verificarea luni verificare
obllggjc_ulor de remuneratiei conditiilor
. not_lflcare/A aplicabile in suplimentare de
Nevoia de a Inregistrare In tara gazda munca si de
trimite un jtara gaZda ncadrare in

angajat in alt

stat membru muncé

—— . E e e e e T e T e s T e T e

Se aplica
Directiva?

eDetaSa(e T GDocumentaUe

™

Inceperea
detasarii

Pregatirea
documentatiei
privind
detasarea



fiite et ()| ) ROMania SUvey

you key InSIgnts and benchmarks .
Global Mobility Health Check

with regard to global mobility, from the
perspective of the Romanian employer. _ _ _
Are you a Romanian company with employees working abroad?

By participating in the survey, you will receive: Do you want to assess your ability to cope with the challenges
I The aggregated results of the survey of havmg employees Workmg abroad?

Global Mobility practice and of these questions is Mobility Health Check survey.

A one-on-one debriefing session with
one of our senior KPMG Global Mobility
consultants

A customized diagnostic report of your If your answer to both Ye you should participate in our Global

Madalina

Racovitan

Partner,
Head of People Services
KPMG in Romania

The survey is open until the end of the business day, on 6 November 2020.
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