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Salutari,

“The Great Resignation” este subiectul fierbinte
din aceasta perioada, atat in Romania cat si in alte
state. Se discuta foarte mult pe acest subiect, si
mai mult decat atat, comunitatea de HR face fata
cu greu valului de demisii in rdndul angajatilor.

Stim cu totii ca inlocuirea unui angajat este un cost
semnificativ pentru ogranizatie, mai ales atunci
cand vorbim de un angajat in pozitie cheie, iar un
val de demisii poate destabiliza o organizatie din
foarte multe puncte de vedere.

Ce pot face in aceste conditii departamentele de
HR? Va invit sa cititi in aceasta editie a buletinului
nostru informativ un articol care dezbate acest
fenomen pe larg.

Voi va confruntati cu fenomenul “The Great
Resignation” in organizatia voastra? Ce solutii ati

identificat? Cele mai interesante idei si solutii vor fi
publicate in urmatoarea editie a buletinului nostru,
astfel ca asteptam feedback-ul vostru la adresa
mea de email: mracovitan@kpmg.com

Salutari,

Madalina
#staysafe #totulvafibine

Madalina Racovitan
Partener,

Head of People Services
Email: mracovitan@kpmg.com
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The Great Resignation

Pandemia si munca la distanta aduc in
vocabularul profesionistilor de resurse
umane un nou concept, “The Great
Resignation’; un fenomen cu radacini in
Statele Unite, care trage un nou semnal
de alarma asupra unor subiecte precum
well-being, burnout sau retentie a
angajatilor.

Conceptul The Great Resignation
propus de Anthony Klotz, profesor de
administrarea afacerilor la Universitatea
A&M din Texas face referire la tendinta
in crestere a angajatilor din SUA de a-si
parasi voluntar locurile de munca.

Klotz citeaza numarul record de demisii
inregistrat anul acesta, raportat la
evolutia ultimilor ani:

Dupa ce 42.1 milioane de americani
paraseau voluntar locul de munca in
anul 2019, ritmul a incetinit in 2020 pe
fondul incertitudinilor aduse de
pandemie, insa in 2021 s-a accelerat
semnificativ.

Incepand cu luna aprilie si panain luna
august 2021, cel putin 2,5% din forta
de munca din SUA renunta la locul de
munca, in fiecare luna. De exemplu,
doar in luna august, peste 4,2 milioane
de angajati americani demisionau.

Rata demisiilor din anul 2021 este cu
aproximativ 10-15% mai mare decéat

cea din 2019, ceea ce reprezinta un

record, In opinia lui Klotz.

Claudia Stan

Senior Manager,
People Services,
KPMG Romaénia

Vasilica
Solomon
Assistant,

People Services,
KPMG Roménia

Profesorul american anticipa acest fenomen inca din 2020, referindu-se la doua elemente care

vor determina cresterea numarului de demisii:

@ Deciziile unor angajati de a-si schimba locul de munca au fost améanate din cauza

incertitudinilor generate de pandemie

“Revelatiile” generate de pandemie, care determina unii angajati sa isi reevalueze
obiectivele profesionale si personale, si sa decida schimbarea catre activitati care
le aduc mai multa satisfactie, care sa fie in concordanta cu valorile lor, sau care

implica mai putin stres sau burnout.

Unii specialisti din domeniu sustin si ei faptul ca fenomenul The Great Resignation poate fi
asociat cresterii fenomenului de burnout in pandemie. Potrivit Melissei Clark, care studiaza
bunastarea legata de locul de munca la Universitatea din Georgia, exista o serie de factori
care duc la burnout: incertitudine, estomparea granitelor dintre planul personal si cel
profesional sau ore de lucru suplimentare, iar pandemia de Covid-19 a oferit cu siguranta

contextul favorabil manifestarii acestor factori.

Studiile arata ca burnout-ul reprezinta unul dintre cei mai importanti factori care ii determina
pe angajati sa plece de la locul de munca, iar pentru cei care raman are de asemenea o serie
de efecte negative: de la anxietate, probleme de sanatate pana la productivitate mai

scazuta, sau lipsa a angajamentului.

Fenomenul The Great Resignation incepe sa se simta si in Romania, iar din semnalele
noastre din piata in multe organizatii acesta se manifesta deja. Cum subiecte precum
burnout, wellbeing, angajament si retentie sunt printre preocuparile des citate de
comunitatea de HR din Romania in context pandemic, semnalele de alarma trase sunt la fel

de relevante si aici.

Ce pot face insa organizatiile pentru a gestiona acest risc?

* Desi fiecare organizatie are specificul ei,
un prim pas ar fi analiza acestui risc si
cuantificarea impactului la nivelul
organizatiel, impreuna cu analiza cauzelor
si dezvoltarea unor programe de retentie
personalizate.

¢ Recomandam o atentie deosebita
acordata experientei angajatului si
actualizarii Employee Value Proposition
(EVP), care ar trebui sa se orienteze catre
angajati in primul rand ca cameni si apoi
ca ,resurse umane”. Pandemia a
schimbat relatia dintre munca si oameni,
lar acest lucru ar trebui sa se reflecte in
EVP-ul companiilor. Accentul pe valoarea
umana permite angajatilor sa se simta
intelesi, autonomi, apreciati.

¢ Un alt aspect este legat de o conexiune
mai puternica intre organizatii si angajati.

Studiile arata ca cei care se simt inspirati
de misiunea, valorile pe care companie le
promoveaza si care se reflecta in cultura
organizationala, nu doar ca resimt un
angajament mai mare si isi doresc sa
ramana in companie, dar devin
ambasadorii organizatiilor in care
lucreaza. Pe de alta parte, in contextul in
care multe companii au adoptat un regim
de munca remote sau hibrid, valorile,
misiunea si cultura organizatiei reprezinta
liantul dintre angajati si companii.

Totodata, companiile ar trebui sa aiba in
atentie o abordare holistica asupra
bunastarii angajatilor, prin personalizarea
programelor de wellbeing in functie de
nevoile acestora, prin integrarea
aspectelor ce tin de sanatatea mintala,
gestionarea timpului si 0 buna integrare a
vietii profesionale cu viata personala.

The Great Resignation nu reprezinta doar o criza actuala pe care organizatiile sunt nevoite sa
0 gestioneze, ci dimpotriva pe termen lung poate reprezenta pentru acestea o buna
oportunitate de retentie si dezvoltare a talentelor pe care le au deja in organizatie si un
avantaj competitiv in lupta pentru talente. Voi ce parere aveti despre manifestarea

fenomenului The Great Resignation in Romania?
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Noile modificari si completari aduse
Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii

In Monitorul Oficial nr. 951 din data de 05.10.2021 a fost publicata Ordonanta de Urgenta
117/2021 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii (,,OUG
117/2021").

Ratiunile avute in vedere de legiuitor in adoptarea acestei ordonante au fost: (i)
reglementarea si sanctionarea fenomenului cunoscut sub denumirea de ,munca la gri”
in sensul definirii ca notiune juridica de “munca subdeclarata”, (ii) protejarea salariatilor
fata de situatia generata de pandemie resimtita de angajator dar si de salariati prin
neplata sau plata cu intarziere a drepturilor salariale si (iii) sprijinirea agentilor economici si
flexibilizarea relatiilor de munca prin extinderea termenului de compensare a muncii
suplimentare prin zilele libere platite de la 60 de zile calendaristice la 90 de zile
calendaristice.

Prin OUG 117/2021 a fost interzisa primirea la munca a salariatilor cu depasirea
duratei timpului de munca stabilita conform contractelor individuale de munca
cu timp partial, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor acestora .

Fapta de primire la munca a unuia sau a mai multor salariati cu depasirea
duratei timpului de munca stabilita in cadrul contractelor individuale de munca
cu timp partial, constituie contraventie, daca nu a fost savarsita in astfel de
conditii ncat sa fie considerata, potrivit legii, infractiune si se sanctioneaza cu
amenda de la 10.000 lei la 15.000 lei pentru fiecare persoana astfel identificata,
fara a depasi valoarea cumulata de 200.000 lei.

Dispozitia legala care reglementeaza aceasta contraventie va intra in vigoare in
termen de 15 zile de la publicarea OUG 117/2021 si se va putea aplica de catre
autoritati faptelor savarsite dupa intrarea acesteia in vigoare.

A fost reglementata pentru prima data in Codul Muncii notiunea juridica de ,,munca
subdeclarata” care ,reprezinta acordarea unui salariu net mai mare decat cel
constituit si evidentiat in statele de plata a salariilor si in declaratia lunara privind
obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a
persoanelor asigurate, transmisa autoritatilor fiscale”. S-a legiferat astfel fenomenul

cunoscut ca ,munca la gri” sau ,salariu in plic”.

Fapta de a acorda un salariu net mai mare decét cel evidentiat in statele de plata a
salariului si in declaratia lunara privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate, transmisa
autoritatilor fiscale reprezinta contraventie daca nu a fost savarsita in astfel de conditi
incat sa fie considerata, potrivit legii, infractiune si se sanctioneaza cu amenda de la
8.000 lei si 10.000 lei pentru fiecare salariat identificat, fara ca amenda totala sa
depaseasca valoarea cumulata de 100.000 lei. Ca si in cazul de mai sus, dispozitia
legala care reglementeaza aceasta contraventie va intra in vigoare in termen de 15 zile
de la publicarea OUG 117/2021 si se va putea aplica de catre autoritati faptelor
savarsite dupa intrarea acesteia in vigoare.

Un alt aspect important il constituie modificarea perioadei pentru compensarea
muncii suplimentare prin ore libere platite prevazuta de art. 122 alin. (1) din Codul

Muncii. Astfel ca, incepand cu data intrarii in vigoare
OUG 117/2021 munca suplimentara se compenseaza cu
ore libere In urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa
efectuarea acesteia, fata de reglementarea anterioara
care prevedea un numar de 60 de zile calendaristice.

Aceasta inseamna incepéand cu data intrarii in vigoare
OUG 117/2021, munca suplimentara efectuata va fi
platita salariatului prin adaugarea unui spor la salariu
corespunzator duratei acesteia in cazul in care nu este
posibila compensarea prin ore libere platite in termenul
de 90 de zile calendaristice.

Aceasta crestere a perioadei in care are loc
compensarea cu timp liber platit a creat in practica
discutii cu privire la oportunitatea unei astfel de masuri
(pe de o parte exista nevoia de refacere a capacitatii de
munca a salariatilor, pe de alta parte unii dintre salariati
apreciau o durata mai scurta de compensare la finalul
careia puteau sa obtina sporul la salariu pentru orele
suplimentare prestate).

in plus, in vederea asigurérii stabilitatii financiare a
salariatilor prin plata lunara a salariului, la data stabilita in
contractul individual de munca, in contractul colectiv de
munca sau in regulamentul intern, legiuitorul a calificat
prin OUG 117/2021 fapta angajatorului care depaseste
termenul de plata agreat de parti cu mai mult de o luna
drept contraventie pentru care i se poate aplica o
amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei pentru fiecare
salariat aflat in situatia descrisa.

Prevederea legala care reglementeaza aceasta
contraventie va intra in vigoare in 15 zile de la data
publicarii OUG 117/2021 si va putea fi aplicata de
autoritati faptelor savarsite dupa intrarea acesteia in
vigoare.

Sanctiunea nu se va aplica angajatorului aflat sub
incidenta Legii nr. 85/2014 privind procedurile de
prevenire a insolventei si de insolventa.

Irina Stanica

Senior Managing Associate,
KPMG Legal,
Toncescu si Asociatii SPRL

Carmen Cretu

Senior Consultant,
KPMG Legal,
Toncescu si Asociatii SPRL
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in Monitorul Oficial nr. 945 din 4 octombrie 2021 in Monitorul Oficial nr. 950 din 5 octombrie 2021

s-a publicat Ordonanta de urgenta Nr. 110 din 02 octombrie 2021 2021 s-a publicat Hotararea nr. 1071 din 04 octombrie 2021
privind acordarea unor zile libere platite parintilor si altor categorii pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
de persoane in contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2. plata, astfel, incepand cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de

Prin intermediul ordonantei se stabilesc conditiile si modalitatea baza minim brut pe tara garantat in plata, prevazut la art. 164

de acordare de zile libere unuia dintre parinti pentru alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
supravegherea copiilor cu varsta de pana la 12 ani inclusiv, precum modificarile si completéarile ulterioare, se stabileste in bani, fara a
si pentru parintii care au in intretinere copii sau adulti cu handicap include sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.550 lei lunar, pentru
cuprinsi intr-o forma de invatamant, respectiv inscrisi in cadrul un program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe luna,
unei unitati de Tnvatamant preuniversitar, inclusiv de educatie reprezentand 15,239 lei/ora.

timpurie anteprescolara.

in Monitorul Oficial nr. 945 din 4 octombrie 2021 in Monitorul Oficial nr. 951 din 5 octombrie 2021

s-a publicat OUG nr. 117/2021 pentru modificarea si completarea

s-a publicat Ordonanta de urgenta Nr. 111 din 02 octombrie 2021 Legii nr. 53/2003 - Codul muncii (au fost introduse reglementari
pentru stabilirea unor masuri de protectie sociala a angajatilor si a de ordin legislativ a conceptului de “munca la gri”). Pentru mai
altor categorii profesionale in contextul interzicerii, suspendarii ori multe detalii va rugam sa consultati rubrica “Dreptul muncii”.

limitarii activitatilor economice, determinate de situatia
epidemiologica generata de raspandirea coronavirusului
SARS-CoV-2.

in Monitorul Oficial nr. 956 din 6 octombrie 2021

ﬁstfel, Tbncegggﬁl cu data de 4 o(c]:ltombrie 2d0“2'1' si pana la 31 s-a publicat Ordinul nr. 1244/901 din 04 octombrie 2021 privind
ecem r||e_ o ,_penltru perioada suspendaril temporarel a stabilirea valorii sumei lunare indexate care se acorda sub forma

Co?t.raftutu'g;d'l\.”dlﬁ) (Ijte ”;Lg?cat din |n|t|a5t|3\)//azgggajaéo(rju IUI’ ; de tichete de cresa pentru semestrul Il al anului 2021. Incepand

potrivitart, 52 alin. {1)1It. ¢) din Legea nr. - Loaulmunci, cu luna octombrie 2021, valoarea sumei lunare care se acorda

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ca urmare a sub forma de tichete de cresa este de 490 lei. Aceasta valoare
efectelor produse de coronavirusul SARS-CoV-2, indemnizatiile de se aplica si pentru primele 2 luni ale semestrului | al anului 2022,

care beneficiazé sala_riatii se stqbilesc la 7_5% din saluariL_JI de baza respectiv februarie 2022 si martie 2022.
corespunzator locului de munca ocupat si se suporta din bugetul
asigurarilor pentru somaj, dar nu mai mult de 75% din castigul
salarial mediu brut prevazut de Legea bugetului asigurarilor sociale
de stat pe anul 2021 nr. 16/2021, cu modificarile si completarile

in Monitorul Oficial nr. 956 din 6 octombrie 2021

ulterioare. s-a publicat Ordinul nr. 1245/902 din 04 octombrie 2021 pentru
stabilirea valorii nominale indexate a unui tichet de masa pentru

De asemeni, incepand cu data de 4 octombrie 2021 si pana la 31 semestrul Il al anului 2021. Incepand cu luna octombrie 2021,

decembrie 2021, profesionistii reglementati de art. 3 alin. (2) din valoarea nominala a unui tichet de masa nu poate depasi

Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, persoanele fizice care obtin cuantumul de 20,09 lei. Aceasta valoare se aplica si pentru

venituri exclusiv din drepturile de autor si drepturile conexe si primele doua luni ale semestrului | al anului 2022, respectiv

persoanele care au incheiate conventii individuale de munca in februarie 2022 si martie 2022.

baza Legii nr. 1/2005, pot beneficia pe perioada intreruperii

temporare a activitatii, total sau partial, in contextul cresterii '|‘n Monitorul Oficial nr. 972 din 12 octombrie 2021
incidentei raspandirii coronavirusului SARSCoV-2 si al masurilor

pentru diminuarea impactului tipului de risc prevazute de hotararile

Guvernului pentru prelungirea starii de alerta pe teritoriul a fost publicat Ordinul nr. 391/2021 al presedintelui Agentiei
Romaniei, beneficiaza de la bugetul de stat prin bugetul Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca privind aprobarea
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale de o indemnizatie lunara procedurii de decontare a sumelor pentru plata indemnizatiei
de 75% din castigul salarial mediu brut prevazut de Legea pentru fiecare zi libera acordata in conditiile art. 1 din Ordonanta
bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2021 nr. 16/2021. de urgenta a Guvernului nr. 110/2021 privind acordarea unor zile

libere platite parintilor si altor categorii de persoane in contextul
raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, a documentelor
justificative, precum si a modelului acestora.




Noutatlaie o

in Monitorul Oficial nr. 1013 din 22 Octombrie 2021

in Monitorul Oficial nr. 981 din 14 octombrie 2021

a fost publicata hotararea Guvernului Roméaniei nr. 1044/2021
privind aprobarea Aranjamentului administrativ, semnat la
Montevideo la 13 septembrie 2017 pentru aplicarea Acordului de
securitate sociala dintre Romania si Republica Orientala a
Uruguayului, semnat la Montevideo la 13 septembrie 2017.

in Monitorul Oficial nr. 998 din 19 Octombrie 2021

2021 s-a publicat Ordinul Ministrului Finantelor nr. 1233/2021
pentru aprobarea Procedurii de indrumare si asistenta a
contribuabililor/platitorilor, acordate de catre Agentia Nationala de
Administrare Fiscala, si de coordonare metodologica a activitatii
de aplicare unitara a legislatiei fiscale si procedural fiscale
desfasurate de structurile de asistenta contribuabili, precum si in
domeniul tehnologiei informatiei.

Procedura defineste metodele de indrumarea si asistenta a
contribuabililor/ platitorilor prin intermediul emiterii de opinii
referitoare la punctele de vedere formulate de Directia Generala
de Asistenta pentru Contribuabili, sau de alte structuri ale
aparatului central al ANAF si prin indrumarea, atunci cand situatia
impune, in vederea aplicarii legislatiei fiscale, din oficiu sau la
solicitarea ANAF, dupa caz.

in Monitorul Oficial nr. 1001 din 20 Octombrie 2021

s-a publicat Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr.
947/2021 privind aprobarea modelului documentelor prevazute la
art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2021
pentru stabilirea unor masuri de protectie sociala a angajatilor si a
altor categorii profesionale in contextul interzicerii, suspendarii ori
limitarii activitatilor economice, determinate de situatia
epidemiologica generata de raspandirea coronavirusului
SARS-CoV-2.

Astfel, se aproba modelele cererilor, declaratiei pe propria
raspundere si listei persoanelor care urmeaza sa beneficieze de
plata indemnizatiei prevazute la art. 1 alin. (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 111/2021 pentru stabilirea unor masuri de
protectie sociala a angajatilor si a altor categorii profesionale in
contextul interzicerii, suspendarii ori limitarii activitatilor
economice, determinate de situatia epidemiologica generata de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2.

s-a publicat Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1130/2021 pentru
modificarea anexelor nr. 2 si 3 la Hotararea Guvernului nr.
1.090/2021 privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul
Romaniei incepand cu data de 10 octombrie 2021, precum si
stabilirea masurilor care se aplica pe durata acesteia pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.
Hotarérea intra in vigoare la data de 25 octombrie 2021 si
cuprinde modificari precum:

* Accesul la una dintre activitatile prevazute in anexa nr. 3 art. 1
pct. 6, 9si 12, art. 6 pct. 1,2 si 6, art. 9pct. 1,2, 4,6 si 7,
precum si art. 11 alin. (2), numai persoanelor care se afla in
una dintre urmatoarele situatii:

a) sunt vaccinate Impotriva virusului SARS-CoV-2 si pentru
care au trecut 10 zile de la finalizarea schemei complete de
vaccinare;

b) se afla in perioada cuprinsa intre a 15-a zi si a 180-a zi
ulterioara confirmarii infectarii cu SARS-CoV-2.

s In conditiile art. 5 alin. (2) lit. d) si alin. (3) lit. f) si art. 17 din
Legea nr. 55/2020, cu modificarile si completarile ulterioare,
pe durata starii de alerta, angajatorii dispun organizarea muncii
la domiciliu sau in regim de telemunca, pentru cel putin 50%
din angajati, acolo unde specificul activitatii permite, in
conditiile art. 108—110 din Legea nr. 563/2003 — Codul muncii

In situatia in care nu se poate desfasura activitatea de catre
salariat in regim de telemunca sau munca la domiciliu si in
vederea evitarii aglomerarii transportului public, angajatorii din
sistemul privat, autoritatile si institutiile publice centrale si locale,
indiferent de modul de finantare si subordonare, precum si
regiile autonome, societatile nationale, companiile nationale si
societatile la care capitalul social este detinut integral sau
majoritar de stat ori de o unitate administrativ-teritoriala, avand
un numar mai mare de 50 de salariati, au obligatia organizarii
programului de lucru astfel incat personalul sa fie impartit in
grupe/schimburi/ture care sa inceapa, respectiv sa termine
activitatea la o diferenta de cel putin o ora, cu respectarea stricta
a masurilor de protectie sanitara
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Incurand SN Romania

Ca raspuns la noua realitate generata de contextul pandemic si avand
in vedere schimbarile dinamice de pe piata muncii care au dus la o
crestere semnificativa a oportunitatilor de telemunca, Romania
iIntentioneaza sa adopte noi masuri legislative care sa permita mai
multa flexibilitate a lucrului de la distanta prin adoptarea unei vize
specifice pentru nomazii digitali(i.e. Pl=x nr. 422/2021 - Proiect de
Lege pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.194/2002 privind regimul strainilor in Romania).

Proiectul legislativ a fost adoptat de Senat, insa pentru a intra in
vigoare, acesta trebuie sa fie adoptat de Camera Deputatilor, apoi
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei.

Astfel, similar altor state, Romania doreste sa devina mai atractiva
pentru nomazii digitali, o categorie profesionala relativ recent inclusa
in politicile de vize din mai multe tari.

Cine sunt nomaazii digitali?

In principiu, nomadul digital este persoana care nu este legata de un
loc de munca fizic.

Desi un concept nou pentru legislatia romaneasca, nomadul digital
exista atat in tari din Uniunea Europeana precum: Estonia (primul
stat care a anuntat acordarea vizelor pentru nomazii digitali),
Germania, Italia, Portugalia, Croatia, Norvegia, Republica Ceha,
Grecia, cat siin tari din afara Uniunii Europene, printre care:
Australia, Georgia, Thailanda, Mexic, Mauritius, Dubai, Costa Rica,
Columbia, Curacao, Indonezia, Insulele Cayman, Bermuda,
Barbados, Antigua si Barbuda.

in Romania, potrivit proiectului de lege, nomadul digital este definit
ca fiind cetateanul strain care este angajat cu un contract de munca
la 0 companie inregistrata in afara Romaniei si care isi poate
desfasura activitatea cu ajutorul tehnologiei, precum si cel care
desfasoara activitati de la distanta pentru o companie pe care o
detine in afara tarii noastre.

Ce este viza pentru
nomazii digitali?

Vizele pentru nomazii digitali sunt asa-zisele
permise de calatorie care legalizeaza statutul
profesionistilor care calatoresc.

La fel ca vizele de turist si spre deosebire de
vizele specifice de munca, in general pot fi
mai usor de obtinut si nu necesita o
multitudine de conditii.

In timp ce posesorii vizelor de turist nu au
voie sa lucreze, viza de nomad digital afirma
oficial ca titularul acesteia poate lucra céat
timp se afla in tara, atata timp cat o face in
anumite conditii.

Care sunt conditiile de
obtinere a vizei specifice
nomazilor digitali?

Fiecare tara care emite vize pentru nomazi
digitali are propriile politici si reglementari.
Unele permit cetatenilor eligibili sa aplice
online (foarte convenabil pentru persoanele
care sunt deja obisnuite sa faca totul
electronic), in timp ce alte state solicita
aplicantilor sa-si depuna cererea personal la
0 ambasada sau consulat.




in Romania, proiectul de lege
precizeaza faptul ca nomazii digitali
VOr avea nevoie de o viza speciala
daca doresc sa calatoreasca si sa
ramana pe teritoriul Romaniei, in timp
ce continua sa obtina venituri din
prestarea activitatilor desfasurate de
la distanta.

Viza poate fi emisa daca vor
face dovada ca indeplinesc
cumulativ urmatoarele conditii:

e sa dispuna de mijloace de
intretinere obtinute din activitatea
pe care o desfasoara, in cuantum
de cel putin trei ori castigul salarial
mediu brut lunar din Roméania
pentru fiecare dintre ultimele 6
luni anterioare datei depunerii
cererii de viza, precum si pentru
intreaga perioada inscrisa in viza

® sa desfasoare activitati din care
obtin venituri, de la distanta, prin
folosirea tehnologiei informatiel si
comunicatiilor.

Pentru a obtine acest tip de viza,
nomazii digitali vor trebui sa
depuna o cerere la misiunile
diplomatice sau oficiile consulare
ale Romaniei din tara lor de
domiciliu sau resedinta, impreuna
Cu o serie de documente precum:
dovada contractului de munca
incheiat cu o companie inregistrata
in afara tarii sau dovada detinerii
unei companii inregistrate in afara
Romaniei cu o vechime de cel putin
trei ani.

Totodata, acestia vor prezenta si dovada
unei asigurari medicale valabile si a
conditillor de cazare, cazierul judiciar,
dovada mijloacele de intretinere, o
scrisoare de intentie prin care sa
detalieze scopul deplasarii in Romania si
activitatile pe care le vor desfasura pe
teritoriul Romaniei, precum si un
document apostilat eliberat de institutia
competenta de la locul de rezidenta
fiscala, prin care sa fie atestat faptul ca
strainul are achitate la zi impozitele,
taxele si alte contributii obligatorii,
precum si ca nu este inregistrat cu acte
si fapte care au ca efect evaziunea sau
frauda fiscala.

in situatia in care nomadul digital doreste
sa-si extinda perioada sederii in Romania,
acesta va trebui sa obtina un permis de
sedere, special inscriptionat cu
mentiunea nomad digital.

Acest permis va fi valabil pentru o
perioada initiala de 6 luni, cu posibilitatea
prelungirii.

Vor exista beneficii?

Desi exista anumite limitari si aspecte
inca neclare (ex. cum anume va face
nomadul digital dovada ca utilizeaza
tehnologia informatiei, daca siin ce
conditii membrii de familie il pot insoti
etc), se solicita multe documente la
aplicatia de viza, precum si termenul
relativ mare prevazut pentru obtinerea
vizei (pana la 60 de zile de la solicitare),
Initiativa legislativa pare sa aiba potential,
si poate face din Romania o destinatie
atractiva pentru aceasta noua categorie

de profesionisti si lucratori atipici.

Intrucat se pot urmari efecte pozitive la
nivelul statelor care au implementat
pana acum viza pentru nomazii digitali,
punerea in practica a acestui instrument
si in Romania poate fi utila.

In expunerea de motive a proiectului de
lege se prezinta efecte benefice precum
revitalizarea pietei muncii, potentialul
urias de atragere a unor profesionisti,
aparitia unor noi resurse financiare
pentru economia nationala, cat si
dezvoltarea infrastructurii digitale.

Conform datelor statistice, n 2019
numarul nomazilor digitali din intreaga
lume era estimat la peste 7 milioane de
persoane care profeseaza in varii
domenii precum sectorul creativ,
domeniul IT, marketing.

in era digitalizarii, a mobilitatii si a
iInterconectabilitatii cresterea numarului
de nomazi digitali devine astfel o
realitate incontestabila.

Potrivit The Digital Nomad Index,
Romania se situeaza pe locul al treilea,
dupa Canada si Marea Britanie, in topul
mondial al celor mai atractive tari pentru
munca la distanta.

Asadar, daca va fi adoptat proiectul
legislativ, Romania poate atrage cat mai
multi nomazi digitali, mai ales in
domeniile unde tara noastra are deficit
de forta de munca (ex. IT).

Daca doriti mai multe detalii despre
acest proiect de lege, vom fi bucurosi
sa le discutam.

...................................................................................................................................................................
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Ma numesc Irina Nicola si m-am alaturat
echipei Payroll Services in data de 27
Septembrie 2021. Parcursul meu in domeniul
Resurselor Umane a inceput inaintea
selectarii programului de masterat la care
urma sa aplic, fiind absolventa a unei facultati
din domeniul Comertului si al Turismului.

Pe parcursul programului de master in
Managementul Resurselor Umane din cadrul
Academiei de Studii Economice, am avut
oportunitatea angajarii ca “working student”,
specializata in servicii privind administrarea
de personal.

Din anul 2017 pana in prezent am acumulat
cunostinte in zona de administrare de
personal, recrutare cat si pe partea de
salarizare, cel din urma fiind domeniul in care

m-am regasit si in care Imi doresc sa ma
dezvolt in continuare.

Drept urmare, ca parte a dezvoltarii mele
continue, am urmat si un curs de specialist in
salarizare.

Personal, imi place sa cred despre mine ca
sunt o fire ambitioasa si perfectionista, iar
principiul dupa care imi ghidez viata si
alegerile este acela ca nu exista greseli ci
doar situatii din care am de Invatat si care ma
ajuta sa imi ating obiectivele.
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