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Covid 19 va disparea in cele din urma, dar inovatiile
tehnologice, concurenta globala, provocarile sociale si
economice vor ramane constante. , Dubla perturbare”
generata de automatizare si noile modalitati de lucru au
schimbat deja lumea muncii si vor continua sa o faca.

Organizatiille au nevoie de functiuni de HR care sa i
ajute in procesele de transformare, care sa sustina
capacitatea organizatiilor, nu doar de a se adapta
schimbarilor din piata ci si de a creea o fundatie solida
pentru profitabilitate si succes pe termen lung.

Pentru a putea face acest lucru, HR-ul trebuie sa
evolueze de la o functiune centrata pe procese, la una
centrata pe angajat, iar profesionistii de HR trebuie sa
aiba mentalitatea si setul de abilitati necesare pentru
succes intr-o lume a unei continue schimbari.

in acest context, KPMG initiaza o analiza privind nivelul
de pregatire a profesionistilor de HR pentru noua era a
muncii, prin intermediul studiului Readiness of the HR
profession in Romania for the New Era of the
Workplace.

Va invit sa cititi despre aceasta initiativa in articolul de la
sectiunea HR trends si sper ca va veti alatura in numar
cat mai mare acestel initiative, pentru a avea o
radiografie reprezentativa a functiunii de HR in Romania.

Salutari,

Madalina
#staysafe #totulvafibine

Madalina Racovitan
Partener,

Head of People Services
Email: mracovitan@kpmg.com




enaurtin

Este HR-ul din Romania pregatit
pentru noua era a muncii?

Invitam practicienii de resurse
umane sa participe la studiul
Readiness of the HR
profession in Romania for the
New Era of the Workplace care
urmareste sa inteleaga daca cei ce
activeaza in domeniul resurselor
umane din Romania sunt pregatiti
pentru noua era a muncii.

In contextul schimbarilor si
perturbarilor fara precedent din
ultimii ani, este clar ca functiunea
de HR a viitorului nu va mai arata
asa cum suntem obisnuiti. Pentru
ca organizatiile sa continue sa ofere
un avantaj competitiv prin oameni
sal, va fi necesara o mentalitate
complet noua privind rolurile,
structurile, instrumentele,
competentele si strategia de
resurse umane.

Claudia Stan

Senior Manager, People Services,
KPMG Romaénia

Functiunea de HR va fi esentiala pentru raspunsul organizatiilor la cerintele pietelor in
schimbare, dar pentru a indeplini Tn mod eficace acest rol, va fi necesar ca si
departamentul de HR sa evolueze de la rolul s&u traditional. In lunile si anii urmatori,
liderii HR si departamentele pe care le conduc se vor confrunta cu o dubla provocare.

HR-ul va fi solicitat sa ofere organizatiilor sustinere strategica, orientata spre viitor
pentru ca acestea sa faca fata schimbarilor tehnologice, culturale si functionale,
trebuind in acelasi timp sa se concentreze pe transformarea functiunii de HR insasi,
pentru a putea raspunde acestor nevol.

in acest scop, liderii si profesionistii HR trebuie sa investeasca timp si efort in propria
dezvoltare. Ei insisi trebuie sa devina lideri si modele privind setul de competente
relevante pentru noua era a muncii. Doar atunci vor putea sa orienteze si organizatiile
din care fac parte, liderii si angajatii acestora, in aceeasi directie

Pentru a-i ajuta pe clientii nostri sa
reflecteze asupra tuturor implicatiilor,
KPMG a initiat o conversatie
provocatoare cu privire la nivelul de
pregatire al HR-ului pentru noua era a
muncii. Analiza se va baza pe un studiu

in care vom utiliza metodologia 5 Lands
Journey. Urmarim prin acest studiu
realizarea unei analize la nivel national,
care va oferi o intelegere asupraa 5
capabilitati cheie pentru viitor in randul
practicienilor de HR din Romania.

5 Lands Journey este un model unic, dezvoltat pe baza unor teorii renumite,
cercetare si practica in companii, model care 1i ajuta pe lideri si pe angajati sa
dezvolte mentalitatea si competentele necesare pentru succes acum si in viitor, in
noua era a muncil.

Ce veti obtine prin participarea la acest studiu?

Profilul dvs. personal, care indica punctele forte si ariile de dezvoltare, "next
jumps”, raportat la competentele necesare pentru succes in noua era a muncii,
conform modelului 5 Lands Journey.

Cartea Success in the New Era of the workplace — a Five Lands journey, de Ayalla
Reuven Lelong.

Ce va obtine organizatia dvs.?

I Profilul de grup, un dashboard al departamentului Dvs.de HR*
Rezultate comparative, raportat la intregul grup de participanti la studiu

Pentru a participa, apasati pe butonul Contactati-ne de mai jos. Odata ce va
exprimati interesul pentru participare, va vom contacta pentru a discuta detaliile
inregistrarii si veti primi un link individual pentru a accesa chestionarul, valabil numai

pentru dumneavoastra.
Contactati-ne

*Pentru a oferi organizatiei dvs. un profil de grup cu punctele forte si ariile de
dezvoltare pentru departamentul dvs. de HR, recomandam inregistrarea a minimum
7 dintre colegii dvs. din echipa de HR. Participarea este gratuita.

Accesati pagina noastra web si descarcati brosura Becoming the HR Leader of
Tomorrow, pentru mai multe informatii despre acest studiu.



https://assets.kpmg/content/dam/kpmg/ro/pdf/2021/Success-in-New-Era-Workplace-The-Five-Lands-Journey_2021.pdf
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Wark from Anywnerg—

Insights from a research & government
perspective

A Future of Mobility webcast
28 September 2021

Join our next webcast on Tuesday 28 September 2021:

WOrK Trom Anywnere

We are pleased to invite you to an upcoming webcast Work from
Anywhere: Insights from a research and government perspective, on

Tuesday 28 September 2021.

Our panel of distinguished guests will discuss how you can best position your
organization in view of a changing working world. Our panel of leaders in the fields of
academic research and tax policy will discuss the trends and developments related to
workplace flexibility and international remote work, with a particular focus on how
governments are responding and what changes are on the horizon.

Speakers include:

Marc Burrows, Head of Global Mobility Services, KPMG International
Daida Hadzic, Director, KPMG Meijburg & Co

Dr. Athena Kalyva, Secretary General for Tax Policy and Public Property at the Greek
Ministry of Finance, Greece

Dr. Na Fu, Associate Professor in Human Resource Management at Trinity Business
School, Ireland

Malcolm Scicluna, Head of Unit — Cooperation Support in European Labour
Authority

Timothée Affolter, Policy Advisor of State Secretariat for International Finance SIF

Register Now

Switzerland

U U
Date: 28 September 2021

Time: 07:00 to 08:30 New York | 12:00 to 13:30 London
13:00 to 14:30 Amsterdam | 19:00 to 20:30 China and Singapore

Time zone converter

Clicking the register link above will enable
you to register for this webcast and
subscribe to updates on additional webcasts
In the series. After registering for this event
via the link above, you will receive details on
how to log in.

After the webcast, you will receive follow-up
materials, including a certificate of
attendance for those who qualify, as well as
speaker contact details. Should you have any
qguestions in the interim or for the speakers
in which you'd like them to address on the
webcast, please let us know.

We look forward to your participation.

Subscribe to the Future of Tax today

Stay up to date on the latest Future of Tax
content by subscribing to receive regular
round-ups of content on top-of-mind
business issues for tax, mobility and legal
leaders.

kpmg.com/socialmedia

wlin] floja

If you have any questions, please send an
email to Contact


https://event.webcasts.com/starthere.jsp?ei=1489812&tp_key=4921f64837
mailto:GO-FMGlobalTaxMarket@kpmg.com?subject=Tuesday%2028%20September%202021:%20Work%20from%20Anywhere%20webcast
http://www.home.kpmg/socialmedia
https://home.kpmg/ro/en/home/insights/2021/08/becoming-the-hr-leader-of-tomorrow.html

Jreptul

Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene propun
acordarea dreptului de a se deconecta lucratorilor Uniunii
Europene

Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene au adoptat o propunere
de directiva in data de 21 ianuarie 2021 (,,Propunere de Directiva”) prin care
se doreste sa se stabileasca cerinte minime care sa le permita lucratorilor
Uniunii Europene atat din sectorul public cat si din sectorul privat, indiferent
de statutul si de modalitatile de lucru, care utilizeaza instrumente digitale,
inclusiv tehnologia informatiei si comunicatiilor, in scopuri profesionale, sa
isi exercite dreptul de a se deconecta si angajatorii sa garanteze ca respecta
dreptul lucratorilor de a se deconecta.

Necesitatea adoptarii Propunerii de Directiva rezulta din constatarile
Parlamentului European din cuprinsul Rezolutiei din 21 ianuarie 2021
(., Rezolutia”), potrivit carora:

e (i) in prezent nu exista o legislatie specifica a Uniunii privind dreptul
lucratorilor de a se deconecta de la instrumentele digitale, inclusiv de
tehnologia informatiei si comunicatiilor, utilizate in scopuri profesionale;

¢ (i) digitalizarea si utilizarea adecvata a instrumentelor digitale au adus
numeroase beneficii si avantaje economice si societale angajatorilor si
lucratorilor, cum ar fi 0 mai mare flexibilitate si autonomie, potentialul de
fmbunatatire a echilibrului dintre viata profesionala si cea privata si reducerea
timpului de naveta, dar au prezentat, de asemenea, dezavantaje care au
generat o serie de provocari etice, juridice si de munca, cum ar fi
intensificarea muncii si prelungirea programului de lucru, estompand astfel
limitele dintre viata profesionala si cea privata;

® (in) utilizarea instrumentelor digitale pe perioade lungi de timp poate cauza
reducerea concentrarii, precum si 0 supraincarcare cognitiva si emotionala;
intrucat manipularile repetitive monotone si posturile statice pe perioade lungi
de timp pot cauza tensiune musculara si pot conduce la afectiuni
muscularo-scheletice; intrucat Agentia Internationala pentru Cercetare in
Domeniul Cancerului a clasificat radiatiile de radiofrecventa drept posibil
cancerigene si femeile insarcinate pot avea un grad deosebit de risc atunci
cand sunt expuse radiatiilor de radiofrecventa;

e (iv) utilizarea excesiva a dispozitivelor tehnologice poate agrava fenomene
precum izolarea, dependenta de tehnologie, privarea de somn, epuizarea
emotionala, anxietatea si oboseala extrema,;

¢ (v)in contextul in care numarul persoanelor care lucreaza de acasa este in
crestere ca urmare a masurile luate din cauza crizei COVID-19, s-a schimbat
modul Tn care oamenii muncesc si au demonstrat importanta solutiilor
digitale, inclusiv a utilizarii regimurilor de lucru la domiciliu de catre
intreprinderi, lucratori independenti si organisme ale administratiei publice din
intreaga Uniune;

(vi) dreptul de a se deconecta este un drept fundamental
si 0 componenta inseparabila a noilor modele de lucru din
noua era digitala, astfel incat trebuie sa se asigure
protejarea drepturilor tuturor lucratorilor;

(vil) progresele tehnologice au adaugat un nou nivel de
complexitate la monitorizarii si supravegherii la locul de
munca;

(viii) studiul Eurofound a aratat ca 27 % dintre
respondentii care lucreaza de acasa au declarat ca au
lucrat in timpul liber pentru a indeplini sarcini profesionale.

in expunerea de motive a Propunerii de Directiva se
precizeaza ca motivele adoptarii acesteia sunt
urmatoarele:

(i) instrumentele digitale folosite in scopuri profesionale
pot crea presiune si stres in permanenta, au un impact
negativ asupra sanatatii fizice si mentale si a starii de
bine a lucratorilor si pot provoca afectiuni psihosociale
sau alte boli profesionale, cum ar fi anxietatea,
depresia, epuizarea, stresul provocat de tehnologiile
noi, tulburarile de somn si afectiuni
muscularo-scheletice; si

(i) utilizarea pe scara tot mai larga a instrumentelor
digitale in scopuri profesionale a dus la aparitia unei
culturi de a fi ,conectat in permanenta”, ,mereu
online” sau ,mereu de serviciu”, care poate influenta
negativ drepturile fundamentale ale lucratorilor si
conditiile de munca echitabile;dreptul de a se
deconecta se refera la dreptul lucratorilor de a nu
desfasura activitati profesionale sau de a nu efectua
comunicari in afara timpului de lucru prin intermediul
unor instrumente digitale, cum ar fi apeluri telefonice,
e-mailuri sau alte mesaje.

Dreptul de a se deconecta ar trebui sa i indreptateasca
pe lucratori sa dezactiveze instrumentele legate de
munca si sa nu dea curs cererilor angajatorilor in afara
timpului de lucru, fara a risca nicio consecinta negativa,
cum ar fi concedierea sau alte represalii. In schimb,
angajatorii nu ar trebui sa le ceara lucratorilor sa lucreze
in afara timpului de lucru.

Angajatorii nu ar trebui sa promoveze o cultura a munci
in care angajatii sunt ,,mereu disponibili”, in care celi
care renunta la dreptul lor de a se deconecta sunt in
mod clar favorizati fata de cei care nu fac acest lucru.
Lucratorii care semnaleaza situatii de nerespectare a
dreptului de a se deconecta de la locul de munca nu ar
trebui penalizati.




Initiativa Parlamentului European a avut la baza art. 24 din
Declaratia universala a drepturilor omului, conform caruia
orice persoana are dreptul la odihna si recreatie, inclusiv la
o limitare rezonabila a zilei de munca si la concedii
periodice platite.

Conform Propunerii de Directiva, dreptul lucratorului de a
se conecta se va asigura de catre statele membre care
vor avea obligatia sa adopte reglementari prin care
angajatorii sa fie obligati:

sa ia masurile necesare pentru a le oferi lucratorilor
mijloacele necesare pentru a-si exercita dreptul de a
se deconecta;

sa instituie un sistem obiectiv, fiabil si accesibil care sa
permita masurarea duratei timpului de lucru zilnic al
fiecarui lucrator, in conformitate cu dreptul lucratorilor
la viata privata si la protectia datelor lor cu caracter
personal;

sa puna in aplicare dreptul de a se deconecta intr-un
mod echitabil, legal si transparent si sa ia masuri prin
care sa interzica discriminarea, tratamentul mai putin
favorabil, concedierea sau alte masuri nefavorabile pe
motiv ca lucratorii si-au exercitat sau au incercat sa isi
exercite dreptul de a se deconecta;

sa-i protejeze pe lucratori, inclusiv pe reprezentantii
lucratorilor, Impotriva oricarui tratament nefavorabil si
impotriva oricaror consecinte nefavorabile care rezulta
in urma unei plangeri inaintate angajatorului sau a
oricarei proceduri initiate cu scopul de a asigura
respectarea drepturilor de deconectare.

Propunerea de Directiva are in vedere ca statele membre
sa adopte reglementari prin care salariatii care vor
considera ca au fost concediati sau au fost supusi unui
tratament nefavorabil din cauza exercitarii sau incercarii de
exercitare a dreptulul la deconectare sa se poata adresa
unei instante judecatoresti sau altei autoritati competente,
lar angajatorului sa-i revina sarcina de a dovedi ca s-a
bazat pe alte motive concedierea, in cazul in care
lucratorul a prezentat, in fata unei instante judecatoresti
sau a unei alte autoritati competente, fapte care pot da
nastere prezumtiei ca lucratorul a fost concediat sau a
suferit alte efecte negative pentru astfel de motive.

Lucratorilor carora le-a fost incalcat dreptul de a se
deconecta vor avea dreptul la repararea prejudiciului
suferit.

Totodata, Propunerea de Directiva are in vedere
ca statele membre sa adopte reglementari prin
care angajatorilor sa le revina obligatia de a
furniza in scris fiecarui lucrator informatii
suficiente, clare si adecvate cu privire la dreptul
sau de a se deconecta privind aspecte precum:

() modalitatile practice de inchidere a
instrumentelor digitale folosite in scopuri
profesionale,

(i) sistemul de masurare a timpului de lucru,
(i) evaluari in materie de sanatate si securitate
realizate de angajator, inclusiv evaluari ale
riscurilor psihosociale, legate de dreptul de a se
deconecta,

(iv) criteriile pentru orice derogare de la cerinta
angajatorilor de a pune in aplicare dreptul de
deconectare si orice criterii de stabilire a
compensatiilor pentru munca prestata in afara
timpului de lucru,

(v) masurile de sensibilizare luate de angajator,
(vi) masurile de protectie a lucratorilor impotriva
tratamentului nefavorabil si

(vii) masurile de punere in aplicare a dreptului
lucratorilor la repararea prejudiciului.

Propunerea de Directiva lasa libertatea statelor
membre de a stabili regimul sanctionator
aplicabil in cazul nerespectarii dispozitiilor
nationale adoptate in temeiul directivel,
sanctiunile prevazute trebuind sa fie eficiente,
proportionale si cu caracter de descurajare.

La acest moment Propunerea de Directiva este
in lucru la Comisia Europeana careia Parlamentul
European i-a solicitat prin Rezolutie sa elaboreze
o propunere de act normativ privind dreptul de a
se deconecta, in conformitate cu Propunerea de
Directiva si din momentul in care Propunerea de
Directiva va fi adoptata, statele membre vor
avea la dispozitie pana la doi ani pentru a o
transpune in legislatia nationala. N

Carmen Cretu

Senior Consultant,
KPMG Legal,
Toncescu si Asociatii SPRL
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@ Medicul curant nu are obligatia de intocmire a
planului de urmarire a evolutiei bolii, potrivit
modificarilor aduse are. 1471 din OUG 158/2005.

in Monitorul Oficial nr. 831 din 31 august 2021, *

a fost publicata Ordonanta nr. 14/2021 pentru modificarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiille de asigurari sociale de sanatate. T - . -

Astfel, incepand cu data de 3 septembrie 2021 se produc [0 LA e R (OIEEL 2 R G S El i e
urmatoarele modificari cu privire la persoanele ce sufera
anumite tipuri de arsuri, (ce urmeaza a fi stabilite prin
normele de aplicare a OUG 158/20005):

a fost publicata Ordonanta nr. 8/2021 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind

(1) Pot beneficia de concedii si indemnizatii de asiguréri Codul Fiscal.

sociale de sanatate fara prezentarea adeverintei
eliberata de angajator, potrivit modificarilor aduse art.
371 din OUG 158/2005;

Dintre modificarile aduse, mentionam modificarea
termenului de declarare, retinere si plata impozitului
pe dividende in cazul in care dividendele distribuite
potrivit legii, ce insa nu au fost platite pana la
sfarsitul anului, termenul se va calcula in functie de
anul In care s-a aprobat distribuirea dividendelor si nu
de anul in care au fost aprobate situatiile financiare,
cum era prevazut anterior. Aceasta prevedere se
aplica incepand cu 3 septembrie 2021.

@ Pot beneficia, inclusiv pentru perioada de recuperare,
de concediu si indemnizatie pentru incapacitate
temporara de munca, fara indeplinirea conditiei de
stagiu de asigurare, conform modificarilor aduse art.
9 din OUG 158/2005;

@ Durata de acordare a concediului si indemnizatiel
pentru incapacitate temporara de munca poate fi mai
mare de 183 zile/an si astfel se poate acorda pentru
toata perioada de tratament, pana la vindecare,
inclusiv pentru perioada de recuperare, potrivit
modificarilor aduse art. 13 din OUG 158/2005;

O alta modificare relevanta o reprezinta cea
referitoare la avantajele in bani si/sau in natura
obtinute de persoanele fizice de la terti care nu sunt
rezidenti fiscali romani.

Astfel, angajatorul rezident fiscal roméan sau
angajatorul care nu este rezident fiscal roman si care
intra sub incidenta legislatiei europene aplicabile in
domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor
privind sistemele de securitate sociala la care
Roménia este parte poate opta pentru obligatia de
calcul, retinere, declarare si plata a contributiei de
asigurari sociale, a contributiel de asigurari sociale de
sanatate si a contributiei asiguratorie pentru munca.

@ Cuantumul brut al indemnizatiel pentru incapacitatea
temporara de munca este de 100% din baza de calcul
determinata, conform modificarilor aduse art. 17 alin.
2) din OUG 158/2005;

@ Durata concediilor medicale acordate pentru aceste
tipuri de arsuri nu diminueaza numarul zilelor de
concediu medical acordate asiguratului pentru
celelalte afectiuni, potrivit modificarilor aduse art. 35

din OUG 158/2005: Aceste prevederi se aplica incepand cu 1 octombrie

2021.



https://home.kpmg/ro/ro/home/servicii/consultanta-fiscala/indirect-tax.html
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Modifcan mportante aduse legisiaie
anicanie concedior medicae

Asa cum deja ne-am obisnuit in ultimul an si jumatate, legislatia ce
guverneaza acordarea si plata concediilor medicale a fost modificata in
repetate randuri pentru a integra noile provocari aduse de criza
COVID-19 sistemului de sanatate. Astfel ca, incepand cu 1 august 2021,
au intrat in vigoare noi prevederi ce vizeaza atat concediile medicale
pentru carantina, precum si pe cele pentru boala obisnuita.

Una dintre cele mai importante modificari aduse Ordonantei de Urgenta
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate o reprezinta modificarea adusa art. 22 conform careia pentru
persoanele care calatoresc in afara Romaniei, in interes personal, intr-o
zona in care, la momentul deplasarii exista epidemie, risc epidemiologic
sau biologic, cu un agent inalt patogen si carora ulterior li se impune
carantina, la intoarcerea in tara, exista posibilitatea de a nu beneficia ca
fnainte de intreaga indemnizatie pentru carantina.

Noul alineat precizeaza faptul ca pentru persoanele mentionate mai sus,
iIndemnizatia pentru carantina se suporta doar pentru primele 5 zile
calendaristice din bugetul Fondului National Unic de Asigurari Sociale de
Sanatate (FNUASS), pentru restul zilelor de concediu medical eliberat
pentru carantina neexistand in momentul de fata reglementari cu privire
la obligatia angajatorului de a efectua plata acestora.

Daca inainte de modificarea adusa articolului 22, indemnizatia pentru
concediile medicale emise pentru carantina era suportata in totalitate
din FNUASS, in noua forma nu este stipulat ce se intampla cu aceasta
dupa primele 5 zile, astfel angajatorul avand optiunea de a continua
plata concediului medical din fonduri proprii sau de a stopa plata
acestuia dupa primele 5 zile calendaristice.

Este important de mentionat, ca pentru a stabili numarul de zile de
concediu medical suportate din FNUASS in astfel de situatii,
angajatorul trebuie sa solicite angajatului decizia de intrare in carantinag,
emisa de Directia de Sanatate Publica, identificand astfel motivul
carantinei (contact direct sau intoarcere din zona rosie).

........................................................

Prin publicarea Ordinului nr. 1398/729/2021
pentru modificarea si completarea Normelor
de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiille de asigurari sociale
de sanatate, se reduce durata pentru care
medicii de familie pot elibera concedii
medicale de incapacitate temporara de munca
de la 10 zile calendaristice, la 7 zile
calendaristice.

Conform noilor modificari, medicii de familie
pot elibera, pentru fiecare episod de boala,
concedii medicale pentru incapacitate
temporara de munca, cauzata de o boala
obisnuita, pentru o durata maxima de 7 zile
calendaristice, in cel putin doua etape.

Astfel, prima etapa pentru care poate fi
eliberat concediul medical este de maximum
4 zile calendaristice, perioada in care medicul
de familie trebuie sa emita asiguratului un
plan de tratament pe care trebuie sa il
urmareasca pe parcursul perioadei de 4 zile.

Aceasta perioada poate fi urmata de inca o
perioada de 3 zile calendaristice, in cazul in
care asiguratul necesita o perioada mai mare
de tratament.

in situatia in care, dupa cele 7 zile de
concediu medical emise de medicul de
familie, asiguratul are nevoie de investigatii Si
tratament suplimentare, medicului de familie
nu ii este permis sa elibereze alt concediu
medical, acesta fiind nevoit sa indrume
asiguratul catre medicul specialist.

Mai mult, durata cumulata a concediilor
medicale acordate de medicul de familie
pentru un asigurat, pentru incapacitate



temporara de munca nu poate depasi 28 de zile
calendaristice in ultimul an, socotite de la prima zi de
imbolnavire, indiferent de cauza acestela, spre
deosebire de cele 30 de zile calendaristice care erau
prevazute anterior in legislatie.

Reiteram importanta cunoasterii de catre fiecare
angajator a duratelor maxime prevazute de lege,
pentru fiecare tip de concediu medical, avand in
vedere ca depasirea acestora reprezinta refuz
justificat la plata indemnizatiilor din partea
angajatorului.

Un alt aspect relevant pentru angajatori, care insa va
Intra in vigoare la 1 ianuarie 2022, face referire la
termenul In care angajatorii pot remedia cauzele de
respingere a dosarelor depuse in vederea recuperarii
sumelor suportate din Bugetul Fondului National Unic

de Asigurari Sociale de Sanatate si depunerea unei noi

cereri de restituire insotita de documentele care
dovedesc remedierea.

Astfel, s-a prevazut termenul de 90 de zile de la data
primirii comunicarii, iar in cazul in care acest termen
nu este respectat dosarele se resping automat si
definitiv de la plata iar indemnizatiile de concediu
medical platite de angajatori nu se vor deconta din

bugetul Fondului National Unic de Asigurari Sociale de

Sanatate.

in ceea ce priveste cererile de recuperare a sumelor
suportate din FNUASS respinse la plata de casele de
asigurari de sanatate pentru care acestea au intocmit
si transmis comunicarile de respingere a platii si
pentru care angajatorii nu au depus pana la data de 30
lunie 2021 o noua cerere de restituire insotita de

documentele care dovedesc remedierea cauzelor de
respingere la plata inscrise in comunicare,
termenul-limita de depunere este data de 31
decembrie 2021.
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Numele meu este Sorina Frincu si sunt tax
consultant in cadrul echipei Global Mobility.
As vrea sa pot spune ca dintotdeauna mi-am
dorit sa fac asta, insa cand eram in facultate,
nicl macar nu aveam idee ca exista global
mobility si ca este un domeniu atat de variat.

Da, stiam ca oamenii pleaca in detasari, dar
nu m-am gandit niciodata cat de multa munca
este In spate si cate implicatii exista (din
perspectiva legislatiei fiscale precum si a
celel cu privire la imigrari).

Dupa examenul de licenta, ca (aproape) orice
alt proaspat absolvent, am hotarat ca este
cazul sa ma descurc pe cont propriu si sa Tmi
gasesc un job.

Cu aceasta motivatie, am acceptat o pozitie
in aria mobilitatii internationale, cu o diploma
de bioinginer medical in buzunar. Dupa 3 ani

de coordonare end-to-end a misiunilor atat in
tari UE precum si non-UE, am decis ca ar fi
cazul sa ma concentrez pe lucruri mai
aproape de casa. Si, cu putin noroc si in
colaborare cu Raisa Dobrin, omul minunat din
departamentul de recrutare KPMG, m-am
alaturat echipei de Global Mobility Services a
KPMG.

Unele dintre activitatile pe care le prestez in
cadrul echipei GMS sunt calculul impozitului
si al contributiilor sociale, intocmirea
declaratiilor lunare si comunicarea cu
autoritatile.

Sunt foarte entuziasmata ca fac parte din
aceasta echipa si din aceasta organizatie si
mi-am propus sa invat cat mai mult si cat mai
repede, pentru a continua livrarea de servicii
clientilor nostri la nivelul de calitate asteptat.
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